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ASAMBLEA PLENARIA

Eminentisimos Sres. Cardenales
Excelentisimos Sres. Arzobispos y Obispos

Un saludo muy cordial para todos los miembros
de esta LXIV Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Espafiola. Saludo también de modo espe-
cial a los seglares, religiosos y sacerdotes que cola-
boran con nosotros en esta Casa y a los represen-
tantes de los Medios de comunicacion social. Recor-
damos con especial afecto, en nuestras oraciones y

los hombres. Con la luz y la fuerza del Espiritu Santo
gueremos dar testimonio de Jesucristo resucitado. A
pesar de nuestra debilidad, es el Espiritu Santo quien
da testimonio de Jesucristo a través de nosotros (Cf.
Jn 15,26-27; 16,7-15; Rom 5,5).

2. Llamados a ser signo de contradiccion

La presencia del Espiritu de Cristo y del Padre en
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gue colaboran con nosotros en cada II___glesual

DE LA CONF

RENCIA EPI|9fitdnéds dad2idiid

Cristo. Elemento |nt*egrante de nuestro
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do que con frecuencia se opone al Evangelio. Del
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sia, en plena comunién con el sucesor de Pedro y
con todos los Obispos de la Iglesia Catdlica.

Nos reunimos con el deseo de ser fieles a la mi-
sion que Jesucristo nos ha confiado que es participa-
cion en la misién que El recibi6 del Padre. Confiamos
para ello, no en nuestras fuerzas, sino en el Espiritu
Santo, el Espiritu de verdad que procede del Padre
(Jn 15,26) y que Jesucristo Resucitado nos comuni-
ca desde su intimidad con el Padre (Jn 15,27; 16,7-
15; 20,19-23). Somos conscientes de que nuestra
accion pastoral, si es auténtica, es siempre invoca-
cién y docilidad al Espiritu Santo. Este Espiritu derra-
ma en nuestros corazones el amor de Dios que nos
inclina a seguir a Jesucristo y a serviry amar a todos

, la que ilumjna_a todo hombre viniendo a’este
mundo fue hecho
por él, y el mundo no le conocié. Vino a lo que era
suyo y los suyos no le recibieron" (Jn 1,9-11) San
Lucas pone en labios del anciano Sime6n un himno
de alabanza a Dios con la afirmacion de que Jesus
es "luz para iluminacién de los gentiles" y "gloria de
tu pueblo Israel". Luego Simedn dirigiéndose a Maria
dice refiriéndose a Jesls: "He aqui que éste esta
puesto para caida y resurgimiento de muchos en Is-
rael, y como sefial a quien se contradice y a ti misma
una espada te traspasara el alma..." (Lc 2,32.34.35).
Nosotros los Obispos y todos los discipulos de Je-
sus, si le seguimos fielmente, estamos llamados a
ser "signo de contradiccion"” e incluso a padecer per-
secucion (Cf. 2Tim 3,15). Pero confiamos en que el

(*) Celebrada en Madrid durante los dias 20 al 24 de noviembre de 1995.



mismo Espiritu de JesUs infundira en nuestro cora-
z6n los frutos que son signo de su presencia: cari-
dad, gozo, paz, longanimidad, benignidad, bondad,
fe, mansedumbre, continencia (Cf. Gal 5,22). Jesus
nos dirige la misma palabra de aliento que dirigié a
los Apdstoles: "Os digo estas cosas para que tengais
paz en mi. En el mundo tendréis tribulacion. Pero jani-
mo! Yo he vencido al mundo" (Jn 16,33).

3. La Iglesia fiel a Jesucristo y abierta al mundo

Los Obispos con los presbiteros y todos los cris-
tianos hemos de realizar nuestra vocacion y mision
en la Iglesia y desde la Iglesia, tratando de ser plena-
mente fieles a Jesucristo y por ello mismo, en union
con Jesucristo, abiertos a todos los hombres.

En el Concilio Vaticano Il se habl6 mucho de la
presencia de la Iglesia en la sociedad y de su apertu-
ra a todos los hombres. Seguimos empleando el tér-
mino "adaptacién” que en algunos casos lleva consi-
go una cierta ambigliedad. Es una cuestidon que sur-
ge en la Iglesia a lo largo de toda la historia, especial-
mente en épocas de crisis cultural. El Concilio Vatica-
no Il fue un momento privilegiado de atencién de la
Iglesia a la Palabra de Dios y de reflexion sobre los
nuevos interrogantes planteados por los hombres. La
Constituciéon mas citada del Concilio Vaticano I, la
Gaudium et Spes, respondia sin duda alguna a una
expectativa de los hombres: Esta Constitucion conci-
liar ha ayudado a los cristianos a tener una mirada
nueva sobre la modernidad. Otro tanto se puede de-
cir de las declaraciones conciliares sobre libertad re-
ligiosa (Dignitatis Humanae) o sobre las relaciones
de la Iglesia con las otras religiones (Nostra Aetate) o
el decreto sobre el ecumenismo (Unitatis
redintegratio). En estos y en otros documentos del
Concilio, se recomienda el "dialogo" como método de
accion pastoral. Pero este dialogo humilde y respe-
tuoso, si ha de ser un dialogo leal, ha de hacerse
desde la clara conciencia de la propia identidad.

La Iglesia no existe por ella misma. No ha nacido
de la voluntad de los hombres. Ella existe por la ini-
ciativa de Dios Padre que la ha congregado en su
Hijo Jesucristo, con la fuerza del Espiritu Santo. La
Iglesia es un don de Dios. "La triple fuente de la Igle-
sia -dice San Jeronimo- es el misterio de la Trinidad"

La Iglesia no se ha dado a si misma la misién que
la define. La mision que ella tiene la ha recibido de
Jesucristo y del Espiritu Santo. Ella no inventa la ver-
dad que proclama acerca de Dios o acerca del hom-
bre y del universo. La verdad que ella profesa y anun-
cia es una verdad recibida, acogida, escuchada, obe-
decida, una verdad que ella vive en la comunién de
fe y de amory de la que da testimonio con la gracia
del Espiritu de la verdad. La Iglesia es de Dios, se
debe a Dios, es la humilde sierva del Sefior Jesucris-
to al que debe plena fidelidad. La Iglesia es una co-
munién de fe: "Cristo, el Unico Mediador, establecié

(1) CCL, 78,542-544, cf. Liturgia de las Horas, t.lll, p.368.

en este mundo su Iglesia santa, comunidad de fe,
esperanza y amor, como un organismo visible. La
mantiene asi sin cesar para comunicar por medio de
ella atodos laverdad y la gracia" (LG 8). Es el pueblo
mesié&nico "germen firmisimo de unidad, de esperan-
za y salvacion para todo el género humano. Cristo
hizo de él una comunién de vida, de amor y de ver-
dad, lo asume también como instrumento de reden-
cion universal y le envia a todo el universo como luz
del mundo y sal de la tierra (Cf. Mt 5,13-16)" (LG 9).
La Iglesia es "columna y fundamento de la verdad"
(1Tim 3,15). El Espiritu Santo conduce a la Iglesia a
la verdad total (Cf. Jn 16,13), la une en la comunién y
el servicio, la construye, la adorna con sus frutos (Cf.
Ef 4,11-12; 1Cor 12,4; Gal 5,22). Con la fuerza del
Evangelio, el Espiritu rejuvenece a la Iglesia, la re-
nueva sin cesary la lleva a la unién perfecta con su
esposo (LG 4).

Pero la Iglesia no existe para ella misma. Existe
para alabar, bendecir y dar gracias y servir al Padre,
por el Hijo, en el Espiritu Santo. Existe al servicio del
mundo, al servicio de todos los hombres, para dar
testimonio ante ellos de la verdad revelada por Dios
en Cristo-JesUs; para transmitir a todos la salvaciéon
gue Dios Padre nos concede por Jesucristo, comuni-
candonos el don del Espiritu Santo. La mision forma
parte del ser de la Iglesia. Para realizarla con fecun-
didad es necesaria la presencia entre los hombres,
es preciso escuchar y dialogar con humildad y amor
sincero. Pero no se trata de una adaptacion de la
Verdad revelada por Dios, recortandola, alterandola,
acomodandola al gusto y a las preferencias de los
hombres de cada época o de cada lugar.

Después del Concilio Vaticano Il, en toda la Igle-
sia se ha hecho un esfuerzo inmenso de pedagogia,
de renovacion del lenguaje y de los métodos, de pre-
sencia y de dialogo. Es un esfuerzo que hay que ha-
cer cada dia y hay que proseguir a pesar de todas las
dificultades. Pero al mismo tiempo es preciso el mis-
mo esfuerzo para ser fieles a la verdad recibida de
Dios, por Jesucristo, en el Espiritu Santo. Debemos
escuchar con amor y humildad a nuestros hermanos
los hombres, pero sin ocultar la verdad que Dios ha
comunicado a su lglesia para salvacién de los hom-
bres.

4. La secularizacion interna de la Iglesia

Es misién de la Iglesia anunciar con palabras, con
signos, con obras, al Dios vivo, tal como se ha reve-
lado en Jesucristo, con el don del Espiritu Santo. Ha
de dar testimonio con amor y humildad de Dios cuyo
ser es amar, que se ha manifestado como amor al
darnos a su Hijo que aceptd morir por nosotros en la
cruz. Ha de mostrar el rostro de Dios Padre que nos
salva, por Jesucristo su Hijo, en el Espiritu Santo.

Para ello hemos de tener en cuenta las condicio-
nes, la sensibilidad, la situacion del hombre al que
anunciamos este mensaje de salvacion. Pero hay un



riesgo al que hicimos referencia en el documento "Tes-
tigos del Dios vivo" (1985, n. 22): "La voluntad de fa-
cilitar lacomprensiéon del mensaje cristiano a un mun-
do que parece estimar Unicamente las realidades
terrenas puede llevarnos a cargar los acentos en las
consecuencias temporales de la fe y de la salvacion,
dejando entre paréntesis el centro y las caracteristi-
cas primordiales de esta salvacion. De esta manera,
y casi sin quererlo, el objetivo fundamental de la es-
peranza cristiana, tanto personal como colectiva, se
va trasladando preferentemente a objetivos histori-
cos. Dios deja de aparecer como el primer sujeto ac-
tivo que interviene libre y soberanamente para la li-
beracion definitiva de los hombres y va quedando
relegado a un horizonte lejano, como algo imperso-
nal, privado de iniciativa y puesto al servicio de nues-
tras propias preocupaciones histéricas. Paralelamente
la escatologia cristiana queda oscurecida y casi sus-
tituida por una visién optimista y mitica de la historia,
la fe es interpretada desde las ideologias y empobre-
cida por ellas, el esfuerzo y las luchas de los hom-
bres sustituye a la iniciativa de Dios y al poder de su
Espiritu. De esta manera se va operando una secula-
rizacion interna del cristianismo que le hace incapaz
de aportar nada nuevo ni importante a las luchas, a
las incertidumbres y a la desesperanza de los hom-
bres".

En el documento "La verdad os hara libres" (1990,
n. 33) refiriéndonos al anuncio del mensaje moral cris-
tiano volviamos a tratar de esta secularizacién inter-
na: "...ha arraigado en algunos sectores catélicos una
mentalidad difusa que, con el buen deseo de acercar
la Iglesia al mundo moderno y hacerla méas aceptable
y solidaria con él, ha recibido y asimilado los puntos
de vista, los esquemas de pensamiento y de accion
de una cultura secular, sin discernir, creemos, sufi-
cientemente las caracteristicas y las exigencias de
esta cultura moderna... Esta mentalidad difusa da por
bueno y verdadero lo que nace de la sociedad con-
temporanea en lo que a la vision del hombre, a las
costumbres o a los criterios morales se refiere; al tiem-
po que somete la doctrina cristiana y sus normas
morales al juicio de la sensibilidad y de los sistemas
de valores e intereses de la nueva cultura. Conforme
a esta nueva mentalidad ya no es la fe recibida y vivi-
da en la Iglesia la norma que discierne los criterios de
juicio, los valores determinantes o los modelos de
conducta de nuestra sociedad; sino que son los pos-
tulados de esa cultura o los componentes sociales
vigentes, que nacen de ella, los que dictan, dentro de
un orden humano autosuficiente, sus propias fuentes
inspiradoras y las normas éticas del comportamiento
humano".

5. Fidelidad a Jesucristo presente en su lglesia
Para superar esta "secularizacion interna" no hay

gue dejar de escuchar las voces, los interrogantes,
los problemas, las aspiraciones de los hombres a

(2) Juan Pablo Il, Redemptoris missio, n. 7.

guienes tenemos que evangelizar. No hemos de re-
huir la presencia y el didlogo. Pero es preciso ahon-
dar en nuestra fidelidad al Sefior Resucitado presen-
te en su Iglesia. "Cristo, elevado de la tierra, atrajo a
si atodos los hombres" (Cf. Jn 12,32, gr.). Al resuci-
tar de entre los muertos (Cf. Rom 6,9), envié su Espi-
ritu de vida a sus discipulos y por medio de El consti-
tuyé a su Cuerpo, la Iglesia, como sacramento uni-
versal de salvacion. Sentado a la derecha del Padre,
actua sin cesar en el mundo para llevar los hombres
a su lIglesia. Por medio de ella los une mas intima-
mente consigo y, alimentandolos con su propio cuer-
po y sangre, les da parte de su vida gloriosa" (LG n.
48). La fidelidad a Cristo es inseparable de la fideli-
dad a su Iglesia. "Nos dio su Espiritu, el Gnico y el
mismo en la Cabeza y en los miembros" (LG n. 7).

La Iglesia tiene que proclamar la singularidad Uni-
ca de Cristo, el Hijo de Dios hecho hombre: "Yo soy
el Alfa y Omega, el Primero y el ultimo, el Principio y
el Fin" (Ap 22,13), "Yo soy el Camino, la Verdad y la
Vida. Nadie va al Padre sino por mi" (Jn 14,6), "No
hay bajo el cielo otro nombre dado a los hombres por
el que nosotros debamos salvarnos" (Act4,12), "Hay
un solo Dios, y también un solo Mediador entre Dios
y los hombres, Cristo Jesus, hombre también que se
entregd a si mismo como rescate por todos" (1Tim
2,5-6; Cf. Hbr 8,6).

Algunos tienden a presentar a Cristo como una
figura ciertamente excepcional, admirable, cuyo ejem-
plo hay que seguir..., pero una figura mas entre otras.
La evangelizacion no puede hacer esta "rebaja" de la
doctrina revelada por Dios. Cristo no es un camino
entre otros, es el Camino. Tiene un valor absoluto y
universal. Es hombre verdadero y Dios verdadero,
persona divina, Hijo de Dios, de la misma naturaleza
del Padre. El designio divino es "hacer que todo ten-
ga a Cristo por Cabeza, lo que esta en los cielos y lo
gue esta en latierra" (Ef 1,10).

La fe viva en Cristo-Jesus, el Hijo de Dios Padre,
es principio insustituible de toda accién evangeliza-
dora y misionera. La urgencia de la actividad misio-
nera y evangelizadora radica en la vida nueva que
Cristo nos trae. Esta vida nueva es un don de Dios al
hombre que se comunica a quien cree en Cristo, en
union con la fe de su Iglesia. La salvacion de Cristo
anunciada por la Iglesia es la autocomunicacion de
Dios que se da a si mismo y nos hace participes de
su vida. "Es el amor, que no solo crea el bien, sino
gue hace participar en la misma vida de Dios, Padre,
Hijo y Espiritu Santo". Es el Dios-Trinidad que nos
ama y desea darse a si mismo (2).

En esta comunion de vida y de amor con Cristo y
con el Padre, en el Espiritu Santo, alcanza el hombre
su plenitud como hombre. El hombre creado a "ima-
gen y semejanza" de Dios esta llamado a realizarse
como persona, dandose a Dios y al préjimo en el amor
incondicional, a imitacion de Jesus, en unién con Je-
sus, bajo la accion del Espiritu Santo. "El Sefor Je-
sus, cuando pide al Padre que todos sean uno... como
nosotros también somos uno (Jn 17,21 -22), ofreciendo



perspectivas inaccesibles a la razén humana, su-
giere cierta semejanza entre la union de las perso-
nas divinas y la unién de los hijos de Dios en la ver-
dad y el amor. Esta semejanza muestra que el hom-
bre, que es la Unica criatura en la tierra a la que Dios
ha amado por si misma, no puede encontrarse ple-
namente a si mismo sino en la entrega sincera de si
mismo" (GS n. 24).

6. La Iglesia evangelizadora

Dios ofrece a cada hombre esta vida nueva en
Cristo-JesUs. La posesion definitiva de esta vida en
el cielo es la plena comunién de amor y de vida con
Cristo y con el Padre en el Espiritu Santo La comu-
nion de fe y de vida con Cristo es fuente de libertad y
de paz (Cf. Jn 8,31-36). Dios llama al hombre a vivir
en la intimidad trinitaria. Para ello reclama nuestra
conversion. Pero el hombre tiene el poder de recha-
zar a Dios; puede decir no a Dios; puede decir no a
Cristo. Por esta razén la evangelizacion es una lla-
mada a la responsabilidad del hombre delante de Dios:
"Id por todo el mundo -dice el Sefior- y proclamad la
Buena Nueva a toda la creacion. El que crea y sea
bautizado se salvard; el que no crea, se condenara"
(Mc 16,16).

A la Iglesia y a cada cristiano, en cuanto miembro
de la Iglesia, se le ha concedido como a San Pablo,
"la gracia de anunciar a los gentiles las inescrutables
riqguezas de Cristo" (Ef 3,8). El Papa Pablo VI lo ex-
pres6 de manera insuperable: "Evangelizar constitu-
ye, en efecto, la dicha y vocacidn propia de la Iglesia,
su identidad mas profunda. Ella existe para evangeli-
zar, es decir, para predicar y ensefiar, ser canal del
don de la gracia, reconciliar a los pecadores con Dios,
perpetuar el sacrificio de Cristo en la Santa Misa,
memorial de su Muerte y Resurreccion gloriosa" (3).

Esta preocupacion evangelizadora ha estado muy
presente en las reflexiones, planes de acciony docu-
mentos de la Conferencia Episcopal Espafiola. Aho-
ra al acercarse la celebracion del Jubileo del afio dos
mil, segun las orientaciones del Papa Juan Pablo II,
vamos a renovar nuestro proposito de promover la
accion evangelizadora de la Iglesia.

Hemos de preguntarnos ¢cuantas personas hay
en nuestras comunidades cristianas que se entregan
a la tarea de evangelizar?, ¢cdémo estamos
evangelizando?, ¢con qué métodos?, ¢desde qué
actitudes espirituales?, ¢desde qué presupuestos
teolégicos?. Una Iglesia que evangeliza es una Igle-
sia que se alimenta de la Palabra de Dios y de la
Eucaristia. De ahi la necesidad de preguntarse:
¢,Como llega la Palabra de Dios a la mayor parte de
los miembros de nuestras comunidades cristianas?
¢,Como celebramos en la Eucaristia y en otras accio-
nes litirgicas el misterio proclamado por la Palabra
de Dios? ¢Qué formacion espiritual e intelectual tie-
nen los evangelizadores? Una Iglesia que evangeliza
es una Iglesia reconciliada y reconciliadora, una Iglega

(3) Pablo VI, Evangelii nuntiandi, 1975, n. 14.

gue da testimonio del amor de Cristo a todos los
hombres, especialmente a los que sufren y a los po-
bres. Una Iglesia que evangeliza acoge la diversidad
de carisma y vocaciones, la pluralidad de opciones
legitimas, bajo la accién del Unico Espiritu Santo. Es
la Iglesia que vive en la unidad de la fe, en la comu-
nion de fe y amor a Cristo y al Padre, en el Espiritu
Santo.

Hemos de hacer un gran esfuerzo por llevar a to-
dos los fieles la inquietud evangelizadora, tanto res-
pecto a la sociedad en que viven, como respecto a la
misién "ad gentes", en los pueblos donde Cristo no
ha sido anunciado o donde la Iglesia no esta sufi-
cientemente arraigada.

Juan Pablo Il nos ha dicho: "Sélo haciéndose mi-
sionera la comunidad cristiana podra superar las di-
visiones y tensiones internas y recobrar su unidad y
su vigor de fe" (Redemptoris missio, 49,b).

"iLa fe se fortalece dandola! La nueva evangeli-
zacion de los pueblos cristianos hallara su inspira-
cion y apoyo en el compromiso por la mision univer-
sal" (Redemptoris missio, 2,c).

7. El gozo de evangelizar

Cuando el cristiano se une a Cristo participando
de su amor hacia todos los hombres, deseard como
El atraer a las ovejas alejadas del redil: "Yo soy el
Buen Pastor. El Buen Pastor expone su vida por las
ovejas... Y tengo otras ovejas que no son de este
aprisco; ésas también tengo yo que recogerlas, y oi-
ran mi voz, y vendra a ser un solo rebafio y un solo
Pastor" (Jn 10,11.14-16; Lc 15,4).

El gozo de evangelizar es un fruto del Espiritu
Santo que solo crece con vigor en el corazén de quie-
nes aman a la Iglésia, Esposa de Cristo, como Cristo
la amé y se entreg6 por ella. (Cf. Ef 5,25-27.29; Gal
5,22).

En la Iglesia hoy es necesario que todos los cris-
tianos se unan a Cristo en su voluntad de hacer que
el Evangelio llegue a todos los hombres. El celo por
la causa de la evangelizacion y de la mision brota de
la union de fe y amor con Cristo-JesuUs. Esta comu-
nion con Cristo nos hara participar de la alegria de su
corazon (Cf. Mt 11,25 ss; Lc 10,21 ss), nos hara sen-
tir el gozo de evangelizar, aunque a veces haya que
sembrar en tierra mal dispuesta. Tienen plena actua-
lidad las palabras de Pablo VI:

"Conservemos, pues, el fervor espiritual. Conser-
vemos la dulce y confortadora alegria de evangeli-
zar, incluso cuando hay que sembrar entre lagrimas.
Hagamoslo -como Juan el Bautista, como Pedro y
Pablo, como los otros Apdstoles, como esa multitud
de admirables evangelizadores que se han sucedido
a lo largo de la historia de la Iglesia con un impetu
interior que nadie ni nada sea capaz de extinguir. Sea
esta la mayor alegria de nuestras vidas entregadas.
Y ojald que el mundo actual -que busca a veces con



angustia, a veces con esperanza- pueda asi recibir la
Buena Nueva, no a través de evangelizadores tristes
y desalentados, impacientes o ansiosos, sino a tra-
vés de ministros del Evangelio, cuya vida irradia el
fervor de quienes han recibido, ‘ante todo en si mis-
mos, la alegria de Cristo y aceptan consagrar su vida
a latarea de anunciar el Reino de Dios y de implantar
la Iglesia en el mundo™ (Evangelii nuntiandi, 1975, n.
80; Cf. Gaudete in Domino, 1975).

8. Iglesia solidaria de todos los hombres

Un elemento esencial de la accién evangelizadora
de la Iglesia es su solidaridad con todos los hombres:
"El gozo y la esperanza, la tristeza y la angustia de
los hombres de nuestro tiempo, sobre todo de los
pobres y de los afligidos, son también gozo y espe-
ranza, tristeza y angustia de los discipulos de Cristo
y no hay nada verdaderamente humano que no ten-
ga eco en su corazon. Pues la comunidad que ellos
forman estd compuesta por hombres que, reunidos
en Cristo, son guiados por el Espiritu Santo en su
peregrinar hacia el Reino del Padre y han recibido el
mensaje de salvacién para proponerlo a todos. Por
ello, se siente verdadera e intimamente solidaria del
género humano y de su historia" (GS n. 1).

Siguen siendo de plena actualidad para nosotros
las palabras que el Papa Pablo VI pronuncié en la
sesion de clausura del Concilio Vaticano Il el 7 de
diciembre de 1965, hace treinta afios: "Aquella anti-
gua historia del buen samaritano ha sido el ejemplo y
la norma segun la cual se ha regido la espiritualidad
de nuestro Concilio... La Iglesia se ha declarado en
cierto modo la sirvienta de la humanidad" (4).

9. El discurso de Juan Pablo Il en la ONU

Dentro de esta mision de servicio a toda la huma-
nidad es oportuno evocar el discurso del Papa Juan
Pablo Il a la L Asamblea General de las Naciones
Unidas (Nueva York, 5-10-95). El Papa se presenta a
la Asamblea de la ONU "como testigo de la dignidad
del hombre, testigo de esperanza, testigo de la con-
viccion de que el destino de cada nacion esta en las
manos de la Providencia misericordiosa" (n. 18).

"En el umbral de un nuevo milenio -dice- somos
testigos de cOmo aumenta de manera extraordinaria
y global la biusqueda de libertad, que es una de las
grandes dindmicas de la historia del hombre... Esta
basqueda universal de libertad es verdaderamente
una de las caracteristicas que distinguen nuestro tiem-
po" (n. 2). Refiriéndose a lo que podriamos llamar la
estructura interna de este movimiento mundial, dice:
"Una primera y fundamental "clave" nos la ofrece pre-
cisamente su caracter planetario, confirmando que
existen realmente unos derechos humanos univer-
sales, enraizados en la naturaleza de la persona, en

(4) Concilio Ecuménico Vaticano Il, ed. BAC, 1993, p. 1177, 1179.

los cuales se reflejan las exigencias objetivas e im-
prescindibles de una ley moral universal. Lejos de ser
afirmaciones abstractas, estos derechos nos dicen
mas bien algo importante sobre la vida concreta de
cada hombre y de cada grupo social. Nos recuerdan
también que no vivimos en un mundo irracional o sin
sentido, sino que, por el contrario, hay una légica moral
gue ilumina la existencia humana y hace posible el
didlogo entre los hombres y entre los pueblos. Si que-
remos que un siglo de constriccion deje paso a un
siglo de persuasion, debemos encontrar el camino
para discutir, con un lenguaje comprensible y comun,
acerca del futuro del hombre. La ley moral universal,
escrita en el corazén del hombre, es una especie de
"gramatica que sirve al mundo para afrontar esta dis-
cusion sobre su mismo futuro” (n. 3).

Esta clara y firme afirmacion de la universalidad
de los derechos humanos, fundados en la igual digni-
dad de todos los hombres, en la comin naturaleza
humana, tiene especial importancia hoy cuando no
faltan quienes niegan la universalidad de estos dere-
chos y que haya una naturaleza humana comdun.

La defensa de la dignidad de la persona humana,
de sus derechos y deberes inalienables, es una de
las aportaciones fundamentales de la Iglesia a la so-
lidaridad, lajusticia y la paz.

El Papa habla de este discurso no solo de los de-
rechos de cada persona, sino también de los dere-
chos de los pueblos. "La declaracién Universal de los
Derechos del Hombre, adoptada en 1948, ha tratado
de manera elocuente de los derechos de las perso-
nas, pero todavia no hay un analogo acuerdo inter-
nacional que afronte de modo adecuado los derechos
de las naciones. Se trata de una situacion que debe
ser considerada atentamente, por las urgentes cues-
tiones que conlleva acerca de lajusticia y la libertad
en el mundo contemporaneo”.

El Papa recuerda que la Segunda Guerra Mundial
tuvo su origen en violaciones de los derechos de las
naciones. Se cometieron crimenes horribles en nom-
bre de doctrinas que predicaban la inferioridad de al-
gunas naciones y culturas. Observa el Papa que, por
desgracia, incluso después de la Segunda Guerra
Mundial los derechos de las naciones han continua-
do siendo violados y menciona los Estados Balticos,
amplios territorios de Ucrania y Bielorusia, absorbi-
dos por la Union Soviética, como habia sucedido ya
con Armenia, Azerbayan y Georgia en el Caucaso;
las llamadas "democracias populares" de Europa
oriental y central que perdieron de hecho su sobera-
nia sometidas a la voluntad de quienes dominaban el
bloque.

En otro pasaje de su discurso el Papa habla del
respeto a las diferencias: "En los diecisiete afios pa-
sados, durante mis peregrinaciones pastorales entre
las comunidades de la Iglesia catdlica, he podido en-
trar en didlogo con la rica diversidad de naciones y
culturas de todas las partes del mundo. Desgracia-
damente, el mundo debe aprender todavia a convivir



con la diversidad, como nos han recordado
dolorosamente los recientes acontecimientos en los
Balcanes y en el Africa central" (n. 9). "En este con-
texto -dice- es necesario aclarar la divergencia esen-
cial entre una forma peligrosa de nacionalismo, que
predica el desprecio por las otras naciones o cultu-
ras, y el patriotismo, que es, en cambio, el justo amor
por el propio pais" (n. 11).

Mas adelante el Papa invita a reflexionar sobre
una de las cuestiones vitales de nuestro tiempo: la
libertad como medida de la dignidad y la grandeza
del hombre. "La cuestién fundamental, que hoy todos
debemos afrontar, es el uso responsable de la liber-
tad, tanto en su dimension personal como social". Es
lo que el Papa llama con expresion feliz: "la cuestiéon
de la estructura moral de la libertad, que es la arqui-
tectura interior de la cultura de la libertad". Es una
reflexibn muy importante para nuestra sociedad es-
pafiola en la que con frecuencia se apela a la libertad
para justificar la negacion de valores morales objeti-
VoS 0 se insiste en la reivindicacion de los propios
derechos olvidando los deberes correlativos.

"La libertad no es simplemente la ausencia de ti-
rania o de opresidn, ni es licencia para hacer todo lo
gue se quiera. La libertad posee una "logica" interna
gue la cualifica y la ennoblece: estd ordenada a la
verdad y se realiza en la busqueda y en el cumpli-
miento de la verdad. Separada de la verdad de la
persona humana, la libertad decae, en la vida indivi-
dual, en libertinaje y, en la vida politica, en la arbitra-
riedad de los mas fuertes y en la arrogancia del po-
der. Por eso, lejos de ser una amenaza a la libertad,
la referencia a la verdad sobre el hombre -verdad que
puede ser conocida universalmente gracias a la ley
moral inscrita en el corazén de cada uno es, en reali-
dad, la garantia del futuro de la libertad" (n. 12).

Frente a esta concepcién ética de la libertad pre-
domina hoy en muchos ambientes el utilitarismo,
doctrina que define la moralidad no en base a lo que
es bueno, sino en base a lo que aporta una ventaja”
(n. 13). Este "utilitarismo" como norma, es "una ame-
naza a la libertad de los individuos y de las naciones,
e impide la construccion de una verdadera cultura de
la libertad".

El utilitarismo en el ambito politico, econémico, o
en el conjunto de las relaciones humanas, lleva a jus-
tificar la conducta de los fuertes cuando imponen su
voluntad a los débiles. (Cf. n. 13).

Estas reflexiones del Papa sobre los derechos
humanos, sobre la dimensién ética de la libertad, so-
bre el respeto a la diferencia, sobre la solidaridad,
tienen también aplicacién a los problemas y situacio-
nes de nuestro pais. Todos los miembros de la Igle-
sia, todos los ciudadanos, tenemos el deber solidario
de contribuir auna convivencia pacifica, fundada en
el respeto a los derechos humanos, en la basqueda
honesta del bien y de la verdad, en el uso responsa-
ble de la propia libertad. Con la gracia de Dios, pode-
mos hacerlo y debemos hacerlo.

El Papa observa que una de las caracteristicas
de este final del siglo XX, es el miedo. El hombre ac-
tual "tiene miedo de si mismo, asustado por lo que él
mismo es capaz de hacer, asustado ante el futuro”
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(n. 16). Ante esta situacion el Papa nos exhorta a re-
cuperar el espiritu de confianza y esperanza: "La
esperanza no es un vano optimismo, dictado por la
confianza ingenua de que el futuro es necesariamen-
te mejor que el pasado. Esperanza y confianza son
la premisa de una actuacion responsable y tiene su
apoyo en el intimo santuario de la conciencia, donde
el "hombre esta solo con Dios" (Cont. Giaudium et
Spes, 16), y por eso mismo intuye que jno esta solo
entre los enigmas de la existencia, porque estd acom-
pafiado por el amor del Creador! (n. 16).

La esperanzay la confianza arraigan en la dimen-
sion trascendente y espiritual de la experiencia hu-
mana. Cuando los gobernantes de las naciones y de
las mismas Naciones Unidas ignoran esta dimension,
perjudican la causa del hombre y de la libertad huma-
na: "Todo lo que empequefiece al hombre dafa la
causa de la libertad" (n. 16).

¢ No esta necesitada nuestra sociedad, en Espa-
fia, de esta esperanza y de esta confianza fundada
en la vocacion trascendente del hombre?

"Como cristiano, dice el Papa... no puedo no testi-
moniar que mi esperanza y mi confianza se fundan
en Jesucristo, de cuyo nacimiento se celebraran los
dos mil afios al alba del nuevo milenio. Nosotros, los
cristianos, creemos que en su Muerte y Resurrec-
cion han sido plenamente revelados el amor de Dios
y su solicitud por toda la creaciéon. No hay nada
auténticamente humano que no tenga eco en el co-
razon de los cristianos. La fe en Cristo no nos empu-
ja a la intolerancia; al contrario, nos obliga a mante-
ner con los deméas hombres un didlogo respetuoso.
El amor por Cristo no nos aparta del interés por los
demas, sino mas bien nos invita a preocuparnos por
ellos, sin excluir a nadie y privilegiando, si acaso, a
los mas débiles y a los que sufren. Por tanto, mien-
tras nos acercamos al bimilenario del nacimiento de
Cristo, la Iglesia no pide mas que poder proponer res-
petuosamente este mensaje de la salvacion, y pro-
mover con espiritu de caridad y servicio, la solidari-
dad de toda la familia humana" (n. 17).

El Papa concluye su discurso con un acto de fe y
de esperanza: "Cada persona ha sido creada a ‘ima-
gen y semejanza’ de Aquel que es el origen de todo
cuanto existe. Tenemos en nosotros la capacidad de
sabiduria y de virtud. Con estos dones, y con la ayu-
da de la gracia de Dios, podemos construir en el siglo
gue esta por llegary para el préximo milenio una civi-
lizacién digna de la persona humana, una verdadera
cultura de la libertad. jPodemos y debemos hacerlo!
Y, haciéndolo, podremos darnos cuenta de que las
lagrimas de este siglo han preparado el terreno para
una nueva primavera del espiritu humano" (n 18).

Que la Virgen Inmaculada nos ayude a mostrar
con nuestra vida que la Iglesia "es signo y salvaguar-
dia del valor trascendente de la persona humana" (GS
n. 76).

+ Elias Yanes Alvarez,
Arzobispo de Zaragoza,
Presidente de la Conferencia Episcopal Espafiola
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ADSCRIPCION DE LOS NUEVOS SENORES OBISPOS
A COMISIONES EPISCOPALES

La LXIV Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Espafiola, celebrada en Madrid durante los
dias 20 al 24 de noviembre de 1995, adscribié a los
dos nuevos obispos a las Comisiones Episcopales
en la forma siguiente:
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-AS.E. Mons. Camilo Lorenzo Iglesias, obispo de
Astorga a la Comision Episcopal de Pastoral Social.

-AS. E. Mons. Carmelo Echenagusia Uribe, obis-
po auxiliar de Bilbao, a la Comision episcopal de Mi-
graciones.

CRITERIOS PARA LA APROBACION DE LOS PROYECTOS
EDITORIALES Y LIBROS DE TEXTO DEL AREA DE
RELIGION Y MORAL CATOLICA EN LAS DISTINTAS AUTONOMIAS

A propuesta de la Comisién Episcopal de
Enseflanza y Catequesis la LXIV Asamblea
Plenaria de la Conferencia Episcopal Espafio-
la, celebrada del2 al 24 de noviembre de 1995,
aprobé los siguientes "criterios para la aproba-
cién de los proyectos editoriales y libros de texto
del area de Religion y Moral Catdlica en las
distintas Autonomias":

1. Los libros de nivel nacional seran dictaminados

y, en su caso, aprobados por la Conferencia Episcopal
Espafiola, segun la normativa vigente.
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2. Compete a los Obispos en cada Comunidad
Auténoma el dictamen sobre el desarrollo y la corres-
pondiente aprobacion de lo que es peculiar en cada
una de ellas como publicacién suplementaria.

3. En las Comunidades Autbnomas que posean
un curriculo propio, adaptado del de la Conferencia
Episcopal Espafola, les corresponde a los Obispos
el derecho a dictaminar el desarrollo de su propio
curriculo con sus peculiaridades en una misma publi-
cacion y la correspondiente aprobacion de las mis-
mas.

APROBACION DE ESTATUTOS DE ASOCIACIONES
DE FIELES DE CARACTER NACIONAL

1. Semanas Sociales de Espafia

La LXIV Asamblea Plenaria de la Conferencia
Episcopal Espafiola, celebrada en Madrid durante los
dias 20 al 24 de noviembre de 1995, aprob¢ los Esta-
tutos de las Semanas Sociales de Espafia.

2. Asociacion Accion Cultural Cristiana
DECRETO

La Conferencia Episcopal Espafiola, en virtud de
la facultad que le confiere el canon 312 § 1, 2°, del
Codigo de Derecho Candénico, por acuerdo tomado
en la LXIV Asamblea Plenaria, reunida en Madrid del

20 al 24 de noviembre de 1995, erige candnicamente
en Asociacion Privada de Fieles de la Iglesia Catdlica
a laAsociacion "ACCION CULTURAL CRISTIANA"y
aprueba sus Estatutos.

Madrid, a veinticuatro de noviembre de mil nove-
cientos noventa y cinco.

+ Elias Y anes Alvarez,
Arzobispo de Zaragoza,
Presidente de la Conferencia Episcopal Espafiola

+ José Sanchez Gonzalez,

Obispo de Sigienza Guadalajara,
Secretario General de la
Conferencia Episcopal Espafiola
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DECLARACION FINAL DE LA ASAMBLEA PLENARIA

Alfinalizarla LXIVAsamblea Plenaria de la
Conferencia Episcopal Espafiola, celebrada en
Madrid los dias 20 al 24 de noviembre de 1995,
los Obispos aprobaron una declaracion para
serincluida en el Comunicado de Prensa de la
Ofician de Informaciéon de la Conferencia. El
texto es el siguiente:

Coincidiendo con la celebracion de la LXIVAsam-
blea Plenaria, ha tenido lugar la firma del Acuerdo de
Dayton para la paz entre las partes contendientes en
la Guerra de los Balcanes, que ha causado cientos
de miles de muertos, heridos y desplazados y ha de-
jado tras si el dolor y la destruccion. Nos alegramos
por la buena noticia del acuerdo de paz y pedimos a
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Dios que ilumine y fortalezca a todas las personas
gue tienen una responsabilidad para que el proceso
iniciado conduzca a una paz justa y estable.

En estos dias se ha conmemorado el XX aniver-
sario del comienzo de latransicion a lademocracia y
de nuestra Monarquia Parlamentaria. Nos congratu-
lamos con nuestro pueblo por estos veinte afios de
democracia y de estabilidad. Agradecemos a S.M. el
Rey y a todos los responsables de la vida publica en
nuestro pais su entrega en el servicio al pueblo y les
deseamos la permanente asistencia del Sefior en el
ejercicio de sus altas responsabilidad en aras del bien-
estar, el desarrollo de nuestro pueblo y de libertad, la
justicia y la pacifica convivencia de todos.



COMISION PERMANENTE

"VOTAR RESPONSABLEMENTE Y EN CONCIENCIA™

Instruccidon pastoral de la Comisién Permanente
de la Conferencia Episcopal Espafiola (*)

Los Obispos espafioles, en nuestra condicion de
pastores de la Iglesia y conscientes de la importancia
de las Elecciones Generales a las que es convocado
nuestro pueblo para el proximo dia 3 de marzo, nos
dirigimos a los catdlicos espafioles y a cuantos quie-
ran acoger este mensaje.

1. La emisién del voto en las elecciones genera-
les constituye uno de los momentos mas importantes
de participacion responsable de los ciudadanos en el
gobierno de los pueblos y en la gestion publica. Por
lo cual, votar en las elecciones generales no sélo es
un derecho civil y constitucional, sino también una
obligacion de la que s6lo por razones graves puede
uno sentirse dispensado.

2. Ahora bien, antes de emitir un voto responsa-
ble, se requiere un discernimiento personal y razona-
do, capaz de optar entre las alternativas politicas que
concurren a las urnas, presentandose todas ellas
como legitimas y provechosas y cada una a si mis-
ma como la mejor, orquestadas, ademas, con los
mejores resortes de publicidad y propaganda, que les
brindan los Medios de Comunicacion Social.

3. Para formar debidamente el juicio requerido para
el voto en conciencia, han de concurrir, entre otros,
los siguientes elementos o factores:

3.1. El conocimiento de la realidad actual de nues-
tro pueblo y de nuestro pais sobre la que incidira la
gestion de los gobernantes que elegimos.

3.2. La informacion correcta, al menos a grandes
rasgos, sobre el programa de cada una de las opcio-
nes politicas o partidos que piden nuestro voto.

3.3. La honradez, la credibilidad y la capacidad
profesional acreditada en el gobierno, en la oposicién
0 en la gestién publica de los candidatos a represen-
tarnos en el Parlamento de la Nacion.

3.4. Los principios fundamentales y de valoracion
gue rigen en el mundo libre y, en el caso de los cris-
tianos, los que se derivan de la fe y del Evangelio.

4. A la hora de formar nuestro juicio y emitir nues-

tro voto, hemos de considerar cudles pueden ser las
personas, los partidos y programas que pueden so-
lucionar mejor los problemas de nuestra sociedad.
Entre ellos ocupan un lugar destacado:

4.1. El paro, que sigue registrando en nuestro pais
una de las tasas mas elevadas de los paises desa-
rrollados. Tiene especial incidencia y gravisimas re-
percusiones en los jovenes, en los parados de larga
duracioén y en las familias.

4.2. El terrorismo, que sigue produciendo victimas
inocentes y sembrando de luto y dolor a muchas fa-
milias.

4.3. El problema de la seguridad ciudadana, im-
prescindible para la convivencia en la paz y la liber-
tad.

4.4. ElI fenédmeno de la corrupcion y la
pseudocultura del dinero facil, que han prosperado
en nuestra sociedad y estan contribuyendo a la des-
moralizacién del pueblo.

4.5, La falta de igualdad de oportunidades en el
acceso a la cultura, la educacion, la sanidad, etc., de
los diversos sectores de la poblacién, como los habi-
tantes de zonas rurales o en proceso de desindustria-
lizacién, asi como algunos nucleos de la poblacion

(*) Texto aprobado en la CLXIV reunién de la Comisién Permanente de la Conferencia Episcopal Espafiola celebrada en Madrid

durante los dias 16 al 18 de enero de 1996.
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femenina, las familias numerosas o sin trabajo, el
sector pesquero, los extranjeros y emigrantes, los
gitanos, las madres solteras, los pequefios empresa-
rios, etc.

5. Pero no basta considerar solamente los males

a remediar o los problemas a resolver. La accién de
los politicos ha de orientarse también a garantizar,
defendery promover la dignidad de las personas, los
derechos fundamentales de los individuos y de los
grupos humanos y el bien comun, mas alla de la ga-
rantia y legitima defensa de intereses personales, de
grupo o de partido.

Atencion especial habra de prestarse:

5.1. Al derecho a la vida de todo ser humano
desde su concepcion hasta su muerte. Los partidos
gue incluyen en su programa medidas que favo-
recen el aborto, la eutanasia y la violencia estan en
abierta contradiccién con el derecho a la vida,
gue es anterior al Estado, obligado a protegerla y
defenderla.

5.2. Al derecho a la libertad, y a la garantia de su
ejercicio, a la igualdad de oportunidades, a la convi-
vencia en paz y en el respeto a los demas, a la segu-
ridad de las personas y de las cosas, a las legitimas
opiniones y creencias por parte de los gobernantes y
de los Medios de Comunicacion, asi como a los legi-
timos derechos y peculiaridades de las minorias
étnicas, regionales y religiosas.

5.3. A la institucién matrimonial, no equiparable
con otro tipo de uniones, y a los derechos de la fami-
lia, como la primera responsable de la procreacion y
educacion de los hijos, a cuyo servicio estaran las
instituciones del Estado, de la sociedad y de la Igle-
sia. Estas habran de respetar la identidad y diversi-
dad legitimas de las familias y responder a sus de-
mandas con servicios que garanticen el libre ejerci-
cio de sus derechos individuales, familiares, socia-
les, culturales y religiosos.

5.4. Alos derechos de las personas y de los gru-
pos a la profesion publica y privada de su fe y a con-
tar para ello con los medios necesarios.

5.5. Ala creacion y conservacion de un clima mo-
ral fundamentado en principios éticos, que se mani-
fiesta en las conductas personales y en la
ejemplaridad de los responsables publicos.

5.6. Ala solidaridad con los mas débiles de nues-
tro pueblo, con los inmigrantes, con los paises sub-
desarrollados y con su poblaciéon cada vez mas em-
pobrecida.

5.7. A la conservacion de la naturaleza y sus re-
cursos al servicio de la poblacion actual y de las futu-
ras generaciones.

6. En la campafia o precamparfa electoral pedi-
mos que se respete siempre a los demas, que se
haga un esfuerzo por valorar lo positivo que otros ofre-
cen, que se eviten los insultos, las descalificaciones
gratuitas o sistematicas, las promesas demagdgicas
y el abuso de los medios publicos en favor de una
determinada opciéon politica. Los candidatos y los
partidos no deben olvidar la dimensién informativa y
educativa de las campafias y procesos electorales.

Ningun partido agota la bondad de ofertas, de per-
sonas y de programas y ningun partido democratico
es tan absolutamente malo que no pueda ofrecer as-
pectos positivos. Desde luego, ninglin partido se
adecua plenamente con el Evangelio, aunque unos
se aproximen mas que otros.

De todos modos, nos alegramos de que en la ac-
tual situacion de desarrollo de nuestra democracia,
después de veinte afios, pueda hablarse de diversas
alternativas reales, siempre susceptibles de mejorar.

7. Animamos a los politicos a presentar y ofrecer
su gestién publica al pueblo como servicio a los ciu-
dadanos y al bien comdn, asi como a ejercerla, si
son elegidos, con competencia, dedicacién, honra-
dez y generosidad.

Confiamos en que nuestros conciudadanos asu-
miran su derecho y su deber de votar como una im-
portante responsabilidad en la vida publica y como
un medio eficaz de colaborar a remediar los males
gue aquejan a nuestra sociedad y de establecer unas
relaciones basadas en el respeto, la verdad, la liber-
tad, lajusticia, el amory la paz.

A los catélicos, muy especialmente, les exhortamos
a que actien siempre, tanto a la hora de elegir a sus
representantes, como si ellos mismos son elegidos,
en plena coherencia con sus principios y con su fe.

Madrid, 18 de enero de 1996

CAMBIO DE NOMBRE DE LA COMISION MIXTA DE OBISPOS Y
SUPERIORES MAYORES E INSTITUTOS SECULARES

La Comision Permanente de la Conferencia
Episcopal Espafiola, en su CLXIV reunién, celebrada
en Madrid durante los dia 16 al 18 de enero de 1996,
aprueba el cambio de denominacién de la Comisién
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Mixta de Obispos y Superiores Mayores de Religio-
sos e Institutos Seculares, que en el futuro se llama-
r& COMISION DE OBISPOS Y SUPERIORES MA-
YORES.



NOMBRAMIENTOS

DE LA SANTA SEDE
Didcesis de Osma-Soria

El Santo Padre ha nombrado obispo de Osma-
Soria al Rvdo. Sr. D. Francisco Pérez Gonzalez, di-
rector espiritual del Seminario Mayor de Madrid.

Mons. Francisco Pérez Gonzalez naci6é en
Frandoviznez, archidiécesis de Burgos, el 13 de enero
de 1947. Fue ordenado sacerdote en Trento el dia 21
dejulio de 1973. Su Santidad Juan Pablo Il lo ha nom-
brado obispo de Osma-Soria el 16 de diciembre de
1995 y le ha consagrado obispo, el 6 de enero de
1996, en la Basilica de San Pedro de Roma. Tomé
posesion de la diécesis de Osma-Soria el 11 de fe-
brero de 1996.

Archididcesis de Santiago de Compostela

El Santo Padre ha nombrado arzobispo de San-
tiago de Compostela, al Excmo. y Rvdmo. Mons.
Julian Barrio Barrio, hasta ahora obispo titular de
Sasabe y auxiliar de dicha archidiécesis.

Mons. Julian Barrio nacié6 en Manganeses de la
Polvorosa (provincia de Zamora y di6cesis de
Astorga), el dia 15 de agosto de 1946. Fue ordenado
sacerdote para la di6cesis de Astorga el 4 de julio de
1971. Juan Pablo Il le nombré obispo auxiliar de San-
tiago de Compostela y titular de Sasabe, el dia 31 de
diciembre de 1992, siendo consagrado obispo el dia
7 de febrero de 1993 por Mons. Antonio Maria Rouco
Varela en la catedral compostelana. El 31 de octubre,
tras el traslado de Mons. Antonio Maria Rouco al ar-
zobispado de Madrid, fue nombrado Administrador
Diocesano. Ahora, el 5 de enero de 1996, Juan Pablo
Il le nombra Arzobispo de Santiago de Compostela
de cuya archidiécesis tom6 posesion el dia 25 de fe-
brero de 1996.

Di6cesis de Oviedo

El Santo Padre ha nombrado obispo auxiliar de
Oviedo vy titular de Orea al Rvdo. D. Atilano
Rodriguez Martinez, parroco de Gijon.

Mons: Atilano Rodriguez Martinez nacié en
Trascastro, parroquia de San Julian de Arbas, en
Cangas de Narcea (Asturias). Fue ordenado sacer-
dote el 15 de agosto de 1970. Juan Pablo Il le ha
nombrado obispo titular de Orea y auxiliar de Oviedo
el 5 de enero de 1996. Fue consagrado en la catedral
de Oviedo por Mons. Gabino Diaz Merchan, el 18 de
febrero de 1996.

Di6cesis de Palencia

El Santo Padre ha nombrado obispo de Palencia
al Excmo.y Rvdmo. Mons. Rafael Palmero Ramos,
hasta ahora obispo titular de Pedena y auxiliar de
Toledo.

Mons. Rafael Palmero nacié en Morales del Rey,
provincia de Zamora y diécesis de Astorga el 27 de
julio de 1936. Fue ordenado sacerdote el 13 de sep-
tiembre de 1959. Juan Pablo Il le nombré obispo auxi-
liar de Toledo y titular de Pedena el 24 de noviembre
de 1987 y fue consagrado obispo por el cardenal D.
Marcelo Gonzéalez Martin, arzobispo de Toledo, el 24
de enero de 1988, en la catedral toledana. Juan Pa-
blo I, el 9 de enero de 1996, lo ha nombrado obispo
de Palencia, de cuya di6cesis tomd posesion el dia
17 de febrero de 1996.

DE LA COMISION PERMANENTE

La Comisién Permanente de la Conferencia
Episcopal Espafiola en su CLXIV reunion, celebrada
en Madrid durante los dias 16 al 18 de enero de 1996
ha efectuado los siguientes nombramientos:

1) La Comision Permanente nombra al Rvdo. D.
Gabriel Ramis Miquel, sacerdote de la didcesis de
Mallorca, Presidente de la Asociacion Esparfiola de
Profesores de Liturgia.

2) La Comisiéon Permanente nombra a D. Pedro
Pablo Gémez Diaz y a Diila. Lourdes Frias Navarro
y Dfia. Carmen Lopera Jiménez respectivamente
Vicedirector y Consejeras de la Asociacion Benéfica
Hogar de Nazaret.
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3) La Comisién Permanente acuerda nombrar al
Rvdo. Sr. D. JesuUs de las Heras Muela, sacerdote
de la didcesis de Siglienza-Guadalajara, Director de
la Oficina de Informacién de la Conferencia Episcopal
Espafiola.

4) La Comision Permanente acuerda nombrar al
Rvdo. P. Francisco Alvarez Rodriguez, religioso
Camilo, Director del Departamento de Pastoral de la
Salud de la Comisién Episcopal de Pastoral.

5) La Comisiébn Permanente acuerda nombrar
Asesor Eclesiastico Nacional de la Asociacién de Pro-
fesionales Sanitarios Cristianos (PROSAC) al Rvdo.
Sr. D. Rudesindo Delgaso Pérez, sacerdote de la
diécesis de Tarazona.
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6) La Comisién Permanente nombra al Dr. Joan
Vifias Salas, laico de la di6cesis de Lérida, Presi-
dente de la Comisién Nacional de la Asociacidn de
Profesionales Sanitarios Cristianos (PROSAC).

7) La Comision Permanente, a propuesta de la
Comision Episcopal de Apostolado Seglar, nombra:

- Presidente de la Adoracion Nocturna Espafiola a
D. Rafael Carbonell Fenollosa, de la archidi6cesis
de Valencia.

- Presidenta de las Juventudes Marianas
Vicencianas a Diia. Edurne Urdampilleta Canete,
de la di6écesis de San Sebastian.

- Consiliario Nacional del Movimiento de Cursillos
de Cristiandad al Excmo. y Rvdmo. Sr. D. Juan
Garcia-Santacruz Ortiz, obispo de Guadix-Baza.



PRESIDENCIA DE LA CONFERENCIA

ANUNCIA, CELEBRA'Y SIRVE EL EVANGELIO DE LA VIDA

| JORNADA PRO-VIDA. DOMINGO, 4 DE FEBRERO

Exhortacion del Presidente de la Conferencia Episcopal Espafiola

La Conferencia Episcopal Espafiola ha sefialado
el primer domingo de febrero para la "Jornada Pro-
Vida". Este afio es el domingo 4 de febrero. Con la
celebracion de esta Jornada, la Iglesia en Espafia
acoge la propuesta del Papa Juan Pablo Il (Enciclica
Evangelium vitae, n° 85). La finalidad de esta Jorna-
da es la siguiente:

- Suscitar en las conciencias, en las familias, en la
Iglesia y en la sociedad civil el reconocimiento del
sentido y del valor de la vida humana en todos sus
momentos y condiciones.

- Prestar especial atencion a la gravedad del aborto
y de la eutanasia.

- No olvidar los demas momentos y aspectos de
lavida que merecen atenta consideracion en nuestra
situacion histdrica, tales como la guerra, el hambre,
el subdesarrollo, el terrorismo, la tortura, la drogadic-
cion, el SIDA, etc.

Vivimos en una situacién nueva: en nuestras so-
ciedades desarrolladas hay nuevas amenazas con-
tra la vida humana. El progreso cientifico y técnico
ofrece la posibilidad de nuevas agresiones contra la
dignidad del ser humano. En muchos paises, inclui-
do el nuestro, hay amplios sectores de la opinion pu-
blica que justifican algunos atentados contra la vida.
Es un eclipse de la conciencia moral sobre el valory
la dignidad de la vida humana. En esta situacion, ¢qué
debemos hacer?:

1 Anunciar el Evangelio de la vida (EV, nims 80-

82). La expresiéon "Evangelio de lavida" no esta en la
Sagrada Escritura, pero expresa muy bien un elemen-
to esencial del mensaje biblico. El Evangelio del amor

de Dios al hombre, el Evangelio de la dignidad de la
personay el Evangelio de la vida son un Unico e indi-
visible Evangelio. El hombre viviente constituye el
camino primero y fundamental de la Iglesia (EV nam.
2). El Evangelio de la vida consiste en el anuncio de
la persona misma de Jesus: por la palabra, la accién
y la persona de JesuUs se da al hombre la posibilidad
de conocer toda la verdad sobre el valor de la vida
humana (EV, nims. 29-31; 80-81). El agradecimiento
y la alegria por la dignidad inconmensurable del hom-
bre nos mueve a hacer a todos participes de este
mensaje: la vida humana, don precioso de Dios, es
sagrada e inviolable y por esto son absolutamente
inaceptables el aborto procurado, la eutanasia y otros
atentados contra la vida. Contra la violencia homici-
da de los fuertes se alza el valor incomparable de
cada vida humana. Las razones que se aducen para
justificar el aborto o la eutanasia equivalen, en ultimo
término, a poner precio a la vida de un ser humilde,
débil e inocente.

Es preciso que el Evangelio de la vida penetre en
el corazén de cada hombre, en lo mas recéndito de la
cultura, en el alma de la sociedad.

2. Celebrar el Evangelio de la vida (EV, nim. 83-

86). La fe en el Dios de la vida nos lleva a cultivar en
nosotros una mirada contemplativa que descubra en
cada cosa el reflejo del Creador y en cada persona
su imagen viviente (cf. Gen 1,27; Sal 8,6). Esta mira-
da contemplativa nos lleva a prorrumpir en himnos
de alegria, alabanza y agradecimiento por el don ines-
timable de la vida humana, en el que Dios llama a
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cada ser humano a participar en Cristo de la vida de
gracia y a una existencia de comunién sin fin con Dios
Creadory Padre.

Esta celebracidon ha de hacerse de modo especial
en la oracion personal y comunitaria, en las celebra-
ciones del afio litdrgico, en las celebraciones
sacramentales, en la vida cotidiana (EV nums. 84-
86).

3. Servir el Evangelio de la vida (EV, nims. 87-

91). En unién con Jesucristo hemos de promover el
respeto a toda vida humana, mediante el servicio de
la caridad cristiana que es ante todo amor a Dios y
amor al projimo: "hemos de hacernos cargo del otro
como persona confiada por Dios a nuestra responsa-
bilidad"... "Se trata de hacerse cargo de toda la vida y
de la vida de todos. Mas aun, se trata de llegar a las
raices mismas de la vida y del amor" (EV, num. 87).

Es preciso promover formas discretas y eficaces
de atencién y ayuda a la vida naciente, con especial
cercania a las madres, y apoyo a las familias; ayuda

16

a la vida que se encuentra en la marginacién, en el
sufrimiento, en sus fases finales: recuperacion de dro-
gadictos, residencias de enfermos mentales, centros
de acogida a enfermos del SIDA, enfermos termina-
les, residencias para ancianos.

Para colaborar en esta Jornada hacemos un lla-
mamiento a los sacerdotes y religiosos, a los educa-
dores y catequistas, a las instituciones asistenciales,
a los movimientos familiares, a los movimientos apos-
télicos, a los profesionales del derecho y de la medi-
cina y a las personas que actlian en los medios de
comunicacion social, a todos los que se sienten lla-
mados a la animacioén social y al compromiso politico
en nuestra sociedad (EV, nims 89-91).

+ Elias Yanes Alvarez,
Arzobispo de Zaragoza,
Presidente de la Conferencia Episcopal Espafiola



COMISIONES EPISCOPALES

1. C.E. DEL CLERO

SACERDOTES, DIA A DIA.
La formacion permanente integral

INTRODUQCION: UNA NUEVA PROPUESTA DE
FORMACION PERMANENTE

Los obispos de la Comision Episcopal del Clero
gueremos ofrecer a los obispos y a los sacerdotes de
sus didcesis unas reflexiones sencillas y operativas
sobre la naturaleza y la importancia de la formacion
permanente.

El titulo que damos a nuestra comunicacién inten-
ta expresar lo fundamental de su contenido. Quere-
mos subrayar que el sacerdocio de obispos y presbi-
teros es una realidad dindmica; que nos hacemos
sacerdotes dia a dia mediante un proceso vivo, dina-
mico e integral, que nos va madurando para un ejer-
cicio actualizado, integrador y plenificante de nuestra
mision de pastores en la Iglesia'y en el mundo.

Al hilo de Pastores dabo vobis

El hilo conductor de nuestra mutua comunicacion
va a ser Pastores dabo vobis, la exhortacién en la
gue Juan Pablo Il recogid los resultados del Sinodo
de los Obispos de 1990, dedicado a la formacién sa-
cerdotal en las circunstancias actuales. Podemos
decir que, entre nosotros, esta exhortacién del Papa
cay6 en un terreno abonado: la reflexion conjunta y
prolongada sobre la viday ministerio de los presbite-
ros, expresada fundamentalmente en el Simposio
(1986) y en el Congreso de espiritualidad sacerdotal
(1989).

Unas reflexiones estimuladoras sobre la vida apos-
télica de los presbiteros fueron, asimismo, el conteni-
do del documento Sacerdotes para evangelizar, de
1987. Quiso la Comisidn Episcopal del Clero traducir

en él las exigencias que la nueva evangelizacién plan-
tea a la vida y ministerio de los sacerdotes. Este do-
cumento se convirtié en una referencia casi obligada
para todos los intentos de renovacion de la vida y
ministerio sacerdotales entre nosotros.

Un tema especifico: la formacion permanente

En esta nueva comunicacidon queremos centrar la
atencion en un tema especifico: la formacion perma-
nente segun Pastores dabo vobis. Siempre, y espe-
cialmente a partir del Vaticano lija formacion perma-
nente de los sacerdotes ha sido tema de preocupa-
cion tedrica y practica en todos los niveles eclesiales.
Pastores dabo vobis ha supuesto, sin embargo, un
hito histérico, llamado a promover un desarrollo nue-
vo y orientador del tema de la formacion antes y des-
pués de la ordenacién sacerdotal. Del 4 al 7 de di-
ciembre de 1992, la Comision Episcopal del Clero
organizé un Simposio sobre la Formacion Permanente
de los sacerdotes, con la intencion de realizar un pri-
mer esfuerzo de recepcion de la novedad y riqueza
gue aportaba Pastores dabo vobis a la concepcion y
contenidos de dicha formacion. Esfuerzos similares
se han hecho a lo largo y ancho de las distintas di6-
cesis de Espafia, con intentos cotidianos o activida-
des extraordinarias.

Diversas reacciones ante laformacion permanente

Todos sabemos que el tema de la formacion per-
manente, por las experiencias personales e
institucionales tan variadas que de ella tenemos, sus-
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cita en cada uno de los sacerdotes reacciones dife-
rentes y, a veces, encontradas. De manera general
podemos decir que, hasta ahora, en nuestras Dioce-
sis, laformacion permanente ha procurado preferen-
temente la actualizacion de la formacion teolégica y
pastoraladquirida en el Seminario. Ha intentado equi-
par a los sacerdotes de manera conveniente para que
podamos dar razon de nuestra esperanza en situa-
ciones de cambios acelerados y profundos a nivel
social, cultural y eclesial. Podemos afirmar que el es-
fuerzo ha sido y estéa siendo considerable y laudable.
En el desarrollo posterior de estas reflexiones vamos
aver, sin embargo, que esta perspectiva queda posi-
tivamente ampliada y enriquecida por Pastores dabo
vobis.

La respuesta sacerdotal a estos intentos ha sido
desigual. Nos hemos preguntado con frecuencia por
gué muchos presbiteros no hemos sentido siquiera
esa urgencia de actualizacién teoldgico-pastoral. Tal
vez nos hemos visto desbordados por acontecimien-
tos y experiencias sociales y eclesiales que han su-
perado nuestros ritmos de asimilacion; quizas sali-
mos del Seminario con la sensacion de que la orde-
nacién nos ponia en una situacion de término y de
gue el caracter sacramental nos dispensaba de todo
esfuerzo de actualizacion de la propia vocacion. Aca-
so no hayamos acertado en todas nuestras didcesis
a adaptar adecuadamente las ofertas diocesanas a
las expectativas y necesidades reales de todos los
sacerdotes ni a integrar convenientemente la forma-
cion teoldgica con la practica pastoral.

Una sensacion de cansancio, desencanto y cierta
frustracion ha podido influir también en que algunos
de nosotros hayan perdido las motivaciones mas per-
sonales e intimas para mantener un espiritu abierto y
vigilante de cara a una permanente actualizacion.

Hemos querido comenzar sefialando los casos
mas extremos, pero no los mas infrecuentes. Todos
tenemos la experiencia de ausencias permanentes e
inmotivadas de hermanos nuestros en jornadas de
actualizacion, en reuniones de formacién diocesanas
o arciprestales, en encuentros sacerdotales de pro-
gramacion y revision pastoral. Aunque lo podamos
comprender, resulta doloroso que muchos no hayan
querido compartir esta actitud de sincera bldsqueda
junto a los demas sacerdotes, y prefieran cerrarse
sobre si mismos, en una soledad a veces amarga y
siempre dolorosa, antes de intentar buscar conjunta-
mente los mejores caminos para una necesaria re-
novacion de la propia mente y corazon.

Digamoslo claramente: a pesar de todos los es-
fuerzos de las didcesis, de sus delegaciones para el
clero y de otras instituciones, la respuesta a las ofer-
tas diocesanas oscila entre un 30% y un 40%. Debe-
MOos preguntarnos seriamente qué nos esta pasando
a un 60% 6 70% respecto a la formacidon permanen-
te. Un nimero tan elevado de ausencias revela una
desmotivacion de alto riesgo.

Es verdad que suelen darse a veces respuestas
personales de formacion permanente, al margen de
los ofrecimientos diocesanos. La impresidn, sin em-
bargo, es que estas respuestas personales son es-
casas y reducidas. Seria, por otra parte, muy
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gonable, en un contexto de tarea comun, una forma-
cion permanente vivida como episodio individual, sin
ninguna intercomunicaciéon ni contraste con los com-
pafieros de mision.

Conocemos, por otro lado, la dificultad del trabajo
personal cuando la formacion permanente ha inten-
tado ir, a veces sin conseguirlo, por el camino de una
metodologia de participacién, mucho mas apropiada
a la formacion permanente de adultos. Hay entre no-
sotros una marcada tendencia a la simple recepcion
de informaciones, sin una implicacién participativa. A
pesar del avance innegable en las pedagogias de
participacién, todavia nos cuesta lograr sesiones de
trabajo que sean el resultado de una madura y
esforzada asimilacion personal con la que luego po-
der enriquecer a los hermanos y ser enriquecidos por
ellos. Estos métodos activos y participativos debe-
rian generalizarse, pero es un método que no acaba
de imponerse con la necesaria fuerza y amplitud. Son
los mas indicados para transformar la mentalidad y
mejorar la accion evangelizadora.

Muchos sacerdotes, no obstante, acuciados por
la nueva situacion teolégico-pastoral en que nos si-
tuaba el Concilio Vaticano I, sintieron la urgente ne-
cesidad de "ponerse en forma", respondiendo a la
invitacion de "aggiornamento" en una gran amplitud
de ambitos: Biblia, teologia, espiritualidad, liturgia,
Catequesis, pastoral, temas de actualidad socio-poli-
tica, etc. En el inmediato post-concilio se percibié, en
efecto, la necesidad de una renovacién mental, con
actitudes profundas de conversion a Dios, a los hom-
bres, a la Iglesia, al mundo y al propio ministerio, jun-
to a una necesidad de actualizacion doctrinal: no po-
diamos estancarnos con los conocimientos adquiri-
dos en el Seminario. Los tiempos nuevos nos urgian.

Asi por los afios 70 se iniciaron en nuestras di6-
cesis, con resultados desiguales, las mas variadas
iniciativas de formacion permanente de los sacerdo-
tes, que permanecen hasta nuestros dias. Situacio-
nes y urgencias nuevas dieron nuevos impulsos y
crearon nuevas motivaciones en muchos sacerdotes.
Recordamos solo dos: el cuestionamiento de la pas-
toral de cristiandad y la necesidad del paso a una
pastoral misionera, que se hace mas intenso y se per-
cibe con bastante generalizacién y la urgencia de una
nueva evangelizacion que, iniciada ya por Pablo VI y
desarrollada vigorosamente por Juan Pablo I, ha sido
el hilo conductor de las programaciones pastorales
de la Conferencia Episcopal en los ultimos trienios y
de las programaciones pastorales de la practica tota-
lidad de nuestras Dibcesis. El tema de la nueva evan-
gelizacidon se ha convertido en una especie de indi-
cacién programatica para la pastoral de la Iglesia
universal con la exhortacion del Papa Tertio Millennio
Adveniente. En todo este gran esfuerzo late la pre-
ocupacion sincera de promover una pastoral
evangelizadora que sea significativa para el hombre
contemporaneo y aporte respuestas creibles a sus
grandes interrogantes personales, culturales y socia-
les.

Este cimulo de situaciones y urgencias nuevas,
tanto sociales como eclesiales, ha ido desarrollando
en muchos sacerdotes un sincero deseo de respon-



der pastoralmente a la altura que piden las circuns-
tancias y el momento de la misién. Tarea nada facil.
Pero quienes analizan de modo objetivo la situacion
de los sacerdotes hoy dicen que, no obstante el avan-
ce en su media de edad, es éste un momento propi-
cio para un relanzamiento de envergadura de la for-
macién permanente. Es seria la preocupacion de los
sacerdotes, en su variedad de expresiones, por acer-
tar en su mision. Ahi reside la mejor garantia para
hacer posible una actualizacion y ampliacion de lo
gue esta formacidn exige y aporta para un ejercicio
creible del ministerio, en una situacion de mision
evangelizadora. El presente documento quiere reco-
ger e iluminar esta disposicion positiva de los sacer-
dotes.

La estructura de estas reflexiones es la siguiente:

Un primer capitulo va a retratar los rasgos de la
nueva propuesta de Formacién Permanente presen-
tada por Pastores dabo vobis; el segundo, tercero y
cuarto van a seguir una clave de lectura sugerida por
la misma Exhortacion Apostélica cuando relaciona la
formacién permanente con el misterio, con la comu-
niéon y con la mision de la Iglesia. Presentaremos la
formacién permanente como camino para profundi-
zar lo que somos (cap. Il), como apoyo para el traba-
jo en la comunién eclesial (cap. lll) y como desafio a
la necesaria maduracion para la mision en tiempos
nuevos (cap. IV). Terminaremos con una serie de
sugerencias y apuntes de posibles apoyos para cada
una de las areas de la formacién permanente integral

(cap. V).

CAPITULO I: LA NUEVA PROPUESTA DE
PASTORES DABO VOBIS

En estas circunstancias la Exhortacion nos abre
nuevas perspectivas para dar a la formacion perma-
nente de los sacerdotes una profundidad y un calado
al que no estdbamos acostumbrados ni siquiera alli
donde se habian logrado resultados mas que acep-
tables.

De Pastores dabo vobis surge una nueva propues-
ta de formacion permanente, cuyos principales ras-
gos podriamos resumir asi:

1. Un planteamiento global e integral

Se trata de un planteamiento global e integral, de
modo que para dar razén de esta amplitud extensiva
e intensiva de la formacion permanente en el futuro
deberemos hablar siempre de "formacion permanen-
te INTEGRAL". No va a ser nada facil, porque tene-
mos excesivamente unida la nocién de formacién per-
manente a un aprendizaje actualizador. Quizas el sim-
ple adjetivo "integral" no sea todavia suficiente para
ponernos en la linea de un proceso vivo, global e in-
tegral de continua maduracion, que es como se en-
tiende en la Exhortacion Apostélica (1).

(1) Cf. PDV 71
(2) ibid.

Esta maduracién se obtendra sélo en la medida
en que atendamos y profundicemos en las diferentes
dimensiones de la formacion: humana, espiritual, in-
telectual y pastoral (2). El concepto, pues, se amplia.
La vida y el ministerio del sacerdote se encarnan en
una existencia concreta, llamada a madurar humana,
espiritual, intelectual y pastoralmente de una manera
continua y motivada desde la caridad pastoral. El sa-
cerdote es, pues, una existencia concreta,
pluridimensional, llamada a una constante madura-
cion. A este modo de ser habra de responder un es-
fuerzo, a lavez personal e institucional, de formacién
gue seatambién permanente y pluridimensional. Hay
en Pastores dabo vobis una urgente llamada a supe-
rar todo posible reduccionismo.

El adjetivo "integral” incluye, pues, toda esa rique-
za de procesos vivos y permanentes de maduracién
personal y ministerial, de atencidén a la pluralidad de
dimensiones de la misma existencia humana, de es-
fuerzos subjetivos e institucionales para responder
adecuadamente a las demandas de una maduracion
nunca acabada y que se prolonga, con modalidades
e intensidad diferentes, durante toda la vida del sa-
cerdote. Son muchas cosas para ser sostenidas por
un simple adjetivo. El peligro sera siempre que la apo-
sicion "integral" a formacién permanente no sea sufi-
ciente para evitar el riesgo de seguir reduciendo men-
talmente la formacién permanente a la actualizacion
teoldgico-pastoral. Esta, sin embargo, es s6lo una di-
mension de laformacion permanente integral. Cuan-
do aparece un concepto rico y amplio, siempre perci-
bimos una cierta inadecuacién del lenguaje para des-
cribirlo cabalmente y mucho mas para definirlo exac-
tamente. En la misma Pastores dabo vobis, "forma-
cién permanente" cubre, unas veces, ese amplio cam-
po de la maduracion progresiva de la vida y ministe-
rio, que queremos describir con el adjetivo "integral”,
y, otras, designa especificamente la formacion inte-
lectual y su exigencia de constante actualizacion. La
atencion, pues, a laintegralidadnos exigira distinguir
niveles, diferenciar dimensiones, diversificar servicios.
Pero aquella habra de permanecer siempre como un
punto de obligada referencia para no fragmentar ni
dividir, y, mucho menos, entorpecer un proceso ar-
monico de maduraciéon continua personal y ministe-
rial.

2. Una fundamentacién especifica

Otro rasgo novedoso de Pastores dabo vobis es
la fundamentacién especifica que aporta a la forma-
cion permanente, en el caso del sacerdote. El dina-
mismo sacramental configura el propio dinamismo
humano del sacerdote. El sacerdote se percibe "ha-
ciéndose" dia a dia, no s6lo como hombre, sino tam-
bién como sacerdote. De ahi una afirmacién del Papa
gue tiene caracter de fundamentacion originaria: "la
formacion permanente es una exigencia intrinseca del
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dony del ministerio sacramental recibido, por lo que
es necesaria en todo tiempo" (3).

Frente a la concepcion estatica de un sacramento
recibido de una vez para siempre como realidad aca-
bada, Pastores dabo vobis habla expresamente del
"dinamismo del sacramento del Orden", descubrien-
do en ese dinamismo "el fundamento y la razén de
ser original de la formacién permanente" (4). Esta
Optica contradice una tendencia muy generalizada
entre nosotros a entender la ordenacién como térmi-
no de un proceso vocacional, en la que se nos daria
algo acabado que se nos pide guardar "integro" has-
ta la muerte. Con frecuencia, lo guardamos como hizo
el siervo perezoso de la parabola de los talentos (5).
Frente a esa concepcidn, Pastores dabo vobis insis-
te en que con la ordenacion "comienza una respues-
ta que, como opciéon fundamental, debera renovarse
y realizarse continuamente durante los afios del
sacerdocio en otras numerosisimas respuestas,
enraizadas todas ellas y vivificadas por el "si" de la
ordenacion" (6).

A esta situacién existencial, abierta y dindmica,
es a la que el Papa llama "vocacion en el sacerdocio”
(a la previa a la ordenacion la ha llamado "vocacion
para el sacerdocio). La vocacién en el sacerdocio nos
da la capacidad de acompasar el descubrimiento del
plan salvador de Dios (revelado en el desarrollo his-
térico de la propia vocacion sacerdotal y en el desa-
rrollo de los acontecimientos de la Iglesia y de la so-
ciedad), con un crecimiento y desarrollo subjetivo e
interior. Se establece asi una armonia y compenetra-
cion entre plan de Dios y respuesta personal. La for-
macion permanente serd la mejor ayuda para una
sintesis desde el discernimiento y la constante
interiorizacion.

3. Las razones teoldgicas de la formacién
permanente

No es de extrafiar, portanto, que en la motivacion
para la formacion permanente de los sacerdotes pre-
valezcan las razones teoldgicas sobre las simplemen-
te humanas. No es que éstas no se reconozcan o no
se valoren; simplemente quedan asumidas en unas
motivaciones de fe, que dan a las motivaciones hu-
manas una profundidad, una configuracién y un al-
cance que las plenifica en su categoria propia de
motivaciones humanas.

La formacion permanente de adultos insiste mu-
cho, en efecto, en la necesidad de motivaciones fuer-
tes, para que el sujeto, principal agente de su propia
formacion, comprenda vitalmente la necesidad que

(3) PDV, 70.

(4) PDV, 70.

(5) Cf. Mt. 21, 14-30.
(6) PDV, 70.

(7) Cf. PDV, 70.

(8) Cf. PDV 70.

(9) PDV, 70.

(10 Cf. PDV, 70.
(11) Cf. PDV, 70.
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tiene de seguir forméandose, incluso en el caso de que
su vida profesional o laboral haya alcanzado una si-
tuacion estable y no sean previsibles ulteriores as-
censos que requirieran una mayory mas actualizada
preparacion. En el caso de los sacerdotes, Pastores
dabo vobis recuerda tres razones humanas, a las que
deberiamos prestar la debida atencion: 1) "la exigen-
cia de una realizacion personal progresiva2) "la
actualizacion y eficacia del ejercicio del ministerio
sacerdotal puesto al dia"; 3) la necesidad de "no per-
der el tren de la historiaacompasando nuestro ca-
minar con el de la historia misma (7).

Estas y otras razones humanas, que deben man-
tener constantemente abierta una tension "hacia ade-
lante”, quedan, sin embargo, asumidas y configura-
das por el dinamismo del sacramento del orden, que
sittia la motivacion fundamental de la formacién per-
manente en el nivel de la fidelidad al ministerio recibi-
do y en un proceso de conversion continua (8). Am-
bas, fidelidad y conversion, son don del Espiritu, pero
también son tarea y responsabilidad de cada sacer-
dote. Se trata, en definitiva de un "acto de coherencia
consigo mismo" (9) requerido por una opciéon soste-
nida y actualizada de por vida. Tal coherencia nos
induce a crear y a acoger medios, instrumentos y
acciones que apoyen y dinamicen la permanente ma-
duracién de esa opcion en circunstancias persona-
les, sociales y pastorales cambiantes.

4. Motivada por la caridad pastoral

Otro rasgo configurador de la nueva propuesta de
formacién permanente de Pastores dabo vobis es su
enraizamiento en la caridad pastoral. La maduracion
continuada del pastor, su formacidon permanente, es
un acto de amoral Pueblo de Dios. Su ministerio re-
fiere al sacerdote total y radicalmente a la comunidad
a la que sirve la Palabra, los Sacramentos y el Servi-
cio de la caridad (10). Como don del Espiritu, antes
gue como tarea, también la caridad pastoral desen-
cadena en el presbitero un doble dinamismo de pro-
gresiva y nunca acabada profundizacién: ahonda-
miento en el misterio de Cristo y en el misterio cristia-
no y sensibilidad de pastor para conocery compren-
der mejor a los destinatarios de su misiéon en sus si-
tuaciones concretas personales, familiares y socia-
les (11).

A esta meta de maduracion continuada al servicio
del pueblo de Dios responde el objetivo de la forma-
cion permanente: un proyecto libre y consciente que
intente corresponder al dinamismo de la caridad pas-
toral y del Espiritu Santo, que es su fuente principal y



su apoyo constante (12). Alas exigencias permanen-
tes intrinsecas de una formacién continuada, la cari-
dad pastoral afiade una atencién vigilante al "hoy" de
la misiébn. Madurar progresivamente para realizar la
misién con actualidad, eficacia y credibilidad nos urge
a atender a los rapidos cambios sociales y culturales
de los hombres y de los pueblos, a cuyo servicio esta
el ministerio sacerdotal, y a orientar decididamente la
respuesta pastoral por el camino de la nueva evan-
gelizacion, tarea ingente de la Iglesia, que no admite
demora al final de este segundo milenio (13).

5. Durante toda la vida del presbitero.

Estamos, pues, ante una nueva propuesta de for-
macién permanente de gran calado tedrico-practico.
Una propuesta que nos concierne atodos los sacer-
dotes, en cualquier momento de nuestra vida y en
cualquier responsabilidad pastoral en que nos encon-
tremos. Su objetivo mas global podria enunciarse, por
una parte, como la necesidad de aprender a ser sa-
cerdotes y a ejercer el ministerio dia a diay, por otra,
como la necesidad de crear, dinamizar y coordinar
los medios y servicios que puedan apoyar ese dina-
mismo interior y lo puedan alimentar de una manera
competente, seria y actualizada. El crecimiento de
toda la persona del sacerdote es exigido por un sa-
cramento y un ministerio esencialmente dinamicos.
Al servicio de ese crecimiento integral, en todas las
etapas y circunstancias personales y pastorales de
la vida, la formacion permanente se presenta tam-
bién como exigencia intrinseca del don y del ministerio,
como tarea personal y como servicio institucional (14).

Pero Pastores dabo vobis, no se limita a afirmar
que la formacién de los sacerdotes, por ser "perma-
nente", debe acompafiar toda su vida, ha delineado
también, a grandes rasgos, las caracteristicas de esa
formacion en las diferentes etapas de la vida del sa-
cerdote y los servicios institucionales de apoyo para
cada una de ellas. Por ser permanente, la formacion
"debe acompafiara los sacerdotes siempre, en cual-
quierperiodo y situacién de su vida, asicomo en los
diversos cargos de responsabilidad eclesial que se le
confien; teniendo en cuenta, naturalmente, las posi-
bilidadesy caracteristicas propias de la edad, las con-
diciones de vida y las tareas encomendadas" (15).

A esta responsabilidad personal y permanente del
sacerdote corresponde en cada diécesis la obliga-
cion de ofrecer para todo el itinerario de la vida del
presbitero un conjunto unificado de servicios que,
abarcando la formacién permanente integral, la pro-
muevan, la dinamicen y la acerquen a las necesida-
des y expectativas de los sacerdotes.

Este conjunto de servicios se ha de desarrollar,
es verdad, a partir de un planteamiento comun y

(12) Cf. PDV, 70.

(13) Cf. PDV, 70.

(14) Cf. PDV, 70.

(15) PDV 76.

(16) Cf. Directorio de la Congregacion del Clero, N. 93.
(17) PDV 76.

presivo para todo el presbiterio, mediante una misma
atencion, unificada y compartida, comin vy
personalizada paratodos. Pero, al mismo tiempo, nos
dice la experiencia, que hay momentos en nuestra
vida que requieren que ese servicio comuin se com-
plete de una manera singular, se complemente y se
especifique con una atencién especial. Se nos invita
a hacer un esfuerzo creativo para tener en cuenta
"las posibilidades y caracteristicas de la edad". Son
periodos a los que podemos llamar momentos singu-
lares en la vida del apostol. Momentos especiales y
cruciales del "hacerse" sacerdote dia a dia. Si en esos
momentos, laformacion permanente integral no ofre-
ce una respuesta adecuada, terminara convirtiéndo-
Se en una carga masy no prestara la ayuda para ser,
vivir y trabajar en unas condiciones personales, mi-
nisteriales y socio-culturales que, de suyo, son ya di-
ficiles.

Acerquémonos a estos momentos singulares en
la vida del apdstol.

1 Elprimertiempo: los sacerdotes jévenes

Es la fase méas decisiva para el futuro (16). Tiem-
po en que se conjugan el serjoven y la primera expe-
riencia sacerdotal. Tiempo de los idealismos y del
miedo. Tiempo en que el joven sacerdote necesita
"medirse con la realidad", confrontando la ilusién y la
pasién con los limites reales que le ofrece su nueva
insercidon.Tiempo en que van cayendo ciertas "ilusio-
nes" en medio de una fuerte llamada a mantener viva
la ilusion.

Tiempo de comprobar como se esta respondien-
do en la practica a la responsabilidad encomendada,
y de enfrentarse a los resultados reales y concretos
de las propias tareas. De hecho, un nimero significa-
tivo de curas jovenes, al tiempo que viven intensa y
generosamente su ministerio, se agobian facilmente
por la multiplicidad de sus trabajos y se abaten con
alguna frecuencia por los reveses de la pastoral o las
decepciones del propio presbiterio.

Los sacerdotes jovenes deben sentirse llamados
a responder humana y evangélicamente a los
interrogantes que brotan de su confrontacién con lo
real. En el terreno teologico-pastoral, necesitan una
seria iniciacién en la teologia apostélica y un descu-
brimiento existencial de que les es necesario seguir
formandose intelectualmente. La cercania con el tiem-
po del Seminario puede hacer creer al sacerdote jo-
ven que no necesita actualizaciéon. Lo advierte asi la
misma Pastores dabo vobis: "es comprensible una
cierta sensacion de saciedad’..., pero hay que recha-
zarcomo falsay peligrosa la opinion de que la forma-
cion sacerdotal concluye cuando se deja el Semina-
rio" (17). Espiritual y existencialmente deben ir to-
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mando cuerpo histérico en este periodo actitudes pro-
fundas de fe y de oracion, desde la propia confronta-
cién con una situaciéon nueva.

Todas estas necesidades, que los mismos sacer-
dotes jévenes sienten con especial intensidad, lle-
van a Pastores dabo vobis a proponer un especial
acompafiamiento de su itinerario, invitando a la crea-
cién de una "adecuada estructura de apoyo". En mu-
chas de nuestras Didcesis se esta realizando este
acompafamiento especial con resultados muy posi-
tivos. A la luz de la Exhortacién Apostdélica y desde
las experiencias ya realizadas podemos extraer al-
gunas conclusiones que nos pueden servir a la hora
de consolidar la experiencia:

- No puede tratarse de un intento de prolongacién
indefinida de la vida del Seminario. La preparacion
para el sacerdocio ha terminado; ahora el sacerdote
joven se encuentra ya de lleno en la formacion en el
sacerdocio.

- En la realidad y en la metodologia esta
adecuada estructura de apoyo debe ayudar a res-
ponder a las necesidades antes descritas que los
sacerdotes jovenes experimentan en este primer pe-
riodo.

- No debe consistir en una atencion que evite, su-
pla o retrase la plena incorporacién al proceso de for-
macién permanente integral del propio presbiterio.
Se trata, mas bien, de fomentar esa incorporacién
con un apoyo de complementacion y concrecion ori-
ginales. Pastores dabo vobis habla de una ayuda
orientada a una insercion decidida y convencida en
el presbhiterio, y a un crecimiento en la comunién y la
corresponsabilidad (18).

- Ha de ser, por tanto, temporal. De ningin modo
puede convertirse en una realidad paralela de forma-
cion que prive al presbiterio diocesano de lajuventud
y dinamismo que su clero joven esta llamado a inyec-
tarle. Un espacio de 5, 7 6 10 afios podria muy bien
cumplir con estos objetivos.

- Metodolégicamente habria que tener muy en
cuenta el trabajo de grupo, dirigido con una especial
sabiduria y experiencia por guias y maestros ade-
cuados. La frecuencia de los encuentros, la posibili-
dad de algun modo de fraternidad apostélica en lo
cotidiano del vivir y del hacer, la referencia a equipos
sacerdotales de trabajo, nos pide a todos, sobre todo
a los obispos, que, en la medida de lo posible, en
este primer periodo de la vida pastoral de los sacer-
dotes, primen los intereses de esta etapa formativa
por encima de otros intereses pastorales o de distri-
bucion de clero. Pero ademas de esta actitud de los
obispos, son también imprescindibles la comprension
positiva de todo el presbiterio, y muy especialmente
la de los sacerdotes del propio arciprestazgo.

(18) Cf. PDV 76.
(19) Cf. PDV 77.
(20) Cf. PDV 77.

2. Un alto en el camino: los sacerdotes de mediana
edad

En la descripcidon de esta etapa, Pastores dabo
vobis es enérgica y realista. Habla, en concreto, del
riesgo de un activismo exagerado o de una rutina
ministerial; de la tentacion de presumir de uno mismo
desde la autosuficiencia de quien no cree necesitar
contrastar nada con nadie; de cansancio interior, fru-
to de una desilusion resignada frente a las dificulta-
des y fracasos (19).

Es la etapa que la experiencia acumulada descri-
be como "crisis de madurez", en la que, de una ma-
nera u otra, se comienza a notar una leve involucion
organica, ligeramente declinante. Es el tiempo de la
mirada simultdnea hacia atras y hacia adelante. Se
tiende a sopesar mucho el nivel de fecundidad y efi-
cacia de lavida pasada y apunta un cierto temor a la
inutilidad y soledad futuras. Frecuentemente el sa-
cerdote adulto sufre una especie de cansancio inte-
rior peligroso, fruto de una desilusion resignada fren-
te a las dificultades y fracasos (20).

Tiempo de grandes interrogantes, que versan no
sélo sobre la eficacia, sino sobre el sentido mismo de
la propia existencia. Se pone en cuestion la existen-
cia pasada: "¢ es valido y sélido lo que he construido
con mi dedicacién pastoral? ¢albergo una satisfac-
cion basica sobre la madurez espiritual adquirida?";
Se analiza la existencia presente: "¢ vivo 'adultamente
feliz’, es decir, centrado? ¢en qué grado mi vida esta
siendo Util a los deméas y grata a Dios?"; Se lanza una
mirada sobre la existencia futura: "¢ qué puedo espe-
rar de una realidad (eclesial, social, personal) que ‘da
de si lo que da’ ¢qué quedara de todo esto en lo que
estoy poniendo mi vida entera?" (21).

La mayoria de los sacerdotes adultos vive esta
situacion personal con madurez, sin resentimientos
agresivos o inconformistas, con una gran dosis de
realismo sereno y esperanzado. Esta actitud global
es importante, porque la experiencia nos dice, en efec-
to, que de la manera de afrontar y de resolver los
interrogantes mas cruciales de esta edad dependera
muy significativamente el rostro y el talante de todo el
presbiterio diocesano.

Pastores dabo vobis propone tres objetivos a la
formacidon permanente en este momento singular:
continua revision del propio equilibrio personal; bus-
gueda permanente de motivaciones y medios para la
propia misién; vigilancia constante para descubrir las
nuevas demandas de salvacion que nos llegan de
los hombres (22). Para conseguirlos, nos resulta muy
oportuna la oferta institucional de un alto en el cami-
no, un "tiempo sabdatico”, de balance vital, importante
para granar la configuracidon ministerial. Es un tiempo

(21) Cf. URIARTE, Juan Maria: "La formacion humana de los sacerdotes". EDICE, 1994, pg. 37.

(22) Cf. PDV, 77.
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de sosiego, de calma para la actualizacion teolégico-
pastoral y el cultivo espiritual. Pero también para re-
conciliarse con el propio pasado, asumir el presente
y afrontar el futuro. Es el tiempo para la comunica-
cion en profundidad con Dios y con otros hermanos
sacerdotes. Es, por eso, aconsejable que el periodo
sabatico se realice en clima convivencial, incluya los
Ejercicios Espirituales de mes y cuide con esmero
las cuatro dimensiones de la formacion permanente
integral.

Es un tiempo ofrecido por la di6cesis al sacerdote
con el agradecimiento de quien sabe reconocer un
trabajo pastoral que cansa y desgasta y con la clari-
videncia de quien sabe intuir necesidades persona-
les de cara a una mayor plenitud y a un servicio mas
gozoso y entregado. Es un tiempo acogido por el sa-
cerdote con la alegria de quien en la cadencia del
tiempo personal y ministerial ansia el sosiego que
reconforta y anima. En esta etapa de madurez, todos
los sacerdotes deberian tener, al menos, un afio
sabatico, para crecer en fidelidad y entusiasmo por la
mision.

3. Elsilencio para la sabiduria: los sacerdotes
mayores

Es otro momento singular. El tiempo en que co-
mienzan a percibirse los sintomas del envejecimien-
to. La involucioén biolégica se vuelve ya decadencia
visible para los demas y sensible para el sujeto mis-
mo. Las facultades mentales disminuyen. La memo-
ria, la fantasia y el vigor mental decrecen. Percibir el
envejecimiento supone con frecuencia una cierta tris-
teza, cuyos temas principales parecen ser estos dos:
pena por el tiempo perdido y sensacion de que la vida
‘se va yendo'. La afectividad se hace mas labil: las
lagrimas brotan mas facilmente. El temor al retiro y al
debilitamiento de la salud preocupan cada vez mas.
Una pérdida en el hacer y en el poder inducen, por
otra parte, un descenso en la conciencia de valer (23).

Es el tiempo de aprender a sosegar el ritmo de la
actividad. Tiempo para acompasar mejor interioridad
y exterioridad, oracion y accién, descanso y trabajo.
Es el tiempo de aprender a ir envejeciendo. El mo-
mento y la tarea no son faciles.

La formacidon permanente debe ayudar a los sa-
cerdotes mayores a hacer una lectura sapiencial de
la propia historia personal, a vivirla y experimentarla
como verdadera historia de salvacion. Debe ayudar
a descubrir la originalidad de la aportacion que en
este momento de la propia vida cada sacerdote esta
llamado a hacer al dinamismo de la Iglesia particular,
del presbiterio y de toda la pastoral. Una aportacion
gue es fundamental y necesaria, aunque, a veces,
no logremos identificarla ni describirla conveniente-
mente. Nos ayuda a ello la Exhortacion Apostdlica:
"Para estos presbiteros la formacion permanente no
significa tanto un compromiso de estudio, de actuai

(23) Cf. URIARTE, Juan Maria, ibidem, pg. 41.
(24) PDV 77.

o de dialogo cultural, cuanto la confirmacion
serena y alentadora de la misiébn que todavia estan
llamados a llevar a cabo en el presbiterio; no solo
porque contindan ejerciendo el ministerio pastoral,
sino también por la experiencia que tienen, gracias a
su experiencia de vida y de apostolado, de ser valio-
sos maestros y formadores de otros sacerdotes"
(24).

Una nueva situacién y un nuevo tipo de servicio.
Para su aceptacion interior se podria dar
institucionalmente la posibilidad de un tiempo relati-
vamente extenso (por ejemplo, un mes), en el que el
sacerdote mayor pueda encontrar descanso positivo
y gratificante, nueva actualizacién teoldgica y pasto-
ral y condiciones necesarias para realizar una escu-
cha serena y una reflexion tranquila en medio de una
oracion sosegada y contemplativa. Seria una buena
manera de adentrarse en los Ultimos afios de activi-
dad. Para hacerlo posible, ademas de la necesidad
sentida por cada sacerdote, sera necesario que los
obispos y los presbiterios comprendamos estas ne-
cesidades, las acojamos y las apoyemos sinceramen-
te.

4. La veneracion de la ancianidad: los sacerdotes
ancianos

Algunos de nuestros hermanos han tenido la gra-
cia de llenar multitud de afios y se encuentran ya en
la propia y verdadera ancianidad.

Ha llegado el tiempo de lajubilacién pastoral, con
todas las dificultades para aceptarla, ya que repre-
senta una especie de muerte social. En este periodo
se intensifica también la soledad familiar y se hace
mas real y habitual la perspectiva de la muerte. Pue-
de resultar un momento de disminucién de estima
personal, de tristeza y de nostalgias.

Dentro de la familia del presbiterio, el sacerdote
anciano debe sentir un respeto y reconocimiento ex-
presados rica e inequivocamente. Es preciso organi-
zar el cuidado de sus necesidades con mas genero-
sidad y con més esmero que en otras edades de la
vida. Serd necesario multiplicar con ellos los gestos
gue mantengan viva su pertenencia al presbiterio, al
gue pueden siempre aportar la voz de su experiencia
gue ha de ser respetuosamente escuchada. De la
forma méas adecuada, es preciso su presencia en la
mision, para que ellos mismos se sigan sintiendo so-
lidarios de las tareas con el resto de sus hermanos.
Tenerlos informados, visitarlos con frecuencia, estar
atentos a sus especiales necesidades (vivienda, re-
sidencias, enfermedades...). Es el momento de ha-
cerles sentir mas intensamente el calor y el afecto de
la familia presbiteral y diocesana, y la solidaridad de
todos los hermanos sacerdotes, incluidos los mas
jovenes.
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6. En suma: Una formacion unay plural,
permanente e integral

Lo percibimos claramente: una formacién perma-
nente, entendida desde esta amplitud, debe llegar a
la totalidad de las necesidades de la vida y mision de
los sacerdotes. Implica, en consecuencia, una rica
pluralidad de lineas de accién y de servicios, desde
un planteamiento que sea unitario y haga converger
todos los esfuerzos en un mismo rumbo. Es decir, se
ha de tratar de una formacién permanente INTEGRAL,
lo que significa:

1) que se refiera y alcance a todas las dimensio-
nes de la persona del sacerdote: humana, espiritual,
intelectual y pastoral. Con un lenguaje pesado y no
funcional, para dar razén de la integralidad de la for-
macion, podriamos hablar de una formaciéon humana
permanente, formacién espiritual permanente, forma-
cion intelectual permanente y formacion pastoral per-
manente. Donde "formacion" tiene, a su vez, un do-
ble sentido: el de "maduracién personal"y el de "apo-
yo instrumental” para la misma.

2) que cree, dinamice, sostenga y coordine desde
un planteamiento global, la pluralidad de servicios
necesaria para alimentar convincentemente una plu-
ralidad de dimensiones, no estéticas, sino en perma-
nente proceso de maduracion.

3) una atencidn vigilante hacia la que Juan Pablo
Illlama "relacion vital, especifica e intima"(25) de las
cuatro dimensiones de la formacion: humana, espiri-
tual, intelectual y pastoral. Si no acertamos a esta-
blecer esa relacion vital, volveremos de nuevo a
fragmentaciones empobrecedoras de la gran riqgueza
de vision que supone Pastores dabo vobis, y que ra-
dica, fundamentalmente, en el talante existencial que
ha dado a toda la formacion permanente, entendida
en su doble nivel, de actitud personal y de servicios
institucionales de apoyo que la hagan posible. La
integralidad se mueve también en el sentido de que
cada una de las dimensiones de la formacion transite
por las otras, impregnandolas y enriqueciéndolas con
su propia especificidad. Entre las cuatro dimensio-
nes de laformacion permanente debe existir, en efec-
to, una reciproca transversalidad.

II. CAPITULO II: PARA PROFUNDIZAR LO QUE
SOMOS

Nos hemos referido ya a una de las novedades
de Pastores dabo vobis: la manera original y suge-
rente de fundamentar la formacién permanente en el
dinamismo de la Ordenacién y del ministerio sacer-
dotal. Entre el ministerio, como un proyecto creyente
de por vida, y la formacion permanente como tarea
continua e inacabada, se dan unas mutuas
implicaciones que quisiéramos ayudar a descubrir
(26).

(25) PDV, 71.
(26) Cf. PDV, 73.
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En la "razon teoldgica” de laformacién permanente
es donde se da ese "algo mas" respecto a las nobles
motivaciones humanas. Un "algo mas" que solo lafe
percibe: su caracter teologal, su procedencia de Dios
como don suyo. Es lo que queremos decir cuando
hablamos del ministerio sacerdotal como un sacra-
mento. Para la perspectiva creyente, este "algo mas"
constituye el nucleo esencial, su dimensiéon mas pro-
funda que lejos de negar la dimension humana, his-
térica y socioldgica del ministerio la penetra y atra-
viesa. Las motivaciones y razones teoldgicas otor-
gan a la formacién permanente una "peculiaridad"
derivada del ministerio sacerdotal.

Nos situamos en un nivel profundo, de pretensio-
nes existenciales abarcantes. En el nivel donde se
realiza nuestro ser mismo de presbiteros. Una for-
macién permanente, llamada a tocar ese nivel, no
puede quedar reducida en la practica a un aprendi-
zaje continuado, que actualiza conocimientos y pre-
para adecuadamente para su aplicacién concreta.
Hay, es verdad, una formacidon permanente, que po-
driamos llamar "formal”, cuyo planteamiento serio no
podemos minusvalorar, y que sera necesario actuali-
zar constantemente. Pero la hemos de tratar siem-
pre como una dimension llamada a integrarse
armonicamente en la globalidad de la maduracién de
nuestro ser y de nuestro hacer, a cuyo servicio esta
la formacidn permanente integral. La integralidad de
laformacién permanente no es, sin embargo, un con-
cepto difuminadorde limites, lineas, cauces precisos,
responsabilidades reconocidas y ejercidas. No es un
concepto difuminador, sino integrador. Por eso, la
necesaria actualizacion teoldgica no queda confina-
da en una "reserva" aparte, sino que se ve urgida a
buscar una integracién convincente de lo teol6gico
en la realidad humana, histérica y sociolégica de una
formacion permanente acorde con la realidad del mi-
nisterio sacerdotal.

Queremos subrayar, pues, algunos aspectos de
la relacion entre ministerio sacerdotal y formacion
permanente. Lo hacemos desde la comprension del
ministerio ordenado como realidad que afecta a lo mas
intimo de nuestro ser, estableciendo en nosotros una
serie de relaciones, entre las que tienen especial re-
levancia las que se refieren a Cristo, a la Iglesia, al
mundo y al Espiritu.

1. Laconfiguraciéon con Cristo, Cabezay Pastor:
meta y tarea de la formaciéon permanente.

La fundamentacion cristolégica del ministerio es
prioritaria en Pastores dabo vobis. La configuracion
con Cristo, Cabeza, Pastor y Esposo de la Iglesia
constituye el nervio central de su teologia del minis-
terio: "el presbitero encuentra la plena verdad de su
identidad en ser una derivacion, una participacion
especifica y una continuacion del mismo Cristo, sumo



y eterno sacerdote de la nueva alianza" (27). Tal con-
figuracién se entiende como una realidad ontol6gica
(28), que no se agota en la simple funcionalidad ni se
reduce a ella. Es igualmente una realidad sacramental,
puesto que en Cristo tiene su fuente originaria y ca-
pacita para actuar sacramentalmente en nombre y
en la persona de Cristo Cabeza y Pastor, Sefior y
Siervo (29). Tanto el caracter simbdlico de la imagen
de Cristo en cuanto Cabeza de la Iglesia, como la
realidad sacramental de la actuacion del sacerdote
permiten entender el ministerio como representacion
sacramental y presencializacion personificada de
Cristo (30).

Estamos ante una reflexion teoldgica densa de
contenidos y llena de consecuencias: Cristo sigue
siendo insustituible como Cabeza de la Iglesia. El es
el verdadero protagonista, nadie ocupa su lugar; el
sacerdote es su signo sacramental. La realidad de la
ordenacion es omni-englobante, abarca a la persona
y a las funciones ejercidas. El hecho de ser repre-
sentacion sacramental no deja lugar para justificar
triunfalismos clericales ni para absolutizar la impor-
tancia, potestad o dignidad del ministerio por si solo.
Estamos en referencia permanente y continua al Otro,
Cristo, a quien hacemos presente.

Pero la configuracién con Cristo, otorgada como
don inmerecido mediante la imposicion de manos, es
también una tarea, un proceso inacabado de apro-
piacion personal y existencial. En este quehacer con-
tinuo de asimilacion, donde vamos deviniendo aque-
llo que somos y donde la identidad teoldgica ministe-
rial se va transformando en "nuestra carne y nuestra
sangre”, se inserta la formacion permanente previa y
posterior a la ordenacion sacramental en sus diver-
sas etapas y en sus diversas dimensiones, en un pro-
ceso formativo de estructuracion de la personalidad
presbiteral (31).

La meta de esta personalidad apunta a una ex-
propiacién creciente, donde el vivir y actuar "en la
persona de Cristo Cabeza" nos permita decir en ver-
dad y existencialmente: "ya no soy yo, sino Cristo
quien vive en mi" (32). Hacer transparente en la per-
sona y en el ministerio al Unico Pastor y Salvador,
que es Jesucristo. Facilitar el encuentro salvifico con
El, con la conciencia lacida y gozosa de ser, en la
propia condicién histérica, humana y pecadora, un
mero servidor de la salvacion.

La formacién permanente es un instrumento al
servicio de esta "conformacion" cristologica ininte-
rrumpida del sacerdote en todas las dimensiones de
su personalidad y de su actividad y en todo el decur-
so de su vida. Mediante la formacion permanente se

(27) PDV 12.
(28) Cf. PDV 11.
(29) Cf. PDV, 15
(30) Cf. PDV, 16.
(31) Cf. PDV, 71.
(32) Gal. 2,20.
(33) PDV, 25.
(34) Cf. PDV, 28.
(35) Cf. PDV 16.
(36) Cf. PDV, 26.

pretende dar unidad, mantenery alimentar dicho pro-
ceso. Esta conformacion con Cristo debera ser uno
de los criterios para valorar las formas concretas, los
momentos y los medios mas aptos de la formacién
permanente.

2. El ministerio y laformaciéon permanente como
realidades eclesiales.

Segun Pastores dabo vobis, lafundamentacion del
ministerio en Cristo es la razén de ser de su
fundamentacion en la Iglesia. Después de haber ha-
blado de la relacion cristolégica, se afiade: "intima-
mente unida a esta relacion esta la que tiene con la
Iglesia. No se trata de ‘relaciones’simplemente cer-
canas entre si, sino unidas interiormente con una es-
pecie de mutua inmanencia. La relacion con la Igle-
sia se inscribe en la Unica y misma relacion del sa-
cerdote con Cristo, en el sentido de que la ‘represen-
tacion sacramental’ de Cristo es la que instaura y
anima la relacion del sacerdote con la Iglesia" (33).

El ministerio constituye una realidad eclesial, por-
gue es un ministerio en la Iglesia. La formacién per-
manente es también una realidad eclesial, llevada a
cabo en la Iglesia y por la Iglesia, para un crecimiento
en la fidelidad al ministerio recibido. En su plantea-
miento, motivaciones y realizacion, la formacién per-
manente debera, por tanto, tener en cuenta esta ca-
racteristica. Debe facilitar un ejercicio del ministerio
donde los "asuntos" que atafien a la Iglesia sean vis-
tos con mirada de fe y con conciencia de la gratuidad
divina. Debe posibilitar el ejercicio de un ministerio
fraternal, solidario y cercano, de corresponsabilidad
proclamada y ejercida. Debe promovery acompafar
una participacion efectiva y afectiva en el presbiterio
diocesano y en los planes de pastoral, con un senti-
do apostdlico, comunitario y solidario de la obedien-
cia (34). Debe responder a las necesidades reales
de la Diécesis con la que el ministerio concreto se
halla vinculado.

Sabemos que el ministro se encuentra en la Igle-
sia en una situacion peculiar: por su bautismo tiene
un lugar dentro de la Iglesia; por su ordenacion sa-
cerdotal se halla, "erga Ecclesiam, coram Ecclesia"
(35). Esta llamado, por tanto, a la dificil tarea de pre-
sidir, actuando en la persona de Cristo Cabeza, en el
ministerio de la Palabra, de los Sacramentos y de la
direccién comunitaria (36). La practica pastoral y ne-
cesidades nuevas y urgentes estan estimulando una
reflexion teoldgica sobre las formas, el alcance y las
implicaciones de esta presidencia.
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La formacion permanente debe adiestrar en la
asunciéon y en el ejercicio de esta responsabilidad
especifica de presidencia en nombre y en la persona
de Cristo. Es éste uno de los aspectos mas compli-
cados en la vivencia del ministerio hoy dia. Se dan,
por una parte, los riesgos de prepotencia autoritaria,
manipulacion de las conciencias, miedo a perder sig-
nificado e importancia, falta de respeto a la libertad
ejercida por otros colaboradores. Por otra parte, sin
embargo, puede existir dejacion de las responsabili-
dades ante la critica continua, incapacidad para to-
mar decisiones y comprometerse con una decision
vinculante, renuncia al ejercicio de una autoridad
especifica, requerida como servicio a la autenticidad
de lafe y a la unidad de la comunidad cristiana.

Como siervos y no duefios de la Palabra de Dios,
estamos llamados a escucharla, conocerla afondo y
asimilarla sapiencialmente. El ministerio de los Sa-
cramentosnos pide cuidar cada vez mas su prepara-
cion y celebracion, haciéndonos capaces de hacer
comprender y vivir a nuestras comunidades el valor
de la gracia y el significado de los simbolos. Las for-
mas concretas de la presidencia o la autoridad exi-
gen hoy de nosotros un aprendizaje del trabajo en
comun y de la colaboracion con religiosos, religiosas
y laicos. Urge una formacion nueva para un nuevo
estilo de presidir la comunidad cristiana, a cuyo ser-
vicio ha sido constituido el ministerio. Su "ser para" la
Iglesia pertenece, en efecto, a su realidad mas pro-
funda, al Igual que su misién de facilitar el encuentro
de los hombres con Cristo, también y especialmente
en las circunstancias actuales.

En esta perspectiva, la formacién permanente de
los sacerdotes se percibe como una exigencia pro-
pia de su condicién y de su ministerio: para respon-
der mejor al carisma divino de gastarse y desgastar-
se en favor de quienes les han sido encomendados.
Y aparece también como un derecho por parte de los
fieles cristianos: son ellos los que estan pidiendo un
sacerdote conformado a Cristo, formado adecuada-
mente en los distintos aspectos de su tarea ministe-
rial y entregado en cuerpo y alma al servicio de su
comunidad.

3. "Porlavida del mundo": secularidad y pro-exis-
tencia en la formacidon permanente.

La relacion del sacerdote con el mundo, su
"secularidad", forma parte tanto de su persona como
de su ministerio. No puede reducirse a un simple ele-
mento afiadido artificialmente para "poner al dia" su
figura y quehacer ministeriales.

La secularidad se deriva de la radicacioén
cristologica del ministerio. Cristo, Hijo de Dios, se hace
hombre y mundo, de tal modo que ya no es posible
pensar al Dios de Jesucristo al margen del mundo y
de la historia. Es el mismo Dios el que creé el mundo,
dotandolo de autonomia y consistencia y el que tanto

(37) Cf. PO, 2.
(38) Cf. PDV, 12y 15.
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amo al mundo que le entreg6 a su propio Hijo, para
gue este mundo tenga vida en abundancia.

La secularidad se deriva también de la radicacion
eclesial del ministerio. La Iglesia no es una finalidad
en si misma, sino sacramento universal de salvacion
para el mundo. No es una realidad encorvada sobre
si misma, sino "extrovertida", hacia fuera, en virtud
del dinamismo propio del Dios trinitario. Es un movi-
miento de "ex-stasis", de salida de si, de des-
centramiento. El "mundo” no es, por tanto, solamen-
te el &mbito del pecado; es la concrecién historica del
amor creador y salvador de Dios, tal como se ha pues-
to de manifiesto en su Hijo y en la Iglesia.

La secularidad del sacerdote se fundamenta en la
participacion en esta mision de Cristo y de la Iglesia.
Hace de su vida y ministerio algo en favor de este
mundo concreto e historico en el que vive, y se con-
creta en una "pro-existencia" como estilo de vida y
comportamiento. Sin sentirse asediado por el mundo
ni sentir contra él una agresividad impotente, el mi-
nisterio lleva al sacerdote a descubrir, alimentar, vivir
y potenciar la salvacion de Jesucristo en el aqui y
ahora que le ha tocado vivir.

Esta secularidad o referencia al mundo es una de
las relaciones y orientaciones irrenunciables que la
Ordenacion imprime al ejercicio del ministerio. La for-
maciéon permanente debe, por tanto, no soélo tratar
una serie de temas relacionados con una mejor com-
prension del mundo actual, sino, ante todo, impreg-
nar toda la maduracion del sacerdote de un talante
gue acreciente su sensibilidad frente a la cultura
contemporanea, estimule su apertura a la
secularidad como condicién eclesial y ministerial y
como acogida de la vocacion especifica del seglar
en el mundo. Debe, ademas, promover una verdade-
ra inculturacion del ministerio, que lo haga cercano y
creible. Debe, en fin, mantener una vigilante y conti-
nuada atencion a las situaciones concretas en las que
se encuentran los hombres.

4. En lafuerza del Espiritu: dinamismo "espiri-
tual" de la formacién permanente.

La relacién con el Espiritu esta incluida en la
fundamentacién cristolégica y eclesiolégica del mi-
nisterio; no es algo afiadido o yuxtapuesto. Ungidos
por el Espiritu Santo, hemos sido alcanzados por El
en lo mas intimo de nosotros mismos, y bajo su influ-
jo se desarrolla todo el ejercicio de nuestro ministerio
(37). El Espiritu es el gran protagonista de la configu-
racion con Cristo, del ejercicio ministerial y de la vida
del presbitero (38).

El Espiritu hace de la Iglesia un "acontecimien-
to", y del ministerio un "don espiritual", entre cuyas
tareas fundamentales esta la de garantizar la uni-
dad de la comunidad cristiana en la multiplicidad de
sus dones y carismas. El ministerio es, en efecto, tam-
bién un "don" del Espiritu, un "carisma", orientado no



a apagar, sino a promover y armonizar los demas
carismas dentro del Cuerpo de Cristo.

Configurados con Cristo por la efusion del Espiri-
tu que nos consagra y envia (39), nos hallamos
existencialmente inmersos en una historia vital, des-
de un ministerio de por vida, que requiere un compro-
miso mantenido. Aunque su trayectoria, de hecho, no
sea siempre ascendente, sino que esté sembrada de
dificultades, parones y retrocesos. Es precisamente
aqui donde se manifiesta con mas intensidad la "fuer-
za del Espiritu": "Es el Espiritu Santo, infundido con
el sacramento, el que sostiene al preshitero en esta
fidelidad y el que lo acompafia y estimula en este
camino de conversion constante. El don del Espiritu
Santo no excluye, sino que estimula la libertad del
sacerdote para que coopere responsablemente y
asuma la formacién permanente como un deber que
se le confia. De esta manera, la formacion perma-
nente es, a la vez, expresion y exigencia de la fideli-
dad del sacerdote a su ministerio, es mas, a su pro-
pio ser" (40). Lo cual permite entender la formacién
permanente "como opcidn consciente y libre que im-
pulsa el dinamismo de la caridad pastoraly del Espi-
ritu Santo que es su fuente primera y su alimento con-
tinuo" (41).

La formacion permanente debe apoyar este pro-
ceso de maduracién por el que el pastor, un ser hu-
mano con deficiencias, consciente de ellas, capaz de
reconocerlas sinceramente y empefiado en corregir-
las y superarlas, pueda convertirse en medio de la
comunidad en testimonio agradecido y elocuente de
lo que la fuerza del Espiritu es capaz de hacer con un
material tan endeble.

Estamos llamados a ser "instrumentos vivos del
Espiritu". Un proceso dinamico en el que la forma-
cion permanente nos debe ayudar a mostrarnos dis-
ponibles, a escuchar, a obedecer, a ser fieles al Espi-
ritu que inspird a los profetas, condujo a Jesus y guio
la accidn de los apéstoles. Nos encontramos como
"atados" por el Espiritu Santo (42). Poder decir en
verdad "ya no vivo yo, es Cristo quien vive en mi"
(43) constituye la meta de la formacién permanente.
Pero este camino es obra del Espiritu Santo; también
en sus aspectos mas exigentes, aquellos en los que
la espiritualidad del presbitero se ve confrontada con
la radicalidad evangélica de la obediencia, el celibato
y la pobreza (44).

La profundizacién en el misterio de la fe es obra
del Espiritu, que nos va conduciendo hacia la verdad
plena (45). Es, por tanto, el Espiritu el que progresi-
vamente nos introduce en el misterio de lo que
sacramentalmente somos y el que nos guia en el ca-
mino de una preparacion intelectual seria, actualiza-

(39) Cf. PDV, 70.
(40) PDV, 70.

(41) PDV, 70.

(42) Cf. Hech 20,22.
(43) Gal. 2,20.

(44) Cf. PDV, 28-30.
(45) Cf. Jn 16,13.
(46) Jn 3.8.

(47) 2Cor 3,6.8.

day honesta, para realizar nuestra mision proféticay
descubrir y hacer germinar sus "semillas" alli donde
libremente El las esparce, porque "el Espiritu sopla
donde quiere" (46).

Todo nuestro ministerio es una "diaconia del Es-
piritu"(47). El imprime a nuestra tarea una nueva |6-
gica, cuya expresion mas acabada es la caridad pas-
toral. Es la légica de la permanente disponibilidad, de
la pro-existencia, de la ofrenda de la propia libertad,
de la transparencia. Estas actitudes hacen posible
gue Cristo se haga presente como Unico mediadory
salvador. Solamente la presencia y la fuerza del Es-
piritu son capaces de hacer efectiva una l6gica como
ésta, pues el Espiritu es la expresion suprema de la
dindmica interna de Dios, que tiende a salir de si mis-
mo. Es la légica de un descentramiento salvifico,
reflejo de un Dios que se ha descentrado primero,
para introducir a los hombres y a toda la creacion en
la intimidad de su propia vida.

La formacion permanente debe ayudar al sacer-
dote a vivir esta légica en la practica pastoral, com-
prendiendo el ministerio en la perspectiva de la mi-
sién, valorando sus configuraciones histdricas,
discerniendo las estructuras pastorales que han de
ser mantenidas, renovadas o sustituidas. Y, en todo
momento, nos debe ayudar a recordar que Iglesia 'y
ministerio estan en funcion de una realidad superior
a la que sirven, el misterio trinitario de Dios, por el
gue resultan continuamente desbordadas.

CAPITULO Ill: PARAVIVIR Y TRABAJAR EN
COMUNION

Viviry trabajar en lacomunién de la Iglesia es para
nosotros, sacerdotes, la mejor garantia de poder lo-
grar un ejercicio ministerial armonico e integrado en
la variedad de ministerios y carismas que el Espiritu
suscita en el Cuerpo de la Iglesia.

1. Al servicio de la unidad

Haber recibido, dentro de esta comunioén eclesial,
el carisma de la unidad, no significa, sin embargo,
estar en posesion de todos los carismas. Un senti-
miento de desasosiego y de falta de paz interior en la
vida de muchos sacerdotes proviene de una especie
de acaparamiento de funciones y ministerios que, apo-
yandose en la inhibicién y falta de preparacion de los
seglares, acaba por hacer recaer sobre los hombros
sacerdotales todas las responsabilidades sobre to-
das las acciones pastorales, administrativas y de gesfh
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en todos los campos y niveles. Una pastoral
“clericalizada" de este modo es un mal contexto para
la formacién permanente, no sélo porque no deja a
los sacerdotes los necesarios espacios libres para
una reflexion sosegada, sino porque de tal modo dis-
persa los rasgos mas especificos de su identidad
que, al final, no le permite identificar con claridad las
lineas prioritarias de su propia maduracidon como per-
sona y como sacerdote.

2. Entorno a un proyecto comun

Una expresion pastoral privilegiada de la comu-
nion de la Iglesia es la elaboracién eclesial (sentida y
realizada portodos, segun las responsabilidades es-
pecificas) de un plan diocesano de pastoral que dé
cauce comunitario al compromiso evangelizador de
la Iglesia en el aqui y el ahora de su mision.

Un plan diocesano se convierte asi en un elemen-
to inspirador y regulador importante para la forma-
cion permanente. La participacion activa, el acompa-
flamiento entusiasta y la aplicacion realista de este
plan a la propia realidad pastoral, se convierten en
cauce extraordinario para la formaciéon permanente
de los sacerdotes. El plan pastoral impone a la for-
macién permanente un esfuerzo sincero de conoci-
miento y cercania a los destinatarios, especialmente
a aquellos hombres y mujeres, adultos y jovenes, que
por su lejania de Dios y de la Iglesia deben ser los
destinatarios privilegiados de un plan pastoral con
talante misionero y evangelizador. La formacién per-
manente buscarda, en consecuencia, inducir en los
presbiteros un conocimiento sincero y empético de
las situaciones socio-culturales en las que esos des-
tinatarios se encuentran, para descubrir las que pue-
den facilitar y las que pueden dificultar su encuentro
con lafe. La formacién permanente orientada por el
plan diocesano de pastoral cultivara en todos los pas-
tores la capacidad de un discernimiento evangélico
de la realidad que nos ha tocado vivir.

La preocupacion compartida por llevar hacia ade-
lante un plan pastoral conjuntado, que haga seria,
eficaz y creible la accién de la Iglesia, es un estimulo
constante para la formacion permanente en la linea
de la mas noble apologética (48). Para llevar a cabo
hoy el didlogo salvador, sera necesario que estemos
atentos a la actualizacion teoldgico-pastoral; que sea-
mos sensibles a las exigencias del lenguaje y a los
modos y métodos de comunicacion; que estemos con-
vencidos de la validez de la propuesta que ofrece-
mos en una sociedad plural; que nos mostremos de-
seosos de hacer llegar la oferta salvadora a los am-
bientes mas alejados o, incluso, hostiles, aprendien-
do también ahi a dar razon de la propia esperanza.

Quedarse pretendidamente al margen de este
esfuerzo de comunion pastoral de una Iglesia
diocesana significa resentirse gravemente en los im-
pulsos y motivaciones personales y ministeriales que
deben mantener unatensiéon hacia adelante. Equivale

a caer facilmente en la rutina pastoral y en una
reduccién inconsciente de los destinatarios de la mi-
sion a la feligresia consolidada. Se llega, a veces, a
un empobrecimiento de la relacién entre demanday
respuesta pastoral. Por un lado el grupo consolidado
de fieles puede empequefiecer su demanda (con fre-
cuencia pide sélo servicios religiosos). Por otro lado
el pastor empobrece su respuesta: para lo que sus
fieles le piden le basta y sobra con lo que tiene y ofre-
ce. Si este empobrecimiento pastoral quedaba en
otros tiempos disimulado en un conjunto social poco
plural, poco critico e intelectualmente poco exigente,
hoy revela una escandalosa insuficiencia que, de
persistir, reforzara desde dentro la marginalidad e in-
significancia en que muchos quieren situar el hecho
religioso cristiano institucional. En un ambiente de
mision, el pastor no puede acompasar los ritmos de
exigencia de formacion permanente a los que le dic-
tan los grupos de feligreses mas "incondicionales".
Se termina, sin sentirlo, en una especie de "mutua
saturacion": comunidad y pastor llegan a convencer-
se de que han tocado techo en cuanto a las exigen-
cias de su mision.

Un buen servicio global de la Iglesia particular a la
formacién permanente de sus sacerdotes consiste,
pues, en la elaboracion, puesta en marcha y revision
continua de un plan de accién pastoral con el que
intentar dar respuesta a los desafios que la sociedad
y el mundo de hoy presentan a la mision. Un plan que
sea fruto de la colaboracion activa de todo el Pueblo
de Dios y signo de la comunién que se acoge y se
vive en la Iglesia. En la existencia de un plan pastoral
de este tipo y en la convergencia hacia él de una se-
rie de actividades de reflexion, de profundizacién, de
interiorizacién y de actualizacion, los sacerdotes de
la di6cesis podran descubrir que laformacién perma-
nente a la que son convocados no consiste funda-
mentalmente en una especie de remozamiento aca-
démico, sino en una urgencia de maduracion perma-
nente e integral en la comunion, al servicio de la mi-
sién.

3. En comunién con los hermanos

El sacerdote vive la comunién de una manera es-
pecial con sus hermanos del presbiterio. Es con ellos
co-presbitero y co-misionado en la Unica tarea que
todos comparten con el Pastor de la Iglesia diocesana.
Mantener vivo el sentido de co-responsabilidad mi-
nisterial exige sostener durante toda la vida una acti-
tud de apertura mental y vital hacia los hermanos del
presbiterio, desde la humildad de quien no se siente
realizado si realmente no se siente acompafiado. El
presbitero debe situarse en permanente actitud de
crecer en lacomunion para poder superar autarquias,
parroquialismos, pastorales solitarias y erraticas, deu-
doras, muchas veces, de las propias "manias" o
"monotemas"” pastorales. En todas las etapas de la
vida y del ministerio, existen fuerzas enddgenas que

(48) Cf. CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA, Plan trienal 94-97.
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intentan cerrar y aislar al sacerdote. El joven podra
verse con las fuerzas y motivaciones suficientes como
para trabajar solo; el adulto, con la suficiente expe-
riencia personal y pastoral como para no necesitar
de nadie; el mayor, con los suficientes achaques y
debilidades como para no sentirse ya necesitado por
alguien. Es preciso hacer un sincero y renovado es-
fuerzo de comunion personal y pastoral desde la con-
ciencia de una mision solidariamente encomendada
a todos.

En este sentido, el ambito del equipo sacerdotal
de un arciprestazgo o zona pastoral, es de especial
importancia para una formacion permanente integral.
Reconocemos las limitaciones concretas que debili-
tan la cohesion y lafuerza de los equipos sacerdotales
realmente existentes. Pero, a pesar de todo, la co-
munion se hace en ellos mas cercana y real; la aten-
cion vigilante a la realidad se impone con mas urgen-
cia; las opciones pastorales comunes exigen una re-
flexion y maduracion compartida; se contrastan y rec-
tifican las tendencias personales; las propias insufi-
ciencias se sanan; se rompen los aislamientos; los
problemas se relativizan; se abren las mentes; los
horizontes se ensanchan; la comunién se refuerza;
se tensan los espiritus; las motivaciones se renue-
van; las ilusiones renacen; se programan las accio-
nes; las tareas se comparten; el trabajo se revisa...
Todo colabora a mantener viva la vocacién en el
sacerdocio, que es el presupuesto fundamental de
toda formacion permanente. Una formacion perma-
nente realizada en el lugarpastoral donde se trabaja,
"in situ", puede estar especialmente motivada. Pues,
aunque es verdad que en la formacion permanente
no hay que buscar recetas practicas para solucionar
los problemas pastorales concretos, no se puede ig-
norar, sin embargo, la ansiosa bisqueda de solucio-
nes pastorales adecuadas que el sacerdote espera
recibir de la formacion permanente. En la tarea pas-
toral concreta, con sus logros y dificultades, se pue-
den encontrar motivaciones que estimulan un traba-
jo, serio y adaptado de formacion permanente.

4. Al servicio de la comunidad

Sabernos identificados desde y al servicio de la
comunidn de la Iglesia nos exige a los sacerdotes el
reconocimiento y promocion de los demas carismas
y ministerios, suscitados por el Espiritu y destinados
a enriquecer la unidad de la Iglesia y a fortalecer el
testimonio de su misién. Un conocimiento actualiza-
do y vivenciado de la teologia del laicado y de la teo-
logia de la vida consagrada por parte del sacerdote,
ayudara a evitar mejor ciertas tentaciones de absor-
cién pastoral monopolista, que tanto dafio hacen a la
maduracién integral del propio presbitero y al desa-
rrollo de la comunidad a la que sirve. Un decidido
empefio pastoral en llevar hacia adelante una forma-
cion especifica y actualizada de los seglares suponé

(49) Cf. PDV, 78.
(50) Cf. PDV, 79.

un enriguecimiento de la comunioén en la Iglesiay
una saludable resituacion de la identidad del sacer-
dote al servicio de la comunion.

La acogida y el reconocimiento de la vida consa-
grada en el conjunto de la pastoral y en el corazén
mismo del pastor, le ayudaran a comprender mejor la
santidad de la Iglesia de la que los consagrados y
consagradas dan un especial testimonio. Las dificul-
tades de conjuncién que, a veces, surgen en la prac-
tica pastoral son una llamada mutua a una comunion
convertida, forjada en el reconocimiento de la diver-
sidad desde la confesidn y prosecucion de metas y
proyectos comunes.

Seria empobrecedor que, por un falso sentido de
responsabilidad solitaria, no aprendiéramos los sa-
cerdotes a enriquecernos y a madurar desde el mu-
tuo intercambio de dones y carismas de todos aque-
llos, religiosos/as y seglares, que estan llamados por
vocacion bautismal y por consagracion especial a ser
corresponsables de la mision de la Iglesia.

5. Una responsabilidad compartida:

No es de extrafiar que Pastores dabo vobis sitle
la alusion a los responsables de la formacion perma-
nente en el contexto de la Iglesia-comunién. Ese es
el &mbito donde hay que identificarlos (49). Laforma-
cién permanente es responsabilidad:

. del mismo sacerdote

El es, en efecto, el primer responsable de su pro-
pia formacion permanente. Ha de conservar el deseo
de aprender y crecer, si quiere mantener siempre un
talante abierto. Debe estar convencido de que con su
empefio por la formacion permanente esta realizan;
do un servicio cualificado a la Iglesia particulary po-
niendo en juego las exigencias de la caridad pasto-
ral.

- del obispo y del presbiterio

Dentro de la Iglesia particular, corresponde al obis-
po y al presbiterio la elaboracién de un proyecto y
programa de formacion permanente, que contenga
una propuesta sistematica de contenidos, que se de-
sarrolle por etapas y con modalidades distintas y que
acompafie, apoye y dé cauces a las cuatro dimensio-
nes de la existencia del sacerdote: humana, espiri-
tual, intelectual y pastoral. El mismo obispo se con-
vierte en animador de la formacién permanente de
los sacerdotes en su dio6cesis no so6lo cuando la or-
ganiza con sus colaboradores y cuando determina
para ella lugares y espacios, sino cuando, de manera
convencida y entusiasta, participa él mismo en ella,
consciente de su propia necesidad de maduracion
permanente en la vida y ministerio episcopal (50). Si
esto se puede y se debe decir del obispo, cuanto mas
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habria que decirlo de todos aquellos sacerdotes, res-
ponsables de organismos o instituciones diocesanas,
profesores o docentes, llamados a realizar con todo
el presbiterio una progresiva maduracion en la fideli-
dad, en una reciprocay enriquecedora comunicacion
de dones personales, de ciencia, de esfuerzos y de
programas pastorales.

. de la comunidad cristiana

La vida compartida entre el sacerdote y su comu-
nidad ofrece a la formacion permanente una aporta-
cion fundamental, puesto que dicha formacion no se
reduce a una serie de episodios incoherentes ni a
unas iniciativas aisladas, sino que comprende todo el
ministerio y vida del presbitero (51). Todos los sacer-
dotes podriamos testimoniar cuanto hemos aprendi-
do de nuestras propias comunidades, cuando dentro
de ellas hemos adoptado una condicién de condisci-
pulos a la escucha del magisterio del Espiritu. Y cémo,
muchas veces, la propia comunidad se ha convertido
en maestra y forjadora de nuestra vida y ministerio.
En el "hacerse" sacerdote dia a dia tienen un papel
importantisimo las comunidades cristianas.

Aparte de las aportaciones especificas de segla-
res a la formacion permanente de los sacerdotes en
materias que son de su competencia, el presbitero
estd recibiendo permanentemente de la fe de sus
gentes: de la experiencia cristiana de las personas
sencillas y humildes, del impulso espiritual de las per-
sonas consagradas a Dios, de la valiente aplicacion
de la fe a la vida por parte de los cristianos compro-
metidos en responsabilidades sociales o civiles. Al
servicio de todos ellos esta el sacerdote y de ellos
recibe un importante alimento espiritual (52).

Se trata en muchas ocasiones de un estimulo se-
reno para una maduracién sosegada desde el inter-
cambio reciproco entre sacerdote y comunidad. Sin
embargo, siempre que el sacerdote esté
evangelizadoramente presente en la intemperie de la
sociedad humana, habra ocasiones en las que segu-
ramente recibird un estimulo aiin mas vigoroso toda-
via hacia una maduracion méas acelerada. Se trata
del contacto sincero con el mundo de la duda, de la
crisis, del temor, del rechazo, de la desesperacion,
circunstancias dificiles que el hombre encuentra mu-
chas veces en el camino de lafe, ese lado sangrante
de una adhesion nada facil. Frente a ciertas actitu-
des de evasiva y de huida, o de refugio en terrenos
mas seguros, Pastores dabo vobis piensa que ayuda
a la formacion permanente de los sacerdotes vivir y
sufrir fraterna y sinceramente, en el propio corazon,
estas situaciones dolorosas. La iluminacion de tales
situaciones desde la fe exige del mismo sacerdote
un proceso de buUsqueda interior de extraordinaria
fuerza de maduracion (53). Sabemos por experien@&

(51) Cf. PDV, 78.
(52) Cf. PDV, 78.
(53) Cf. PDV, 78.
(54) PDV, 78.

(55) Cf. PDV, 78.
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coémo ante situaciones de esta categoria solucio-
nes pastorales simplistas, por muy bienintencionadas
gue sean, producen mas dafio que bien y restan cre-
dibilidad al mismo mensaje que transmitimos.

Desde esta perspectiva se comprende bien la afir-
macion de Pastores dabo vobis: "todos los miembros
del Pueblo de Dios pueden y deben prestar una va-
liosa ayuda a la formacién permanente de sus sacer-
dotes" (54). A modo de resumen, vuelve a recordarlo
la Exhortacién, sefialando algunos aspectos muy con-
cretos, que merece la pena subrayar por su impor-
tancia practica:

a) la comunidad a la que el sacerdote sirve debe
dejarle espacios de tiempo para el estudio y la ora-
cion. Esta conciencia de la comunidad nos parece
especialmente importante. En todos los aspectos, la
accion pastoral es hoy mas compleja y complicada,
también para que un sacerdote pueda encontrar fa-
cilmente a otro sacerdote que lo sustituya en tiempos
mas largos y extraordinarios de estudio y oracion: v.g.:
asistencia ajornadas de formacion, Ejercicios Espiri-
tuales... Hay comunidades que se muestran extraor-
dinariamente inflexibles para saber renunciar, duran-
te esos dias, a ciertos servicios religiosos, y llegan a
crear en el sacerdote una angustiada conciencia de
obligacion de prestarlos, que prevalece frente a la con-
ciencia de obligacién de tiempos especiales de estu-
dio y oracion, que tanto necesita.

Todos somos testigos de las prisas y desasosie-
gos en las reuniones sacerdotales y de la préactica
imposibilidad de tener, al menos, un dia integro al mes,
dedicado a una formacién permanente, seria y orga-
nizada, que tenga en cuenta las diferentes dimensio-
nes de la existencia personal y ministerial. Las comu-
nidades cristianas podrian ayudar mucho a sus sa-
cerdotes reconociendo la absoluta prioridad de esta
formacién para una vida apostélica mas dinamica y
entusiasta, y facilitandola. Deben aprender a liberar
al sacerdote, en esos dias, de prestaciones pastorales
gue pueden demorarse sin especial quebranto. Sin
esta actitud comprensiva y estimulante de los fieles,
la participacion de los sacerdotes en muchos de los
cauces organizados, diocesana o arciprestalmente,
de formacion permanente, se verd siempre amena-
zada por latension y el desasosiego, sobre todo, cuan-
do el menor numero de sacerdotes nos crea la an-
gustia de una presencia continuada dificil y dispersa.

b) que los seglares asuman tareas pastorales en
los diversos ambitos de la accidn pastoral. No se pue-
de improvisar el talante requerido en los sacerdotes
para hacer posible este ejercicio de corres-
ponsabilidad en toda la tarea pastoral, especialmen-
te en lo que atafie a la promociéon humanay al ejerci-
cio de la caridad (55). Es fruto de una formacion te6-
rico-practica permanente que, partiendo de la
eclesiologia del Vaticano I, intenta traducir en la vida



practica de la comunidad la responsabilidad apostdli-
ca que el bautismo y la confirmacion confieren a los
seglares.

Pastores dabo vobis recuerda la exhortacién de
San Pablo: "No somos duefios de vuestra fe, sino
colaboradores de vuestro gozo" (56), refiriéndola a la
relacion del sacerdote con los seglares. A éstos les
pide que con el ejercicio de su corresponsabilidad
ayuden a los sacerdotes a hacerse conscientes de
su identidad relacional. Desarrollar dia a dia este ejer-
cicio de corresponsabilidad, en clima de relacién
fraterna y cordial, sera posible Gnicamente si a una
renovada eclesiologia de comunidn y participacion se
une una maduracion humana y espiritual, capaz de
asumir, acoger, comprender, perdonar, animar, sus-
citar... todas aquellas cualidades que estan llamadas
a enriquecer la figura de un pastor que no es tirano
de la grey, sino su servidor.

C) el reparto de las pequefias responsabilidades.

Todos conocemos la cantidad de tareas y trabajos
gue los sacerdotes deben asumir de manera
sustitutoria, o el ciimulo de actividades de gestion que
en la administracién parroquial realizan diariamente.
Lo mismo se ocupan de contabilidad que de albafiile-
ria; de limpieza del templo que de preparacion de
vasos sagrados; de tocar las campanas que de diri-
gir el coro. Se tiene, a veces, la impresion de que
gueremos "estar repicando y en la procesion". Es
verdad que no se trata s6lo de actitudes nuestras; a
veces nos encontramos completamente solos y de-
seariamos vivamente una corresponsabilidad orga-
nizada, incluso en estos asuntos mas pequefios. De
todos modos, se trata, en ocasiones, de un circulo
vicioso del que es necesario salir: por nuestra parte,
repartiendo responsabilidades, aunque sean peque-
fias.

- de la Iglesia particular

Al ser la referencia primera de la comunion eclesial
la propia Iglesia particular, y tratandose de la madu-
racion de toda la existencia sacerdotal (dimension
humana, espiritual, intelectual y pastoral), la matriz
mas genuina de laformaciéon permanente integral es,
pues, la misma Iglesia diocesana, en la que el sacer-
dote madura permanentemente para la mision. En
este sentido, por pequefia y pobre que sea una di6-
cesis, no podra nunca renunciar a ser el lugar origi-
nario de la formacidon permanente integral de sus sa-
cerdotes. Para ciertos aspectos, sin embargo, que
exceden a las posibilidades particulares de cada di6-
cesis, especialmente para los que tienen que ver con
la actualizaciéon teoldgico-pastoral y con la revision
de los itinerarios pastorales, la Exhortacion estimula
la actividad por Regiones o Provincias Eclesiasticas.
Experiencias de este tipo se han acreditado entre
nosotros con buenos resultados; y sera preciso que
continuemos impulsandolas y apoyandolas.

(56) 2Cor. 1,24.
(57) Cf. PDV, 75.

. de las Facultades, Institutos teolégicosy Se-
minarios.

Es importante subrayar también, y asi lo hace
Pastores dabo vobis, la ayuda que aportan las Facul-
tades, Institutos teoldgicos y pastorales, Seminarios
e instituciones especializadas en formacion sacerdo-
tal. Nuestra experiencia asi lo confirma.Todas las di6-
cesis saben lo que deben, en los diferentes aspectos
de laformaciéon permanente, a cursos, jornadas, con-
vivencias de estudio y de pastoral, organizadas por
estas instituciones al servicio de los sacerdotes y de
los planes y trabajos diocesanos. Lo mismo digamos
respecto a la presencia y participacién mas espora-
dica de sus profesores y expertos en actividades or-
ganizadas por las di6cesis o en los mismos
arciprestazgos. Se trata de una experiencia hermosa
de intercomunicacién de recursos humanos, que
ha apoyado y enriquecido la irrenunciable responsa-
bilidad de cada obispo y de cada presbiterio
diocesano.

. de la Delegacion Episcopal del Clero

En la tarea de animacioén y organizacion (progra-
mas, contenidos, metodologias, procesos...) de la
formacion permanente integral en nuestras diécesis
esta siendo de especial importancia la Delegacion
Episcopal del Clero que, con diferentes estruc-
turaciones segun los casos, se constituye en una
ayuda valiosisima para la tarea del Obispo como res-
ponsable Ultimo de esta formacion. Al servicio de los
obispos y sus delegados desarrolla fundamentalmente
su mision en estos afios la Comision Episcopal del
Clero. Quiere ser instancia de apoyo, de encuen-
tros, de intercambio y de estimulo atodos los aspec-
tos relacionados con la formacion permanente inte-
gral.

A la luz de la amplitud de objetivos que Pastores
dabo vobis propone a laformacion permanente, sera
preciso reestructurar nuestras Delegaciones
Episcopales del Clero de modo que, desde una co-
munién de planteamientos y objetivos, no quede des-
atendida ni desequipada ninguna de las dimensiones
de la maduracién de la existencia sacerdotal, y pue-
dan ofrecerse para cada una de ellas los cauces
formativos necesarios.

CAPITULO IV: PARA MADURAR EN LA MISION

Cuando Pastores dabo vobis presenta la Forma-
cibn Permanente en el contexto de la mision de la
Iglesia, lo hace como condicién necesaria y medio
indispensable para mantener vivo el sentido de la
misién y garantizar su realizacion de manera fiel y
generosa (57). El sacerdote esté invitado a hacerfren-
te permanentemente a una doble exigencia: su prog
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"obligacion" de evangelizar y los requerimientos
evangelizadores que plantean los mismos hombres.
En lafidelidad al Evangelio y a los hombres ira madu-
rando la tarea misionera de su vida y ministerio.

Es verdad que "la formacién permanente es una
exigencia intrinseca del don y del ministerio
sacramental recibido". Lo hemos tratado ya comen-
tando su relacién con el misterio de la Iglesia. Su "ne-
cesidad permanente" viene urgida también por las
circunstancias cambiantes de nuestro mundo, que re-
claman una constante maduracién y un permanente
equipamiento para la mision. La formacion permanen-
te "es necesaria siempre, pero hoy es particularmen-
te urgente, no solo por los rapidos cambios de las
condiciones sociales y culturales de los hombres y
de los pueblos, en los que se desarrolla el ministerio
presbiteral, sino también porla nueva evangelizacion’,
gue es la tarea esencial e improrrogable de la Iglesia
en este final del segundo milenio" (58).

La llamada "cultura emergente" ha provocado, en
efecto, una necesidad sentida de dar paso a una nue-
va etapa de evangelizacion, en la que los acentos
misioneros o de pastoral evangelizadora primen so-
bre los acentos antes predominantes de una pastoral
de mantenimiento o conservacion, vinculada en bue-
na parte a otro momento histérico social y cultural.

El servicio eclesial a la nueva fase de la evangeli-
zacion lleva consigo el subrayado de determinadas
funciones y exigencias de los presbiteros en razén
de la necesaria acentuacion misionera, que ha de
modificar, en consecuencia, las practicas pastorales
actuales. Se ha abierto un nuevo horizonte de pasto-
ral evangelizadora, desde el que se han madurado
los ultimos planes de la Conferencia Episcopal Espa-
flola, especialmente el del trienio 1994-1997. Late en
ellos el convencimiento de que "la pastoral de evan-
gelizacion no significa replegamiento de la Iglesia en
posturas espiritualistas o desencarnadas. Busca la
conversion del corazon, con ello la transformacion de
la vida personaly, a partir de ahi, el compromiso y el
trabajo para la transformacion de la vida real segun
las exigencias del Evangelio, con especial atencion a
las necesidades de los pobres y de los mas débiles"
(59).

De todas las exigencias que el momento actual
de la evangelizacion plantea a los presbiteros y de
las que ya hablabamos en Sacerdotes para Evange-
lizar, queremos destacar algunas, relacionandolas
estrechamente con la formacion permanente, enten-
dida como una constante maduracién en la mision y
para la mision:

1. Capaces para la empatia y el discernimiento
ante la sociedad actual

La situacidon de nuestra sociedad, al condicionar
el modo concreto del ejercicio del ministerioy los acents

(58) PDV, 70.

en la formacion, se convierte en un reto para no-
sotros. Se nos pide un conocimiento empético de la
sociedad en la que vivimos y a la que pertenecemos,
y un convencimiento firme de la necesidad de impul-
sar en nuestras comunidades cristianas el compro-
miso transformador. Necesitamos analizar la socie-
dad con el instrumental que nos ofrecen las ciencias
humanas y con un discernimiento hecho desde la fe.
Necesitamos tener conciencia viva de formar parte
de esta sociedad, aunque nos sintamos incomodos
en ella por sus aspectos inhumanos. Necesitamos
impulsar calidamente en nuestras comunidades el
compromiso transformador, desde la conciencia de
estar ante una sociedad injusta, productora de po-
breza, marginacion y exclusion social.

Un cimulo de necesidades nuevas, vividas por
muchos sacerdotes con una sensacion de impoten-
cia, de perplejidad, de inseguridad, de inhibicion o de
agresividad, de acomodacién permisiva y conformis-
ta, de desvalimiento. Se caen esquemas del pasado
y se perciben dramaticamente los problemas de len-
guaje y de métodos evangelizadores méas adaptados
para el hombre de hoy.

La formacion inicialy permanente deben ayudar-
nos al conocimiento e interpretacion de esta comple-
ja situacion social (60). "Es importante el conocimiento
de la situacion. No basta una simple descripcién de
datos; hace falta una investigacion cientifica con la
gue se pueda delinear un cuadro exacto de las cir-
cunstancias socioculturales y eclesiales concretas.
Pero es aln mas importante la interpretacion de la
situacion... No siempre es facil una lectura
interpretativa... Para el creyente se trata de un dis-
cernimiento evangélico: interpretacion a la luzy con
la fuerza del Evangelio, del Evangelio vivoy personal
gue es Jesucristo, y con el don del Espiritu Santo"
(61).

La capacitacidon para el discernimiento necesita
apoyos: informacion de lo que sucede y por qué su-
cede; descubrimiento de los nuevos paradigmas cul-
turales; reflexion filosofica, antropoldgica y de las cien-
cias humanas; reflexiones teologicas sobre la situa-
cion...

La maduracién para el acompafiamiento en
medio de esta sociedad, exige a los sacerdotes una
espiritualidad teologal, fundada en la viva conciencia
de que la historia es "historia de la salvaciéon”. Actitu-
des de dialogo y de servicio y un testimonio coheren-
te vivo son el mejor aval de la propuesta cristiana en
una sociedad plural.

2. Oyentes, servidores y anunciadores de la Pala-
bra, para autentificar la fe de los bautizados.

L a Iglesia en Espafia se hallaampliamente inmersa
en la situacién especifica que Juan Pablo Il denomi-
na "nueva evangelizacién". Se trata de "una situa@

(59) Juan Pablo II: Homilia en la Eucaristia de Huelva, 1993 (cita recogida en el plan trienal de la C.E.E. 1994-97.

(60) Cf. PDV, 10.
(61) PDV, 10.
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intermedia, especialmente en los paises de anti-
gua cristiandad..., donde grupos enteros de bautiza-
dos han perdido el sentido vivo de la fe o incluso no
se reconocen ya como miembros de la Iglesia, lle-
vando una vida alejada de Cristo y de su Evangelio.
En este caso es necesaria una nueva evangeliza-
ciéon’, una ‘reevangelizacion™ (62).

Se dan diversas tipologias en los bautizados, pero
muchas de ellas tienen su origen comun en una fe
insuficientemente personalizada, la historia personal
y familiar y la misma experiencia eclesial vivida ha
resultado en ocasiones contraproducente. El lengua-
je religioso de los misterios cristianos les suena a algo
sabido, aunque en realidad estd mal comprendido e
interpretado. Es el contexto para el que el Gltimo plan
trienal de la Conferencia Episcopal propone "la revi-
sidon de nuestras actividades pastorales ordinarias
gue, a pesar de los muchos esfuerzos realizados, no
consiguen suscitar el vigor religioso y cristiano que
las nuevas generaciones necesitan para expresar,
practicary mantener su fe, en medio de las presio-
nes ambientales a las que son sometidos" (63).

No creemos exagerar si afirmamos que la mayo-
ria de los sacerdotes experimentan en estos momen-
tos de manera intensa las dificultades y los retos que
esta situacion plantea: la evangelizacién de bautiza-
dos que no se creen necesitados de evangelizacion,
pero que, no obstante, "exigen" servicios
sacramentales. Hay un gran contraste entre los pos-
tulados de la teologia y las situaciones practicas. El
sacerdote se siente muchas veces desalentado. Esti
tentado de desconfianza en su labor ministerial. Se
debate, a veces, entre un rigorismo intransigente, que
le hiere, sin embargo, en su sensibilidad de pastor, y
un laxismo tolerante, que le deja preocupado en su
condicion de garante de la verdad de la Palabra que
transmite y de los sacramentos que administra.

Es éste probablemente uno de los aspectos mas
dificiles de la nueva evangelizacién en nuestros pai-
ses tradicionalmente cristianos. Muchas de sus gen-
tes estan sacudidas intensamente por la seculariza-
cion y la increencia, pero, al mismo tiempo, se sien-
ten como necesitadas de la legitimacién religiosa de
ciertos momentos importantes de la vida personal,
familiar y social. Algunas manifestaciones de religio-
sidad popular mas folcléricas y culturales que religio-
sas, asi como el auge de la motivacion socioldgica
en la recepcion de algunos sacramentos se convier-
ten, con frecuencia, en fuente de sufrimiento y de
conflictos interiores y exteriores en muchos sacerdo-
tes.

La formacion permanente nos debe ayudar a ma-
durar una pedagogia pastoral que, por un lado, no
quiebre la cafia cascada ni apague el pabilo vacilan-
te, pero que, por otro, oriente con decisidn hacia una
personalizacién y compromiso de fe. Esto exige a la
formacion permanente ofrecer los cauces necesarios

(62) RM, 33.
(63) Conferencia Episcopal Espafiola. Plan trienal 1994-97.

(64) Cf. Hech 20,32; 1Tes2,13; 2Cor5,20; PO 15; DV 21-26.

(65) PDV, 70.

para que el sacerdote pueda asumir esa situacion sin
caer en ningun tipo de esquizofrenia pastoral. En esta
perspectiva debe ayudar también a brindar respues-
tas necesariamente diferentes segun la diversidad de
niveles y grupos, a establecer prioridades e iniciar
procesos a largo plazo.

En todo caso, los sacerdotes nos sabemos servi-
dores de la Palabra para los de dentro y los de fuera
de la comunidad, en una pluralidad de circunstancias
y situaciones. Este servicio nos pide, ante todo, me-
jorar nuestra capacidad de escucha orante de esa
misma Palabra, para revivir nuestra experiencia cre-
yente, acompafiados por el Dios que quiere salvar
también a esta generacion por medio de los servido-
res de la Palabra.

La formacién permanente debera ayudarnos a
hacer resonar la Buena Noticia de la Palabra de Dios
en nosotros mismos, sacerdotes para evangelizar.
Estamos llamados a redescubrir en las circunstan-
cias actuales la fuerza del Evangelio (64). Sin la vi-
vencia de este redescubrimiento se puede resque-
brajar, incluso humanamente, la existencia sacerdo-
tal. Nada hay, en efecto, mas frustrante que un senti-
miento, consciente o inconsciente, de inautenticidad
en el propio sery la propia mision.

Estimulados por una confianza vivida en lafuerza
del Evangelio, la caridad pastoral nos pide ser
"dispensadores fieles" de la Palabra de Dios que se
nos ha confiado. Esta fidelidad nos exige:

- ser discipulos fieles de la Palabra de Dios, desa-
rrollando en la escucha meditativa nuestra condicién
de oyentes de la Palabra. Solo asi podremos vencer
latentaciéon del funcionariado, amenaza constante en
un ejercicio ministerial no motivado.

- ponernos a nosotros mismaos y poner a nuestras
comunidades en contacto vital con las raices aposto-
licas. Necesitamos para ello el nada facil equilibrio
entre Palabra y actualizacion, entre tradicion y pre-
sente.

- el estudio serio y actualizado de la Sagrada Es-
critura y de la teologia encuentra en esta exigencia
su motivacion mas precisa. Cuando descuidamos
nuestra actualizacion teoldgica se resiente la calidad
de nuestro servicio pastoral, se debilita la compren-
sion de la fe, pueden incluso asomar las sombras de
la duda y nuestra misién de maestros y guias de lafe
de la comunidad cae en la rutina y se empobrece,
llegando, en ocasiones, a ser completamente aban-
donada. Con toda razén Pastores dabo vobis presenta
en este sentido la formacion permanente integral
como "un acto de amoral pueblo de Dios a cuyo ser-
vicio esta el sacerdote" (65).

- la Palabra de Dios no es la Unica interlocutora en
su acercamiento al hombre. En el didlogo salvador
hay una parte que procede del hombre que responde
en la fe. Para ser mediadores vélidos de este dialo-
go, "la misma caridad pastoral nos empuja a preoc s
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cada dia mas de las esperanzas, necesida-
des, problemasy sensibilidad de los destinatarios de
nuestro ministerio, quienes se encuentran siempre en
situaciones personales, familiares y sociales concre-
tas" (66). A la permanente actualizacion biblica y
teologica, a la necesaria seriedad en la utilizacion de
métodos hermenedticos para la interpretacion bibli-
ca y teologica, a una "lectio divina" que se convierta
en almay fuente de espiritualidad, hemos de afadir,
por tanto, el desarrollo de la sensibilidad pastoral, que
no regatea esfuerzos para conocer e interpretar la
situacion personal, cultural y social de los destinata-
rios. Respuestas a preguntas que nadie se hace, o
en un lenguaje que nadie entiende, no son siempre
signo de la trascendencia de la Palabra que dispen-
samos; manifiestan, a veces, una rutina perezosa,
imputable a una irresponsabilidad pastoral grave.

Si falta esta responsable actitud en el servicio pas-
toral, nos resultara dificil "superar la tentacion de si-
tuar el ministerio en un activismo buscado como fin
en simismo, en una prestacion impersonal de servi-
cios, aunque sean espirituales y sagrados, o de re-
ducirlo a una especie de funcionariado al servicio de
la organizacion eclesiastica. Sélo la formacion per-
manente ayuda al sacerdote a custodiar con amor
vigilante el ‘misterio’ de que es portador para bien de
la Iglesiay de la humanidad" (67).

3. Promotores de la comuniédn eclesial, para
configurar comunidades maduras.

Juan Pablo Il repite con frecuencia un texto de
Christifideles Laici: "la nueva evangelizacion... nece-
sita nuevos testigos, es decir, personas que hayan
experimentado la transformacién real de su vida en
contacto con Jesucristoy que sean capaces de trans-
mitir esa experiencia a otros. Y necesita también nue-
vas comunidades en las cuales la fe consiga liberary
realizar todo su originario significado de adhesion a
la persona de Cristoy a su Evangelio, de encuentroy
comunién sacramental con El, de ‘existencia vivida
en la caridad y en el servicio" (68).

La dimension comunitaria eclesial esta creciendo
entre nosotros en forma de grupos de fe y de vida,
grupos de referencia, pequefias comunidades, movi-
mientos apostdlicos y asociaciones. Muchas parro-
quias se perciben a si mismas en su nudcleo central
como una comunion de comunidades. Poco a poco,
el Evangelio y el Espiritu reblandecen nuestra rigidez
rutinaria y legalista y favorecen la manifestacion de
comunidades evangélicas y evangelizadoras.

El reconocimiento de este hecho, que tanto gozo
proporciona en la experiencia pastoral, no puede ocul-
tar, sin embargo, la dificultad de generar comunida-
des maduras, como las denominan los ultimos pla-
nes pastorales de la Conferencia Episcopal. Comunid

(66) PDV, 70.
(67) PDV, 72.

gue signifiquen crecimiento de los compromi-
sos de justicia, caridad y servicio; que sean expre-
sion de corresponsabilidad cristiana y de la
ministerialidad en la Iglesia; que, desde la conciencia
de la propia insuficiencia, estén afectiva y efectiva-
mente abiertas a la comunién en la Iglesia diocesana
y universal.

Nuestro ministerio sacerdotal ejerce una tarea
especifica y primordial cuando, en cada comunidad,
grupo, movimiento o asociacion, se convierte en ga-
rante de aperturay en estimulo de complementariedad
para la comunién en la Gnica mision. El ministerio
sacerdotal llama y convoca desde la Iglesia misma 'y
no desde ninguna de sus legitimas, aunque parcia-
les, expresiones. Y el presbitero es, a su vez, llama-
do y convocado primordialmente por la Iglesia misma
y no por ninguna comunidad, grupo, movimiento o
asociacion, en los que el sacerdote sirve y garantiza
la comunién eclesial.

El ministerio de comunion recibido supone para el
sacerdote una llamada a actualizar vitalmente su pro-
pia identidad: todo su sery actuar estan referidos a la
comunidad. Ninguno de nosotros somos sacerdotes
para nosotros mismos; lo somos para el Pueblo de
Dios. La razén de ser del sacerdocio ministerial es el
sacerdocio comun de los fieles que el presbitero
debe estimular, promover y concretar: "por el
sacerdocio ministerial los presbiteros reciben de Cris-
to, en el Espiritu, un don particular, para que puedan
ayudar al pueblo de Dios a ejercitar con fidelidad y
plenitud el sacerdocio comun que les ha sido conferi-
do" (69).

Profundizar en el conocimiento del sacerdocio cris-
tiano, mantener viva y actual la propia identidad en
referencia a la comunién de todo el Pueblo de Dios,
es de especial importancia para la salud integral del
presbitero. La formacién permanente integral debe
estimular vitalmente la clarificacion de esta identidad
presbiteral desde la comunién. Si consiguiera esto,
la formacion permanente ayudaria a reforzary a ma-
durar importantes aspectos de la vida del sacerdote:

- situandonos mejor en el contexto de la vida de la
comunidad, podremos encontrar un mayor equilibrio
humano. El sacerdote, hombre de la comunién, debe
ser también hombre del dialogo. Sabemos que pro-
movemos la comunion desde la realidad plural de mi-
nisterios, carismas y servicios con que el Espiritu
enriquece a su lglesia y no desde nuestras persona-
les preferencias o voluntarias adscripciones. No im-
ponemos caminos. Desbrozamos terrenos, ilumina-
mos horizontes, acompafiamos procesos desde un
dialogo respetuoso y acogedor de la accién del Espi-
ritu, que es siempre sorpresiva y estimulante.

- Pastoralmente sentimos que queda reforzada la
dimensién "referencial" de nuestra identidad en un
progresivo "hacernos todo para todos", siendo radi-
calmente "para los demas". Espiritualmente se nos

(68) Cf. Visita ad Limina de los Obispos de las Provincias Eclesiasticas de Valladolid y Valencia, 23 septiembre 1991.

(69) PDV, 17.
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invita a desarrollar con mas espontaneidad las dimen-
siones de expropiacion, como estilo de nuestra vida
en el Espiritu.

- La clarificacion vital de nuestra propia identidad
desde la comunién nos debe llevar al reconocimiento
gozoso de los demés carismas y servicios en la co-
munidad a la que servimos. Suscitarlos, promover-
los, discernirlos y armonizarlos es tarea especifica
de nuestro ministerio. Las actitudes acaparadoras
derivan en un clericalismo malsano y empobrecedor.
La identificacion personal, e incluso institucional, del
sacerdote con uno solo de esos carismas o servicios
corre el peligro de descuidar el resto, de no percibir la
posible ausencia de otros necesarios para llevar ha-
cia adelante la mision global de la iglesia, o de hacer
de la comunién eclesial, esencialmente abierta a to-
dos, una comunidn cerrada en un grupo o tendencia
particular. Hacer de cada sacerdote un hombre apa-
sionado por la comunién y abierto a un diadlogo que
acerque y aune en el compromiso por la causa co-
mun del Reino es tarea irrenunciable de toda forma-
cion permanente integral.

La comunién que el sacerdote promueve y de la
gue es garante en su comunidad esta radicada en la
misma comunioén trinitaria y a ella esta orientada: "la
formacion permanente ayuda al sacerdote a madu-
rar la conciencia de que su ministerio esta radical-
mente orientado a congregara familia de Dios como
fraternidad animada por la caridad y a llevarla al Pa-
dre, por medio de Cristo, en el Espiritu Santo" (70). El
arraigo en la comunién trinitaria sera una de las di-
mensiones que la formacién permanente hara madu-
rar en la espiritualidad del sacerdote. Es la "divina
fonte" de la comunién vivida en Dios. Padre, Hijo y
Espiritu Santo. Mantener viva la referencia trinitaria,
como origen, meta y forma de la comunién eclesial,
previene contra la pretensién de crear comunidades
huérfanas, que intenten vivir la fraternidad sin lafilia-
cion respecto al Padre, en el Hijo por el Espiritu.

Promovemos y garantizamos la comunion de
nuestra Iglesia particular y de la Iglesia universal no
aisladamente; lo hacemos como presbiterio
sacramentalmente unido. Se deriva de ahi la necesi-
dad de un crecimiento continuo en y desde el acom-
pafiamiento de los hermanos sacerdotes. La nuestra
no es una maduracion solitaria; es una maduraciéon
solidaria. Pastores dabo vobis insiste en que el sa-
cerdote esta llamado a crecer en su presbiterio y con
su presbiterio unido al Obispo, y a realizar desde ahi
un ministerio solidario, como verdadera familia y fra-
ternidad, acogiendo también en la comunion a todos
los hermanos que los precedieron y el ministerio que
realizaron (71). En este sentido, una actualizaciéon
teoldgico-pastoral de la eclesiologia y de la teologia
del ministerio es necesaria no sélo para poner al dia
el acervo de conocimientos académicos; lo es, sobre

(70) PDV, 74.

(71) Cf. PDV, 74.

(72) Cf. Jn 17.

(73) Cf. Hech. 2,43-47. 4,32-37.
(74) In 17,15.

(75) PDV, 18.

todo, paratener un nuevo marco referencial desde el
gue poder vivir el "misterio y el ministerio" sacerdotal.
Asi seremos arrancados de una "soledad existencial"
tan frustrante como dolorosa: aquella que concibe al
sacerdote al margen de la comunién y lo forja para
aguantar en solitario una tarea que supera las fuer-
zas de sus solos hombros.

Lo mismo que la unidad suplicada por Jesus al
Padre (72), la comunién que el sacerdote promueve
y garantiza tiene una dimension misionera: "para que
el mundo crea". La comunién no es un simple postu-
lado estratégico para la mision. Es condicién, impul-
so y credibilidad para ella. Para describir la identidad
de la comunidad enviada, los Hechos de los Apésto-
les, en contexto de mision, recogen la "perseveran-
cia en la comunién" y la credibilidad que de ella se
deriva para el anuncio: "mirad como se aman" (73).
Nada mas contrario al mandato misionero recibido
por la comunidad que hacer de su comunién un re-
traimiento cerrado, para vivir al calor de la relacién
amistosa en medio de un mundo hostil, "no te pido
gue los saques del mundo, sino que los defiendas del
maligno" (74). En medio del mundo, por tanto, como
signo anticipador, provocador y realizador de la co-
munion de todos los hombres con Dios y de todos los
hombres entre si.

Esta "extroversion" o "descentramiento” de su
propia comunidad hacia el mundo exige en el sacer-
dote un determinado talante, que la formacion per-
manente debe ayudar a madurar progresivamente.
Asi lo describe Pastores dabo vobis: "precisamente
porque dentro de la Iglesia es el hombre de la comu-
nion, el presbitero debe ser, en su relacion con todos
los hombres, el hombre de la misién y del dialogo.
Enraizado profundamente en la verdad y en la cari-
dad de Cristo, y animado por el deseo y el mandato
de anunciar a todos los hombres la salvacién, esta
llamado a establecer con todos los hombres relacio-
nes de fraternidad, de servicio, de busqueda comudn
de la verdad, de promocién de lajusticia y de la paz"
(75).

Sera, portanto, tarea de laformacidon permanente
integral hacer de nosotros hombres de mente y cora-
z0n abiertos, capaces de establecer el didlogo salva-
dor con todos, sin prejuicios ni preconcepciones que
redujeran el ambito de los destinatarios, desde la hu-
mildad confiada en la verdad del Evangelio que es
capaz de salvar a todo el que lo acoge.

4. Promotores de la fuerza evangelizadora de la
accion litargica
En varios momentos de esta comunicacion hemos

aludido ya a las celebraciones litargicas y al papel
especifico del sacerdote en ellas. En la practica acth
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de nuestras Iglesias, la imagen significativa del
cristianismo y, en buena parte, las posibilidades efec-
tivas de evangelizacion, dependen mucho de estas
celebraciones.

Es cierto que la liturgia es el culmen de la vida
cristiana, que hacia ella tiende toda la actividad pas-
toral y que, por eso, exige una evangelizacion previa:
"antes de que los hombres puedan acceder ala litur-
gia, es necesario que sean llamados a la fey a la
conversion" (76). Pero, en realidad, en nuestras ce-
lebraciones litirgicas estan presentes bautizados de
fe muy dispar, muchas veces de fe débil, de practica
alejada e, incluso, personas que en ningdn momento
han sido evangelizadas. En la presente situacion es,
por tanto, indispensable referirse a este tema en la
llamada a la nueva evangelizacion.

Comentabamos ya antes la situacién dolorosa que
produce en muchos sacerdotes una "sacramen-
talizacion sociolégica", que no va acompafiada de
procesos de desarrollo de la fe y de la conversion.
Frente a esta situacion, desde hace afios se viene
realizando entre nosotros un trabajo importante de
discernimiento, de atenciones personales y de nue-
vas normativas pastorales. Es una tarea que incor-
pora a sacerdotes, religiosos, religiosas y seglares.
Sentimos, sin embargo, todavia una fuerte insatisfac-
cion. Percibimos, incluso, una excesiva dispersion de
fuerzas e incluso un antagonismo de posturas entre
los mismos sacerdotes, entre parroquias, incluso cer-
canas, y entre éstas y centros religiosos. Se siente
con urgencia la necesidad de un mismo enfoque evan-
gelizador en las distintas plataformas pastorales con-
vergentes. La falta de comunion de criterios en este
campo crea confusiones, corre el riesgo de inducir
experiencias de Iglesia muy contrapuestas, y resta
fuerza evangelizadora a toda la accién litdrgica. Y lo
gue es mas grave: puede llegar a oscurecer en la
practica la gran aportaciéon de gratuidad y misterio
que, a través de la accién sacramental, podria im-
plantar un germen de trascendencia esperanzada y
gratificadora en medio de nuestro mundo secularizado
y utilitarista.

Es preciso, en efecto, que en el servicio a latrans-
mision de la vida en el Espiritu que realizamos en los
sacramentos, especialmente en la Eucaristia y en la
Penitencia, descubramos y ayudemos a descubrir a
nuestras comunidades una valiosisima aportacion
evangelizadora. Pero, sin una permanente actualiza-
cion de lo que la vida sacramental significa en la
vida de la Iglesia y para el mundo, este servicio
pastoral es el mas amenazado por la rutinay la
banalizacion. Se requiere una seria renovacién de
nuestra teologia sacramental, una actualizacién de
los contenidos y metodologias de la predicacion, una
multiplicacion de ofertas adecuadas y estimulantes
gue llamen e impliquen gozosamente en la prepara-
cion pre-sacramental. Y se requiere, sobre todo, una
implicaciéon personal por nuestra parte. Cuando el
sacerdote no participa interiormente en actitud oran-

(76) SC, 9.
(77) Cf. SRS, 42.
(78) SRS, 41.
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te del misterio que celebra, pierde las “evidencias" en
las que lo introduce el misterio. ¢Qué talante perso-
nal, qué actitudes pastorales y qué respuestas le lle-
gan al sacerdote desde este servicio pastoral? ¢Qué
iniciacion y vivencia del misterio nos exige? ¢Qué
capacidad personal de estima de los signos nos re-
clama?

Con mas claridad que en ninguna otra accién pas-
toral percibimos en este servicio tan directo a la vida
de la gracia que somos instrumentos en manos del
Unico "que da el incremento”. Pero, también en la
accion sacramental podemos ser obstaculo en lugar
de puente. Para que asi no sea, la caridad pastoral
se convierte para el sacerdote en exigencia de una
celebracién sacramental no simplemente digna, sino
expresiva de su propia implicacion personal, agrade-
cida y comprometida con lo que celebra. Las fuerzas
que arrastran a la rutina son fuertes. Arraigan no sélo
en los que "utilizan" los sacramentos, también ame-
nazan a los que los "celebran". Por ello, ha de ser
mayor el esfuerzo de una vigilancia y actualizacion
continuadas.

Si a esta situacion intraeclesial afadimos la
falta de sensibilidad cultural respecto de lo sagra-
do y mistérico, de los signos y de los simbolos, y
la critica de inutilidad a todo lo que no se mueve
en el campo de la eficacia material e inmediata, per-
cibimos con mas intensidad la urgencia de una per-
manente puesta al dia de este imprescindible servi-
cio pastoral para la nueva evangelizacion.

5. inclinados hacia los pobres desde una mejor
comprension del Evangelio.

Desde el Concilio Vaticano Il y, muy especialmen-
te, desde el Sinodo de los Obispos del afio 1971 so-
bre justicia y evangelizacion, ha penetrado en el len-
guaje y en la praxis eclesial una mayor preocupacion
por los problemas de la justicia y una postura mani-
fiesta en favor de la opcion preferencial por los po-
bres (77).

Desde la lectura del Evangelio, contrastada con
las situaciones de pobreza, marginacién y exclusion
social de tantas personas, lejanas o cercanas, se ha
ido forjando la conciencia de la Iglesia, traducida en
la Doctrina Social. La Iglesia sabe, en efecto, que tie-
ne una palabra que decir sobre estas cuestiones y
gue "al hacerlo cumple con su misién evange-
lizadora... Su objetivo principal es interpretar esas
realidades (sociales), examinando su conformidad o
disconformidad con lo que el Evangelio ensefia acer-
ca del hombre y de su vocacion terrena y trascen-
dente a la vez, para orientaren consecuencia la con-
ducta cristiana" (78).

Es también una gracia del Sefior que vaya cre-
ciendo entre nosotros la conciencia de que "la ense-
flanza y la difusién de la doctrina social de la Iglesia
forma parte de su misién evangelizadora"(79), y que



tal doctrina ha de orientarla conducta de las perso-
nas y el compromiso por la justicia de nuestras co-
munidades. La afirmacion del Sinodo de los Obispos
del afio 1971: "la promocién de la justicia es parte
constitutiva de la evangelizacion" se ha ido repitien-
do en el magisterio pontificio y episcopal, creando una
clara conciencia de que no hay evangelizacion com-
pleta si no incluye esta dimension irrenunciable, tan-
to a nivel de la doctrina como de la practica de las
comunidades y de los creyentes.

No considerar el mensaje social del Evangelio
como una teoria, sino como fundamento y estimulo
de la accién, ha llevado a Juan Pablo Il a decir que "el
mensaje social se hara mas creible por el testimonio
de las obras antes que por su coherencia y légica
internas" (80). Por eso, los Obispos espafioles, reco-
giendo la ensefianza de Juan Pablo Il, hemos adver-
tido recientemente que nueva evangelizacion "no sig-
nifica replegamiento de la Iglesia en posturas
espiritualistas o desencarnadas, sino que busca la
conversion del corazén y con ello la transformacién
de la vida personaly, a través de ella, el compromiso
y el trabajo para la transformacién de la vida real se-
gun las exigencias del Evangelio, con especial aten-
cion de los méas pobres y de los mas débiles" (81).
Nos hacemos eco del magisterio de Juan Pablo I
concretado para nosotros en su viaje apostélico de
1993 (82).

Todos percibimos, sin embargo, que, a pesar de
los esfuerzos realizados por personas e instituciones
y de los resultados logrados, nuestra pastoral se en-
cuentra aun en este aspecto frente a un serio desa-
fio, si quiere ser realmente evangelizadora. Nos atre-
vemos a advertir del peligro que tenemos de instalar-
nos en una especie de desequilibrio pastoral, cuando
a la promocion de lajusticia no le dedicamos una aten-
cion proporcionada a la que prestamos a la celebra-
cion y a la transmision de la fe. En muchos fieles, e
incluso en algunos sacerdotes, se dan todavia actitu-
des y comportamientos de resistencia frente a esta
dimension irrenunciable de la evangelizacion, consi-
derandola extrafia a la misién de la Iglesia o, incluso,
una desviacion temporalista.

La formacién permanente esta llamada a propor-
cionarnos a los sacerdotes un conocimiento serio de
esta realidad, asi como el equipamiento necesario
para un discernimiento evangélico de la misma (83).
Pero, ademas, requiere de nosotros el testimonio de
una vida pobre, sencilla y austera, consecuencia de
una opcién preferencial por los pobres, hecha desde
el seguimiento de Jesus. Una opcién de "estaral lado
de los més débiles, para hacernos solidarios con sus
esfuerzos por una sociedad mas justa; para ser mas
sensibles y mas capaces de comprendery discernir

(79) Ibidem.
(80) CA, 57.

los fendmenos relativos a los aspectos econémicosy
sociales de la vida; para promover la opciéon prefe-
rencial porlos pobres que, sin excluira nadie delanun-
cio de la salvacion, nos hace inclinarnos hacia los
mas pequefios, los pecadores, los marginados de
cualquier clase, segun el modelo ofrecido por JesUs
en su ministerio profético y sacerdotal" (84).

Nos empuja a ello la caridad pastoral. Desde ella,
debemos expresar con sencillez y claridad este com-
promiso, que haga el ejercicio de nuestro ministerio
actual, creible y eficaz. Conociendo la realidad de los
hombres a quienes somos enviados; discerniendo la
voz del Espiritu en las circunstancias historicas; bus-
cando los métodos y las formas mas Utiles para ejer-
cer hoy el ministerio. Tras describir asi esta ingente
tarea, Pastores dabo vobis concluye: "pero esto exi-
ge una formacion pastoral permanente” (85).

En una sociedad injustamente "dualizada",
discriminadora entre un tercio de pobres perdedores
y dos tercios de ganadores, mas o menos ricos, el
Evangelio marca a la Iglesia junto a quiénes tiene que
situarse, por quién tiene que optar preferentemente.
Como pastores, estamos llamados a inclinarnos y a
inclinar a la comunidad hacia los méargenes de la so-
ciedad. Necesitamos una pastoral social que no se
guede solo en palabras; es preciso hablarel lenguaje
de los signos y de los gestos, que tiene mas fuerza
de conviccion. No nos puede faltar el sello evangéli-
co de un anuncio del Reino de Dios vinculado a la
causa de los pobres.

El andlisis serio del fendmeno de la pobreza y de
sSus causas socio-politico-econ6micas; su discerni-
miento desde las exigencias sociales de la fe; el de-
sarrollo interior de una actitud esperanzada frente a
una actitud acritica y conformista; la promocion de
una accion caritativa y social de calado transforma-
dor; la promocion de los cauces pastorales necesa-
rios para una cercania con los sectores mas necesi-
tados de la sociedad..., son algunas de las deman-
das que a la formacion permanente le plantea nues-
tra propia caridad pastoral. Necesitamos un conoci-
miento tedrico-practico mas profundo y actualizado
de la Doctrina Social de la Iglesia y de la moral social.
Quizas sea éste uno de los campos de nuestra for-
macion donde mas inseguridad mostramos y donde
mas titubeamos a la hora de formar las conciencias.

S6lo un compromiso serio de formacién perma-
nente en todas estas dimensiones podra equiparnos
para dar la respuesta que los mas pobres y necesita-
dos de nuestras comunidades tienen derecho a es-
perar de nosotros. Hacernos nosotros voluntariamente
pobres es, ademas, intuir el "significado profético de
la pobreza sacerdotal, particularmente urgente en las
sociedades opulentas y consumistas. El sacerdote

(81) La Caridad en la Vida de la Iglesia. Introduccién a las Propuestas.
(82) Cf.: clausura del XLV Congreso Eucaristico Internacional; homilia en la catedral de Sevilla; homilia en la ordenacién sacerdotal
de Sevilla; discurso en la Sede de la Conferencia Episcopal; homilia en la catedral de Madrid.

(83) Cf. PDV, 10.
(84) PDV, 30.
(85) PDV, 72.
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verdaderamente pobre es, en efecto, un signo con-
creto de la separacion, de la renuncia y de la no su-
misién a la tirania del mundo contemporaneo, que
pone toda su confianza en el dineroy en la segundad
material" (86).

6. Animadores de la "salida" misionera de la
comunidad.

Las insistentes llamadas del Papa, de los Obis-
pos y de las mismas comunidades cristianas a una
nueva evangelizacion estimulan con fuerza la dimen-
sion misionera de la Iglesia y de su pastoral. La esti-
mulan a lanzarse a la mision intensiva y a la misién
extensiva. Es decir, inducen en los creyentes una
actitud nueva respecto a la calidad de la
evengelizacion y de la conversion y fe que suscita,
asi como la apertura disponible para un envio "ad gen-
tes" y a los alejados.

Pablo VI describi6é con precision y fuerza el ahon-
damiento intensivo de la evangelizacion en Evangelii'
Nuntiandi. Una descripcidn que se ha hecho clasica.
Juan Pablo Il nos la recordd en su homilia en Huelva,
y, desde ese contexto, ha sido recogida por el Plan
Trienal de la Conferencia Episcopal para 1994-1997:
"la evangelizacién no debe limitarse al anuncio del
mensaje, sino que pretende ‘alcanzary transformar
con la fuerza del Evangelio los criterios de juicio, los
valores determinantes, los puntos de interés, las li-
neas de pensamiento, las fuentes inspiradoras y los
modelos de vida de la humanidad que estén en con-
traste con la Palabra de Dios y con su designio de
salvacion™ (87).

Esta "universalidad intensiva”, o llamada a la trans-
formacion integral del hombre y de la sociedad en la
gue vive, sitia los objetivos de la pastoral
evangelizadora y misionera lejos del nivel de lo deco-
rativo o superficial (88). En este nivel se instala a ve-
ces, nuestra tarea cotidiana, amenazada, por tanto,
de rutina y desencanto. Pablo VI sitla los objetivos
de una pastoral misionera en el nivel de la transfor-
macién desde dentro, de la conversiéon de la concien-
cia personal y colectiva, de la vida y de los ambién-
tes, de la cultura y de las culturas (89). De una mane-
ra sencilla, solemos describir esta nueva situacion
afirmando que es necesario pasar de una pastoral de
conservacién a una pastoral de misioén.

En este contexto, para Pastores dabo vobis "la
formacion permanente del sacerdote no es sélo con-
dicidn necesaria, sino medio indispensable para cen-
trar constantemente el sentido de la misiény garanti-
zar su realizacion fiel y generosa" (90). La Exhorta@

(86) PDV, 73.

(87) EN, 19.

(88) Cf. EN, 20.
(89) Cf. EN, 18-20.
(90) PDV, 75.

(91) Cf. Ibidem.
(92) EN, 3.

(93) Cf. PDV, 75.
(94) EN, 25.
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Apostélica quiere que reavivemos este sentido
de la misién y nos recuerda que la formacién perma-
nente nos debe ayudar a descubrir lagravedady ma-
ravillade nuestra obligacion de promoverla, y a estar
atentos a las exigencias, explicitas e implicitas, que
surgen con fuerza de los hombres, destinatarios de
la lamada salvadora de Dios (91).

Estas exigencias del hombre de hoy son las que
han impulsado también la reflexion de la Iglesia so-
bre los medios y métodos evangelizadores. El Evan-
gelio no cambia. Jesucristo es el mismo ayer, hoy y
siempre. Pero "las condiciones de la sociedad nos
obligan a revisar métodos, a buscar por todos los
medios el modo de llevaral hombre moderno el men-
saje cristiano... Para dar una respuesta vdlida a las
eexigencias del Concilio que nos acucian, necesita-
mos absolutamente ponernos en contacto con elpa-
trimonio de fe que la Iglesia tiene el deber de preser-
var en toda su pureza, y, a la vez, el deberde presen-
tarlo a los hombres de nuestro tiempo, con todos los
medios a nuestro alcance, de una manera compren-
sible y persuasiva" (92).

No creemos equivocarnos si decimos que descu-
brimos aqui uno de los retos fundamentales de nues-
tra formacion permanente. Juan Pablo Il asigna a esta
formacion la tarea de mantener la fidelidad para la
mision (93). Aquella fidelidad madura y responsable
gue, conservada como talante vital ain en medio de
las dificultades, nos orienta creativamente en la trans-
mision del Evangelio a los hombres de nuestro tiem-
po: "en el mensaje que anuncia la Iglesia hay cierta-
mente muchos elementos secundarios, cuya presen-
tacion depende en gran parte de los cambios de cir-
cunstancias. Tales elementos cambian también. Pero
hay también un contenido esencial, una sustancia
viva, que no se puede cambiar ni pasar por alto sin
desnaturalizargravemente la evangelizacion misma"
(94).

Es, pues, natural qué tengamos el problema de
cdmo evangelizar. Tendremos que ir progresiva-
mente clarificando lo que en cada momento y cir-
cunstancia significa la trilogia del "nuevo ardor,
nuevos métodos y nuevas formas de expresiéon”,
gue con tanta frecuencia repite Juan Pablo Il para
subrayar la novedad de la evangelizacién en nues-
tro momento presente. Mucho tiene que ver con esas
circunstancias cambiantes, que son siempre un sig-
no de los tiempos, y a cuyo discernimiento evangéli-
co estamos urgentemente llamados. Pablo VI lo ha-
bia formulado ya con precision: "elproblema de como
evangelizar es siempre actual, porque las maneras
de evangelizar cambian segun las diversas circuns-
tancias de tiempo, lugary cultura; por eso plantean



un desafio a nuestra capacidad de descubriry adap-
tar" (95).

No es de extrafiar, pues, que en el contexto de la
nueva evangelizacién, también nuestra vida y minis-
terio hayan de actualizarse desde la fidelidad crea-
dora, que tiene en cuenta la necesaria actualizacion
al servicio de la mision. Nos lo recuerda en su mismo
inicio Pastores dabo vobis: "el Sinodo ha estudiado
el tema de los sacerdotes en su contexto actual, si-
tuandolo en el hoy de la sociedad y de la Iglesia y
abriéndolo a las perspectivas del tercer milenio... Hay
una fisonomia del sacerdote que no cambia...: Jesu-
cristo reflej6 en si mismo el rostro definitivo del pres-
bitero, realizando un sacerdocio ministerial del que
los apGstoles fueron los primeros investidos y que esta
destinado a perdurary continuarse incesantemente
en todos los periodos de la historia... Pero, cierta-
mente, la vida y ministerio del sacerdote deben tam-
bién adaptarse a cada época y a cada ambiente de
vida... Debemos procurar abrirnos, en la medida de
lo posible, a la iluminacién superior del Espiritu, para
descubrirlas circunstancias de la sociedad moderna,
reconocer las necesidades espirituales mas profun-
das, determinar las tareas concretas mas importan-
tes, los métodos pastorales que habra que adoptar, y
asiresponder de manera mas adecuada a las espe-
ranzas humanas" (96). Se trata, en definitiva, de en-
tendernos y formarnos a nosotros mismos como pas-
tores, en el contexto y al servicio de una accion pas-
toral de la Iglesia, orientada toda ella hacia la evan-
gelizacion.

Se nos pide, pues, "un esfuerzo de reflexidony re-
vision, la modificacion de muchos procedimientos y
actitudes habituales entre nosotros, la vivificacion del
espiritu religioso y misionero de nuestras Iglesias y
de nuestras actividades pastorales ordinarias mas im-
portantes... (En efecto), no todas las actividades
pastorales, aunque sean necesarias, pueden llamar-
se igualmente evangelizadoras... Hemos de hacer una
revision de muchas de nuestras actividades
pastorales ordinarias... Tendriamos también que exa-
minary valorarlos diferentes procedimientos que han
ido apareciendo en la Iglesia durante los ultimos
afos..." (97).

Pero la misién tiene también una dimension ex-
tensiva: la que abre a la esencial comunién de todas
las Iglesias particulares y corresponsabiliza a cada
una de ellas en la misién universal que tiene al mun-
do entero como destinatario, segin el mandato de
Jesus: "id al mundo enteroy predicad el Evangelio a
toda la creacion” (98). La formacion permanente ha
de suscitar y mantener este dinamismo misionero
universal de la mision, recibida en la ordenacion y
destinada "hasta los confines de la tierra"(99). Dina-
mismo misionero de los sacerdotes y dinamismo

(95) EN, 40.
(96) PDV, 5.

(97) (Plan Pastoral de la Conferencia Episcopal para 1994-1997).

(98) Mc 16,15.
(99) Hch 1,8.
(100) Cf. PDV, 32.
(101) RM, 57.

gionero contagiado a lacomunidad a la que servimos
(100). "Todos los sacerdotes deben tener corazény
mentalidad de misioneros, deben estarabiertos a las
necesidades de la Iglesiay del mundo, atentos a los
mas lejanos y, sobre todo, a los grupos no cristianos
del propio ambiente. Que en la oracién y particular-
mente, en el sacrificio eucaristico, sientan la solicitud
de toda la Iglesia por la humanidad entera" (101).

Esta dimensién misionera hacia los que todavia
no han sido evangelizados debe completarse con otra
dimensién analogamente misionera hacia los aleja-
dos de nuestra sociedad, hacia aquellos que ya no
son creyentes o lo son muy débilmente.

A las actitudes humanas de apertura, diadlogo y
disponibilidad hacia todos que exige este sentido
amplio de misién, a las demandas espirituales y
pastorales que plantea (predicacién, acogida, rela-
cién con la propia comunidad, creatividad en formas
y metodologias pastorales) habrd que afadir una
buena iluminacion teoldgica desde la soteriologia, la
mision de la Iglesia y la vida apostdlica.

El momento de la misidn requiere sacerdotes
integralmente disponibles para la evangelizacion.

7. Acompafantes del crecimiento eclesial y del
compromiso secular de los laicos.

Una Iglesia verdadera incluye un laicado
cristianamente adulto. Una lIglesia misionera y
transformadora en nuestro mundo secular actia am-
pliamente mediante un laicado activo. S6lo a través
del laicado crecerd la accion transformadora de la
Iglesia en el mundo temporal. "Una Iglesia
evangelizadora debe contar con un laicado
evangelizado y evangelizador", deciamos los Obis-
pos en el plan trienal 1990-1993.

En el nivel de teoria eclesiolégica hemos dado
pasos importantes, identificando el lugar del seglar
en la Iglesia como bautizado, y en el mundo como
Iglesia. El tiempo post-conciliar ha sido también testi-
go de la revitalizacion practica de la vocacion y de la
mision del seglar, desde la conciencia de una
secularidad que afecta atoda la Iglesia, peregrina en
este mundo hacia su patria definitiva. Revitalizacién
gue se ha expresado en una renovada participacion
en los diferentes servicios y ministerios de nuestras
comunidades cristianas en un nimero y calidad como
quizas no habiamos conocido en ningdn otro momento
de la historia de nuestra Iglesia.

Junto a este renacer del laicado, el Sinodo de los
Obispos de 1987 sobre los laicos identificd, sin em-
bargo, dos tentaciones que han sido y contindan sien-
do una realidad también entre nosotros: a) la tenta-
cion de reservar un interés tan marcado por los smidcs
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y tareas eclesiales que se llegue a una practica
dejacién de las responsabilidades especificas en el
mundo profesional, econémico, cultural y politico, y
b) la de legitimar la indebida separacion entre fe y
vida, entre la acogida del Evangelio y la accién direc-
ta en las mas diversas realidades temporales y
terrenas (102).

En este sentido, percibimos, en efecto, que existe
una gran distancia entre la teoria eclesiolégica y la
practica pastoral. Estamos convencidos que a noso-
tros, como pastores, nos corresponde hacer un es-
fuerzo "para que la espléndida teoria’sobre el laicado
expresada en el Concilio llegue a ser una auténtica
praxis’ eclesial" (103).

En el contexto de la comunién eclesial, a la que
ya nos hemos referido en esta comunicacion, esta-
mos llamados a descubrir, promover y acompafiar la
vocacion especifica del seglar. Lo debemos hacer
desde la conciencia de que él es "corresponsable,
junto con los ministros ordenadosy con los religiosos
y las religiosas, de la misién de la Iglesia” (104); y lo
es aportando al sery a la mision de la Iglesia lo que le
es propio y peculiar: su "indole secular".

Los sacerdotes necesitamos acoger esta propia y
peculiar vocacion del seglar con sentido positivo de
reconocimiento de su dignidad y de su significado
salvador. Reconocer el mundo como ambito y medio
de la vocacion cristiana de los fieles laicos y como
destino especifico y primario de su mision, y descu-
brir en su actuacién en él una realidad teolégica y
eclesial. No acoger por nuestra parte la inestimable
gracia de esta vocacion seglar propia y especifica
podria denotar una grave reduccion de nuestro senti-
do de la misién de la Iglesia y una alarmante pérdida
del dinamismo misionero y evangelizador que debe
caracterizar hoy nuestra tarea.

La desestima practica de la vocacion especifica
del seglar la solemos manifestar en la llamada prefe-
rente que hacemos a los seglares para que asuman
casi en exclusiva tareas pastorales, aunque éstas
sean necesarias y campo también de su accion
corresponsable; en la acogida poco calida que pres-
tamos y prestan nuestras comunidades a cristianos
laicos que han optado por seguir personal o
asociadamente su vocacién especifica en el mundo
del trabajo, de la cultura, de la economia o de la poli-
tica; en nuestro débil entusiasmo por conocer, aco-
ger y acompafiar los movimientos apostolicos espe-
cializados y a sus militantes; en la escasez de es-
tructuras de formacion, acompafiamiento e integra-
cibn comunitaria para cristianos, que intentan o debe-
rian intentar vivir su vocaciéon seglar especifica a la
intemperie.

Tomarnos en serio la nueva evangelizacién supo-
ne un compromiso serio de acompafiar el nacimiento
y desarrollo de vocaciones seglares adultas. "Lapre-
gunta es, en efecto, donde y como nacen estos lai-
cos milagrosos; quién se dedica a prepararlos y a

(102) Cf. ChL, 2.

(103) Cf. ChL, 2.

(104) ChL, 15.

(105) Introduccion del presente documento.
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ayudarles". Asi se cuestiona el plan trienal de la Con-
ferencia Episcopal Espafiola 1994-1997; y se respon-
de: "no hay duda de que en el pensamiento del Santo
Padre y de la mejor doctrina pastoral, ésta tiene que
ser la tarea que ocupe mas tiempo y esfuerzo en la
vida apostolica de los sacerdotes diocesanos y reli-
giosos".

La formacién permanente nos podra prestar un
apoyo importante mediante una actualizada teologia
del laicado en el contexto de la Iglesia misterio, co-
munién y misién. Puntos estimulantes de apoyo y de
referencia seran la Christifideles Laici y los documen-
tos aplicativos de la Conferencia Episcopal Espafiola
y de la Comision de Apostolado Seglar.

Por otra parte, el compromiso del sacerdote en la
formacion de laicos es un aliciente de primer orden
para su propia formacion personal. Una metodologia
en estos ciclos de formacién que propicie la interven-
cion y participacion activa de los seglares implicados
es una escuela de formacion permanente para el sa-
cerdote acompafiante y una ocasion propicia para
valorar las opiniones de las demés personas y del
"sensus fidei", asi como para el dialogo y la
corresponsabilidad practica enraizada en una espiri-
tualidad de comunién eclesial. Podremos ir adquirien-
do un talante nuevo para resituarnos en una Iglesia
mas laical como ministros de la inquietud. Con pers-
picacia y experiencia del Espiritu. Con valor, coraje y
libertad para, con una actitud critica, ayudar a los
carismas a purificarse y tener la capacidad de
aglutinarlos en torno a la edificacion de la Iglesia y de
la sociedad.

Hemos apuntado so6lo algunas exigencias que hoy
nos plantea con mas urgencia la mision. Hemos su-
brayado el impulso que estan llamadas a imprimir a
nuestra formacion permanente integral. Estamos con-
vencidos de que si logramos introducirnos generosa-
mente en esta corriente misionera y evangelizadora,
con un nuevo talante pastoral, maduraremos cons-
tantemente desde la mision y para la misién. Un ob-
jetivo irrenunciable de nuestra formacion es sostener
y apoyar permanentemente esta maduracion misio-
nera.

CAPITULO V: AREAS DE FORMACION
PERMANENTE Y SUGERENCIAS OPERATIVAS

El panorama que se nos abre despierta una serie
de fuerzas dormidas, y hace renacer la ilusion de una
maduracion continua en el ministerio presbiteral, "para
un ejercicio actualizado, integrador y panificante de
nuestra mision de pastores en la Iglesia y en el mun-
do" (105). Llegado este momento, queremos ofrecer
algunas sugerencias operativas, referidas tanto a las
actitudes personales de cada uno como a la oferta
institucional que, en sus diferentes niveles, debe apo-
yar acada sacerdote en la progresiva maduracion de



su vocacion en el sacerdocio. La oferta institucional
dependeréa en cada Diécesis de otros muchos facto-
res. En todo caso, estamos convencidos de que es-
taria llamada al fracaso, si no encuentra en el cora-
z6n de cada sacerdote la acogida, el entusiasmo, la
inquietud y el compromiso de quien es el primer res-
ponsable de su propia maduracién personal y minis-
terial, de quien "trabaja sobre si mismo" (106), me-
diante una "actividad unida al ejercicio del sacerdocio
ministerial" (107).

Desde el comienzo de nuestra comunicacion he-
mos insistido en una de las novedades de la propuesta
de formacion permanente de Pastores dabo vobis:
se trata de una formacidon permanente INTEGRAL,
gue debe atender operativamente a cuatro grandes
dimensiones o areas: humana, espiritual, intelectual
y pastoral. A ellas hemos hecho constante referencia
en las anteriores aproximaciones a la formacion per-
manente. Aparte de recapitulary ordenar muchas de
las indicaciones y sugerencias ya aparecidas, quere-
mos ahora avanzar mas por una linea operativa que
debe quedar, sin embargo, muy abierta a la realidad
variante de cada Dibcesis.

Tratar por separado cada una de las dimensiones
puede entrafiar un peligro: considerar como realida-
des separadas lo que no son sino aspectos de una
realidad Unica e indivisible: la maduracién arménica
de la personalidad sacerdotal. Por eso, estas dimen-
siones tienen entre si una relacion vital en la unidad
de cada persona. Estan reciprocamente implicadas.
Lo deciamos ya en la Introduccion: "cada una transi-
ta por las demas" y existe entre ellas una "reciproca
transversalidad". Pastores dabo vobis habla de una
"especifica e intima relacion entre ellas, a partiry en
referencia a la caridad pastoral" (108). Por tanto, el
tratamiento separado de cada una de estas dimen-
siones es una cuestion de metodologia. En ningdn
momento debemos perder la conciencia de la indiso-
luble unidad de las cuatro dimensiones en la misma
persona. Este tratamiento separado sélo sera util si
ayuda a realizar un proyecto personal y ministerial,
unificado, maduro e integrado.

Para realizar ese proyecto, cada sacerdote debe
recibir apoyos y ayudas de la Iglesia diocesana y del
presbiterio en que se encuentra integrado. Estos apo-
yos instrumentales pueden proceder de distintos ni-
veles comunitarios y eclesiales. Su conjunto consti-
tuye el servicio institucional de formacién perma-
nente. En cada area indicaremos diversas posibi-
lidades de servicios de apoyo. Estos deberan siem-
pre aproximarse a las situaciones tipoldgicamente
diferenciadas por edad, ministerio, cargo pasto-
ral..., con la permanente intenciéon de ayudar a la
mejor personalizacion de la formacion permanente
(209).

(106) Directorio de la Congregacion del Clero, 70.
(107) Ibidem, n. 72.

(108) PDV, 71.

(109) Directorio de la Congregacion del Clero, 80.
(110) PDV, 43.

(111) PDV, 72.

1. Crecer como personas, para servir como
pastores

Es significativo que Pastores dabo vobis inicie el
tratamiento de las dimensiones de la formacion per-
manente con la dimensién humana. De hecho, es el
fundamento de las demas. Ni la espiritualidad, ni el
desarrollo intelectual, ni la preparacion pastoral po-
drian arraigar con verdad en la persona del sacerdo-
te sin una maduracién que haga de ella un sujeto ca-
paz de responder activa y positivamente a los esti-
mulos que tienden a desarrollar todas las posibilida-
des interiores, y a controlar todos los riesgos que
pudieran amenazarla. "Sin una adecuada formacién
humana toda la formacion sacerdotal estaria privada
de su fundamento necesario". Asi lo expresaron los
Padres sinodales (110).

Desde el principio queremos sefalar que no nos
referimos solamente a la atencién asistencial a los
problemas humanos del sacerdote. Queremos insis-
tir también en su formacién humana.

La atencion a los problemas humanos no puede
faltar. Nuestras diocesis han hecho esfuerzos nota-
bles para salir al paso de esos problemas, con un
talante de familia, con cercania afectiva y con ese
sentido del buen hacer que ayuda sin heriry se hace
presente casi sin ser notado. Pero todavia nos queda
mucho por avanzar. Hay sacerdotes con problemas
de vivienda y de atenciones primarias. La situacion
econdmica no refleja en ocasiones una efectiva co-
municacion de bienes entre hermanos. Falta tam-
bién una equitativa distribucién del trabajo: frente
a sacerdotes sobrecargados nos encontramos con
otros en una especie de paro encubierto. Hay sa-
cerdotes con problemas de salud fisica y psiqui-
ca. Algunos viven en una absoluta soledad y con
carencias afectivas importantes. Muchos de nues-
tros hermanos se enfrentan ya a los problemas es-
pecificos de la ancianidad, la enfermedad o la jubila-
cion. Avanzar en la solucion o el alivio de estos pro-
blemas es condicién indispensable para hacer posi-
ble y creible cualquier otro esfuerzo de formacion
permanente.

Pero, incluso para la solucion de estos proble-
mas de atencion y asistencia, es imprescindible un
esfuerzo mucho mayor en la formacién humana.
Nuestro crecimiento humano y la progresiva madu-
racion a la que estamos llamados, vienen requeridos
por nuestra condicidn de pastores. Para mejor servir
a nuestras comunidades como pastores, se nos pide
un crecimiento humano que incluya:

* crecer en sensibilidad humana (111)

El lugar del crecimiento y profundizacion de esta
sensibilidad es el contacto diario con la gente y el
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compartir con ella la vida de cada dia. Este "roce
desde la encarnacién”, al estilo de Jesus, Verbo en-
carnado, es el que abre a la comprension (sintonia
mental), a la comunién afectiva (sintonia vital) y al
compromiso sincero (sintonia practica). Estaremos
realmente madurando en humanidad, cuando de
nosotros "pueda decir el pueblo de Dios algo pareci-
do a lo que de Jesus dice la carta a los Hebreos: no
tenemos un sumo sacerdote que no pueda compa-
decerse de nuestras flaquezas, sino probado en todo,
igual que nosotros, excepto en elpecado™ (Hb4,15)"
(112).

* ser puente y no obstaculo en el encuentro
del hombre con Cristo Redentor (113).

La raiz de nuestra formaciéon humana es nuestra
propia naturaleza de presbiteros y nuestro ministe-
rio. Estamos llamados a reflejar en nosotros mismos,
siempre de manera pobre e imperfecta, la perfeccién
humana del Hijo de Dios, reflejada en sus actitudes
hacia los demas. Nuestro ministerio nos remite esen-
cialmente a los hombres. Tenemos la enorme res-
ponsabilidad de hacer ese ministerio humanamente
creible y aceptable, para ser puente y no obstaculo.
Necesitamos la madurez humana como capacidad
de relacion y comunién con los demas: conocer al
hombre, descubrir dificultades y problemas, favore-
cer el encuentro y el didlogo, granjearse la confianza
y la colaboracién, juzgar serena y objetivamente...

* construir una personalidad equilibrada, sdéli-
day libre (114)

La Exhortacion de Juan Pablo Il nos invita al cul-
tivo de las cualidades humanas necesarias para asu-
mir las responsabilidades pastorales: amor a la ver-
dad. lealtad, respeto de toda persona, sentido de la
justicia, fidelidad a la palabra dada, compasion, co-
herencia, equilibrio. La responsabilidad pastoral nos
pide construccidon de comunidad como hombres de
comunién. Un ministerio que ha de ser avalado por
otro conjunto de cualidades humanas: sencillez, afa-
bilidad, hospitalidad, sinceridad, prudencia, discrecion,
generosidad, disponibilidad, capacidad de relacién
fraterna y leal, comprension, perdén, consuelo...*

* madurar afectivamente desde la centralidad
del amor (115)

La madurez afectiva consiste en la capacidad
para amar intensamente y para dejarse amar hones-
ta y limpiamente. Capacidad de amar con un amor
gue compromete el nivel fisico, psicologico y espiri-
tual de la persona y se expresa en el doble movi-
miento de acoger al otro y entregarse a él, educando
la propia sexualidad en la estima, el amor y la adhe-
sion a la castidad.

(112) PDV, 72.
(113) PDV, 43.
(114) PDV, 43.
(115) PDV, 44.
(116) PDV, 44.
(117) PDV, 44.
(118) PDV, 44.
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* vivir el celibato como expresién de amor a
Jesucristo y a la comunidad (116)

Todo celibato no inspirado fundamentalmente por
este doble y Unico amor es o pura continencia, o sim-
ple refugio, o equilibrio inestable, o tormento conti-
nuo. Como célibes necesitamos absolutamente la
educacién permanente al amor responsable y a la
madurez afectiva. Sin este entrenamiento continua-
do y sin la prudencia, renuncia y vigilancia necesa-
rias no estamos libres de vernos inmersos en regre-
siones al "periodo adolescente" del amor a los de-
mas como forma de amarse a uno mismo, y de bus-
gueda de satisfacciones personales al margen de la
entrega generosa a todos con amor no fragmentado.
El trato cordial y fraterno con la mujer encuentra en la
madurez afectiva del sacerdote y en una ascesis aten-
ta y discreta la mejor garantia de una normalidad
adulta.

* vivir la libertad como don de si mismo para
una auténtica realizacion personal (117)

Es una invitacion a decidir en libertad la orienta-
cién personal de la propia existencia. Hacer de noso-
tros "hombres para los demas", entregados por ente-
ro al servicio del prgjimo. Es la respuesta a una voca-
cion concreta y una fidelidad a compromisos de en-
trega incondicional, incluso en momentos dificiles.

* educar la conciencia moral como respuesta
al amor de Dios (118)

En el contexto de una sociedad en la que ob-
servamos no solo un desplazamiento de unos valo-
res a otros, sino una verdadera anemia moral, somos
invitados a escuchar, en obediencia filial, la voz de
Dios y a responder a ella, para forjar una conciencia
moral libre y responsable. Sin moralismos, que pre-
tendieran explicar todos los fenédmenos sociales por
causas morales, y sin culpabilismos con los que
autocargar sobre nuestros propios hombros la res-
ponsabilidad Unica de las situaciones actuales, esta-
mos, sin embargo, llamados a una educacién huma-
na permanente y adulta de la conciencia que nos
pueda hacer también guias aptos en momentos de
confusién y de pérdida de valores.

El crecimiento y la maduracion en la personalidad
humana del sacerdote realza su servicio pastoral,
dandole envergadura y credibilidad, especialmente
necesarias en momentos de mision. La configuracion
personal con Jesucristo Pastor adquiere asi un parti-
cular significado, como deciamos ya en otro lugar de
nuestra comunicaciéon: "nos hace expertos en huma-
nidad, acrecentando y profundizando la sensibilidad
humana y la caridad del Buen Pastor, y adquiriendo
aquellas cualidades que hicieron de Jesucristo ‘el
hombre por antonomasia



Sugerencias operativas:

Se trata evidentemente de sugerencias. Su
puesta en practica sera necesariamente plural
y diversificada, dependiente de las situaciones,
necesidades y posibilidades reales en cada
diécesis y en cada momento.

Para promover la dimensién humana, sugerimos:

1.Afrontar fraternalmente, con realismo y efectivi-
dad progresiva, soluciones concretas a problemas
humanos personales y colectivos de orden asistencial,
como, por ejemplo, viviendas y residencias adecua-
das, con alguna forma de vida en comun; acuerdos
con sociedades médicas para reconocimientos pe-
riodicos de salud; cauces efectivos y operantes para
una real comunicacién de bienes, que permita la des-
aparicion de las diferencias econémicas injustas; aten-
cion y cercania especial a sacerdotes ancianos, en-
fermos y jubilados...

2. Desde la cercania a las situaciones personales
y culturales de la humanidad actual, cultivar un talan-
te personal comunicativo y dialogante, abierto a la
autotranscendencia: apertura al td, solidaridad fraterna,
sensibilidad estética y ecoldgica, sintonia con las pe-
nas y alegrias al compas de los acontecimientos del
mundo, apertura a Dios Padre y Creador desde una
conciencia de contingencia solidaria.

3. Promover activamente el sentido de la comuni-
cacion y participacion en la sociedad y en la Iglesia,
superando el individualismo y promoviendo el diélo-
go y la comunion.

4. Profundizar en la maduracién afectiva y sexual
en el contexto positivo de la entrega en una opcion
célibe, con la capacidad afectiva y efectiva de amary
comprometerse, de servir con disponibilidad y de cul-
tivar amistades profundas.

5. Incorporar al ejercicio del ministerio virtudes
"profesionales”, como el amor al trabajo y a la obra
bien hecha, el cuidado por la preparacion tedrica (cien-
cias teoldgicas y humanas), y practica (dinamica de
grupos, técnicas de comunicacién, metodologias pe-
dagogicas...) para el ejercicio de las funciones
presbiterales.

Servicios de apoyo:

Se trata también de sugerencias para esti-
mular el desarrollo de servicios institucionales
de formacidon permanente en los distintos ni-
veles. Estamos convencidos de que el sacer-
dote, que es el primer responsable de su for-
macion, necesita encontrar apoyos de distin-
tos tipos. Apoyos en el nivel mas cercano del
Arciprestazgo o Zona, en el nivel diocesano y
en el nivel supradiocesano.

1 Los problemas de atencion humana asistencial

deberan encontrar apoyo, ante todo, en los niveles
comunitarios mas cercanos. En cuanto a criterios,
apoyos organizativos y econdémicos, normalmente

(119) PDV, 45.
(120) Cf. PDV, 70.
(121) PDV, 76.

(122) Cf. PDV, 70.

deberan intervenir organismos diocesanos como el
Consejo Presbiteral, la Curia Diocesana o la De-
legacién del Clero. A ésta le correspondera muchas
veces escuchar y acoger las cuestiones, gestionar
soluciones, prevenir problemas, coordinar esfuer-
zos, transmitir experiencias de posibles soluciones,
etc..

2. Para la formacién humana, personal o compar-
tida, se deberia contar con algunas orientaciones
especificas, pedagogicamente elaboradas en cada
Didcesis por la Delegacion del Clero. Habria que ofre-
cer un material adecuado sobre cuestiones de for-
maciéon humana, como, por ejemplo, el proceso de
crecimiento en la afectividad y sexualidad célibe; el
didlogo pastoral y la evangelizacion; las exigencias
profesionales en el presbitero; el desarrollo de la vida
en comun entre presbiteros. Con las colaboraciones
necesarias, podrian seleccionarse y ofrecerse temas
de interés para un quinquenio.

Los temas de mas envergadura, que exigen un
tratamiento mas amplio, pueden pasar a los cursos
de formacién intelectual. Por ejemplo: estudios de
antropologia, iniciacién a la psicologia religiosa y a
las ciencias sociales, etc.

3. Identificacion del grupo de personas expertas
gue puedan servir de acompafiantes, monitores, con-
sejeros o profesores eventuales. Una vez determina-
dos los temas, es posible tener una lista de expertos
de distintos niveles y mayor o menor cercania geo-
gréfica. Esta ayuda personal sera también importan-
te y permitira acercar a expertos, -sacerdotes, reli-
giosos/as y seglares-, para que acompafien estas rea-
lidades de base, que para ellos mismos pueden re-
sultar de gran importancia.

2. Reavivar la espiritualidad apostélica para
entregar nuestra vida

Desde una antropologia cristiana, la apertura de
la formacion humana a la formacién espirituales una
especie de consecuencia plenificadora. Asi lo perci-
be Pastores dabo vobis: "la misma formacién huma-
na, si se desarrolla en el contexto de una antropolo-
gia que abarque toda la verdad sobre el hombre, se
abre y completa en la formacién espiritual”" (119).

La maduracion espiritual es para los sacerdotes
una gozosa posibilidad y una rigurosa exigencia. El
don del Espiritu, recibido en la Ordenacidn, nos ca-
pacita para crecer en la fe y nos obliga a emplearnos
a fondo en este menester (120). Tal crecimiento es
tarea para toda la existencia. Ha de procurarse "en
cualquier periodo o situacion de la vida" (121). La
espiritualidad del presbitero debe estar regulada por
la ley del crecimiento continuo (122). Un sacerdote
evangélicamente anémico o estancado contradice su
propia condicion espiritual y pastoral.
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Nuestra espiritualidad de sacerdotes se encarna
en laidentidad del sery del hacerdel ministerio orde-
nado. Podemos constatar con gozo que el reconoci-
miento de una especifica espiritualidad sacerdotal
se va abriendo camino hoy en nuestros presbiterios
diocesanos. No siempre habia sido asi. Unas veces,
por la sospecha de evasion y de huida que en ciertos
momentos planed sobre todo tipo de espiritualidad;
otras, porque no se reconocia a los presbiteros
diocesanos una fuente de espiritualidad propia, de-
biendo éstos sacar las aguas del Espiritu de los po-
zos de la espiritualidad monastica, religiosa o laical.

Al menos en teoria, nos hemos clarificado mucho
sobre estos puntos. Hoy no se percibe la vida espiri-
tual como un intento de huida evasiva, sino mas bien
como la urgencia de traduccién evangélica de sus
exigencias en un talante nuevo de vida apostolica rea-
lizada en la oracion y en la entrega. El Espiritu que
configurd el sacerdocio existencial profético del Un-
gido, Jesus de Nazaret, es reconocido como el forja-
dore impulsor de quienes hoy representamos al mis-
mo Cristo como signo sacramental de su mediacion
permanente. No podra aparecer como evasion el ob-
jetivo de la formacion espiritual de los sacerdotes: "una
vida nueva y evangélica..., una participacion cada vez
mas intensa y radical en los sentimientos y actitudes
de Jesucristo..., una promocién cada vez mas fuerte
de la radicalidad evangélica" (123). Y hoy, después
del Simposio de Espiritualidad de los presbiteros
Diocesanos, del Congreso de Espiritualidad sacer-
dotal, del Sinodo de los Obispos de 1990, de la Ex-
hortacionApostdlica de Juan Pablo Il, Pastores dabo
vobis y del Directorio de la Congregacion del Clero,
nadie pone en duda la especificidad de la espirituali-
dad sacerdotal, que ya habia sido presentada por el
Concilio Vaticano |l.

Junto a sus profundas raices teoldgicas, la espiri-
tualidad sacerdotal ha descubierto también su radi-
cacion historica. Se ha dado cuenta, en efecto, que
ha de responder a los auténticos requerimientos que
nacen de la sociedad y de la Iglesia de nuestro tiem-
po. Los grandes rasgos que modelan a la comunidad
humana y a la comunidad cristiana en una época
determinada configuran, para bien y para mal, el mi-
nisterio y la espiritualidad. Conocerlos, discernirlos y
responder adecuadamente es una tarea espiritual
importante.

A pesar de estos avances, nos quedan aun pre-
guntas a las que hemos de responder con la expe-
riencia de cada dia: ¢cuales son actualmente nues-
tras actitudes reales, las actitudes de todos y cada
uno de los presbiteros, ante la espiritualidad? ¢ Cémo
han incorporado las distintas generaciones
sacerdotales las lineas teologicas de una renovada
espiritualidad sacerdotal? En un contexto sociocultural
gue exige una reestructuracion mas evangelizadora
y misionera del ministerio, ¢qué nuevos acentos y
sensibilidades debe apoyar esa espiritualidad apos-
télica?, etc.

(123) PDV, 72.
(124) PDV, 45.
(125) Cf. PDV, 10.
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La espiritualidad y sus medios: retiros, Ejercicios
Espirituales, cursillos de espiritualidad, direccion es-
piritual..., habian quedado, de hecho, muy aparte res-
pecto de las otras dimensiones de la formacién. El
Simposio sobre Formacion Permanente reconocia
gue la espiritualidad habia estado desconectada de
los contenidos habituales de los ciclos, diocesanos
de formacion permanente que eran casi exclusiva-
mente teoldgicos y pastorales. La incorporacién de la
dimensién espiritual a la integralidad de la formacién
permanente tendra un efecto positivo desde la que
hemos llamado "reciproca transversalidad": hara que
la dimension intelectual incluya los contenidos de la
espiritualidad y que la dimension espiritual anime
vitalmente las demas dimensiones de la formacion.
"Para todo presbitero la formacion espiritual constitu-
ye el centro vital que unifica y vivifica su "ser"y su
"hacer" de sacerdote" (124). La vida en el Espiritu le
acomparfia, de hecho, como fuerza interior en momen-
tos muy diferentes de la propia biografia presbiteral.
En cada uno de esos momentos, el sacerdote esta
llamado a acentuar el talante de apdéstol que, acom-
pafiando a JesUs y acompafiado por El, es capaz de
aprender la entrega de la vida en tiempos recios de
evangelizacién, percibiendo en esa entrega el signo
mas creible de la caridad del Buen Pastor.

Sugerencias operativas:

1. Renovar nuestra experiencia cristiana en rela-
cion personal con Cristo viviente, para reanimar nues-
tro testimonio apostdlico y evangelizador. Reavivar la
escucha de la Palabra de Dios, desde la presencia
del Espiritu en la Escritura ("Lectio divina") y en los
signos de los tiempos actuales, adquiriendo el senti-
do del discernimiento o lectura creyente de la reali-
dad (125). Reactivar la oracion individual y comunita-
ria, privada y litargica. Practicarla con asiduidad y pro-
fundidad.

2. Reanimar en la vida personal y grupal el signo
apostolico de la radicalidad evangélica (fraternidad,
servicio, celibato, pobreza, disponibilidad), para ex-
presar con mas claridad la sacramentalidad del mi-
nisterio historico, en la linea de ser auténtica "profe-
cia cultural", desde la alternativa a los "valores" cul-
turales de nuestro tiempo.

3. Discernir la accién del Espiritu en el misterio de
comunion de nuestra Iglesia real (particulary univer-
sal), para afianzar una adhesion creyente y adulta a
la Iglesia, facilitar el reconocimiento de los carismas
en el pueblo de Dios (ministerios, vida religiosa,
laicado) y resituar asi con gozo y humildad el propio
ministerio pastoral.

4. Desarrollar dia a dia una devocion a Santa Maria
la Virgen, como modelo y estimulo de acogida de la
Palabra de Dios, de gestacién meditativa en el inte-
rior del corazon y de alumbramiento de JesUs para la
salvaciéon de los hombres. La maternidad de la Vir-
gen es paradigma para nuestro ministerio que con-



siste en "engendrar en la comunidad a JesUs mis-

mo-.

Servicios de apoyo:

Proponemos, en primer lugar, servicios de
caracter diocesano, conscientes, sin embargo,
de que para la realizacién de algunos de ellos
sera necesario recurrir a aportaciones
supradiocesanas y especialmente a la Comi-
sién Episcopal del Clero.

1. El servicio diocesano de formacién permanen-
te integrara la reflexion sobre la dimensién espiritual
mediante la incorporacién a la formacién permanen-
te de temas especificos de espiritualidad sacerdotal
y mediante la interrelacion de la dimension espiritual
con las demés dimensiones.

2. Entre los temas que conviene tratar podemos
indicar los siguientes: Teologia espiritual y Espirituali-
dad sacerdotal; iniciacion a la "Lectio divina" y al dis-
cernimiento evangélico o lectura creyente de la reali-
dad; introduccién adecuada al reciente documento de
la Pontificia Comision Biblica sobre la Interpretacion
de la Biblia en la Iglesia; informacién exegética y lec-
tura actualizada de Evangelios, escritos paulinos y
demas texto del Nuevo y delAntiguoTestamento, etc.

3. El equipo de la Delegacién Diocesana del Clero
proveera de medios personales y de orientaciones
adecuadas para la profundizacion del sentido del pres-
biterio en la Iglesia diocesana; para la promocion de
valores de vida en comun; para el acompafiamiento
personal o direccion espiritual..., de modo que cada
presbitero pueda sentirse realmente apoyado en su
espiritualidad por los servicios de la Iglesia diocesana.

4. Programar, para un quinquenio, publicaciones
gue lleven consigo indicaciones metodoldgicas para
su tratamiento grupal y versen sobre tematicas de
interés para la espiritualidad hoy, en general y para la
espiritualidad especifica sacerdotal. Pueden ser
acompafiadas de informacién bibliogréfica y prepa-
racion de "dossiers" de trabajo. Se puede hacer tam-
bién un esfuerzo de colaboracién frecuente en revis-
tas especializadas en tematica sacerdotal o pastoral.
Para todo esto sera necesaria la colaboracién de ins-
tituciones supradiocesanas.

5. Que la Delegacion Diocesana del Clero reani-
me los Retiros, encuentros de espiritualidad, Ejerci-
cios Espirituales, cuidando la variedad de formas y
de tiempos para permitir la asistencia de todos los
sacerdotes

3. Estudio y actualizacidon permanentes para
trabajar con fidelidad

Se trata de la dimension intelectual de Ila
formacion permanente. Antes la soliamos llamar
"formacién teoldgico-pastoral" y de hecho, llenaba
todos los contenidos te6ricos y practicos de la forma@é

(126) Cf. PDV, 51.
(127) PDV, 51.
(128) P.D.V. 72.

permanente en nuestras Didcesis. Con la
nueva denominacion subrayamos que el aspecto in-
telectual abarca contenidos humanos, espirituales,
pastorales, teoldgicos, filosoficos..., tratados con una
metodologia de reflexion sistematica y aplicada al mi-
nisterio.

La integralidad de la formacion permanente requie-
re, ademas, que el ejercicio de la reflexion intelectual
se esfuerce por encontrar la interrelacion de las dife-
rentes dimensiones, buscando una integraciéon con-
vincente de lo teolégico en la realidad humana, hist6-
rica y sociolégica de una formacion permanente acor-
de con la realidad del ministerio sacerdotal. Es lo que
podemos llamar una "teologia apostélica", o una "teo-
logia en el ministerio" (126). "La formacion intelectual,
aln teniendo su propio caracter especifico, se rela-
ciona profundamente con la formacion humanay es-
piritual, constituyendo un elemento necesario de ellas"
(127).

El titulo que damos a este area: estudio perma-
nente, para trabajar con fidelidad, quiere ser una apre-
tada sintesis de un parrafo de los dedicados por Pas-
tores dabo vobis a la formacion intelectual: "la di-
mension intelectual de la formacion requiere que sea
continuada y profundizada durante toda la vida del
sacerdote, concretamente mediante el estudio y la
actualizacion cultural seria y comprometida. Partici-
pando de la mision profética de Jesus e inserto en el
misterio de la Iglesia, el sacerdote esta llamado a re-
velar a los hombres el rostro de Dios en Jesucristo.
Pero esto exige que el mismo sacerdote busque este
rostroy lo contemple con veneraciény amor; sélo asi
puede darlo a conocer a los demas" (128).

La formacion intelectual, tanto antes como des-
pués de la ordenacidn, tiene, por tanto, su justifica-
cion especifica en la naturaleza misma del ministerio
ordenado. Su urgencia actual le viene exigida por la
nueva evangelizacion en las circunstancias especifi-
cas del mundo contemporaneo. No podemos, en efec-
to, olvidar, el valor de la formacion intelectual en la
educacion y en la actividad pastoral. A un conocimien-
to cada vez mas profundo de los misterios divinos
nos empuja nuestra voluntad de contribuir a la salva-
cion de nuestros hermanos y hermanas, que debe-
mos promover a través de nuestro ministerio sacer-
dotal.

Para calibrar, ademas, su urgencia actual no olvi-
demos que la situacion cultural en la que estamos
llamados a promover la nueva evangelizacién se ca-
racteriza por la indiferencia religiosa, por la descon-
fianza en la razon para alcanzar la verdad objetiva y
universal y por nuevos problemas e interrogantes
surgidos de los descubrimientos cientificos y técni-
cos. De esta situacion nueva nos llega una urgencia
de elevacion del nivel de formacién intelectual. Por
coherencia con nosotros mismos, y por fidelidad a
los hombres que viven en este contexto, debemos
prepararnos permanentemente para presentar el
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Evangelio de manera mas creible frente a las legiti-
mas exigencias de la raz6n humana (129).

Para justificar cierta pereza intelectual, ponemos,
a veces, el pretexto de que las comunidades a las
gue servimos no nos plantean estas exigencias e,
incluso, tenemos una propensién a minusvalorary, a
veces, hasta a despreciar la formacion intelectual en
nombre de una cercania pastoral a la gente sencilla
gue no entiende ni se preocupa por cuestiones de
cierta envergadura. Se ha extendido entre nosotros
una especie de anti-intelectualismo, que apunta
certeramente a la insuficiencia de un pensamiento
abstracto y academicista, pero que yerra de plano
cuando pretende sustraer de la complejidad de lo real
la fuerza iluminadora de la reflexion y del pensamien-
to a la luz de la razén y de la fe. Por coherencia per-
sonal con nosotros mismos, que compartimos con
todos los hombres la inquietud por la basqueda de la
verdad, debemos tomarnos en serio la dimensién
intelectual de la formacién permanente. En una fe in-
suficientemente formada, o en una formacion
inadecuadamente actualizada arraiga con frecuencia
la duda, que resta ilusion y viveza al talante global de
entrega en el ministerio y a la misma frescura y loza-
nia espiritual del sacerdote. Una inadecuada forrna-
cion intelectual reduce horizontes, produce miedos,
desarrolla complejos, propicia inseguridades, marca
tendencias en la eleccién de destinatarios, buscéan-
dolos preferentemente entre aquellos que no pueden
plantearnos problemas ni van a dejar al descubierto
nuestras propias carencias. La busqueda de lo sen-
cillo es el nivel tltimo del camino de la sabiduria, nun-
ca la justificacion perezosa para no iniciar y recorrer
el camino.

Estamos, ademas, llamados a "dar razén de nues-
tra esperanza" en una situacién social y eclesial de
pluralismo, en la que se requiere una aptitud especial
para el discernimiento critico. Este tipo de discerni-
miento no sera posible sin una formacion intelec-
tual especialmente sdlida. Necesitamos saber dis-
cernir, no solo para nosotros mismos, sino para po-
der ser ministros fieles de la Palabra, poniéndonos
de verdad al servicio del hombre y ayudando a los
creyentes a dar razén de la esperanza cristiana a
cuantos se la pidan. De esta manera haremos de la
fe cristiana y de la Iglesia lugares intelectualmente
habitables.

Una actualizacion de la formacion filos6fica, como
expresion de amor apasionado a la verdad, y una
comprensién mas profunda del hombre y de los fené6-
menos sociales, para lo que necesitamos de las "cien-
cias del hombre": sociologia, psicologia, pedagogia,
economia, politica, ciencias de la comunicacién...,son
imprescindibles para un ejercicio lo mas encarnado
posible del ministerio pastoral (130).

(129) Cf. PDV, 51.
(130) Cf. PDV, 52.
(131) Cf. PDV, 53.
(132) PDV, 53.
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El estudio esta principalmente orientado en el sa-
cerdote a ahondar permanentemente en la teologia,
gue proviene de la fe y trata de conducir a la fe, a la
gue constantemente alimenta y cuya mayor y mejor
comprension pretende. Debe subrayar las connota-
ciones cristolégicas y eclesiales, intrinsecas a lateo-
logia, para hacer de su estudio actualizado ocasion
de crecimiento en la relacién personal con Jesucristo
en la Iglesia y de fecundidad y generosidad en el ejer-
cicio pastoral (131). "Formacion intelectual teolégica
y vida espiritual -en particular la vida de oracion- se
encuentrany refuerzan mutuamente, sin restar nada
ni a la seriedad de la investigacion ni al gusto espiri-
tual de la oracion” (132).

El estudio de la teologia ha de facilitar en los sa-
cerdotes una visidon completa y unitaria de las verda-
des reveladas por Dios, y favorecer permanentemente
una sintesis teoldgica interdisciplinar. Es preciso man-
tener una atencion vigilante a las dos direcciones en
qgue se mueve la teologia: el estudio de la Palabra de
Dios y el estudio del hombre, interlocutor de Dios. La
referencia al hombre nos pide una permanente ac-
tualizaciéon, desde la relacion fe/razon, de la teologia
fundamental, asi como la aproximacion a aquellas dis-
ciplinas que se han desarrollado como respuesta a
los problemas humanos mas actuales y urgentes. Por
tener éstos un caracter aceleradamente cambiante,
podemos arrastrar un considerable desfase. Asi su-
cede con la Doctrina Social de la Iglesia y con otras
cuestiones de teologia moral (por ejemplo, la bioética)
gue responden a problematicas muy recientes. Un
punto obligado de partida y de rigurosa referencia para
el estudio serio de todas estas nuevas cuestiones son
los recientes documentos del magisterio de la Igle-
sia. Constituyen asimismo apoyos adecuados las
aportaciones de los tedlogos que han hecho posible
la maduracion y exposicion del juicio de los pastores.

El cultivo integral y teologal de la dimensién inte-
lectual de la formacidon permanente debe realizarse
mediante proyectos globales diocesanos, con objeti-
vos diversificados para los distintos grupos de sacer-
dotes y con la aplicacion suficiente de una metodolo-
gia activa a partir de la experiencia pastoral, Los sa-
cerdotes, en efecto, llevamos a cabo este necesario
esfuerzo de actualizacion teolégica como adultos y
como pastores, desde una experiencia acumulada de
humanidad y de pastoral que se convierte en media-
cibn necesaria en toda tarea de actualizacién y de
sintesis. La metodologia de la formacion intelectual
debe reflejar esta situacion especial en la que nos
encontramos los sacerdotes. Un interés personal
reencontrado y estimulado nos ayudara a salir de la
inercia que hasta ahora han supuesto muchas reunio-
nes de formacion intelectual, mas propensas a ser
transmisoras de informaciéon que talleres de
intercomunicacion, por la deficiencia de un trabajo
personal enriquecedor y enriquecido en la participa-
cion y el dialogo.



Sugerencias operativas

Proponemos las siguientes:

1. En el cultivo personal e institucional de la for-
macién permanente es necesario armonizar los con-
tenidos humanos, espirituales, doctrinales y
pastorales, unificandolos desde la perspectiva del mi-
nisterio evangelizador.

2. Promover en la formacién permanente ministe-
rial un estilo de "teologia apostélica", capaz de unir la
experiencia de fe, la fidelidad a las fuentes, el dialogo
sociocultural, el discernimiento evangélico de la rea-
lidad, el servicio a la Palabray la orientacién al ejerci-
cio del ministerio evangelizador.

3. Ofrecer un elenco ordenado de temas de tipo
humano, espiritual, doctrinal y pastoral que resulten
los mas adecuados para iluminar la situacion actual
de nuestros presbiterios en contexto evangelizador.

Servicios de apoyo
Sefialamos los siguientes:

a) diocesanos:

El equipo de formacion permanente, de la Dele-
gacion del Clero.

- habra de dar los pasos necesarios para incorpo-
rar a la formacion permanente algunos temas rela-
cionados con los programas pastorales diocesanos,
teniendo muy en cuenta el criterio de integralidad y
las diferentes edades y situaciones de los sacerdotes.

- sera fructifero el intercambio con otras Delega-
ciones del Clero cercanas y la transmision de sus
programaciones y experiencias al secretariado de la
Comisién Episcopal del Clero.

b) A la Comisién Episcopal del Clero corres-
ponde:

- Favorecer el intercambio y la evaluacién de las
experiencias de formacién permanente integral y de
teologia apostélica.

- Asesorar a los equipos diocesanos de profeso-
res y monitores, brindando, si es posible, la ayuda de
expertos de Institutos y Facultades.

- Ofrecer un elenco de temas de las distintas di-
mensiones, en funcién de algunos contenidos del Plan
trienal de la Comisién Episcopal.

- Elaborar materiales o "dossiers" que interesen a
los equipos de formacion permanente de las distintas
diocesis.

4. Trabajar como pastores, compartiendo el
presente y el futuro de la mision

Lo pastoral no es sélo dimension, es también fina-
lidad de toda la formacién permanente. Como finali-
dad caracteriza al resto de las dimensiones (huma-
na, espiritual e intelectual), siendo el punto determis

(133) PDV, 72.
(134) PDV. 57.
(135) Cf. PDV, 58.
(136) Cf. PDV, 72.
(137) Cf. PDV. 55.

de toda la formacion para el sacerdocio y en el
sacerdocio. Como sacerdotes intentamos madurar
humana, espiritual e intelectualmente para ser bue-
nos pastores. Se puede decir que crecemos y madu-
ramos para los demas. De ahi recibe nuestra forma-
cion armonia y unidad: "el camino hacia la madurez
requiere no sélo que el sacerdote profundice cada
vez mas en los diversos aspectos de su formacion;
exige también, y ante todo, que los sepa integrar en-
tre si de manera cada vez mas armonica, alcanzan-
do progresivamente la unidad interior, que la caridad
pastoral garantiza. Esta, en efecto, no sélo coordina
y unifica los diversos aspectos de la formacién, sino
gue los especifica como propios de la formaciéon del
sacerdote en cuanto tal, es decir, del sacerdote como
transparencia, imagen vivay ministro de Jesus, buen
Pastor" (29).

En este sentido de finalidad, la formacién pastoral
es expresion y consecuencia de la caridad pastoral,
gue anima y dinamiza virtudes, capacidades y des-
trezas, desde la fidelidad a la propia configuracion
cristologica y a las exigencias de un ministerio eclesial
al servicio del mundo, en una nueva fase de pastoral
evangelizadora que, sin duda, exigira también modi-
ficaciones en las diversas funciones realizadas por
los presbiteros.

Pero lo pastoral no es solo finalidad; es también
dimensién de la formacién permanente. Como tal, y
en conexién con las restantes, suscita una serie de
estimulos, a los que la formacidon permanente debe
responder.

Hacer pastores y hacerse pastores dia a dia sig-
nifica:

* "garantizarel crecimiento de un modo de viviren
comunién con los mismos sentimientos y actitudes
de Cristo, buen Pastor"(134). Se trata de precaverse
de una concepcion de lo pastoral como simple apren-
dizaje de técnicas. Dimension pastoral y dimension
espiritual se necesitan asi reciprocamente.

*iniciary desarrollar la sensibilidad del pastor, que
lo capacite para asumir responsabilidades, sopesar
problemas, establecer prioridades, elegir medios ade-
cuados de solucién desde la fe y segun las exigen-
cias de la pastoral (135). Sensibilidad pastoral que lo
empuje a un mejor conocimiento de la situaciéon de
los hombres a quienes es enviado, al discernimiento
del Espiritu en las circunstancias histéricas, a la bus-
gueda de métodos y formas mas adecuados para ejer-
cer hoy el ministerio (136). Existe una reciproca ne-
cesidad mutua entre dimensién pastoral y dimension
humana de la formacién permanente.

* equilibrar el rigor cientifico de la teologia con su
caracter pastoral. Los sacerdotes necesitamos pre-
pararnos para anunciar el mensaje evangélico en todo
tiempo y lugar, de modo que la misma accién pasto-
ral aparezca en linea con una auténtica vision
teologica (137).
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Esta penetracién socio-cultural apostélica es més
importante y urgente ahora, cuando se impone un giro
hacia la novedad de la pastoral evangelizadora. Des-
de nuestro presente pastoral debemos intuiry prepa-
rar el futuro, modificando el rumbo y previniendo los
nuevos objetivos y las nuevas acciones. La experien-
cia es testigo, sin embargo, de la gran dificultad que
experimentamos en nuestras programaciones para
una lucida prevision pastoral que nos oriente
decididamente hacia el porvenir.

*actualizar permanentemente el estudio de la teo-
logia pastoral o practica, como reflexion cientifica
sobre la Iglesia, edificada por el Espiritu en el dia a
dia de la historia. Una teologia pastoral que "posee
una dignidad teoldgica propia, porque recibe de la fe
los principios y criterios de la accién pastoral de la
Iglesia en la historia, de una Iglesia que dia a dia se
engendra a si misma, segun la expresion de San
Beda el Venerable: 1a Iglesia engendra cada dia a la
Iglesia’. Entre estos principios y criterios se encuen-
tra uno especialmente importante: el discernimiento
evangélico de la situacion socioculturaly eclesial, en
cuyo ambito se desarrolla la accion pastoral” (138).
Reciproca necesidad entre dimension pastoral y di-
mension intelectual de la formacién permanente inte-
gral.

* Profundizacion permanente en la naturaleza de
la Iglesia, como misterio, comunién y misién, a cuya
animacion esta destinada la accion pastoral. La for-
macion pastoral intentara desarrollar y madurar en
nosotros las actitudes pastorales correspondientes:
sentido de la accién gratuita del Espiritu en el creci-
miento de la Iglesia; realizacion de una pastoral co-
munitaria que conjugue armoniosamente en el traba-
jo los distintos carismas, dones y vocaciones, consi-
guiendo un ambiente de mutua confianza, paciencia,
comprension, diadlogoy, sobre todo, un amor a la Igle-
sia mas grande que el resto de los amores, incluido
el amor a si mismo o al propio grupo o asociacion;
colaboracién con los laicos, asumida, promovida y
posibilitada por cauces reales y operativos de comu-
nién y participaciéon; promocion de una pastoral mi-
sionera, que no encierre el Evangelio en los limites
del templo ni a la propia Iglesia en las fronteras de lo
particular (139).

En las multiples tareas de la dimensién pastoral,
la formacion permanente tendra presente las desigua-
les condiciones en las que se encuentran las distin-
tas franjas del presbiterio de la diocesis, de la zona o
de la misma parroquia de cara a las exigencias de
una pastoral misionera. La diversidad en la distribu-
cion de servicios pastorales puede, en efecto, hacer
resplandecer la belleza de la pastoral comunitaria en
el conjunto de un presbiterio enviado como tal a la
mision.

Sugerencias operativas:
1. Profundizar en el andlisis de los problemas y de
las posibilidades evangelizadoras que el actual con-

(138) PDV, 57.
(139) Cf. PDV, 59.
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texto socio-cultural plantea a la fe cristiana eclesial,
para deducir con efectividad conclusiones y progra-
maciones de pastoral evangelizadora. Aprender a
objetivar las situaciones segun sus verdaderas cau-
sas sociales, culturales y personales, y a saber leer-
las a la luz de la fe y de la esperanza que nos testi-
monia la Historia de la Salvacion.

2. Promover la bisqueda de nuevos modos de
acogida, aproximacion personal, didlogo pastoral y
métodos de "nueva apologética", como medios de
evangelizacion.

3. Adiestrarnos para poder presidir comunidades
maduras y en la guia pedagdgica de los grupos cris-
tianos hacia esa madurez, mediante nuestro servicio
a la Palabra, a los Sacramentos y a la comunién de
las personas y grupos.

4. Educarnos para compartir corresponsablemente
con presbiteros, religiosos/as y seglares en la pasto-
ral de conjunto y para acompafar individual y
asociadamente al laicado en sus compromisos secu-
lares.

5. Avanzar en la Catequesis misionera y en la pe-
dagogia evangelizadora de la religiosidad popular.

6. Progresar en el acercamiento de grupos y co-
munidades eclesiales hacia el compromiso con los
pobres, hacia los paises del Tercer Mundo y hacia
iniciativas de reconciliacidn social.

7. Apoyar y animar nuevos compromisos misio-
neros entre los sacerdotes.

Servicios de apoyo:

a) en las di6cesis:

Los organismos diocesanos y los Consejos
Presbiteral y Pastoral deben asumir las cuestiones
pastorales que les competen y estan a su alcance: El
equipo de formacién permanente, de acuerdo con el
proyecto diocesano y segun la realidad del presbite-
rio, debe preparar la sensibilizacion teoldgica y
evangelizadora de los presbiteros ante las previsio-
nes del Plan diocesano.

La Delegacion del Clero habra de animar criterios
y actitudes coherentes con la evangelizacién, median-
te encuentros, cursillos, retiros, Ejercicios orientados
evangelizadoramente, publicaciones y bibliografia
adecuada para esas actitudes evangelizadoras.

b) organismos supradiocesanos y Comision

Episcopal del Clero
Naturalmente hay que proseguir en la colabora-

cion ya iniciada con otras Comisiones Episcopales
para elaborar conjuntamente criterios sobre algunos
temas que transcienden las posibilidades diocesanas,
Por ejemplo: Las cuestiones claves de fondo del Plan
trienal sobre pastoral evangelizadora. En concreto:

- Sentido y alcance pastoral de la "nueva
apologética”.

- La pedagogia evangelizadora de la religiosi-
dad popular.



- Intercambio y anéalisis de experiencias
diocesanas sobre algunos temas.

- Proyectos globales de iniciacion cristiana en
nuestra situacién de pastoral evangelizadora.

- Guia pedagogica para la maduracién comuni-
taria de nuestras parroquias

- Nuevas formas de compromisos misioneros en
el ministerio presbiteral.

El resultado de todos estos trabajos deberia pa-
sar a publicaciones sencillas y sugerentes, que pu-
dieran servir para la formacion pastoral permanente,
tanto personal como grupal de nuestros presbiteros.

Conclusién

La perspectiva abierta por la exhortacion "Pasto-
res dabo vobis" a la formacion permanente de los
sacerdotes es inmensa. A los presbiterios diocesanos
presididos por sus obispos corresponde singularmen-
te larecepcion de esta nueva perspectiva. Recibir es,
en este caso, acoger con el corazon, asumir con la
mente, aplicar con la practica, prolongar con la fideli-
dad creativa las intuiciones de la exhortacién papal.

El trabajo que hoy presentamos es un esfuerzo
de recepcién de Pastores dabo vobis, realizado en el
area de la Iglesia en Espafia. Un grupo escogido de
sacerdotes expertos en teologia, en espiritualidad y en
pastoral nos han ayudado decisivamente a darle for-
ma.

Reconocemos las limitaciones de nuestra re-
flexion. Esperamos que resulten Utiles a todos los
sacerdotes y muy especialmente a los equipos

2. C.E. PARA LA DOCTRINA DE LA FE

diocesanos que se mueven en torno a la Delegacion
del Clero. Nuestro mayor deseo consiste en que el
trabajo que hoy presentamos resulte "convocador y
provocador"”. Al fin y al cabo laformacién permanente
entendida en toda su riqueza es surco privilegiado
para un despliegue completo de todas las dimensio-
nes que componen la vida de los presbiteros. La lla-
mada del Sefior a los sacerdotes pasa por su forma-
cibn permanente. La respuesta fiel y evangélica de
éstos al Sefior pasa igualmente por la formacion per-
manente.

La Comision del Clero, que se ha propuesto como
objetivo general de este trienio la recepcion de Pas-
tores dabo vobis, cumple con este trabajo una parte
de este noble cometido. Al mismo tiempo se siente
invitada por el Sefior y alentada por los obispos y los
presbiteros a seguir extrayendo de este pozo un agua
gue produzca vida.

Madrid, 8 de septiembre de 1995.

+ Juan Maria Uriarte, ObISpO de Zamora,
Presidente de la Comision Episcopal del Clero.

+ José M éndez Asensio, Arzobispo de Granada.
+ Felipe Fernandez Garcia, ObiSpO de Tenerife.
+ Antonio Ceballos Atienza,

Obispo de Cadiz y Ceuta.

+ Miguel Asurmendi A ramendia, ObISpO de Vitoria.
+ Carlos Soler Perdigé,

Obispo Auxiliar de Barcelona.

José Maria Ledn Acha, Director del Secretariado.

ESPERAMOS LA RESURRECCION Y LA VIDA ETERNA

"¢, Coémo dicen algunos que los muertos no
resucitan? Si los muertos no resucitan, tampo-
co Cristo ha resucitado. (...) Y si Cristo no ha
resucitado, vuestra fe no tiene sentido. (...) Si
nuestra esperanza en Cristo acaba con esta
vida, somos los hombres mas desgraciados.
iPero no! Cristo resucité de entre los muertos:
el primero de todos." (1Cor 15,12-13.17.19-20).

L Sentimos la urgencia y el gozo de recordar hoy

a los cristianos de nuestros pueblos y ciudades -como
el apostol Pablo a los de Corinto- la luminosa espem

qgue brota de la fe en Jesucristo resucitado. Si
esta esperanza se oscureciera o se disipara, ya no
podriamos llamarnos de verdad cristianos; y perde-
riamos el sabor que nos convierte en sal para una
tierra amenazada de insipidez y de falta de sentido
verdaderamente humano para vivir (cf. Mt 5,5-13).
Al proclamar y explicar de nuevo que creemos,
con la Iglesia de ayery de hoy, en la resurreccién de
los muertos y en la vida eterna, ofrecemos también a
todos motivos fundamentales para la renovacion de
la vida personal y para la regeneraciéon de la convi-
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vencia social. Porque "el don supremo de si mismo al
hombre por parte de Dios, pleno y definitivo, en la
vida eterna, es lo que da su justo valor a la vida pre-
sente, jerarquiza todos los bienes de la tierra y evita
gue alguno de estos bienes pase a ocupar el lugar de
Dios, como realidad dltima y bien supremo.” (1)

Comenzaremos describiendo algunos fenbmenos
del momento actual que suponen una amenaza para
la esperanza (I); luego recordaremos las razones de
la esperanza cristiana, que se apoyan en el aconteci-
miento glorioso de la resurreccién del Sefior Jesus
(Iny; y, por fin, mostraremos cémo la fe cristiana en la
resurreccion y la vida eterna asume y responde
cumplidamente a algunos desafios que le son plan-
teados por el modo de vida de hoy (lll).

I. LA ESPERANZA AMENAZADA
a) Se "cree" en Diosy no se espera la vida eterna

2. A pesar de la mayor extension que diversas
mas de indiferencia religiosa han ido adquiriendo en
los dltimos tiempos, nuestro pueblo sigue siendo, gra-
cias a Dios, muy mayoritariamente religioso y catoli-
co, como es fécil constatar y como se recoge tam-
bién en diversas encuestas realizadas Ultimamente.
Pero llama la atencion que no pocos de los que se
declaran catolicos, al tiempo que confiesan creer en
Dios, afirman que no esperan que la vida tenga
continuidad alguna mas alla de la muerte.

¢, Qué Dios es ése en el que dicen creer quienes
piensan que no ha vencido a la muerte y que es ella
la que tiene la Ultima palabra sobre la vida del ser
humano? No es, ciertamente, el Padre de nuestro
Sefior Jesucristo, el Dios vivo y verdadero. No puede
ser el Dios personal y cercano a sus criaturas, en
especial a los seres humanos, a quienes ha creado a
su imagen para establecer con ellos una relacion
mucho mas fiel ain que la que nosotros anudamos
con nuestros seres queridos.

La desconexion entre lafe en Dios y la esperanza
en la vida eterna no sélo pone de manifiesto una cier-
ta crisis de esta esperanza, sino también de la fe en
Dios. La fe en la resurreccién y en la vida eterna va
intimamente unida a la verdadera fe en Dios. Procla-
mar de nuevo nuestra fe pascual (2) en que nuestras
vidas, junto con la creacion entera, “libre ya del peca-
do y de la muerte" (3), seran definitivamente asumi-
das en la vida de Dios es alabar y reconocer de ver-
dad al Sefior del cielo y de la tierra.

b) Lapredicaciony la Catequesis deben anunciar la
esperanza en lavida eterna con toda su riqueza

3.
de la religion catdlica, si quieren ser alimento sano de

for-

La predicacion, la Catequesis y la ensefianza

una fe integra y viva, han de proponer con toda su
riqueza la esperanza cristiana en la vida eterna. Es
cierto que para hacerlo con la precisién teoldgica
necesaria hay que familiarizarse con el pensamiento
cristiano madurado en el surco trazado por el Conci-
lio Vaticano Il. Es verdad también que hay que aca-
bar de superar ciertas modas de interpretacion del
cristianismo en clave inmanentista, es decir, tenden-
tes a reducir la fe cristiana a una simple estrategia
para organizar mejor la vida en este mundo. Pero nin-
guna de estas dificultades justifica el que se silencie
o el que se deforme la fe de la Iglesia en la vida eter-
na. El Credo concluye solemnemente con esta
proclamacién de esperanza, tan unida a lafe en Dios.
Si no se habla de ella, o si se habla de un modo in-
apropiado, el corazén mismo de la fe en Jesucristo
resultard negativamente afectado.

Como pastores que desean la salud y el vigor de
la fe, nos interesa mucho que sea anunciada en toda
su integridad y armonia; que se evite presentar la
posibilidad de la muerte eterna de un modo
desproporcionadamente amenazador; pero, ante
todo, que no se deje de anunciar a los fieles el desti-
no glorioso que la Iglesia espera. El anuncio de la
gloria, al que se unird prudentemente la seria
advertencia de su posible frustracion a causa del pe-
cado, servird tanto de aliento insustituible de la es-
peranza como de necesario estimulo de la responsa-
bilidad. Descuidar este aspecto del mensaje evangéli-
co tendria, entre otras, la grave consecuencia de que
los fieles, carentes del alimento sélido de la fe, que
viene a saciar con creces el hambre de amor peren-
ne que experimenta la naturaleza humana, se sien-
tan tentados de dar oidos a supersticiones o ideolo-
gias incompatibles con la dignidad de quienes son
hijos de Dios en Cristo.

c) Lacrisis de la moderna ideologia del progreso
es ocasion para la esperanza humilde, pero di-
funde también la pura desesperanza

4.
unas caracteristicas peculiares, que ejercen su in-
fluencia en el modo en el que los creyentes enten-
demos y vivimos nuestra fe pascual y, también, en la
manera en la que nuestros contemporaneos se acer-
can o se alejan de ella. El llamado "hombre adulto"
de la modernidad se ha entendido a si mismo como
el constructor prometeico (4) de su futuro, de un por-
venir siempre mejor, segun lo disefiado en diversos
programas utépicos que florecieron en los humanis-
mos laicos que elaboraron un modelo de esperanza
secularista o de “trascendencia” reducida a este mun-
do.

No es seguro que esa vision ilusoria del progreso
histérico como Unica meta de la vida humana haya
sido realmente superada. Al menos entre nosotros,

(1) Conferencia Episcopal Espafiola, Intruc. past. "La verdad os hard libres" (22.X1.1990) 49, 5.
(2) Lafe en la vida eterna basada en el misterio pascual de Cristo, es decir, en que "si morimos con El, viviremos con EI" (2Tim 2,11).

(3) Misal Romano, Plegaria eucaristica IV.

(4) Prometeo, que, segun la mitologia griega, robd el fuego de los dioses y sufrié por ello duro castigo, suele ser tomado como
simbolo de la actitud trdgica de quienes creen que se pueden salvar a si mismos por medio de grandes obras supuestamente autosuficientes.
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palabras como "modernizacion”, "progreso”, etc. si-
guen siendo utilizadas como sefiuelos con los que
atraertodas las energias de las gentes al servicio de
determinados programas. El caso es, sin embargo,
gue son cada vez mas los que, aleccionados por el
derrumbamiento de grandes utopias (o "grandes re-
latos") y alarmados por las consecuencias indesea-
bles del "progreso” (en términos ecoldgicos o de jus-
ticia social), han empezado a dudar de que el futuro
vaya a poder traer nada bueno. Se habla del "fin de la
historia", no en un sentido apocaliptico o escatol6gi-
co (5), sino para decir que se perciben como agota-
dos los grandes programas y que ya no se cuenta
con un hada dénde, con una meta que confiera fina-
lidad y sentido al camino de la humanidad.

5. Uno de los resultados de esta "crisis de la mo-

dernidad" o incluso, segun algunos, del "fin del pro-
yecto moderno" es la difusién de una cierta desespe-
ranza. Ahora se trata de orientar todos los deseos del
hombre al modesto horizonte de lo cotidiano, a la
serena y llcida instalacién en la fugacidad, con la
conviccion de que, incluso en su obvia precariedad,
sélo el presente cuenta verdaderamente.

Desde una visién cristiana del ser humano, no te-
nemos por qué valorar esta situacion de un modo
puramente negativo. No es malo que se tome real-
mente conciencia de que el poder que la ciencia y la
técnica han conferido a la humanidad no garantiza
por si solo un futuro mas digno del ser humano. No
es malo que, abandonadas las grandes palabras,
basadas en una concepcion ilusoria de lo que el hom-
bre puede darse a si mismo, se valoren las mil pe-
guefias cosas que la vida nos presenta y se disfruten
como bienes que el Creador nos ofrece: desde el
paseo por la montafia hasta el encuentro con el ami-
go. No es mala una esperanza humilde y hasta es-
condida en lo cotidiano (6).

En cambio, es preocupante que vaya tomando
cierta carta de naturaleza la pura y simple desespe-
ranza. No es extrafio que la cultura descreida, que
habia juzgado incompatibles el reino de Dios y el rei-
no del hombre, tienda a revelarse hoy como una cul-
tura desesperanzada. No nos sorprende, ya que es
la fe en el Dios de la vida y de la promesa (cf. Mc 12,
27 par.) la que, en realidad, hace posible la esperan-
zafundada, la apertura confiada hacia el futuro. Pero
nos preocupan las consecuencias que se derivan de
la falta de esperanza para la vida personal y social.

d) Vuelven formas ancestrales de esperanza que
conviven con el culto cinico al propio provecho

6. Ahi esta, en primer lugar, el fenémeno del retor-

no de lo que podriamos llamar nuevas formas

mitivas de esperanza. El ser humano necesita el fu-
turo, no puede vivir sin proyectarse hacia el porvenir.
En lugar de caminar sereno bajo la guia providente
de Dios, Sefior de la historia, intenta conocer y domi-
nar lo que le espera de cualquier modo. Una vez que
las utopias modernas han entrado en crisis, la cultu-
ra descreida echa mano con frecuencia de creencias
ancestrales o de supersticiones para tratar de res-
ponder a la inevitable demanda de esperanza. Y
paradoéjicamente, junto a la ciencia y la técnica mas
avanzadas, florecen con cierto vigor la astrologia, los
hordscopos, la quiromancia, etc. Al mismo tiempo, se
recuperan, mas o menos adaptadas, diversas for-
mas de antiguas creencias sobre la supervivencia
del hombre, tales como la de la reencarnacion, que
implican en realidad una vision de la vida humana
muy distinta de la que, arraigada en la fe cristiana,
ha hecho posible concebir al ser humano como
persona libre.

En segundo lugar, junto a estas "nuevas" formas
de falsa religiosidad, y a veces en estrecha convi-
vencia con ellas, se encuentra el fenomeno del culto
mas o menos cinico al propio provecho, como Unica
meta de la vida. Si no hay ya ni siquiera una “causa
histérica" en la que creery por la que luchar; si, ade-
mas, "todo esta escrito en los astros" o en las leyes
del destino; si lo que cuenta y lo Unico seguro es sa-
car partido a la situacién en la que la vida nos ha
puesto hoy, no hay que extrafiarse demasiado de que
abunden las conductas insolidarias, antisociales y
corruptas. Y -lo que es méas grave- no hay que
extrafiarase de que no sea facil vislumbrar la existen-
cia de un terreno firme sobre el que construir el edifi-
cio ético que dé cobijo a la vida social.

e) Poreso anunciamos de nuevo a Jesucristo cru-
cificado y resucitado, esperanza hecha carne
para una humanidad nueva

7. Por todo ello queremos anunciar de nuevo en

medio de nuestro mundo la esperanza hecha carne:
Jesucristo crucificado y resucitado. Queremos subra-
yar algunos rasgos de esta esperanza de la Iglesia,
para que la alegria de los que ya la comparten con
nosotros sea completa (cf. 1Jn 1,4); y para que, de
este modo, podamos ser realmente la sal que dé
sabor a la humanidad y evite su corrupcion. Por-
gue el ser humano sélo se encuentra realmente
consigo mismo cuando acoge a Jesucristo crucifi-
cado y resucitado: en él halla un motivo real para
no vivir sin esperanza, aprisionado por el presente
puramente vegetativo del comer y el beber, y para
seguir luchando contra los poderes que hoy esclavi-
zan al hombre.

(5) La apocaliptica se imaginaba un cambio de época en la historia del mundo por intervencién directa de Dios. La escatologia
cristiana espera que la creacion sera transformada y asumida en la vida misma de Dios. En uno y otro caso el fin de la historia es algo

muy distinto que simple agotamiento o aniquilacion.
(6) Cf. Pablo VI, Exhort. Apost. Gaudete in Domino, 6-8.
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Il. LA RAZON DE LA ESPERANZA CRISTIANA

a) Quien cree en Dios espera la vida eterna

8. El Credo de la Iglesia se abre con la confesion

de la fe en Dios Padre, Creador de todo, y se cierra
con la proclamacion de la esperanza en la resu-
rreccion de los muertos y en la vida eterna. Entre
ambos articulos del Credo, el primero y el dltimo, se
da una estrecha correspondencia. El primero contie-
ne ya implicitamente el Gltimo; en éste se expresa lo
gue en aquél se sugiere. De modo que no es posible
afirmar uno y negar otro, pues ambos estan esencial-
mente relacionados.

El Dios creador, del que nos habla el primer arti-
culo, es el Ser paternal y personal que, siendo el Vi-
viente por excelencia, da el ser a las creaturas por
puro amor. El amor es generador de vida; Dios, que
crea por ser él mismo el Amor (cf. 1Jn 4, 8b), crea
para la vida; para una vida eterna, porque la vida sur-
gida de ese Amor creador, que Dios es, conlleva una
promesa de perennidad.

b) El Antiguo Testamento se abre a la
resurreccion

9. El hecho amargo y contundente de la muerte

oscurecié durante un tiempo, a causa del pecado, la
comprensiéon plena de las consecuencias ultimas de
la fe en el Creador. Pero la reflexion creyente sobre
la muerte, hecha por Israel a la luz de su eleccién por
Dios, acab6 clarificando la relacion del Creador con
sus fieles mas alla de la muerte. Las promesas de
Yahvé a Abrahan se cumpliran en plenitud después
de su muerte, pues la alianza establecida con él es
inquebrantable (cf. Gn 17,6ss; Rom 11,29). De la ex-
periencia liberadora del Exodo Israel aprende que
cada vez que es amenazado en su existencia, puede
siempre acudir a Dios, que no le olvida. Job com-
prende ya que la comunién con Dios es mas fuerte
gue la corrupcion de la carne (Jb 19,25-27). Por eso,
cuando Israel se plantea la cuestion de la suerte per-
sonal de los que respetan la alianza incluso a costa
de la entrega de la propia vida en el martirio, no le
resulta dificil creer que el Dios de la vida y de la alian-
za no se deja ganar en fidelidad por aquellos que le
han sido fieles hasta el final: "El rey del mundo nos
resucitard para una vida eterna a nosotros que he-
mos muerto por sus Leyes" (2Mac 7,9; cf. Dn 12). La
esperanza de los hombres de la Antigua Alianza in-
cluye, pues, la espera confiada en una vida eterna
junto a Dios para aquellos que le han sido fieles; una
vida en la que, por la resurreccion, es la misma per-
sona, con su identidad psicosomatica, la que disfruta
de esa nueva existencia con Dios y los suyos.

(7) Cf. Catecismo de la Iglesia Catdlica, 653.
(8) Cf. Catecismo de la Iglesia Catolica, 649.
(9) Enarr. in Psalm. 85, CCL 39, 1176-77.
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c) La NuevaAlianza, sellada en la sangre de Cris-
to, es la base de nuestra fe en la resurrecciéon
y en la vida eterna

10. Llegada la plenitud de los tiempos, el Dios de
la creacion y de la alianza manifiesta plenamente su
identidad como el Amor creador al resucitar a Jesus
de Nazaret, el Crucificado, de entre los muertos. El
anuncio de su resurreccion es el acta publica del na-
cimiento de la fe cristiana, como se ve en las pala-
bras de Pedro el dia de Pentecostés: "A ese Jesus lo
resucitd Dios, cosa de la que todos nosotros somos
testigos. Asi pues, una vez que ha sido elevado a la
derecha de Dios y ha recibido del Padre la Promesa
(el Espiritu Santo), lo ha derramado, que es lo que
vosotros veis y ois" (Hech 2,32-33). Es lo mismo que
Pablo les recuerda también a los de Corinto, suman-
dose a la multitud de los testigos de la resurreccion,
base de toda su empresa apostélica (cf. 1Cor 15,1-
11). La novedad absoluta de que aquel Crucificado
"se haya dejado ver" (ibid.) vivo ya en nuestra histo-
ria, como el Sefior resucitado y glorioso, es la confir-
macion por el Padre de su mision divina -acreditada
en la obediencia martirial hasta la cruz- y de su iden-
tidad con el Logos eterno de Dios (7). El Hijo de Dios,
igual que entregd libremente su vida, tuvo el "poder
para recobrarla de nuevo" (Jn 10,17-18) (8).

11. La resurreccién de Jesucristo tiene, por tanto,
un lugar central en el Credo, es como su corazon,
situado justo en medio, entre los articulos primero y
ultimo. Tanto aquél como éste han de ser entendidos
desde esa clave de boveda de la muerte y resurrec-
cion del Sefior, es decir, cristologicamente. El Dios
creador, el que nos ha dado el sery la vida, es el Dios
resucitador, el que no quiere que nada de lo que ha
hecho se pierda, muy en especial, la vida de sus fie-
les, con los que ha sellado, en la sangre de Jesucris-
to resucitado, una alianza eterna. La plenitud de la
vida nueva del Resucitado es la garantia de una vida
gue vence a la muerte y que, gracias al Espiritu vivi-
ficador -a quien confiesa toda la ultima parte del Cre-
do- se comunica a cuantos viven en Cristo por la fe
en él: "El que cree en el Hijo tiene vida eterna" (Jn 3,
36. cf. Rom 8, 11).

Somos cristianos porque, en efecto, insertados
"por el agua y el Espiritu" en el Cuerpo de Cristo,
participamos ya de su vida resucitada: "Habéis resu-
citado con Cristo" (Col 3, 1); "vivo yo, mas no yo; es
Cristo quien vive en mi" (Gal 2, 20). Por eso, "Dios,
gue resucité al Sefior, nos resucitara también a noso-
tros mediante su poder" (1Cor 6, 14). Como decia
San Agustin; "Cristo ha realizado lo que nosotros es-
peramos todavia. Lo que esperamos no lo vemos.
Pero somos el cuerpo de la Cabeza en la que ya es
realidad lo que esperamos" (9). Asi pues, sobre el



cristiano, como sobre Cristo, la muerte no tiene la ul-
tima palabra; el que vive en Cristo no muere para
guedar muerto; muere para resucitar a una vida nue-
vay eterna.

d) En el cielo "estaremos siempre con el Sefor"
(1Tes 4,17)

12. La vida humana tiene, pues, un hacia dénde,
un destino que no se identifica con la oscuridad de la
muerte. Hay una patria futura para todos nosotros, la
casa del Padre, a la que llamamos cielo. La inmensi-
dad de los cielos estrellados que observamos "alla
arriba", desde latierra, puede sugerir, a modo de ima-
gen, la inmensa felicidad que supone para el ser hu-
mano su encuentro definitivo y pleno con Dios. Este
encuentro es el cielo del que nos habla la Sagrada
Escritura con parabolas y simbolos como los de la
fiesta de las bodas, la luz y la vida.

"Lo que ojo no vio, ni oido oyd, ni mente humana
concibié" es "lo que Dios preparé para los que le
aman" (LCor 2,9). No podemos, por eso, pretender
una descripcién del cielo. Pero nos basta con saber
gue es el estado de completa comunién con el Amor
mismo, el Dios trino y creador, con todos los miem-
bros del cuerpo de Cristo, nuestros hermanos (sin-
gularmente con nuestros seres queridos), y con toda
la creacion glorificada. De esa comunién goza plena-
mente ya quien muere en amistad con Dios, aunque
a la espera misteriosa del "tltimo dia" (Jn 6,40), cuan-
do el Sefior "venga con gloria" y, junto con la resu-
rreccion de la carne, acontezca la transformacion glo-
riosa de toda la creacion en el Reino de Dios con-
sumado (cf. Rom 8,19-23; 1Cor 15,23;Tit 2,13; LG 48-51).

13. Conviene no olvidar que la vida nueva y eter-
na no es, en rigor, simplemente otra vida; es también
esta vida en el mundo. Quien se abre por la fe y el
amor a la vida del Espiritu de Cristo, esta compar-
tiendo ya ahora, aunque de forma todavia imperfec-
ta, la vida del Resucitado: "Esta es la vida eterna:
gue te conozcan a ti, el Unico Dios verdadero, y al
que td has enviado, Jesucristo" (Jn 17,3). El Papa
Juan Pablo IlI, al proponer en su carta enciclica
Evangelium vitae la integridad del gozoso mensaje
de lafe sobre la vida humana, recuerda que ésta en-
cuentra su "pleno significado" en "aquella vida 'nue-
va'y 'eterna’, que consiste en la comunién con el
Padre" (EV 1). "La vida que Dios da al hombre es
mucho mas que un existir en el tiempo" (EV 34). "La
vida que JesuUs promete y da" es eterna "porque es
participacion plena de la vida del Eterno" (EV 37). Al
mismo tiempo, el Papa no deja de sefialar que la vida
eterna, siendo "la vida misma de Dios y a la vez la
vida de los hijos de Dios" (EV 38), "no se refiere solo
a una perspectiva supratemporal”, pues el ser huma-
no "ya desde ahora se abre a la vida eterna por la
participacion en la vida divina" (EV 37). Todo esto tie-
ne inevitables consecuencias para la relacion entre

(10) Cf. S. Juan Damasceno, De fide ortodoxa, 4, 13: "El Hijo de Dios se hizo participe de nuestra pobre y enferma naturaleza a fin de

hacernos a nosotros participes de su divinidad."

escatologia y ética, entre vida en plenitud y vida en el
bien, relaciéon sobre la que hablaremos mas adelante.

e) El ansia de inmortalidad a la que responde
sobreabundantemente la fe

14. Nuestra espera de la resurreccion y de la vida
eterna no se apoya, en Ultima instancia, en ninguna
especulacién de la mente ni en ningin deseo del co-
razén del hombre. La resurreccion y el cielo son ini-
maginables e inalcanzables para el ser humano de
por si. Su unico fundamento fiable es el acontecimien-
to de Jesucristo, en quien Dios mismo nos abre la
posibilidad de una vida resucitada como la suya. Pero
esta esperanza no llega a nosotros como un lengua-
je extrafio que no pudiéramos entender; no es algo
gue nos venga puramente de fuera. Al contrario, la
esperanza cristiana responde de modo insospecha-
do a la naturaleza propia del ser humano.

En efecto, al hombre le es consustancial la aper-
tura confiada a un futuro mejor y mayor. Late en él
una tenaz tendencia hacia esa plenitud de ser y de
sentido que llamamos felicidad. Nunca se encuentra
el ser humano perfectamente instalado en su finitud:
si pretendiera dar por saciado su apetito de verdad,
de belleza y de bien, habria sofocado todo aliento de
humanidad. Por eso ha podido decirse de él que es,
por naturaleza, un "ser proyectado hacia el futuro" o
"abierto”. Dum spiro, spero; o lo que es lo mismo:
"mientras hay vida hay esperanza". Lo que significa,
a la inversa, que alli donde se deja de esperar, se
comienza a dejar de vivir.

15. La historia de las religiones atestigua el hondo
arraigo de esta dimension esperante en los hombres
de todas las épocas y de todas las culturas, pues,
sabiéndose mortales, los seres humanos no han acep-
tado que la muerte fuera su ultimo destino; habiendo
experimentado muchas veces la precariedad de sus
proyectos, nunca han dejado de planeary esperar un
futuro mejor; conscientes de su finitud y relatividad,
jamés han dejado de aspirar a ser tratados no como
cosas, sino como fines absolutos. Esta paraddjica
polaridad de la conciencia y del ser del hombre con-
dujo a los griegos a verle como tragicamente escindi-
do entre una existencia terrena y un destino celeste,
y a las grandes religiones orientales, a subsumirle en
el seno de los procesos recurrentes de la naturaleza.

16. Con el cristianismo, la encarnaciéon del Verbo
ha esclarecido el misterio del ser humano: la fragili-
dad e incluso la maldad de los logros de los hombres
no es impedimento para que Dios haga venir a esta
historia su Reino; lafinitud y relatividad propia de todo
lo humano, es transcendida al ser habitada por el Dios
infinito que se comunica libremente a si mismo en la
misma carne de los mortales. Los Padres de la Igle-
sia hablaron de la "divinizaciéon" del ser humano como
don de Dios, el cual, en Jesucristo, le hace participe
de su misma vida divina (10).
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Siendo, pues, connatural al hombre el esperar
siempre algo, incluso mas alla de la muerte, y el no
desesperar nunca del todo, la esperanza cristiana es
afin a ese modo de ser basico de la condicion huma-
na, que recibe de ella un esclarecimiento definitivo.
Por eso, al dar raz6n de nuestra esperanza (cf. 1Pe
3,15), desvelamos paratodos nuestros hermanos los
hombres una oferta de sentido y un horizonte dltimo
de expectacién que colma, en medida insospechada,
el dinamismo de deseo y de esperanza alojado en lo
mas intimo del ser humanao.

lll. ALGUNOS DESAFIOS A LOS QUE SE
ENFRENTA HOY LA ESPERANZA CRISTIANA

17. Queremos fijar ahora nuestra atencién en al-

gunos fendmenos particulares de nuestro tiempo que
afectan a determinados contenidos concretos de la
esperanza cristiana: el nuevo atractivo que parece
presentar la idea de la reencarnacién, opuesta en
cuestiones fundamentales a la fe en la resurreccion y
en la vida eterna; los fenbmenos del prometeismo y
del cinismo ético, que tienden a cegar en algunos de
nuestros contemporaneos las verdaderas fuentes de
la esperanza; el miedo a la libertad, que amenaza
con despojar a la vida humana de su verdadero ca-
racter de suprema decisién entre salvacion y perdi-
cion; y latendencia a ocultar o Ignorar la muerte, que
aparta la mirada de las gentes de su condicion y des-
tino dltimos.

a) La idea de la reencarnacion es incompatible
con lafe en laresurreccion de lacarne y con la
antropologia cristiana

18. Las encuestas sobre opiniones y creencias

vigentes hoy en las sociedades occidentales coinci-
den en sefialar el retorno de la idea de la reencarna-
cion. Aparece con diversas variantes y adaptada a la
mentalidad evolucionista moderna, pero, en todo caso,
con la pretension de ofrecer una respuesta mas ra-
cional y valida que lafe cristiana en la resurreccion o
gue cualquier otra forma de esperanza en la victoria
sobre la muerte.

Esta vuelta de antiquisimas ideas sobre la vida y
el destino del hombre, rechazadas por la Iglesia como
contrarias a su fe y a su esperanza (11), no deja tam-
bién de ser ocasién para hacernos recapacitar.

La vuelta de ideas reencarnacionistas es ocasion
para recordar la sed de eternidad y la eventual
necesidad de purificacion postmortal

19. Ante todo, hemos de pensar que si algunos de
nuestros contemporaneos parecen dispuestos aa
ceptar de nuevo antiguas ideas que parecian ya
superadas, es porque, hoy igual que ayer, el ser hu-
mano sigue estando necesitado de una respuesta a
su pregunta por la brevedad y la precariedad de esta
vida. La sed de eternidad, la conviccion de que esta
etapa mortal de la vida no puede ser la definitiva, esta
tan arraigada en el ser humano que, cuando las per-
sonas no se encuentran en la fe con Jesucristo, en
quien la naturaleza humana ha sido realmente asu-
mida en la vida eterna de Dios, se entregan a las pro-
mesas y a las propuestas con las que las modas pre-
tenden saciar aquella sed. Por eso, el cultivo y el anun-
cio de nuestra fe en Jesucristo resucitado y en lavida
eterna es una gozosa responsabilidad de cada uno
de nosotros y de toda la Iglesia, que responde per-
fectamente -como acabamos de recordar- a la de-
manda de esperanza que se expresa también en el
equivocado recurso de algunos de nuestros contem-
poraneos a la idea de la reencarnacion.

20. Ademas, también hay un elemento de verdad
en la insistencia de ciertas ideas reencarnacionistas
en que la brevedad de esta vida exige, a veces, una
etapa ulterior de reparacion o purificacién. Es cierto
gue, en algunas corrientes neogndsticas (12)
contemporaneas, las etapas y ciclos de la vida hu-
mana en diversos cuerpos son postuladas desde una
mentalidad prometeica que apunta a una salvacion
auténoma del ser humano, entendida como un pro-
ceso, para cuyo desarrollo pleno no bastaria la unici-
dad improrrogable de una existencia temporal. No
cabe duda de la incompatibilidad de esta mentalidad
con lafe cristiana, pues en ella no hay lugar ni para la
Unica mediacion salvifica de Cristo, ni para la gracia
gue nos salva, ni para el peso real de eternidad que
tienen las decisiones libres de los hombres.

Sin embargo, estos mismos errores pueden ayu-
darnos a recapacitar sobre el lugar que ocupa en
nuestro cultivo y anuncio de la fe en la vida eterna la
doctrina de la Iglesia sobre la purificacion posterior a
la muerte, o del purgatorio. La existencia de una "even-
tual purificacion previa a la vision de Dios” (13)
presupone, en efecto, que el curso de la vida mortal
puede llegar a su término sin que sea posible alcana

(11) Cf. Concilio Vaticano ll, Const. Lumen gentium, 48, donde se habla de "la Unica carrera que es nuestra vida en la tierra (cf. Heb

9,27)."

(12) El gnosticismo, concepcién del mundo que ya desde la época apostélica se manifesté como especulaciéon poco respetuosa de
la concreta revelacion histérica de Dios en Jesucristo, se caracteriza, entre otras cosas, por presentarse como un saber “espiritual” para
el que lo material y lo corporal no es mas que un lugar de paso y un lastre del que el hombre podria y tendria que liberarse totalmente. Hoy
vuelven concepciones semejantes, por lo general impregnadas de prometeismo moderno.

(13) Congregacion para la Doctrina de la Fe, Carta Recensores episcoporum Synodi (17.V.1979) 7. Cf. Concilio de Trento, Decreto
Cum hoc tempore, sobre la justificacién, canon 30 y Concilio Vaticano Il, Constitucion Lumen gentium, 51.
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inmediatamente la plena comunién con El. El jus-
to experimenta entonces una purificaciéon pasiva. No
es él quien sigue activamente recomponiéndose en
otra vida reencarnada, como piensan equivoca-
damente los modernos gnosticismos. Es la misma
potencia del amor de Dios la que, al presentarsele de
una manera definitiva y suprema como "llama de amor
viva" (14), purifica a quien ha muerto en amistad con
El de todas las imperfecciones procedentes todavia
del pecado (15).

La "reencarnacion" contradice el ser personal,
"uno en cuerpo y alma", y laasuncion de la carne
resucitada

21. Las modernas ideas reencarnacionistas
dejan lugar para la gracia de Dios, la Gnica capaz de
redimir al pecador y de purificar al justo, porque son
incompatibles de raiz con la fe en que el mundo y el
hombre son creacion de Dios en Cristo. El ser huma-
no, en efecto, ha sido creado a imagen y semejanza
de Dios. Por eso ni una ni mil "reencarnaciones" bas-
tarian de por si para conducirle a su plenitud. No es
el esfuerzo por salvarse a si mismo lo que plenifica al
ser humano. Pues es Dios mismo, su vida eterna gra-
tuitamente compartida con sus criaturas capaces de
didlogo personal con él, la que constituye la verdade-
ra plenitud del hombre.

Y Dios llama a la comunidn de vida con él no s6lo
a "una parte" del hombre, sino a su criatura entera,
en su unidad indivisible. No es compatible con la an-
tropologia cristiana pensar que el ser humano con-
sista propiamente en un alma migratoria que peregri-
na de cuerpo en cuerpo, llamada ella sola a la pleni-
tud. Esta concepcidon comporta un desprecio de la
realidad corporal creada por Dios en el espacio y en
el tiempo: esta lastrada por antiguas visiones dualis-
tas del mundo que la Iglesia ha rechazado por com-
prometer la bondad de la Unica creacién del Unico
Dios (16). El ser humano existe mas bien como "uno
en cuerpo y alma" (17), con un alma creada directa-
mente por Dios, la cual es laforma sustancial y Unica
de un cuerpo también creado bueno por Dios (18).
En esta unidad creatural el hombre es imagen de Dios,
interlocutor suyo para siempre, participe de su mis-
ma vida y libertad, y, por eso, persona.

no

22.
(19), para expresar que después de la muerte de cada
hombre "susbsiste el mismo 'yo’ humano, aun care-
ciendo por el momento del complemento de su cuer-
po" (20). Pero este lenguaje, "indispensable para sos-
tener la fe de los cristianos" (21), no debe ser enten-
dido nunca de manera dualista; ha de ir siempre uni-
do a la proclamacion de la fe en la resurreccion de la
carne, en la que se expresa en su plenitud la espe-
ranza cristiana: todos "resucitaran con los propios
cuerpos que ahora tienen" (22). El cuerpo, la carne,
es decir, la dimensién de la persona en el tiempo y el
espacio que la relaciona con su entorno, con su mun-
do natural y social, también es creacidon de Dios, y
también sera transformado (cf. 1Cor 15,42-44) y asu-
mido en la vida eterna de Dios (cf. 1Cor 15,53) (23).
Sera "en el Ultimo dia", cuando Dios lo sea todo en
todos (cf. 1Cor 15,28). Cada ser humano, muerto en
el Sefior, aguarda de manera misteriosa, pero partici-
pando con su propio "yo" de la vida de Dios, ese
momento de la glorificacion de la creacidon entera en
el Reino de Dios consumado (cf. Rom 8,21 ss) (24).
Esta dimension comunitaria y césmica de la espe-
ranza escatoldgica cristiana, que va unida a la fe en
la resurrecciéon de la carne, esta también ausente del
esquema de pensamiento reencarnacionista.

b) Frente al cinismo ético, ciudadanos del cielo
que construyen con justicia la ciudad terrena

23. La comunion de vida con el Cristo resucitado,
ya realmente incoada en el creyente por la fe y los
sacramentos, es el fundamento de la esperanza cris-
tiana en la resurreccion de la carne y la vida eterna. A
Su vez esa comunién y esa esperanza son el funda-
mento del modo nuevo de vivir propio de los cristia-
nos, es decir, tanto de su vision del mundo y de la
historia, como del aliento ético de una existencia
comprometida en el ejercicio de la caridad y de la
justicia.

24. En cambio, los humanismos laicistas del siglo
XIX sostuvieron que "la religién, por su propia natura-
leza, es un obstaculo” para la liberacion econémicay
social, "porque al orientar el espiritu humano hacia
una vida futura ilusoria, apartaria al hombre del es-

(14) Cf. S. Juan de 1a Cruz, Obras Completas, B.A.C., Madrid 1982, 40.
(15) Por eso hay que insistir en que esta purificacion es "del todo diversa del castigo de los condenados”: Congregacién para la
Doctrina de la Fe, Carta Recentiores episcoporum Synodi, 7. El purgatorio no es una situacién intermedia entre el cielo y el infierno, sino

mas bien una introduccién purificatoria para el cielo.

(16) El Sinodo de Constantinopla del afio 543 condenaba las doctrinas origenistas sobre la preexistencia de las almas, que por sus
pecados habrian sido después arrojadas a los cuerpos (cf. DS 403). Lo mismo rechaza el primer Concilio de Braga (561) frente al

priscilianismo (cf. DS 456).
(17) Concilio Vaticano Il, Const. Gaudium et spes, 14.

(18) Cf. Pio XIl, Enc. Humani generis, 29 (DS 3896) y Concilio de Vienne, Const. Fidei catholicae (DS 902).

(19) Cf. Concilio Lateranense V (DS 1440)

(20) Congregacion para la Doctrina de la Fe, Carta Recentiores episcoporum Synodi, 3.

(21) Ibid.
(22) Concilio Lateranense 1V, Professio fidei (DS 801)

(23) Expresion de esta conviccion de fe es el modo como “la Iglesia honra en las exequias el cuerpo del difunto, porque ha sido
instrumento del Espiritu Santo y estd llamado a la resurreccion gloriosa" (Ritual de Exequias, Coeditores Litdrgicos, 1989, n. 18; cf.

también 19 y 49).
(24) Cf. Benedicto Xll, Const. Benedictus Deus (DS 1000).
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fuerzo por levantar la ciudad temporal” (25). Asi reco-
ge el Concilio, en su Constitucion sobre la Iglesia en
el mundo actual, una objecion a la que fue muy sen-
sible y a la que dio respuesta repetida y cumplida
(26). Que "la espera de una tierra nueva no debe
amortiguar, sino mas bien avivar la preocupacién por
perfeccionar esta tierra" (27), es algo que tal vez vuel-
va a resultar mas comprensible a nuestros contem-
poraneos.

Hoy, en efecto, lafuerza de los hechos ha ido ha-
ciendo perder virulencia a aquellas visiones reductivas
del hombre y de la historia que dejaban altaneramente
"el cielo para los gorriones" y reservaban latierra para
una humanidad concebida como Unica duefia y se-
flora de sus destinos. Las utopias que pretendieron
construir la ciudad terrena sin el cielo, o incluso con-
tra él, han dado paso a una extendida desesperanza:
son cada vez menos los que confian con ingenua
certeza que el futuro que la humanidad pueda cons-
truir, con denodado esfuerzo prometeico, vaya a ser
indefectiblemente mejor que lo construido hasta hoy
entre injusticias, violencias y fracasos de todo tipo.
Las grandes utopias inmanentistas han entrado en
crisis dejando tras de si un amplio campo a la deses-
peranza; y, con la desesperanza, al cinismo ético, que
establece, consciente o inconscientemente, el pro-
vecho propio de los individuos y de los grupos como
criterio Gltimo de la conducta humana.

Es el momento de recordar que no es posible una
cimentacion sélida de la moralidad cuando se margi-
nan y olvidan aspectos centrales de la verdad sobre
el hombre, como es su dimensién escatolégica. No
cabe duda de que todo hombre es capaz de distin-
guir el bien del mal gracias a la luz de la razén (28).
Pero "una ética altruista es dificilmente sostenible, de
manera general y permanente, sin lafe en el Dios de
Jesucristo, que es Amor. En cambio, una ética del
servicio incondicional a los hermanos es la forma
normal de realizacion moral cristiana. Porque Aguien
ha muerto por nosotros y de esa muerte ha brotado
vida nueva, nosotros podemos vivir y morir con nues-
tros hermanos y por ellos." (29)

25. La conexion indisoluble entre escatologia y

ética, entre finalidad Ultima y razén del ser y del de-
ber ser de lavida humana, estd abundantemente tes-
timoniada en el Nuevo Testamento (cf. 1Cor 7,29ss;
Flp 3,13ss; 1Pe 4,7ss; 2Pe 3,11ss) y en la tradicion
patristica y teoldgica (30). No puede ser de otro modo:
quien no vive esclavo de la muerte, porque su vida
goza de una dimension de eternidad, es capaz de
empefiar la existencia confiado en el futuro, pues sabe
gue "ni la muerte ni la vida (...) ni criatura alguna po-
dré separarnos del amor de Dios manifestado en Cris-
to Jesus, Sefor nuestro" (Rom 8,38-39).

(25) Concilio Vaticano Il, Const. Gaudium et spes, 20, 2.
(26) Cf. Gaudium et spes, 21,3; 34, 3; 39, 2.3; 43, 1; 57, 1L
(27) Gaudium et spes, 39, 2.

(28) Cf. Juan Pablo Il, Enc. Veritatis splendor, 40 y 42.

Con su esperanza escatoldgica, el cristiano esta
habilitado para percibir los valores morales en un
horizonte de ultimidad: es capaz de ir haciendo en-
trega diaria de su vida al servicio de esos valores, sin
excluir ni siquiera una entrega hasta la sangre, marti-
rial. Y lo hace lleno de profundo gozo, asumiendo las
variadas experiencias de éxito y de fracaso en las
gue se va tejiendo su proceso de conformacion con
Cristo; siendo consciente de que, igual que a su Se-
fiorcrucificado, no le seran ahorrados ni el sufrimien-
to ni las negatividades de la existencia. No profesa,
por eso, ningun vacuo optimismo histérico, pues co-
noce las limitaciones de todo proyecto intramundano.
Pero esta también muy lejos de ignorar que esta his-
toria nuestra es el crisol en el que se fragua un desti-
no eterno; en medio de sus lados oscuros e ingratos,
la realidad se le ofrece como digna de crédito no pre-
cisamente en virtud de los meros poderes humanos,
sino del Amor providente, creador, redentor y
consumador de este mundo.

26. La regeneracion de la vida social no puede

hacerse sin una adecuada constitucion del sujeto
moral. Es necesario que cada persona abra su exis-
tencia a la dimensién dltima de su vida, que es la vida
en comunion con Dios, para que todas sus potencia-
lidades morales entren realmente en ejercicio. Es
verdad que hay que distinguir entre el ambito de lafe
y el de lavida publica. La confusién de estas dos rea-
lidades lleva a soluciones integristas en la organiza-
cion de la vida social que son incompatibles con la
verdadera tradicion cristiana (31). Pero no es correc-
to establecer una separacion tal entre el ambito de lo
publico y el de la conciencia personal que se llegue a
suponer que las normas que rigen la vida social son
de un orden totalmente diverso de las que rigen la
vida personal. El bien comin, norma suprema de la
vida social, es el bien de las personas que componen
el cuerpo social. Dicho bien comdn no podra ser, pues,
realmente tal si no responde, al menos en lo que toca
a los derechos fundamentales, a la verdad integral
de las personas. Y, a la inversa, no sera facil buscar
eficazmente el bien comun, si las personas se cie-
rran a alguna de sus dimensiones fundamentales,
como es la de su esperanza en Dios y en la vida eter-
na (32).

c) La libertad humana es tal, que no se puede ex-
cluir la posibilidad real de la perdicion eterna

27. No se puede entender el régimen de gracia

guerido por Dios para su creacion si no se toma real-
mente en serio el misterio de la libertad. La oferta de
salvaciéon contenida en el mensaje evangélico supo-

(29) Conferencia Episcopal Espafiola, Instr. past. "La verdad os haré libres", 48, 4.

(30) S.S. el Papa Juan Pablo Il lo ha subrayado de nuevo en Veritatis splendor, 12 y Evangelium Vitae, 37-38.
(31) Cf. Juan Pablo I, Discurso ante el Parlamento Europeo (11.X.1988), n° 10, Ecclesia (1988) 1546-1549.
(32) Cf. Juan Pablo Il, Enc. Veritatis splendor, 101 y Evangelium Vitae, 69-71.
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ne la respuesta libre de sus destinatarios; sin esta
respuesta, dicha oferta caeria en el vacio. El ser hu-
mano tiene, pues, la capacidad de acoger libremente
la oferta de comunién de vida con Dios. Pero ello sig-
nifica, a la vez, que esta capacitado también para
rechazarla. Lo cual quiere decir que es necesario
contar con la posibilidad real de la perdicién eterna.
Tal posibilidad no reposa, pues, sobre la voluntad de
Dios, que "quiere que todos los hombres se salven”
(1 Tim 2, 4), sino sobre la libertad del hombre.

28. El hombre moderno ha valorado tanto la liber-
tad que ha llegado a caer en la absurda exageracion
de pretender hacer de ella un absoluto, erradican-
dola de "su relacion esencial y constitutiva con la ver-
dad." (33) Pero, "paralelamente a la exaltacion de la
libertad, y paraddjicamente en contraste con ella, la
cultura moderna pone radicalmente en duda esta mis-
ma libertad" (34). El escepticismo frente a la real ca-
pacidad humana para la libertad se debe tanto a una
valoracién exagerada de los descubrimientos de las
ciencias humanas sobre los condicionamientos de
todo tipo en los que se desarrolla la vida del hombre,
como a un curioso fenémeno de reaccion frente a la
absolutizacion de la libertad que se manifiesta en el
llamado "miedo a la libertad". No son pocos hoy quie-
nes no creen en el libre albedrio del ser humano o
guienes consideran que las opciones y decisiones por
él tomadas son en realidad insignificantes. De aqui
gue ladoctrina de la Iglesia referente a la posible frus-
tracion total de la vida en virtud de un mal uso de la
libertad resulte para algunos especialmente dificil de
comprender y de aceptar.

29. Sin embargo, la existencia de esa real posibi-
lidad de perdicién, es decir, del infierno, nunca ha sido
puesta en duda por la Iglesia (35). También el Conci-
lio Vaticano Il exhorta a la vigilancia para que poda-
mos llegar a participar de la gloria de Dios y no "ir,
como siervos malos y perezosos (cf. Mt 25,26), al
fuego eterno (Mt 25,41), a las tinieblas exteriores,
donde habra llanto y rechinar de dientes (Mt 22,13 y
25,30)." (36) Estas serias advertencias del Sefior, y
otras que el Concilio no recoge aqui, han movido siem-
pre a la Iglesia a rechazar una supuesta certeza de la
salvacion final de todos.Tal certeza implicaria, en efec-
to, introducir un automatismo en la esperanza de la
salvacion que desposeeria al ser humano, interlocu-
tor libre de Dios, de su genuina responsabilidad. Lo
gue es un diadlogo de dos libertades, diversas, pero
reales (la divina y la humana) quedaria de ese modo

(33) Juan Pablo I, Enc. Veritatis splendor, 4.
(34) Juan Pablo Il, Enc. Veritatis splendor, 33.

convertido en el monodlogo de una Unica libertad: la
divina.

Pero aunque sea temeraria la certeza, es segura,
en cambio, la esperanza. Confiados en la
sobreabundada de la gracia salvadora de Cristo (cf.
Rom 5,15-21), los cristianos no sélo podemos, sino
gue debemos esperar la salvacion de todos y orar
por ella. De hecho el Magisterio de la Iglesia, al tiem-
po que ensefia inequivocamente la doctrina del in-
fierno, y que confirma la participacién de algunos de
nuestros hermanos en la gloria -los santos-, nunca
ha declarado que alguien se haya condenado. Lo cual
no nos da derecho a pensar que no pueda darse en
absoluto la condenacion, disolviendo la realidad de
una posible respuesta negativa del hombre al amor
de Dios. Por eso, no nos ayudan especulaciones
como lateoria de la apocatastasis (37) o la de la ani-
quilacion (38). El mensaje de lafe nos invita mas bien
a la vigilancia seria y a la esperanza gozosa.

"El que me rechaza y no sigue mis palabras, ya
tiene quien lo condene: la palabra que yo he hablado,
ésa le condenara en el Gltimo dia" (Jn 12,48). Eljuicio
divino condenatorio no lo decide Aquel que ha venido
a salvar, no a condenar (cf. Jn 12, 47); lo decide una
posible repulsa humana a la oferta salvifica (39). La
antropologia cristiana afirma, pues, vigorosamente el
caracter personal del hombre y su condicion de interlo-
cutor libre de Dios, cosas ambas que resultan
insostenibles alli donde se ignora o trivializa la capa-
cidad de quien es imagen de Dios para optar libre-
mente incluso por la negacién del Amor creador.

d) "¢Do6nde queda, muerte, tu victoria?"
(LCor 15,55)

30. La muerte es ciertamente el "Gltimo" enemigo

del hombre (cf. 1Cor 15,26). Aguarda siempre en el
horizonte de lavida e introduce en ella una dimensién
de incertidumbre y, al mismo tiempo, de gravedad.
No es extrafio que cuando no se puede ver en la
muerte mas que el final de nuestra existencia, su pre-
sencia resulte inquietante e incluso desesperante. De
hecho, nuestra sociedad tiende a ocultar, a convertir
en tabu el hecho de la muerte.

La fe nos ofrece una inestimable ayuda para afron-
tar con realismo y esperanza nuestro destino mortal.
La piedad cristiana no ha tenido nunca dificultad in-
cluso en proponer la meditacién de la muerte ("acuér-
date que has de morir") como un medio de madura-
cion en la libertad. "La realidad de la muerte exige

(35) Cf. Denzinger-Schonmetzer, Enchiridion symbolorum, definitionum et declarationum, 15, 76, 801, 839, 859, 1002, 1306.

(36) Const. Lumen gentium, 48, 4.

(37) Los defensores de la apocatastasis aseguran que la misericordia infinita de Dios acabara por reconciliar a todos en la eternidad,
haciendo desaparecer todo rastro de mal y de pecado. Es una especulaciéon antigua, sin base en la revelacion, que ha sido rechazada

como herética por el Magisterio de la Iglesia (cf. DS 411, 801, 1002).

(38) La muerte de los pecadores, segin especulan algunos, significaria para ellos la aniquilacion total, el volver a la nada; con lo cual

se excluye la posibilidad real de la condenacién eterna.
(39) Cf. Catecismo de la Iglesia Catdlica, 678-679.
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gue nos decidamos en cada momento. A la luz de la
muerte el creyente descubre el sentido de la vida."
(40) Saber entregar confiadamente la vida en manos
de Dios es el acto supremo de la libertad humana.

Pero el arte de morir presupone que se ha vivido
ejercitdndose en la sabiduria cristiana de la esperan-
za. "Toda nuestra ciencia consiste en saber esperar."
(41) Asi expresa un joven mistico de nuestros dias el
secreto de la vida cristiana: saber esperar el encuen-
tro con el Amor vencedor de la muerte. Eso es lo que
nos permite vivir con verdadera libertad y fraternidad
la vida y la muerte.

IV. CONCLUSION: ANUNCIEMOS CON LA VIDA AL
VENCEDOR DE LA MUERTE

31. Hemos querido volver a exponer los funda-
mentos de la esperanza cristiana en la resurreccion
y en la vida eterna, junto con las respuestas que
desde ella se obtienen para algunos problemas de
nuestro tiempo. No podemos dejar languidecer la
esperanza. Es urgente que aprendamos de nuevo
esta "ciencia" fundamental del esperar. Nuestras co-
munidades cristianas seran de este modo verdadera
sal de la tierra en medio de una sociedad muy
desesperanzada y desmoralizada.

Tenemos entre nosotros a los verdaderos exper-
tos en la ciencia de la esperanza: son los santos. La
vocacion cristiana es vocacion a la santidad. Y la san-
tidad es la realizacion y el disfrute anticipado de los
bienes futuros. Los santos son la transparencia de la
vida eterna; su vida proyecta ya en este tiempo de
nuestra vida en la historia la eternidad todavia no al-
canzada. Ellos nos ayudan a recordar que nuestra
existencia cristiana es una existencia escatolégica,
abierta hacia lo alto. Quien ha hecho en verdad la
experiencia de la vida nueva de Cristo resucitado
puede también hacer suyas -como los santos- las
palabras del Apdstol: "estimo que los sufrimientos del
tiempo presente no son nada comparados con la glo-
ria que se ha de manifestar en nosotros" (Rom 8,18).

32. En nuestro caminar hacia la patria del cielo
contamos especialmente con la presencia maternal

de Maria. Ella, "la Madre de Jesus, glorificada ya en
los cielos en cuerpo y alma, es la imagen y comienzo
de la Iglesia que llegara a su plenitud en el siglo futu-
ro. También en este mundo, hasta que llegue el dia
del Sefior (cf. 2Pe 3,10), brilla ante el Pueblo de Dios
en marcha, como sefial de esperanza cierta y de
consuelo." (42) Por eso la invocamos como "madre
de la esperanza" y "causa de nuestra alegria”.

La presencia de Maria adquiere una particular
significacion en el tiempo litdrgico del Adviento, en el
gue la Iglesia revive con ella la espera gozosa del
Salvador. Ademas, el Papa ha comparado estos afios
gue quedan de siglo con el tiempo del Adviento, un
tiempo de arrepentimiento y de esperanza, en el que
nos disponemos, ya desde ahora, para el Gran Jubi-
leo del afio 2000, que ha de ser un encuentro renova-
do con "Aquel que era, que es y que viene
constantemente" (Ap 4,8) (43).

Por medio de Maria, pedimos al Sefior de la gloria
gue nuestra vida, junto con nuestra palabra, dé ver-
daderamente razén de nuestra esperanza (cf. 1Pe
3,15). Ofrecida con la modestia y el convencimiento
de lavida misma a nuestros hermanos, esa esperan-
za sera la mejor contribucién a la construccién de una
sociedad cada vez mas habitable, mas cercana al
Reino de Dios que esperamos y por cuya venida ora-
mos siguiendo la esefianza del Salvador.

Madrid, 26 de noviembre de 1995
Solemnidad de Jesucristo, Rey del universo

+ Ricardo Blazquez Pérez, OblSpO de Bilbao,
Presidente de la C.E. para la Doctrina de la Fe

+ José Manuel Estepa, Arzobispo Castrense

+ Antonio Palenzuela, Obispo emérito de Segovia
+ Antonio Caifizares, ObISpO de Avila

+ Francisco Javier Martinez, ObISpO auxiliar de
Madrid

+ Rafael Palmero, Obispo auxiliar de Toledo

Juan A. Martinez Camino, Secretario

(40) Conferencia Episcopal Espafola, "Esta es nuestra fe". Catecismo Il de la comunidad cristiana, Madrid 1986, 205.
(41) Hermano Rafael (Bto. Rafael Arnaiz Baron), Obras Completas, Burgos/San Isidro de Duefias 1988, n° 484.

(42) Concilio Vaticano Il, Const. Lumen gentium 68. Cf. Const. Sacrosanctum Concilium 103.

(43) Cf. Juan Pablo Il, Exhort. Apost. Tertio millennio adveniente, 20.
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3. C.E. DE ENSENANZA Y CATEQUESIS

A)

INTERVENCION DE LA JERARQUIA PARA EL DICTAMEN
Y APROBACION DE LOS PROYECTOS EDITORIALES Y LIBROS DE
TEXTO DEL AREA DE RELIGION Y MORAL CATOLICA

En virtud de la competencia de la Jerarquia de la
Iglesia Catolica sobre los textos de ensefianza reli-
giosa catolica (cf. canones 823,824 y 830 del Cdédigo
de Derecho Canonico), reconocida en el Acuerdo
entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre ense-
flanza, art. VI, y desarrollada en el Real Decreto 388/
1992, art., 2, 7, es obligado mantener el dictamen y
aprobacion de la Comision Episcopal de Ensefianza
y Catequesis sobre los libros de texto y materiales
curriculares referidos al Area de Religién y Moral
Catdlica.

. NORMATIVA VIGENTE HASTA 1995

La XIX Asamblea Plenaria del Episcopado (no-
viembre 1973) adopt6é unos criterios que hacen refe-
rencia a la responsabilidad de la Comision Episcopal
de Ensefianza y Catequesis en cuanto a los libros de
texto, su dictamen y aprobacion y a la relacion de
dicho dictamen con el "nihil obstat" diocesano. La
Comision Episcopal de Ensefianza ha venido actuan-
do de acuerdo con estos criterios que ahora se
transcriben literalmente:

1. La Comisién Episcopal de Ensefianza debe
emitir dictamen sobre los libros de texto y material
didactico destinados a la formacion religiosa escolar.

2. El dictamen debe ser previo a la edicion y publi-
cacion de los textos. No debe reducirse a un mero
servicio informativo posterior.

3. El dictamen de la Comision Episcopal debe ser
elemento o requisito orientador, que debe ser previa-
mente tomado en cuenta por el Ordinario diocesano
al que corresponda otorgar la oportuna censura ecle-
sidstica.

Las obras que no cuenten con el dictamen favora-
ble previo de la Comisién Episcopal no son legalmente
libros de texto, por carecer de los requisitos exigidos
por la Asamblea Plenaria del Episcopado y las com-
petencias que le otorga la Ley. Pero, el solo dictamen
no basta.

Nunca se ha excluido la posibilidad y convenien-
cia de que la autoridad diocesana indique qué textos
resultan mas idoneos para la situacion sociocultural
y religiosa del alumnado concreto de su demarca-
cion.

La Comision Episcopal, convencida de que su
actuacion no termina aceptando o rechazando deter-
minados textos escolares de religion, debera insistir
en la tarea de informacion y orientacion a diécesis,

centros, profesores, padres, para que se proceda con
acierto a la eleccién del texto mas adecuado para los
alumnos concretos.

La inspeccion de Ensefianza Religiosa habra de
vigilar en las di6cesis la mas escrupulosa exigencia
de que no sean adoptados textos que carezcan de
aprobacion eclesiastica y legal.

En virtud de las competencias recibidas, la Comi-
sion Episcopal de Ensefianza y Catequesis, en su
reunion ordinaria del dia 15 de septiembre de 1992,
tomé una serie de medidas para adoptar la normati-
va a las exigencias de la Reforma educativa de 1991.
(Cfr. ANEXO).

ll. NORMAS SOBRE COMPETENCIAS A NIVEL
NACIONAL Y AUTONOMICO

La Conferencia Episcopal en la reunién Plenaria
de 24 de Noviembre de 1995 ha aprobado los puntos
siguientes:

A) Los libros de nivel nacional seran dictamina-
dos y en su caso aprobados por la Conferencia
Episcopal, segin la normativa vigente (Cfr. Anexo).

B) Compete a los obispos en cada comunidad
auténoma el dictamen sobre el desarrolloy la corres-
pondiente aprobacion de lo que es peculiar en cada
una de ellas como publicacion complementaria.

C) En las comunidades autonomas que posean
un curriculo propio, adaptado del de la Conferencia
Episcopal Espafiola, les corresponde a los obispos el
derecho a dictaminar el desarrollo de su propio cu-
rriculo con sus peculiaridades en una misma pu-
blicacién y la correspondiente aprobacién de las
mismas.

Madrid 24 de Noviembre de 1995

ANEXO

NORMAS SOBRE LAAPROBACION DE MATERIA-
LES CURRICULARES PARA EL AREA DE RELI-
GION Y MORAL CATOLICA EN LOS CENTROS DE
REFORMA

15 de Septiembre de 1992

1 La Comision Episcopal de Ensefianza y Cate-

guesis examinara y autorizard en su caso los proyects
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editoriales del Area de Religién y Moral Catdlica
en sus proyectos de etapa y materiales curriculares
de la Educacion Infantil, Educaciéon Primaria y Edu-
cacion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profe-
sional.

2. Los proyectos de etapa, ciclo o curso para los
gue van a ser destinados se ajustaran a las lineas
bésicas del curriculo de este area conforme a la Or-
den Ministerial del 20 de Febrero de 1992 en Educa-
cién Primaria y Secundaria y en referencia a las pu-
blicaciones de la Comision Episcopal de Ensefianza
y Catequesis en las restantes etapas de Educacion
Infantil, Bachillerato y Formacién Profesional.

3. Los proyectos editoriales indicaran explicitamen-
te la distribucion de los objetivos, contenidos y crite-
rios de evaluacién durante toda la etapa. Asimismo el
tratamiento de los contenidos atendera a su triple dis-
tinciébn en conceptos, procedimientos y actitudes.

Los criterios de evaluacion y la distribucién de los
contenidos en cada ciclo estara presente en sus mi-
nimos segun la normativa publicada por la Comisién
Episcopal de Ensefianza y Catequesis en 1991 a este
respecto en el anexo correspondiente.

4. Los materiales para el alumno desarrollaran los
proyectos de etapa y ciclo. Dichos materiales atené

especialmente al desarrollo especifico de los
contenidos del curriculo del Area de Religién y Moral
Catolica cuidando especialmente la presencia de la
doctrina catodlica, la Palabra de Dios en la Biblia y los
valores morales, con los criterios pedagogicos ade-
cuados.

5. Los proyectos editoriales tendran en cuenta la
diversidad del alumnado, proponiendo actividades de
refuerzo y ampliacion que faciliten las distintas adap-
taciones para los alumnos.

6.Ademas de los contenidos especificos del Area
de Religién y Moral Catdlica deben incluirse aquellos
gue son transversales al curriculo, segun el R.D. 1344/
1991 art. 5° y 1345/1991, art. 6°. Asimismo estaran
presentes los principios que se establecen en el art.
2° de la LOGSE.

7. Los autores o editores presentaran a la Comi-
sion Episcopal de Ensefianza y Catequesis tres ejem-
plares del proyecto editorial y los materiales para los
alumnos.

8. Los centros docentes, al elegir los materiales
gue consideran mas idoneos a sus proyectos
curriculares comprobaran previamente si dichos ma-
teriales han sido aprobados por la Comision Episcopal
de Ensefianza y Catequesis.

CRITERIOS PARA LA SELECCION Y PERMANENCIA DE PROFESORES
DE RELIGION Y MORAL CATOLICA

Ante las dificultades que surgen para la seleccién
y permanencia de los profesores de Religion y Moral
Catoélica, tanto en Educacidon Primaria como en Se-
cundaria, es necesario establecer unos criterios ge-
nerales que eviten agravios comparativos y que faci-
liten la eleccidn de los profesores mas idéneos, no
s6lo como profesionales de la ensefianza sino como
evangelizadores enviados por el obispo en nombre
de la Iglesia.

A estos se unen los problemas de indole laboral y
social que aparecen como consecuencia de las ex-
pectativas econémicas creadas por el desarrollo del
Convenio econémico que equipara a los profesores
de Primaria con los interinos. Lo que antes era una
accion casi gratuita se ha convertido en un puesto de
trabajo.

A propuesta de la Comisién Episcopal de Ense-
flanza y Catequesis laAsamblea Plenaria refrenday
recomienda estos criterios:

Criterios para la selecciéon y permanencia de pro-
fesores de Religion:

1. Requisitos previos indispensables
a) Ser catdlico practicante.
b) Estar en posesion de la Declaracion Eclesiastia
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de Idoneidad, segun los estudios correspondien-
tes a las diversas etapas educativas en conformidad
con los Requisitos basicos, (EGB, BUP/FP o Educa-
cion Infantil, Primaria y Secundaria) (Titulaciones ecle-
sidsticas y civil).

2. Formacion permanente y actualizacion

a) Relacién activa con la Delegacion diocesana y
colaboracién en las orientaciones que dimanan del
Episcopado.

b) Asistencia a las reuniones de profesores de
Religién convocadas por la Delegacion Diocesana.

¢) Cursos de actualizacion teoldgica y pedagogi-
ca (por horas realizadas).

d) Participacion en grupos o seminarios del CEP.

3. Compromiso eclesial

a) Participacién activa en la pastoral eclesial,
parroquial o diocesana.

b) Insercién en movimientos de profesores cris-
tianos.

4. Otros criterios circunstanciales (para casos de
igualdad de condiciones)

a) Antigtiedad.

b) Cercania al Centro.

c) Precariedad econdmica.

d) Necesidades familiares.



Medios de verificacion

- Curriculum vitae del interesado y documentacion.

- Entrevista personal para conocer las motivacio-
nes y actitudes pedagdgicas del profesor.

- Establecimiento de un baremo, segun las circuns-
tancias de cada Didcesis, para objetivar los datos re-
ferentes a los apartados 1,2 y 3 por separado, Y fi-
jando el porcentaje de cada apartado (por ejemplo
30%, 30%, 40%).

- Informes del parroco y otros superiores o entida-
des en orden a los apartados 2y 3.

- Cuando se trata de elegir para permanecer en el
Centro: Afadir a los criterios anteriores una evalua-
cion de su integracion en el mismo (grado de acepta-
cion por parte de los alumnos y de los demas profe-
sores).

Estos criterios fueron refrendados y recomenda-
dos por laAsamblea Plenaria del Episcopado de no-
viembre de 1995.

Madrid 24 de Noviembre de 1995

REQUISITOS BASICOS PARA OBTENER LA
DECLARACION ECLESIASTICA DE IDONEIDAD (D.E.l.)

Los titulos eclesiasticos han sido equiparados a
los titulos civiles correspondientes por el Real Decre-
to 3/1995, del 13 de enero de 1995 (B.O.E. 4 febrero
1995). Por ello ha sido necesario ajustar los Requisi-
tos basicos para la obtencion de la Declaracion Ecle-
siastica de Idoneidad, actualmente vigentes. Los re-
quisitos definitivos han sido aprobados en la Asam-
blea Plenaria del Episcopado el 24 de noviembre de
1995, en sustitucién de los requisitos consignados
en el documento de 1992 Profesores de Religion. Re-
quisitos basicos, pags. 8y 9, quedando establecidos
del modo siguiente:

Il - REQUISITOS PARA LA DOCENCIA EN EDU-
CACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA

Se especifican las siguientes modalidades, segun
la titulacion basica de los candidatos, por las cuales
se podra acceder a la Declaracion Eclesiastica de
Idoneidad:

A) ESTUDIOS TEOLOGICOS

a) Licenciados en Ciencias Eclesiasticas y Bachi-
lleres enTeologia (Licenciados en Estudios Eclesias-
ticos).

b) Diplomados en Estudios Eclesiasticos.

c) Licenciados y Diplomados en Ciencias Religio-
sas, otorgados por Facultades Eclesiasticas o Insti-
tutos "ad instar Facultatis".

Nota: En todos estos casos, si ho se ha cursado
en su correspondiente plan de estudios, se debera
hacer un curso de 100 horas de Pedagogia Religiosa.

B) MAGISTERIO

Maestros que tengan en su curriculum los crédi-
tos correspondientes al area de teologia y pedagogia

de la Religion y Moral Catodlica (18 créditos, segun
ANEXO 1, cf. pag. 13 de los Requisitos basicos de
1992).

(6] LICENCIATURAS Y DIPLOMATURAS UNI-

VERSITARIAS

Siempre que den acceso a la docencia en la Edu-
cacion Primaria segun la legislacion vigente, los li-
cenciados y diplomados universitarios deberan reali-
zar los cursos de formacién doctrinal y pedagogica
analogos a los de los profesores del apartado ante-
rior (18 créditos).

Il - REQUISITOS PARA LA DOCENCIA EN EDU-
CACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHI-
LLERATO Y FORMACION PROFESIONAL DE
GRADO MEDIO

Se especifican las siguientes modalidades segun
la titulacién basica de los candidatos, por las cuales
se podra acceder a la docencia en el Area de Reli-
gién y Moral Catdlica en estas etapas:

A) Licenciados con titulos otorgados por Faculta-
des Eclesiasticas o Institutos "ad instar Facultatis",
citados en el Real Decreto sobre titulaciones ecle-
siasticas, y Bachilleres en Teologia.

B) Licenciados civiles que tienen ademas una Di-
plomatura en Ciencias Religiosas, otorgada por Fa-
cultades eclesiasticas o Institutos "ad instar
Facultatis", o bien el titulo de Diplomado en Estudios
Eclesiésticos.

Nota: En todos estos casos habran de hacer un
curso de especializacion didactica de la Religion, si
no lo hubieran realizado en su plan de estudios, de
un afio de duracion (18 créditos). (Cfr. Anexo 2, pag.
16, de los Requisitos Basicos de 1992).
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Los profesores en ejercicio podran continuar,
sin perjuicio de las exigencias que se establezcan en
cuanto a la actualizacién y perfeccionamiento.

2. La presente normativa entrard en vigor en el
curso académico 1996-97.

3. La incorporacién al nuevo plan de los alumnos

que ya han comenzado sus estudios se hard sin per-
juicio de los estudios ya realizados y de los niveles
de docencia para los que éstos capacitaban.

Madrid 13 de Diciembre de 1995

4. C.E. DE RELACIONES INTERCONFESIONALES

SEMANA DE LA ORACION POR LA UNIDAD DE LOS CRISTIANOS, 1996.

Mensaje de la Comision Episcopal de Relaciones Interconfesionales

"ESTOY A LA PUERTAY LLAMO"

Las palabras del "Amén, el Testigo fidedigno y
veraz" (Ap 3,14), a la Iglesia de Laodicea, son el pun-
to de partida de la oracién de las comunidades cris-
tianas durante la semana de plegaria por la unidad
de este afio 1996. Son palabras que expresan una
iniciativa suya, pero que reclaman colaboracién de
cada uno de nosotros. El Sefior esti realmente a la
puerta de nuestros espiritus, de nuestras comunida-
des, de nuestras Iglesias. Sus palabras suenan como
un desafio a nuestra libertad: ¢hasta cuando se en-
dureceran vuestros corazones? (Cf. Sal 94,8; Heb
3,12).

El proceso de reflexion y peticion de perdon, de
accion de gracias y de suplica, que son elementos
gue deben integrar la oracion por la unidad, puede
empezar fructuosamente este afio con la lectura in-
tegra de la carta a la Iglesia de Laodicea. Esta lectura
nos proporciona el contexto adecuado en el cual la
llamada del Sefior se ilumina de cara a la unidad de
los cristianos.

La Iglesia de Laodicea aparece como una Iglesia
demasiado segura de si misma, demasiado instala-
da y, en consecuencia, demasiado mediocre en su
fervor (cf. Ap 3,15-17). No es una Iglesia lacida, que
perciba su situacion espiritual de forma realista. Esta
convencida de que "no le falta nada" cuando en rea-
lidad es "miserable, pobre, ciega y esta desnuda".

Cuando nos reunamos durante la semana de ora-
cion por la unidad, la imagen de la Iglesia de Laodicea
debera servirnos como espejo de examen. Si asumi-
mos la recomendaciéon del Papa Juan Pablo Il y ha-
cemos el andlisis de lo que ha representado el se-
gundo milenio cristiano en relaciéon con la unidad de
los cristianos, tendremos que confesar que los peca-
dos y las laceraciones que han conducido a la des-
unién -mas todavia que en el primer milenio- mantiem
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todavia su peso y constituyen una tentacion para
el presente.

Ninguna Iglesia puede decir que "no le falta nada"
mientras no podamos sentarnos todos los bautiza-
dos en una misma mesa. Lo que decia la Didascalia
de los Apostoles (siglo 1ll) para motivar la participa-
cion de los fieles en la asamblea dominical, puede
aplicarse, de alguna manera, a la causa de la unidad:
"Cuando tu faltas, falta un miembro al Cuerpo de Cris-
to".

En este contexto, la llamada del Sefior a nuestra
puerta es un gran testimonio de su misericordia, como
lo era para la Iglesia de Laodicea, y es, en conse-
cuencia, una invitacion apremiante a la conversion.
El Sefior nos reprende como consecuencia de su
amor para nosotros, para su Iglesia. Para purificarla
y presentarla santa e inmaculada ante su presencia,
se ha entregado El mismo a la muerte (cf. Ef 5,27). El
es el esposo fiel, que despierta nuestro celo sofoca-
do por tanta autosatisfaccion: "Conviértete!".

La pobreza que el Sefior recrimina a la Iglesia de
Laodicea, y que puede recriminarnos a nosotros no
es la pobreza real, sino la pobreza de buenas obras.
Quién sabe si la pobreza real que muchas Iglesias
sufren actualmente, a partir de la pérdida de influen-
cia en la sociedad, que es uno de los signos de nues-
tros dias, no es también una oportunidad ofrecida por
Dios para que los oidos se hagan mas atentos a su
llamada... En realidad, las riquezas y las preocupa-
ciones terrenas han sido puestas por Jesucristo como
una de las dificultades que los hombres ponemos al
arraigo y desarrollo de la Palabra de Dios en nues-
tros corazones ( Cf. Mt 13,22).

Lo que el Espiritu dice a las Iglesias es que abran
su corazén al Sefor que llama a la puerta. Comen-
tando las palabras de JesuUs sobre la puerta y el pas-
tor, san Agustin identifica al Espiritu Santo con el por-



tero que abre la puerta para que entren las ovejas (cf.
Jn 10,3). El Espiritu, en efecto, nos conduce a Cristo.
Cuando nos abrimos al Espiritu, dejamos entrar al
Sefior. Es el misterio de la gracia divina, que actda
eficazmente en nosotros sin eliminar nuestra liber-
tad. Toda la causa de la unidad es un don del Espiri-
tu, que trabaja en los corazones, que urge nuestra
colaboracion...

Este trabajo invisible desemboca, sin embargo, en
la visibilidad. El Sefor ofrece a la Iglesia de Laodicea
una cena de intimidad, pero una cena al fin y al cabo:
algo real, signo de comunién. Cuando los cristianos
hayamos sido lo bastante déciles al Espiritu de la
unidad, y hayamos abierto todas las puertas al Re-
dentor del hombre, podremos finalmente sentarnos a
celebrarjuntos la cena del Sefior.

Mientras esperamos que llegue, "por los medios y
en el momento que sélo Dios conoce"”, este momento
deseado, nuestra oracion en comun por estas inten®@

y con estas actitudes aparece como una anti-
cipacion imperfecta de lo que ha sido, en la hora mis-
ma de Jesus, su plegaria y su deseo: "Que todos sean
uno... para que el mundo crea!".

+ Ramén Torrella,
Arzobispo de Tarragona

+ Ambrosio Echebarria,
Obispo de Barbastro-Monzén
+ José Antonio Infantes,
Obispo de Coérdoba

+ Rafael Palmero,

Obispo auxiliar de Toledo

+ Pere Tena,

Obispo auxiliar de Barcelona
+ Rafael Gonzalez,

Obispo emérito de Huelva
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SECRETARIADOS DE
COMISIONES EPISCOPALES

SECRETARIADO DE LA C.E. DE MIGRACIONES:

APOSTOLADO DE LA CARRETERA: NAVIDAD 1995.
POR UNA TOLERANCIA CONSTRUCTIVA EN LA CARRETERA

Con aspiraciones ardientes de tolerancia, inicia-
bamos el presente afio "De la Tolerancia"Era sentido
como necesidad perentoria y por ello logré concitar
las miradas angustiosas de todos los hombres. Cu-
riosamente, la alarma procedia de tres organismos
del mas alto nivel, coincidentes por primera vez en la
tematica de "un afio internacional": la Asamblea Ge-
neral de la ONU, el Consejo Ejecutivo de la Unesco y
la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa
declararon a 1.995 el "de la tolerancia". La Iglesia, de
inmediato lo hace también suyo y no podia ser de
otra manera pues "suyas son las tristezas y angus-
tias de los hombres de nuestro tiempo" (Vat.ll).

A estas alturas, de finales del afo, el "seamos to-
lerantes" viene repetido hasta la saciedad. ¢Queda-
ratodo en palabras vacias?. Para que ello no ocurra,
con miedo a que esteANO, como tantos otros pudie-
ra cerrarse en falso y en la ilusién de que la Navidad
no suene a vacia, permitidnos que también nuestra
sencilla voz se sume a la de tantos otros.

Proclamamos: la tolerancia como primer grado
hacia la convivencia que es la deseada solucion defi-
nitiva en la carretera. Tolerancia, Unico aguinaldo que
gustaria al NINO que, en infinito gesto de tolerancia,
viene a aceptar nuestra pobre condicién humana.

1. Motivos a la sospecha no faltan

De los cerca de 200 Estados representado en la
ONU sdlo 52 de ellos recogen, en sus constitucio-
nes, la defensa de la garantia de las libertades fun-
damentales. Frio dato que hace pensar.

* Esta sospecha se vuelve evidencia si,
someramente, contabilizamos las muestras de
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terancia que proliferan en todas las esferas de la vida
humana, en un mundo cada dia mas sombrio por la
violencia, la muerte y las lacerantes desigualdades.

* Para tener que repetirnos una y otra vez que,
para la tolerancia, no hay solucion de recambio: sin
ella esta cerrada cualquier puerta al didlogo, al pro-
greso, a la paz, a la democracia.Es un primer paso
imprescindible.

2. Pero nuestra preocupacion es la carretera

Porque tampoco aqui salen las cuentas: desgra-
ciadamente el intolerante continlia, en el trafico, im-
poniéndose en toda su contundencia. 15.000 acci-
dentes diarios en Espafia, son demasiados, como lo
son los miles de heridos, hogares rotos, jovenes
frustrados o definitivamente caidos en el asfalto. jSe-
fior!

Y es mas triste la constatacién cuando vemos que
no es tanto lo que se pide:tolerar, jsolo tolerar!. De
ahi a una normal convivencia y mas aun al heroismo,
hay afios de luz por salvar. Pero, sin tolerancia, se
ciega cualquier camino hacia lo mejor.

3. Y que nadie nos pida callar, por tolerantes

De falsa tolerancia hablariamos si, por culpable, y
cobarde prudencia, silenciaramos y no condenara-
mos los atropellos del intolerante. Confundiriamos,
entonces, tolerancia con resignacion, con paciencia
y, porque no queda mas remedio, con el soportar ca-
prichos del agresor. Que eso son y no otra cosa los
fallos humanos voluntarios que motivan la mayoria



de los accidentes que, absurdamente, enrojecen
nuestras vias.

Alguien ha dicho y con razén que existe un limite
en el campo de latolerancia y ello ocurre cuando su-
fre algin menoscabo la cuota de justicia a la que cada
uno tiene derecho, individual y socialmente. Quedar-
se callado ante este atentado no se compadece con
la virtud, de la tolerancia y si, mas bien, apunta a
actitudes de desinterés, insensibilidad, resignacion
mal entendida o al acritico y resprochable escepticis-
mo del "todo vale".

4. La nuestra ha de ser tolerancia constructiva

Queda claro que nuestra actitud no es de simple
neutralidad, indiferencia o fruto de un cansancio des-
esperado que arrastra a la fria coexistencia cuando
nos damos ya por vencidos.

Es, por el contrario, una decision resuelta que nos
acerca a la comprension respetuosa del otro y a no
obstaculizar posibles avances en ese camino. La ver-
dadera tolerancia me impone positivamente todo
aquello que debo hacer con "los otros" y que exacta-
mente coincide con lo que yo esperaria de los otros.

La auténtica tolerancia se funda en convicciones
profundas sobre el respeto a la dignidad de toda per-
sona humana y en la aceptacion consciente de los
propios principios éticos. Como valores tacticos a
salvaguardar tiene: la paz, el dialogo, la solidaridad,
la comunicacion. De otro modo: repudiemos, si, la
intolerancia. Pero mejor sera si nos empleamos a fon-
do en el ejercicio de sus opuestos que no son otros
gue los referidos valores. Con un dnico limite que rei-
teramos: tener claro que no nos es dado el soportar
pasivamente los estragos de la intolerancia.

5. Y en todo caso, abiertos decididamente a la
esperanza*

* Consuela ver las muchedumbres, jévenes so-
bre todo, que se suman a la via de la tolerancia
activa,social, constructiva y trabajan en dificil y sos-
tenido equilibrio con quienes esgrimen, como arma,
la intolerancia. Ahi esta el incremento espectacular
del voluntariado entre civiles y religiosos, como fené-
meno que con todo derecho figura entre los
sorprendentes "signos" de este tiempo.

* Especialmente, nuestros jovenes conductores:
recientes estudios testifican que la prudencia y la res-
ponsabilidad ganan puntos entre ellos y que su auto
presentacion es cada dia menos la de "locos al
volante".Creemos en la capacidad del joven frente al
bien con la sola condiciéon de que en él se despierte
el deseo de ese bien.

* Y lo mas hermoso es que en este ejército de
artesanos de la paz figuran personas provenientes
de las mas variopintas creencias y ain muchos que
sin mas superior referencia que su racionalidad, no
pueden renunciar al anhelo de que "el verdugo no
triunfe definitivamente sobre sus victimas": descubren
al ser humano, y al mundo que le rodea como una
ilusionante tarea y ambito lleno de futuro y posibilida-
des.

6. ¢Y por cristiano?

Nos esta prohibida la huida, el evadirnos: el prin-
cipio de encamacion nos exige vivir en una Navidad
permanente.

* Junto a Ely en los espacios que El prefiere:
donde descubrimos y nos comprometemos en su
causa liberadora del hombre y de la historia. El trafi-
co es uno de ellos y de los méas necesitados: millones
de conductores y usuarios aguardan.

*  Con un objetivo: vocear la Buena Nueva de Paz
en justicia. Seguro de que los de buena voluntad la
recibiran, fascinados por su racionalidad, belleza,
bondad y verdad.

Y con un programa inmediato: reclutar volunta-
rios, criticos si, pero empefiados, sobre todo, en sem-
brar de gestos tolerantes nuestras carreteras. Esta
guerra se gana por contagio testimonial.

Asi ni el 95 resultara papel mojado ni esta Navi-
dad, nueva ocasion perdida.

Felices Navidades, en la Tolerancia y en la Paz.

+ Ciriaco Benavente,

Obispo Promotor del Apostolado de la Carretera

José Martin,

Director Nacional
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DOCUMENTACION

Preg.: Si la doctrina, segun la cual la Iglesia no
tiene la facultad de conferir la ordenacién sacerdotal
a las mujeres, propuesta en la Carta Apostdlica
Ordinatio Sacerdotaliscomo dictamen que debe con-
siderarse definitivo, se ha de entender como perte-
neciente al depdsito de la fe.

Resp.: Afirmativa.

Esta doctrina exige un asentimiento definitivo pues-
to que, basada en la Palabra de Dios escrita y cons-
tantemente conservada y aplicada en laTradiciéon de
la Iglesia desde el principio, ha sido propuesta
infaliblemente por el magisterio ordinario y universal
(cf. Conc. Vaticano Il, Const. dogm. Lumen gentium,
25,2). Por con3|gwente en Ialépresentes circunstan-

cias, el Sumo Pokifed NGIR

GALTANEORA LA DOCTRINA B

propuesto la misma doctrina con declaracion formal,
afirmando explicitamente lo que siempre, en todas
partes y por todos los fieles se debe mantener, en
cuanto perteneciente al depdsito de la fe.

El Sumo Pontifice Juan Pablo Il, durante la Au-
diencia concedida al infrascripto Cardenal Prefecto,
ha aprobado la presente Respuesta, decidida en la
reunion ordinaria de esta Congregacion, y ha orde-
nado su publicacion.

Roma, en la sede de la Congregacion para la Doc-
trina de la Fe, el 28 de octubre de 1995.

Eph Card. Ratzmger Prefecto

LA FE

Tarcisio Bertone

confirmaRes'h (festa BRIt Hedfca de la doYFIEPRERRENTBYEH: Recretar

Carta Apostdlica "Ordinatio Sacerdotalis"

ORDEN MINISTERIAL QUE ADAPTA EL CURRICULO Y EL HORARIO
DE LA EDUCACION SECUNDARIA Y DEL BACHILLERATO AL
CARACTER PROPIO DE LOS SEMINARIOS MENORES DIOCESANOS
Y DE RELIGIOSOS DE LA IGLESIA CATOLICA (¥

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 11 de enero de 1996 que adapta el
curriculo y el horario de la Educacién Secun-
daria Obligatoriay del Bachillerato definidos en
la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, al
caracterpropio de los Seminarios Menores Dio-
cesanos y de Religiosos de la Iglesia Catolica.(

(*) BOE, 18 enero 1996, n. 16, p. 1620-1624.
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El Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede
sobre ensefianza y asuntos culturales, de 3 de enero
de 1979, prevé en su articulo VIII que la Iglesia Cato6-
lica puede establecer Seminarios Menores
Diocesanos y de Religiosos cuyo caracter especifico
sera respetado por el Estado y que, segun el articulo
IX del Acuerdo, se acomodaran a la legislacién que
se promulgue con caracter general en cuanto al modo
de ejercer sus actividades.



En virtud del citado Acuerdo se promulg6 la Or-
den de 30 de septiembre de 1981 ("Boletin Oficial del
Estado" de 17 de noviembre), sobre régimen aplica-
ble a los Seminarios Menores Diocesanos y de Reli-
gion de la Iglesia Catdlica conforme a la normativa
general entonces vigente sobre autorizacién de cen-
tros y conforme a los planes de estudio establecidos
en el Decreto 160/1975, de 23 de enero, por el que
se aprueba el plan de estudios del Bachillerato, y en
la Orden de 22 de marzo de 1975 por la que se desa-
rrolla el mencionado Decreto y se regula el Curso de
Orientacion Universitaria.

La promulgacion de la Ley Orgénica 1/1990 de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, hace necesario adaptar el caracter especifico
de los Seminarios Menores a la normativa dictada en
desarrollo de la citada Ley. En este sentido, la Orden
de 28 de febrero de 1994, sobre autorizaciones como
centros docentes privados de los Seminarios Meno-
res Diocesanos y de Religiosos de la Iglesia catdlica,
regula los requisitos de autorizacién y subvencion y
establece en su punto sexto que el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, de comun acuerdo con el 6rgano
competente de la Conferencia Episcopal Espafiolay
con las Comunidades Autdnomas con competencia
en materia educativa, adaptara el curriculo de las
enseflanzas de Educacién Secundaria Obligatoria y
de Bachillerato a las caracteristicas de estos centros.

La presente Orden cumple ese mandato y adapta
el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y
del Bachillerato, asi como el horario para la imparticién
de las diferentes areas y materias, al caracter propio
de los Seminarios Menores.

En su virtud, de comin acuerdo con el érgano
competente de la Conferencia Episcopal Espafiola 'y
con las Comunidades Autébnomas con competencia
en materia educativa, dispongo:

Primero.- El curriculo y el horario de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en los Se-
minarios Menores Diocesanos y de Religiosos se ajus-
taran al que se establece en el anexo I. Para los Se-
minarios Menores situados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia distinta del castellano
el horario se establece en el anexo Il.

Segundo. 1. Elcurriculo de las materias optativas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Iniciacion a la

Informatica y Canto Coral y Gregoriano es el que fi-
gura en el anexo lll. Para las optativas Imagen y Ex-
presion, Procesos de Comunicacion y Taller de Tea-
tro el curriculo ser4 el establecido en la Resolucién
de 10 de junio de 1992 de la Direccion General de
Renovacién Pedagoégica ("Boletin Oficial del Estado”
del 19), siempre que los 6rganos competentes de la
Comunidad Autébnoma en la que estén situados los
Seminarios Menores Diocesanos y de Religiosos no
hayan establecido un curriculo especifico para mate-
rias optativas de la misma denominacion.

2. Los Seminarios Menores Diocesanos y de
Religiosos que quisieran ofrecer algunas optativas
distintas a las sefialadas en los anexos |y Il de esta
Orden solicitaran de las administraciones educativas
competentes la autorizacién que corresponda con-
forme a las normas que regulan este supuesto en
cada una de ellas.

3. Los contenidos de Historia de la Simbologia
del Arte Cristiano que figuran en el anexo IV se incor-
poraran al curriculo de Historia del Arte de segundo
curso de Bachillerato como parte integrante del curri-
culo de la citada materia.

Tercero.- La evaluacion de los alumnos y la con-
sighacion de sus resultados en los documentos del
proceso de evaluacion se realizara de acuerdo con la
Orden de 30 de octubre de 1992 ("Boletin Oficial del
Estado" de 11 de noviembre), modificada por la de 2
de abril de 1993 ("Boletin Oficial del Estado" del 15),
y con las normas dictadas por el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia y las Comunidades Autbnomas para
su ambito de competencias.

Cuarto.- La presente Orden entrari en vigor el
dia siguiente al de su publicacion el el "Boletin Oficial
del Estado". Sin perjuicio de ello, las disposiciones
contenidas en la misma se haran efectivas a medida
en que se implanten con caracter general, o de ma-
nera anticipada, las nuevas ensefianzas de Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Madrid, 11 de enero de 1996.
Saavedra Acevedo

Excmo. Sr. Secretario de Educacion.

ANEXO |

Configuracion de la Educaciéon Secundaria en los Seminarios Menores

1 Areasy temporalizacion de la Educacién Secundaria Obligatoria

Lengua Castellana y Literatura
Lengua Extranjera....

MaAtEMALICAS.....eiiveiiiieiieceeee et

Primer ciclo Segundo ciclo
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Horas Horas Horas Horas
4 3 3 3
3 3 3 3
3 3 3 3
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Ciencias Sociales, Geografia € Historia........ccccvveviiiieieccciinee i, 3 3 3 3
8 o TSP - - - 2
=00 [UTo= Vo (o] o I ot ] (- W SRR 2 2 2 2
Ciencias de la Naturaleza.......... 3 3 3 3*
Educacion Plasticay Visual 2 2 2 3*
=T o g To] Lo o | - U USRS 2 2 2 3*
U ES] (o7 SRR 2 2 2 3*
Optativa 1a, 2alengua EXtranjera.......ccccceccieeeeiiiiiieieciiieee s seee e 3 3 3 3
Optativa 2aCultura Clasica - - 3 3
Religion y Moral CatOliCa........cccuvvieieeiiiiiiee e 2 2 2 2
Optativa: Inic. Profesional ** .........cccccciiiiiie i 2 3 1 2
Total horas SEMAaNAlES.......c.cccevvciiiee e 31 31 32 32

(*) Dos areas de las sefialadas (articulo Unico, 5 del Real Decreto 1390/1995, de 4 de agosto).
(**) Informatica / Canto Coral y Gregoriano / Imagen y Expresién / Procesos de Comunicacion / Taller de Teatro.

2. Materias y modalidades de Bachillerato

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. Opcion: Humanidades

Primer curso Segundo curso
Materias Horas Materias Horas
Educacién Fisica.......cccoeceeviieeiiinennns 2 HISTOMIa. oo 3
Lengua y Literatura l........cccceeeeneee. 4 Lengua y Literatura Il.......ccoooiiiiiiiiiin 3
FIlOSOFIA oo 4 Idioma Il........c.cccoee. e 3
1dIOMA | e 3 Religion y Moral Catélica 2
Religion y Moral Catdlica................ 2 Latin I'1............. e 4
Historia del Mundo Contemporaneo 4 Historia de la Filosoffa.................. 4
LAt | woveeeceeceeceeceeee e, 4 Historia del Arte e Historia de la Simbologia
Griego | 4 del Arte CristianO.....ccccccvvveeiicieie e 5*
oy p Optativa: 2alLengua Extranjera.................... 3
Optativa: 2al.engua Extranjera...... 3 Optativa: Griego I ....cccccveeeiiiiiieecie e, 4
Total de horas semanales 30 Total de horas semanales 31
(*) Manteniendo los minimos preceptivos de Historia del Arte se completa con Historia de la Simbologia del Arte Cristiano.
Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud. Opcién: Ciencias de la Salud
Primer curso Segundo curso
Materias Horas Materias Horas
Educacion Fisica................. 2 HiStOria. oo 3
Lenguay Literatura I............. 3 Lengua y Literatura H........coooiviieeiieeeiiens 3
Eilosofia....ome o 3 Idioma T 3
|d|0ma | __________________________________ 3 Re“g'én ........................................................... 2
ReNGION oo, 2 Ciencias de laTierra y del Medioambiente ... 4
Matematicas | ..., i Eggll(r)rgicaa ........................................................... 21
FI'SICa Uimlca ................... R AR R R R R e R LR E AL R REELEELE
Biologi)f;gGeologia 4 Optativa: Gr|ggo N SRR 3
Optativa: Griego | 3 Optativa: Latin T......ccccoeeiiiiiiiiiiieeee s 4
Optativa: Latin | .......ccceevenee 3_
Total de horas semanales 31 Total de horas semanales............cccceveenne 30
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ANEXO I

Configuracioén de la Educaciéon Secundaria en los Seminarios Menores para los Seminarios
de las Comunidades Autbnomas con lengua propia

1. Areasy temporailzacion de la Educacion Secundaria Obligatoria

Primer ciclo Segundo ciclo
Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°

Horas Horas Horas Horas

Lengua y Literatura de la Comunidad Autonoma.........ccceevveevcvnnennn.
Lengua Castellana y Literatura........cccccovcveeeiiiiiieeesiiieeescsiieeeessiineeen
LeNQUA EXIFANJEIaA...ccccuiiieieiiiiee e ciiee e e e et e e e e e e sraae e e e s snrreae e
MALEMALICAS .. ei ettt e et ene e
Ciencias Sociales, Geografia € Historia...........cccceveivcivieevviieeee s,
8 o= USRS
EdUCACION FiSIC@A . .ciiuiiiiiiieiiei et
Ciencias de la Naturaleza...........

Educacioén Plastica y Visual
BLIE=Te Yo ] Lo To | - WO USSR
Y] o - USROS OPPUTRUTTI
Optativa 1°, 2- Lengua Extranjera
Optativa 2- Cultura Clasica...............

Religion y Moral CatOliCa.......cccvveeiiiiiieeiiiieie e
Optativa: Inic. Profesional ** .........ccccccciiiiiii i

NNWNNWWWWwW
* Ok %

NELENNWN WwWwwww

NN
MR NN WWWwww
NRONNPRNLON WWwWww
P NWN

w
H
w
N

Total horas SEMANAIES......ocooiiiiiiiiiieeeeeee e 31 32

(*) Dos areas de las sefialadas (articulo Unico, 3 del Real Decreto 894/1995, de 2 de junio).
(**) Informatica / Canto Coral y Gregoriano / Imagen y Expresiéon / Procesos de Comunicacién / Taller de Teatro.

2. Materias y modalidades de Bachillerato

Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. Opcién: Humanidades

Primer curso Segundo curso

Materias Horas Materias Horas

Lengua y Literatura de laCom. Auténoma.... 3 Lengua y Literatura de la Com. Auténoma.... 3
Educacion FisiCa.....ccccoviiniiiinieecieeeiie e 2 HISTOM@ oeeeeciieeeeee e 3
Lengua y Literatura L.......ccccceovcvvreniiineeeeennen, 4 Lengua y Literatura l........ccoceeeiiiienieiiiinnnnnns 3
FIlOSOfia.. i 4 IIOMA T 3
To 0] 1o - T PRSP 3 Religion y Moral Catoélica........cccccecvvveeenivinennn. 2
Religién y Moral Catoélica...........ccccvveeeiivneeenns 2 Latin I'1...ccooeeeee e 4
Historia del Mundo Contemporaneo............. 4 Historia de la Filosofia........ccccoooiiiiiiiiiinees 4
Latin | oo 4 Historia del Arte e Historia de la Simbologia
(€T 1=To o I SRS 4 del Arte Cristiano.....ccccveeeeiiciieie e, 4*
Optativa: 2aLengua Extranjera...........cc........ 2 Optativa: 2alengua Extranjera.........ccccecue... 2
Optativa: Griego I .....cccovviiiiiiiieie e 4
Total de horas semanales...........ccccoceeee. 32 Total de horas semanales 32

(*) Manteniendo los minimos preceptivos de Historia del Arte se completa con Historia de la Simbologia del Arte Cristiano.
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Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud. Opcién: Ciencias de la Salud

Primer curso

Materias Horas

Lengua y Literatura de la Com. Autébnoma....
Educacion FisSiCa.....c.ccccooroiiiiieiiiiienee e
Lenguay Literatura |........cccoceeveiiieniienenenen.
Filosofia
To To] 1o Y ISR
Religion y Moral Catélica........cccccceevieeeneennne
Matematicas | ........ccceeevvecvneeeeniiinnnn,

Fisicay Quimica........ccccccevveeennnne

Biologia y Geologia
Optativa: Griego | ...cccceeevvcieeiecciieee e
Optativa: Latin | ..ccccovveivieiieee e,

WNDRARRARBRNWWWNW

Total de horas semanales......c.c.cooeveeue... 33

ANEXO Il
Optativas en la Ensefianza Secundaria Obligatoria
Iniciacion a la Informatica
1. Introduccién:

El cambio social al que estamos asistiendo es
cualitativamente diferenciable del inmediatamente
anterior en el que el referente obligado era la indus-
trializacién. Entre los factores causales o
condicionantes de ese cambio se encuentra el factor
del desarrollo de la tecnologia computacional o infor-
matica. Su influencia en los niveles de conocimiento
y comunicacion, asi como la ocupacion laboral y el
avance que puede dar a todas las ciencias y profe-
siones, justicia, ya en los niveles de ensefianza obli-
gatorios, que se le preste una especial y diversificada
atencion.

En su complejidad, el lenguaje informéatico exige
el analisis y dominio del conjunto de elementos que
integra como cualquier tecnologia avanzada: El com-
ponente cientifico, social y cultural, metodoldgico de
representacion grafica y verbal y técnico. En este ul-
timo componente, en sentido estricto, saber hacer,
con el conjunto de conocimientos y destrezas nece-
sarios para la ejecucion de los procedimientos y del
uso de instrumentos, aparatos y sistemas especifi-
cos, es el que se constituye en objeto primordial del
curriculum de esta optativa, dentro del marco de los
objetivos generales que sefiala el curriculum preceptivo
para la Educacion Secundaria Obligatoria.

Hay que subrayar, finalmente, el caracter
introductorio con el que se configura esta optativa y
gue justifica la seleccién de bloques de contenido,
abiertos a una posible profundizacién posterior.
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Segundo curso

Materias Horas

Lengua y Literatura de la Com. Auténoma....
[ F ST (0] f - BRI
Lengua y Literatura Il..........ccccoeveivcveneeniinnnnn.
[dIOMA ..o
Religion y Moral Catolica........cccccceevvveeeenneee,
Ciencias de laTierra y del Medioambiente ...
QUIMICA. i
Biologia...ccoceeiiiiiiie e
Optativa: Griego I ....ccccveveeviiieeeiiieec e
Optativa: Latin l.....cccccoovveeeiiiiiieee e

WWhBBPANOWWWW

Total de horas semanales..........cccccuvvvueeee 32

2. Objetivos generales:

Conocer el alcance y el significado actual de la
Informética.

Conocer la evolucion histérica de los instrumen-
tos de computacion.

Valorar la importancia de las aplicaciones de la
informacién en los servicios, la industria y la ense-
flanza.

Saber identificar las partes esenciales de una com-
putadora, su funcionamiento interno y reconocer los
elementos exteriores o periféricos.

Distinguir entre el soporte fisico ("hardware") y el
componente ldgico ("software").

Comprender de manera simplificada la forma de
operar del "software" en el sistema.

Aprender a manejar con cierta soltura los mandos
basicos del sistema operativo MS-DOS.

Aprender y manejar con soltura el entorno gréafico
de Windows.

Adquirir los conocimientos y habilidades basicas
para utilizar un Procesador de Textos (e.c. Word
Perfect).

Aprender a usar y aplicar una base de datos y
operar de una manera elemental con una hoja de
calculo.

3. Bloques de contenido:
3.1. Introduccion general:

Definicion del término informatica.

Elementos y conceptos fundamentales.

Esquema basico del elemento fisico ("hardware").

Esquema basico del elemento léfico ("software").

Esquema basico del elemento humano (personal
informatico).

Evolucidn histdrica.

Tipos de computadores.



3.2. Materia MS-DOS:

El ordenador.

El teclado.

La pantalla.

Las unidades de disco y disquetes.
Ordenes de MS-DOS.

Otros comandos.

Directrices y unidades.

Estructura del disco duro.

3.3. Materia Windows:
La pantalla de Windows.
Operaciones con raton.
Como funcionan los mendus.
Ventanas.

Cuadro de catalogo.

Menu de ayuda.

Otros menus.

Seleccion de comandos.
Barra de desplazamientos.
Lista de tareas.

Resumen de teclas.

3.4. Materia Word Perfect:
¢ Qué es un procesador de textos?
La barra de mend.

Teclas de funcion.

Escribir y editar un texto.
Modos de trabajo.

Ayudas de pantalla.

Abrir e insertar archivos.
Administracién de archivos.
Ajustar y alinear.

Archivar.

Imprimir un documento.

3.5. Materia Access:

La base de datos.

¢, Qué es una base de datos?
Fundamentos del Microsoft Access.
Abrir una base de datos.

Crear una base de datos.

Crear objetos.

Ver datos y cerrar la base de datos.
La ventana de la base de datos.

4. Criterios de evaluacion:

Dado el caracter eminentemente técnico del enfo-
gue de la optativa se trata de:

Comprobar si los alumnos saben utilizar y aplicar
correctamente los conceptos y procedimientos relati-
vos a la estructura interna y externa de los medios
computacionales analizados.

Comprobar si los alumnos han aprendido a ma-
nejar con cierta soltura los aspectos fundamentales
del sistema operativo MS-DOS.

Comprobar si los alumnos dominan aspectos ba-
sicos sobre edicién de textos, etc.

Comprobar si los alumnos saben crear y utilizar
bases elementales de datos, etc.

Canto Coraly Gregoriano

Al titulo de "Canto Coral" de la optativa configura-
da por la Resolucién de 10 de junio de 1992, de la
Direccion General de Renovacion Pedagdgica, se

afiade "y Gregoriano" para sefialar el objetivo basico
gue pretende explicar y desarrollar los contenidos
especificos del Canto Gregoriano, aludidos en el cu-
rriculo de Canto Coral, que habran de incorporarse
como parte integrante de este curriculo.

No se trata, pues, de un curriculo substancialmente
nuevo al del Canto Coral, sino de una explicacion
complementaria del mismo con la nueva denomina-
cion de Canto Coral y Gregoriano.

En el marco de los nucleos de contenido en que
se estructura el Canto Coral habria que incorporar,
pues, los siguientes:

Signos especificos del Gregoriano.

El ritmo como clave del Canto Gregoriano.

La quironimia y sus clases.

Los tonos en la salmodia.

Normas de interpretacion del Canto Gregoriano.
(Ejemplos: 1. Veni, Creator. 2. Rorate Coeli. 3. Puer
natus. 4. Attende, Domine. 5. Salve Regina. 6. Misa
"de Angelis": Kyrie, Sanctus, Agnus).

ANEXO IV

Historia del Arte e Historia de la Simbologia del
Arte Cristiano

Los ndcleos tematicos que se incorporan como
parte integrante del curriculo de Historia del Arte en
el segundo curso del Bachillerato de Humanidades,
exigidos por el itinerario académico derivado del ca-
racter propio de los Seminarios Menores, seran los
siguientes:

1. Introduccion: Delimitacién del simbolo frente a
la iconografia, alegoria, etc.

2. Esquema basico de los simbolos en el arte cris-
tiano:
2.1. Signos.
2.2. Figuras animales.
2.3. Otras figuras de objetos naturales o
artificiales.

3. La pintura en las catacumbas. Fuentes.

4. Iconografia romanica y simbolismo.

5. La intelectualizacion del simbolo (siglos XVIy
XVII), la iconologia, la alegoria, la emblematica.

6. Mundo simiolégico contemporaneo y arte cris-
tiano.

Los nucleos tematicos apuntados habran de tra-
tarse subrayando su aportacion especifica a la con-
secucion de los objetivos generales tanto de la etapa
como de la materia de Historia del Arte, con una in-
terpretacion mas comprensiva de los objetivos sefia-
lados en el marco legal de acuerdo con el proyecto
Curricular de Centro de los Seminarios Menores.

No son necesarias propuestas de modificacion de
los criterios de evaluacién apuntados en el anexo del
Real Decreto 1178/1992, de 2 de octubre, por el que
se establecen las ensefianzas minimas del Bachille-
rato. Bastara una referencia mas explicita a la dimen-
sién de lo religioso-cristiano como elemento integrante
del lenguaje artistico explicitamente sefialado en la
adicion de Historia de la Simbologia del Arte Cristia-
no sin menoscabo de las otras dimensiones de anali-
sis.
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1

CALENDARIO DE REUNIONES DE
ORGANISMOS IIEE“ Il_é0\9 6CONFERENCIA

ASAMBLEA PLENARIA (aprobado en la CLXIII
reunion de la Comisién Permanente, de 19-21
de septiembre de 1995)

- LXV reunién 12-16 de febrero
(de renovacion de cargos)
- LXVI reunion 18-22 de noviembre

COMISION PERMANENTE (aprobado en la
CLXIll reunidn, de 19-21 de septiembre de 1995)

- CLXIV reunién 16-18 de enero

(aprobado en la CLXV reunién de 14 de febre-
ro de 1996)

- CLXVI reunién 11-13de junio

- CLXVII reunién 17-19 de septiembre

- CLXVJIl reunién  22-23 de octubre
(Presupuestos).

Nota: LaCLXVIIl reunién se mantendra Gnicamen-
te en el caso de que no se pudieran estudiar
los presupuestos de la Conferencia Episco-
pal en la CLXVII reunion de la Comision Per-
manente del mes de septiembre.

3. COMITE EJECUTIVO (aprobado en la 183
reunion de 7 de septiembre de 1995)

- 187 reunién 15 de enero
- 189 reunién 8 de febrero
(si se juzga necesario)

(aprobado en la 189 reunion, de 14 de febrero
de 1996)

- 190 reunién 7 de marzo

- 191 reunién 18 de abiril

- 192 reunién 16 de mayo

- 193 reunidn 6 de junio

- 194 reunién 11 de julio

- 195 reunién 16 de septiembre
- 196 reunién 10 de octubre

- 197 reunion 7 de noviembre

- 198 reunion 12 de diciembre

4. EJERCICIOS ESPIRITUALES DE LOS
SENORES OBISPOS

- 21-27 de enero

CORRECCION DE ERRATAS

Debe corregirse en el nimero 48:

En la pagina 129, columna 2, lineas 6 y Ultima dice
Martons y debe decir Martins.

En la pagina 137, columna 2, linea 16, dice en Ale-
mania y debe decir en Francia.
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En la pagina 137, columna 2, linea 38, dice Director
de la Comisién y debe decir Director del Secreta-
riado de la Comision.

En la pagina 153 en el titulo dice DECRETO LEY y
debe decir DECRETO.



. Esta edicion de la enciclica veritatis splendor quiere ser un
instrumento agil de trabajo al servicio de todos los que deseen
entender bien este importante documento y profundiizar en él. Pero
hemos pensado especialmente en los sacerdotes, didconos, religio-
508, re |_(I1|osas, catequistas, Y todos los agentes de pastoral de la
|glesia. Tanto para sus actividades de formacion Eerma_nente y de
estudio, como paralareflexion personal, les vendra bien disponer del
texto de laenciclica acompanado de algunas elementos orientadores
para una primera lectura y facilitacores del trabajo posterior con él.

Con esta finalidad se ofrece:

El texto castellano integro,

Claves para su comprension.

Titulacion marginal a cada nmero.

Referencias internas al margen. .

Indlices de citas biblicas, del' magisterio y de nombres.

206 pags. Pedidos a SU PROVEEDOR HABITUAL 0 a
155% 21,5 cms.  Editorial EDICE

Don Ramon de la Cruz, 57 - 1°B

Telf.: (91) 401 75 00
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