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CXX Asamblea Plenaliia

21-25 de noviembre de 2022

1

Discurso inaugural

Mons. D. Juan José Omella Omella. Cardenal-arzobispo de Barcelona
Presidente de la Conferencia Episcopal Espafiola

Saludo inicial

Queridos cardenales, arzobispos, obispos, ad-
ministradores diocesanos, querido sefior nuncio
de su santidad en Espafa, personal de la casa de
la Iglesia, periodistas, amigos y amigas que estais

escuchando o leyendo este mensaje.

Inicio estas palabras con un especial saludo a los
hermanos obispos que participan por primeravez
en esta Asamblea. También manifestamos nues-
tro carifio y agradecimiento a quienes han pasado
a ser eméritos. Y oramos, llenos de gratitud, por

guienes han sido llamados a la casa del Padre.

Mons. D. Luis Javier Arguello deja el cargo de
secretario general y portavoz de esta Conferen-
cia Episcopal, tras haber sido nombrado arzo-
bispo de Valladolid. Agradecemos sus servicios
prestados con denuedo y lealtad a la Iglesia que

peregrina en Espafa.

Gracias, don Luis, por tu entrega, por tu buen
hacer, por tu talante, por tu ayuda, por tu actitud
de escucha y tu bondad. Que Dios te bendiga,
te guarde siempre en su paz y te ayude a ser un
buen pastor de la Iglesia particular que te ha sido

encomendada.

En estos dias, elegiremos a un nuevo secreta-
rio general. A todos nos toca orar intensamente
para que el Sefior nos ilumine en esta decisién.

1 Un tiempo que exige grandes
consensos

Ninguno de los que estamos aqui somos ajenos
al hecho de que vivimos una época dificil para
nuestra Iglesia. Pero ;qué tiempos han sido ver-
daderamente faciles? Somos llamados a amar el

tiempo, el lugary la realidad que nos toca vivir.

Aunque ahora no alcancemos a ver todas las
consecuencias de lo que estamos viviendo, esta
situacién es una oportunidad de profundizar en
la fe, de mejorar nuestra vida cristiana, de ir a
lo esencial... No nos dejemos abatir, porque los
nuevos desafios pueden ser oportunidades de
crecimiento, si los afrontamos con la pasién del
que ha sido llamado para ser luz en medio

de sombras.

Se ha repetido muchas veces que «el miedo
paraliza y la confianza multiplica las energias»
y nos hace capaces de buscar juntos respuestas
concretas para nuestro tiempo y para mas alla.

Y, sin duda, esto es lo que suscita el Espiritu.

En este sentido, el papa Francisco nos advierte
una y otra vez frente a la tentacion de «afron-
tar el futuro mirando al pasado». Pero existe un
riesgo todavia mas peligroso: que, condicionados
por la realidad negativa, por este clima adverso,

reaccionemos espontaneamente con una actitud
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de autodefensa, sin detenemos con fe, con cal-
ma, con sensatez evangélica, a discernir qué es
lo que en estos momentos los seguidores de Je-
sUs deberiamos hacer.

1.1. Atender y escuchar en un mundo

que sufre

Las consecuencias de la pandemia, las guerras
y la inestabilidad social, econémicay politica nos
ofrecen un panorama sombrio a primera vista.
La economia no crece como antes, los precios
suben y la capacidad adquisitiva de millones de
personas se ha visto muy mermada. Muchas fa-
milias ven cémo sus salarios o prestaciones so-
ciales son insuficientes, o, incluso, carecen de
ellas, y sufren la angustia de no poder llegar a fin
de mes, ni cubrir sus necesidades basicas.

Ante esto, la crispacién politica no ayuda a re-
solver los problemas ni a ofrecer serenidad a la
ciudadania. Necesitamos pues hallar la confian-
za necesaria y el empuje animico para salir de
esta situacion.

Sin embargo, al mismo tiempo, agradecemos
de corazoén el esfuerzo continuo de profesiona-
les, empresarios, organizaciones civiles y mul-
titud de personas sencillas que trabajan inten-
samente para promover el empleo, sostener la
economia y hacer real la solidaridad con los mas
necesitados.

1.2. Una madre que acompafa
en la incertidumbre

La gran familia de la Iglesia no es ajena a este
sufrimiento, no solo lo comparte, sino que mu-
chos de sus hijos e hijas lo estan padeciendo en
su propia carne. Porque siempre — pero en estas
circunstancias aun mas— la Iglesia esta llamada
a ser madre. Si, una madre que acoge, escucha,
acompafa con ternura y fortalece para poder

volver al mundo a servir y amar con alegriay es-

peranza.

Queremos mirar el mundo desde los ojos del
que sufre, del que se queda al margen, del que
experimenta la soledad, del que no llega a final
de mes, del que no puede recibir la asistencia
que necesita, del que padece alguna enferme-
dad...

ojos de Jesus, seguir sirviendo con alegria al que

Queremos, en definitiva, mirar con los

lo necesita y compartir la esperanza que Cristo
nos da.

Los obispos venimos a este encuentro, a esta
Asamblea Plenaria, representando a cada una
de las Iglesias locales que peregrinan en Espafia.
Vamos a compartir en fraternidad todos estos re-
tos que nos plantea la realidad presente y, sobre
todo, vamos a invocar al Espiritu Santo para que
nos ayude a ofrecer luz y esperanza a este mun-
do del que formamos parte.

1.3. Un grito profundo a la accion
en comunion

Observamos que las respuestas politicas se
atascan y no fluyen para encontrar soluciones a
los graves problemas sociales. No hay unavolun-
tad de trabajo en comudn, a pesar de la insisten-

cia en que el primer paso es la cooperacion.

Aquella torpe estrategia del «divide y vence-
ras» puede beneficiar los intereses particulares
de algunos, pero debe ser siempre superada en
todos los A&mbitos en favor de esa fraternidad tan
necesaria en situaciones de dificultad. Sin em-
bargo, hoy también queremos aprovechar la oca-
sion para agradecer de corazon la labor de los
politicos de cualquier signo que trabajan por el
bien comun.

Permitidme recordar en este sentido las «bien-
aventuranzas del politico» que proponia el car-



denal vietnamita Frangois-Xavier Nguyen Van

Thuan.

1. Bienaventurado el politico que tiene un ele-
vado conocimiento y una profunda concien-

cia de su mision.

2. Bienaventurado el politico cuya persona re-
fleja credibilidad.

3. Bienaventurado el politico que trabaja por
el bien comdn y no por su propio interés.

4. Bienaventurado el politico que se mantiene

fielmente coherente.

5. Bienaventurado el politico que promueve la

unidad y la defiende.

6. Bienaventurado el politico que estéa radical-
mente comprometido con la justicia.

7. Bienaventurado el politico que sabe escu-

char.

8. Bienaventurado el politico que no tiene mie-
do alos votos y sirve siempre al bien comun.

Es la hora de los hombres y mujeres de Estado
que miran a largo plazo, de los que se atreven
a tomar decisiones importantes para asegurar el
bien y la prosperidad para las proximas genera-
ciones y no el rédito partidista inmediato.

Tomemos conciencia de labrevedad y fragilidad
de la vida, démonos cuenta de que, por mucho
poder o bienes materiales que acumulemos, no
nos vamos a llevar nada al otro mundo. Como nos
invitaba san Ignacio de Loyola, miremos nuestra
propia muerte para decidir cmo queremos ser

recordados.

Elevemos a Dios nuestra oracién para que,
a través de sus mediaciones, intervenga de la
manera conveniente mostrandonos el camino a

seguir.

2. Algunos retos urgentes

A continuacién, queremos poner sobre la mesa
algunos retos urgentes en los que la Iglesia, des-
de el ambito que le corresponde, quiere cooperar
activa e intensamente con las administraciones
publicas, los agentes sociales y la sociedad civil
en su conjunto. Desde la conciencia de que, si
estos retos urgentes los abordamos unidos, evi-
taremos ineficacias, ineficiencias, duplicidades,
mal uso de recursos, y, sobre todo, reduciremos
el nimero de hermanos y hermanas mas vulne-

rables y afectados.

2.1. Recuperar el valory labelleza

de la familia

La precariedad y la incertidumbre estan pro-
vocando que mas de 13,1 millones de personas
estén en riesgo de pobreza o exclusion en Espa-
fa. Y si, a pesar de esta situacién, se mantiene
una cierta paz social es gracias a la familia que
ya hizo de contrapeso en la crisis financiera del
2008 y ahora trata de hacer lo mismo. jCuantos
abuelos jubilados tienen que ayudar con su tiem-
po y sus pensiones a sus hijos y nietos! jCuantos
de ellos tienen que llegar al punto de acogerlos

en casal

La familia es una gran fuente de estabilidad so-
cial. Pero, a menudo, nuestros dirigentes siguen
sin atender las necesidades de las familias y sin
potenciar ni agradecer su valor para el bien de la

sociedad.

Los precios del alquiler registran maximos his-
téricos en todas las ciudades. Hemos llegado al
punto de que cuatro de cada diez inquilinos — 7,4
millones de personas en Espafia— destinan mas
del 40 % de su sueldo al arrendamiento; es decir,
estan sobreendeudados, segun Eurostat. Espafia
es el cuarto pais de la UE con mas arrendatarios

en situacion financiera mas comprometida. ¢(No es
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el tema de la vivienda uno de los verdaderos pro-

blemas sociales que debe ser abordado?

Debido a la precariedad laboral y a la falta de
una politica activa de vivienda, los jovenes no
pueden formar una familia. A consecuencia de
ello crece el invierno demografico en Espafa,
donde el afio pasado vinieron al mundo 336.247
nifios, cuando en 2008, en plena crisis financiera,
nacieron 519.779 bebés.

Ademas, la continua ineficacia en la promocién
activa de la conciliacion laboral de hombres vy,
especialmente, de mujeres, dificulta la atencién
y la educacién de los hijos y la ilusion de ha-
cer crecer la familia. Se necesitan politicas que
apuesten por la familia.

Por otro lado, para paliar estos afios de invier-
no demogréafico, seran imprescindibles unas po-
liticas de acogida ordenada de inmigrantes para
que puedan integrarse dignamente en nuestra
sociedad. Este déficit de nacimientos puede ser
una oportunidad para poder acoger a herma-
nos y hermanas de otros paises que quieran ve-
nir a Espafia. Los necesitamos, pero es necesario
planificarlo correctamente para protegerlos de
los abusos y de la impiedad de las mafias.

Nunca olvidemos la belleza de la familia como
primera institucion humana. Una familia con hi-
jos da sentido a la vida de los esposos. Viven el
asombro de ser co-creadores de vidas nuevas y
artifices de una comunidad familiar, que es pro-
teccién en nuestra ancianidad. No nos confor-
memos «con sucedaneos mediocres como cen-
trar nuestra vida solo en los negocios, el coche,
los viajes, la custodia celosa del tiempo libre..,»1
iQué dura es la vejez para quien no ha vivido
amando!

2.2. Acompafar y apoyar con acciones

al que sufre

Céritas acompafié a mas de 2,6 millones de per-
sonas durante el afio 2021, alcanzando la cifra
récord de 403 millones de euros en proyectos so-
ciales. Y Céritas es solo una de las miles de institu-

ciones catodlicas al servicio de los que mas sufren.

No podemos dejar el drama del paro, la pre-
cariedad laboral y la creciente pobreza exclusi-
vamente bajo el amparo de las familias y de las
iniciativas civiles y eclesiales.

Tampoco podemos permitir que las politicas
sociales, para atender debidamente a las perso-
nas dependientes o en situaciones de necesidad,
se queden en discursos de buenas intenciones
y no se ejecuten proyectos concretos. Los pro-
cesos y tramites de las peticiones de ayuda se
demoran y eternizan; incluso a veces los solici-
tantes ya no pueden beneficiarse de ellas ya que
la hora de la muerte se adelant6 a la hora de la
ayuda. El Estado deberia ser capaz de agilizar
los tramites. La lentay complicada burocracia no
hace mas que anadir sufrimiento.

A principios de 2022, segun los ultimos datos
publicados por el Observatorio de la Dependen-
cia en Espafia, 317.942 personas se encontraban
en las listas pendientes de valoracion o de recibir
la prestaciéon o servicio al que tienen derecho.
Y lo que es aun mas grave, a lo largo de 2021 fa-
llecieron 46.300 personas en las listas de espera
sin haber recibido ninguna atencion.

Permitannos poner sobre la mesa otra cifra
muy grave. Segun las estimaciones recogidas en
la Estrategia de Cuidados Paliativos del Sistema
Nacional de Salud (SNS), mas de 80.000 perso-
nas fallecen cada afio en nuestro pais sin recibir

1 Francisco, Saludo a los participantes en la segunda edicién de los Estados Generales de la Natalidad (12-13.V1.2022).



la atencion paliativa que precisan. Espafa, tris-
temente, sigue a la cola europea en el acceso a

los cuidados paliativos.

No podemos dejar de hablar de la soledad no
deseada. Espafa ha rebasado el umbral de los
dos millones de mayores de 65 afios que viven
solos. De ellos, mas de 850.000 tienen 80 o mas

afos y la gran mayoria son mujeres: 662.000.

Una sociedad que no cuida a los mas fragiles es
una sociedad que esta en vias de extincion. Ha lle-
gado el momento de acordar un gran pacto de ren-
tas que permita a las familias superar con cierta
dignidad este tiempo de travesia por el desierto.
La crisis reclama acuerdos efectivos de los grandes
partidos y de los agentes sociales para combatir la
pobreza, para preservary generar nuevos empleos
y para garantizar la viabilidad de nuestro sistema

de bienestar. Tenemos referentes alos que mirar2

Desde nuestra responsabilidad como Iglesia,
invitamos a los politicos y a los agentes socia-
les a superar juntos las dificultades del momento
presente. Nunca es tarde para tejer de nuevo los
mimbres de lo que el papa Francisco ha denomi-
nado «amistad social».

2.3. Cuidary fortalecer a los nifios,
adolescentes y jovenes

La infancia, adolescencia y juventud muestra

sintomas de sufrimiento. Hay causas reconoci-

bles: la inestabilidad familiar y la crisis de identi-
dad provocada por las ideologias de género. Fréa-
giles3y vulnerables4, necesitan seguridad y irnos

valores estables.

En los ultimos meses, se han puesto en mar-
chavarias iniciativas legislativas que no ayudan a
educar a los adolescentes y jovenes en la belleza
y en el sentido de la sexualidad y que, ademas,
no potencian la responsabilidad de sus actos ni
la valoracion madura y sosegada sobre las con-
secuencias. ¢Por qué estas prisas? ¢Por qué este
intervencionismo estatal? En este contexto, la
Subcomision de Familia y Vida de la CEE ha pu-
blicado una nota «A favor de la dignidad e igual-

dad de toda vida humanav.

En el nuevo Proyecto de Ley de Salud Sexual
y Reproductiva y de Interrupcion Voluntaria del
Embarazo, se refuerza el derecho del fuerte so-
bre el débil, cerrando los ojos a todos los avances
de la ciencia que documentan que, en el seno de
una mujer embarazada, existe una nueva vida
distinta de la suya, que es preciso cuidar, acoger
y defender.

Son millones los creyentes cristianos y de otras
religiones, pero también los no creyentes que de-
fienden la vida, que exigen a las Administracio-
nes Publicas un trato positivo a favor del no naci-
do y de su madre. Dicho trato positivo debe, por
un lado, concretarse en informar ampliamente a

la mujer que acude a un centro sanitario ante un

2 En los afos 70 del pasado siglo, Espafia estaba inmersa en una crisis parecida a la que sufrimos ahora, con altos precios
de la energia, una inflacion que lleg6 al 20 % y una economia que no se habia modernizado. En aquel escenario fue posible
alcanzar los denominados Pactos de La Moncloa, que suscribieron todas las fuerzas del arco parlamentario, ademas de los
empresariosy los sindicatos. Esos pactos implicaron sacrificios que fueron asumidos por todos con responsabilidad y sentido
del bien comdn. Por desgracia hoy no vemos la misma capacidad de didlogo y de acuerdo en un escenario excesivamente
polarizado, en el que se ha perdido buena parte de la confianza reciproca, un bien precioso para la convivencia social y para
el funcionamiento de las instituciones.

3 La edad media de inicio en el consumo de alcohol se sitda en los 13 afios. Y, ademas, uno de cada cuatro adolescentes y
jovenes ha padecido una intoxicacién etilica.

4 EIl Hospital San Juan de Dios de Barcelona alerta de que los intentos de suicidio en los menores se han triplicado.
Ademas, el porcentaje de personas entre 15y 29 afios que declaran padecer problemas psicolégicos se ha cuadruplicado
pasando del 6,2 % al 24 % del 2019 al 2022.
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embarazo no deseado sobre las consecuencias
de su decisién, sobre las ayudas que recibiria si
siguiera adelante con el embarazo. Convendria
también informarle sobre las instituciones publi-
cas y privadas que acompafian a las mujeres en
este momento importante de sus vidas. Asimis-
mo, para garantizar la libre decision de la mujer
es imprescindible una prevision presupuestaria
de rentas mensuales para las mujeres con un
embarazo no deseado con el fin de poder llevar a
cabo la crianza de sus hijos. Todos contribuimos
igualmente con nuestros impuestos y, por ello,
exigimos que el Estado ofrezca una cobertura
social activa de la vida.

En este dificil contexto, en medio, de la crisis
econdmica y social que estamos viviendo, se in-
tentan sacar adelante por la via rapida una se-
rie de leyes de profundo calado ideolégico, sin
ser debatidas con sosiego, sin escuchar el parecer
de las diferentes instancias cientificas y éticas de
nuestra sociedad. Tanto la nueva ley del aborto
como la denominada “ley trans” inciden y afectan
a los nifios, adolescentes y jévenes, que estan en
un proceso vital de madurez.

Asi, la llamada autodeterminacion de género,
auténtica piedra angular de esta norma, no tie-
ne fundamento médico ni cientifico, y supone
transformar en ley el mero deseo de personas,
en muchos casos jovenes en proceso de madu-
rez, que pueden ver comprometido seriamente
su futuro con actuaciones para las que ya no

existe vuelta atrass.

Hemos de acompafiar, y mucho, al nifio, ado-

lescente y joven que sufre una crisis de identi-

dad. La Iglesia quiere ser también un hogar para
las personas que experimentan estos problemas,
y sabemos que para ello es necesaria, una vez
mas, una conversion pastoral en la que nos en-

contramos inmersos.

3. Aportacidén de la Iglesia

3.1. Anunciar la esperanza que el mundo

necesita

Hoy mas que nunca cobra sentido el Evangelio,
la buena noticia que nos ha regalado Jesucristo,
voz y rostro de Dios. Jesucristo nos ofrece la es-
peranza que movié su existencia entre nosotros.
¢Cudl es el contenido de esta esperanza? Encon-
tramos una bella respuesta en la primera carta
de san Juan: «Queridos, ahora somos hijos de
Dios y auin no se ha manifestado lo que seremos.
Sabemos que, cuando se manifieste, seremos se-
mejantes a Dios porque lo veremos tal cual es»
(1 Jn 3,2).

Vivir con esperanza es caminar hacia la felici-
dad plena que no tenemos aqui, pero que ten-
dremos alli, en el cielo. La esperanza fundante
no la podemos poner en las cosas y en las perso-
nas que, a veces, nos cansan, nos decepcionan o
se van. La esperanza «que no defrauda» nace de
un encuentro con Jesucristo, crece en la medi-
da que confiamos en él y acogemos en nuestras
vidas la promesa que nos ha hecho: la muerte,
el sufrimiento, la fractura humana y social no
tienen la ultima palabra. EI Amor y la Vida, en
mayusculas, triunfaran.

5 En ese sentido, hemos recogido numerosas intervenciones llenas de preocupacién que llegan del dmbito médico, y
que denuncian una verdadera explosidon de falsos casos de transexualidad que se afrontan de un modo que luego resulta
irreversible, con graves consecuencias para las personas, como también observa la nota de la Subcomisién de Familiay
Vida, que recoge numerosos testimonios de personas que se han sometido a la reasignacion sexual hormonal y quirurgica,
que no ha solucionado su problema. La futuraley favorece un enfoque quirdrgico e irreversible, cuando es sabido que méas
del 70% de los nifios que quieren cambiar de sexo, al llegar a la adolescencia se replantean su decision.



Aqui estamos de paso y caminamos hacia una
existencia inimaginable. Ya el bebé, dentro del
seno de su madre, no puede ni imaginar todo lo
gue le espera al nacer. Jesus, con su resurreccion,
ya nos ha anticipado lo que nos espera. Nos anima
a acoger su invitacion, desea que lo sigamos, pero
respeta profundamente nuestra libertad, hasta
el punto de seguir amandonos y esperandonos

siempre, aunque por el momento lo rechacemos.

En este contexto, son muchas las iniciativas
de la Iglesia para hacer presente esta esperanza
aquiy ahora en el mundo en que vivimos. Apun-
tamos solo dos que poco a poco estan ayudando

a creer que otro mundo es posible:

— Recuperar poblacion en la Espafa va-
ciada. El departamento de Migraciones de
la CEE promovi6 el afio pasado la creacién
de una Mesa del Mundo Rural con el obje-
tivo de conectar a familias que quieren rea-
lizar su proyecto de vida en el ambito rural
con las asociaciones o proyectos que, junto
con los ayuntamientos y otras administra-
ciones publicas o privadas, promueven la
inclusion y revitalizaciéon de pueblos en
la Espafa rural. Entre las as6ciaciones que
forman parte de esta Mesa del Mundo Rural
esta Pueblos con Futuro, cuya misién es fa-
cilitar laintegracién de familias vulnerables
a la vez que se impulsa la revitalizaciéon de
los pueblos, aprovechando las oportunida-

des que estos ofrecenG

— Avanzar hacia una economia con alma.

El papa Francisco es un gran referente

de esperanza ante el mundo incierto en el
gue vivimos. El papa es consciente de que
todo esta intimamente conectado. De tal
modo que la proteccion del medio ambiente
no puede separarse de la justicia para los
pobres ni de la solucién de los problemas
estructurales de una economia mundial que
no pone el centro en la persona ni en el bien
comun. En este contexto, el pasado mes de
septiembre, el papa convoc6 en Asis ajo-
venes economistas, emprendedores de todo
el mundo al evento «<Economia de Francis-
co»7. Dicho evento culminé con un pacto en
el que se concretan los principios que debe-
rian regir una nueva economia comprometi-
da con la persona y con el medio ambiente.
Les animamos a leer el discurso del papa
Francisco8 con motivo de dicho evento, asi

como el contenido del pacto9

El mundo no se cambia en un dia, pero el papa
nos esta ensefiando que, para llevar a cabo su
transformacion, es necesario iniciar procesos en
los que participen el mayor nimero de actores

implicados.

3.2. Cuidar a los agentes pastorales
— ministros ordenados y laicos—
para que puedan servir con alegria

Vivimos en una sociedad en la que hombres y
mujeres no acaban de encontrar su lugar ni la
orientacion de sus vidas. Nuestro mundo esta vi-
viendo un tiempo de profunda crisis que, como

no puede ser de otra manera, esta afectando

6 Nuestro objetivo, contando con la colaboracién de Céritas, es facilitar el acceso a vivienda y trabajo a las familias que
deseen desarrollar su vida en un pueblo. Cuando tenemos una oferta de trabajo se envia a Céritas y a las entidades que
trabajan en la acogida de las familias. Si cumplen el perfil y pasan el proceso de seleccién empezamos la insercién en los

pueblos.

7 https://francescoeconomy.org/es/

8 https://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2022/september/documents/20220924-visita-assisi.html

9 https://francescoeconomy.org/es/pope-francis-pact-for-the-economy-with-young-people/
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también a nuestros agentes pastorales. {Cémo
los podemos ayudar y cuidar para gque puedan
mantener viva la alegria en el ejercicio de su mi-
sion? ;Como podemos hacerlo en este mundo
cambiante, que ha puesto en crisis nuestra iden-

tidad como laicos, diaconos y sacerdotes?

Las nuevas formas de relacionarse los seres
humanos con Dios y la nueva situacion en que se
encuentra la Iglesia en las sociedades modernas
afecta a la comprension y vivencia del ministerio

presbiteral.

De la misma manera que estamos trabajando
activamente para ayudar a los laicos a descubrir
su identidad y su mision en la Iglesia y, especial-
mente, en el mundo, hemos de ayudar también
a los sacerdotes a redescubrir su identidadl1Q su
mision en medio de esta sociedad cambiada y
cambiante.

Observamos con profundo gozo cémo nuevas
iniciativas de evangelizacion, promovidas por
los laicos en comunidén con sus pastores, estan
ayudando tanto a los mismos laicos como a los
ministros ordenados a redescubrir lo que les es
propio y a incrementar la accidon coordinada y

sinodal entre todos.

3.3. Una lglesia que avanza en el camino
sinodal a la luz del Concibo Vaticano Il

Seguimos adelante en el camino sinodal pro-
puesto por el papa para avanzar hacia una Igle-
sia mas participativa, misionera y en comunion.
El papa Francisco ha introducido la novedad de
comenzar el trabajo desde abajo, garantizando

gue nadie quede sin ser escuchado. En las di6-

cesis espafolas se ha trabajado con intensidad
y ha sido notable la participacion de todas las
reabdades eclesiales, de ahi han surgido intere-
santes propuestas y reflexiones incorporadas al

documento final.

En este proceso se han generado y fortalecido
los espacios de dialogo y de escucha mutua, que
era el objetivo prioritario de esta primera fase.
Como ha insistido el papa Francisco, mas que po-
sicionamientos ideoldgicos o doctrinales, como
si se tratara de un parlamento, lo que busca el
Sinodo es revitalizar a la propia lIglesia, fortale-
ciéndola en su comunién y dinamizandola para

la mision.

Ahora entramos en la fase continental de este
camino. Es comprensible la ansiedad ante proble-
mas que afectan a Europa, como el alejamiento
de la fe y de la practica sacramental, asi como la
falta de vivencia de los asuntos temporales desde
los valores del Evangebo. Una situacién frente ala
cual, el papa insiste en que no cabe la pasividad ni
la resignacion. No podemos caer en la ingenuidad
de pensar que estos problemas se solucionan con
simples retoques organizativos. El cambio que
busca generar el Sinodo es mas profundo, preten-

de «recuperar el primado de la evangelizacién».

Hace pocas semanas celebramos el sesenta ani-
versario de la apertura del Concibo Vaticano Il y
el papa pronuncié una importante homilia, en la
gue nos advierte ante dos actitudes de mundani-
dad que se pueden dar en el seno de la Iglesia 'y
gue no son expresiones de amor, sino de infide-
bdad: el progresismo que se adapta al mundo y
el tradicionabsmo o involucionismo que afiora un

mundo pasado. Tenemos que volver «a las fuentes

0 (Qué es un sacerdote? El sacerdote es un hombre tomado por Dios de entre los hombres para ser configurado con
Cristo, para que acoja su Espiritu y para ser enviado, en comunién con su obispo y con el resto de sacerdotes del presbiterio,
a trabajar en el seno de la Iglesia con la misién de acompariar a los laicos, alimentarlos con el pan de la Palabray con los
Sacramentos, y ayudarles a descubriry ejercer en plenitud lavocacién de ser discipulos misioneros de Jesucristo en medio

del mundo.



limpidas de amor del Concilio», a la pasién con
la que se vivié ese acontecimiento del Espiritu, a
«redescubrir el rio vivo de la Tradicidn sin estan-
carse en las tradiciones», siendo conscientes de
gue la Iglesia «no celebrdé el Concilio para contem-
plarse a si misma, sino para darse». Y recordemos
gue subordinarse a la dialéctica de conservado-
res y progresistas, en vez de reconocemos hijos
sencillos y fieles, implica desgarrar el corazon de
la lglesia, que es siempre madre y servidora del
reino de Dios. El papa nos pide que, en la pre-
paracién del Jubileo eclesial del afio 2025, pro-
fundicemos el préximo afo en las ensefianzas de
las cuatro grandes constituciones conciliares del
Vaticano Il. Iniciativa que, impulsada por la Santa
Sede, hacemos nuestray esperamos que nos ayu-
de en nuestra renovacién eclesial evangelizadora.

3.4. La misioén recibida de Cristo:

«ld y anunciad el Evangelio»

En la conmemoracién de los 40 afios de la visi-
ta a Espafia del papa san Juan Pablo Il, recorde-
mos su mensaje y, especialmente, sus palabras
siempre alentadoras: «Vigorizad, pues, vuestra
fe, revividla si es débil, jabrid las puertas a Cris-
to! Abrid vuestros corazones a Cristo, acogedlo
como compafiero y guia de vuestro camino».
Hoy, invitamos nuevamente a todos los fieles ca-
télicos a renovar su compromiso con Cristo en la
mision de ir y anunciar el Evangelio por el mun-

do entero.

Ante la situacion de cierto desconcierto y des-
animo, que a veces nos atrapa por dentro, nos

sorprende la actitud de Jesus con sus discipulos:

a) Han fracasado en la pesca (Le 5,1-11) y
cuando regresan a la orilla, Jesus les dice:
duc in altum —«remad mar adentro»—,
lanzaos nuevamente a la mar, sed valientes
y confiad en mi. Obedecen y recogen una

gran multitud de peces. Pedro, asombrado,
le dira: «Sefior, apartate de mi que soy un
pecador» (Le 5,8). Pedro, conmocionado,
entiende la nueva misién ala que le llama el
Sefior. Una misién que descoloca y coloca
al ser humano en la obediencia a la Palabra

de Dios que todo lo puede.

b) La gente no tiene comida (Mt 14,14-21) y
se han pasado el dia entero con Jesus. Los
apostoles, preocupados, acuden a Jesus y
le piden que les envie a sus casas. Pero Je-
sus, inesperadamente, les dice que no tie-
nen por qué marcharse, «dadles vosotros
de comer» (Mt 14,16). Los apostoles se ven
conducidos a entrar en el camino de la fe.
Sorprendentemente seran testigos de como
Jesus es capaz de dar de comer a la multi-

tud a partir de dos panes y cinco peces.

Vemos cémo los apéstoles aprenden a reac-
cionar. Jesus no les pide una buena estrategia
organizativa, sino confiar en él, potenciar la fe.
En estos tiempos, el Sefior nos pide salir de una
concepcién demasiado humana de la evangeliza-
cion, apegada a estadisticas y a estrategias, para
despertar la creatividad y el empuje de la fe.

Cuando JesUs envia a los 72 discipulos
(Le 10,1-12), no los prepara para ser grandes
predicadores o grandes lideres de masas, ni
les exige un gran conocimiento teoldgico, etc.,
sino que, de improviso, les confia una misién en
la que les pide que se apoyen Unicamente en la

confianza 'y comunicacién con él.

Son ejemplos que resaltan que, para evange-
lizar al estilo de Jesus, es necesario intensificar
nuestra relacion de confianza con él y aumen-
tar nuestra fe en él. Necesitamos invocar mas al
Espiritu Santo para que venga en nuestra ayuda
y nos haga salir de nuestra estéril mediocridad.

Si, el Espiritu Santo abre las ventanas y puertas



cerradas, abre los corazones bloqueados para
gue la accion de la Iglesia salga del miedo o del
complejo de incapacidad y anuncie la buena no-

ticia del Evangelio con valentia y generosidad.

Termino esta intervencion recordando con es-
pecial gratitud la hermosa Peregrinacién Euro-
pea de Jovenes, que tuvo lugar en Santiago de
Compostela a primeros de agosto, con el lema
«jJoven, levantate y sé testigo!». La alegria de es-
tos jovenes cristianos ha podido desconcertar a
muchos: es un modo de vivir alegre que lleno las
calles sin un solo altercado. Los jovenes dieron un
espléndido ejemplo civico y nos recordaron a to-
dos que somos peregrinos y que Europa se cons-
truyé peregrinando. Caminaron llevando la ban-

dera de la paz, tan necesaria en este momento

2

historico, y siendo testigos de que el Evangelio
es la fuente de la esperanza en medio de una hu-
manidad herida por la pandemia y por la guerra.
Ojala que los paises en guerra encuentren pronto
la paz, especialmente, en Ucrania. Seamos todos

constructores de paz.

Esos miles de jovenes llegados a los pies del
Apéstol tenian ya la mirada puesta en la Jorna-
da Mundial de la Juventud, que se celebrara el
préximo verano en Lisboa. Estamos ya prepa-
rando las mochilas para vivir este gran encuen-
tro de esperanza con los jovenes que siguen ilu-

sionados por Cristo.

Que santa Maria Virgen, Estrella de la Evan-
gelizacién, nos acompafie hoy y siempre, y nos

aliente en los trabajos de estos dias.

Monsefor Francisco César Garcia Magan,
obispo auxiliar de Toledo, elegido secretario
general de la Conferencia Episcopal Espanola

La Asamblea Plenaria ha elegido al secretario
general de la CEE para el quinquenio 2022-2027.
El martes 22 de noviembre de 2022, por la tar-
de, se reunia la Comisiéon Permanente, a la que
corresponde, segun los estatutos, proponer los
candidatos. Los nombres propuestos fueron:
monsefior Francisco César Garcia Magan, mon-
sefior Arturo P. Ros Murgadas y Fernando Gimé-

nez Barriocanal.

Al dia siguiente, 23 de noviembre, por la mafa-
na, la Plenaria elegia a monsefior Francisco César
Garcia Magan como secretario general, con 40 vo-
tos en primera votacién. Fernando Giménez con-

té con 14 votos, y monsefior Arturo P. Ros, con 12.

Se suman, ademas, otros 5 votos en blanco.

Sustituye en el cargo amonsefior Luis Arguello
Garcia, que ha presentado su renuncia tras ser
nombrado, el pasado mes de junio, arzobispo de
Valladolid.

Monsefior Garcia Magan nacié en Madrid el 2 de
febrero de 1962. En 1980 ingres6 en el seminario
mayor de Toledo, donde realiz6 los estudios ecle-
siasticos, finalizados con el bachiller en Teologia
por el Instituto Teolégico San lldefonso de Toledo.
Fue ordenado sacerdote el 13 de julio de 1986. Es



licenciado en Teologia Dogmatica por la Pontificia
Universidad Gregoriana (1990) y licenciado y doc-
tor en Derecho Candnico por la Pontificia Universi-
dad Lateranense (1998). Complet6 sus estudios en
la Pontificia Academia Eclesiastica (1995-1998).

Comenzo6 su ministerio sacerdotal en la didce-
sis de Toledo como vicario parroquial de Santa
Barbara, en Toledo, y secretario del obispo auxi-
liar (1986-1988). Estuvo al servicio de la Santa
Sede desde 1991 a 2007. Primero como oficial de
la Secretaria de Estado (seccién para los Asun-
tos Generales), a la vez que fue capellan de las
Franciscanas Misioneras de la Madre del Divino
Pastor (1989-1998). Posteriormente, como se-
cretario y consejero de las Nunciaturas Aposto-
licas en Colombia, Nicaragua, Franciay Serbia.

En 2007 regres6 a la diécesis de Toledo, don-
de ha desempefiado los siguientes cargos: vica-
rio episcopal para la Cultura y Relaciones Insti-
tucionales (2008-2015), capellan de las monjas
agustinas de Santa Ursula (2008-2015), vica-
rio episcopal de la vicaria territorial de Toledo
(2015-2021) y provicario general (2015-2018).
Desde el afio 2018 es vicario general. Es canéni-
go, desde 2008, y doctoral, desde 2018.

Desarrollé su labor docente en el seminario na-
cional interdiocesano de Nicaragua (2002-2003).
Y actualmente en los Institutos Superiores de
Estudios Teoldgicos San lldefonso y de Ciencias
Religiosas Santa Maria de Toledo, desde 2008, y
en la Facultad de Derecho Canédnico de la Uni-
versidad Eclesiastica San Damaso de Madrid,
desde 2007.

Ha sido vocal de la Comision Asesora de Liber-
tad Religiosa del Ministerio de Justicia (2009-
2014); Es académico correspondiente de la Real
Academia de Jurisprudencia y Legislacion de
Espafa, desde 2019. Es miembro de lajunta di-
rectiva de la Asociaciéon Espafiola de Canonistas
desde 2021, de la que fue vicepresidente de 2012
a 2014. Es capellan de su santidad (2000) y pre-
lado de honor de su santidad (2005).

El 15 de noviembre de 2021 César Garcia Ma-
gan fue nombrado obispo auxiliar de Toledo por
el papa Francisco. Recibi6 la consagraciéon epis-

copal el 15 de enero de 2022.

En la Conferencia Episcopal Espafiola es
miembro del Consejo Episcopal para los Asuntos

Juridicos.

3

Adscripcion de seiores obispos

— Monsefior don Vicente Rebollo Mozos, obis-
po de Tarazona, a la Subcomisién Episcopal

para el Patrimonio Cultural.

— Monsefior don Ernesto JesUs Brotons Tena,
obispo de Plasencia, a la Comision Episcopal

para la Pastoral Social y Promocion Humana.

a comisiones episcopales

— Monsefior don Luis J. Arguello Garcia, ar-
zobispo de Valladolid, a la Comision Epis-
copal para el Clero y los Seminarios, al
Consejo de Estudios y Proyectos, y al Ser-

vicio de Pastoral Vocacional.
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Asociaciones de ambito nacional

La CXIX Plenaria ha aprobado:

— La modificacién de los estatutos de Manos

Unidas.

— La modificaciéon de los estatutos de Céaritas

Espanola.

— La modificaciéon de los estatutos de Adora-

cion Nocturna Espafola (ANE).
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— Los estatutos y ereccion de la fundacion

sociosanitaria Hospitalarias.

— Los estatutos y ereccion de la fundacion
educativa Teresa Guash.

— Los estatutos y ereccion de la fundacion
educativa Amor de Dios.

— Los estatutos y ereccién de fundaciéon edu-

cativa Ana Maria Janer.

Aprobacidn de textos liturgicos

Con fecha 17 de noviembre de 2022, el Dicaste-
rio para el Culto Divino y la Disciplina de los Sa-
cramentos ha concedido la confirmatio al Ritual
del bautismo de nifios, que fue aprobado por la
CXIX Asamblea Plenaria (25-29 de abril de 2022).

Asimismo, con fecha 15 de noviembre de 2022,
el Dicasterio para el Culto Divino y la Disciplina

6

de los Sacramentos ha concedido la confirmatio
a los textos (en castellano, catalan, euskeray ga-
llego) para las misas de los santos Marta, Maria
y Lazaro, de san Gregorio de Narek, de san Juan
de Avila y de santa Hildegarda de Bingen. Fue-
ron aprobados por la CXIX Asamblea Plenaria
(25-29 de abri de 2022).

Protocolo marco de prevencidon y actuacion en caso
de abusos a menores y equiparables legalmente

1 Introduccién

Presentamos este protocolo marco ofrecido
por el servicio de proteccion de menores de la
CEE. Un protocolo de actuacion y prevencion
ante los abusos de menores y personas vulnera-
bles en nuestros entornos.

Todo protocolo es un instrumento vivo, que
hay que adaptar una y otra vez a la realidad y

gue exige el compromiso de todos en él.

En este protocolo se ofrecen las lineas basicas
para su realizacion o para que, sin mas, se pueda

utilizar como una guia practica. Sin embargo, su



verdadero motor es que este sea versatil, adap-
table y se vaya ampliando con la realidad y la
configuracion de cada instituciéon, sea diocesana

o de vida religiosa.

Creemos que solo sera efectivo si encontramos
entre todos como lograr que se convierta en un
instrumento de trabajo operativo. Para ello es
necesario darlo a conocer entre todos los miem-
bros que formamos la comunidad, la actividad
pastoral, religiosa, educacional, de acogida, de

salud o de la actividad que corresponda.

Las distintas situaciones que se producen nos
obligan no solo a tener un protocolo que ante
los hechos nos den las herramientas para saber
como actuar, sino a actuar con conocimiento
de lo que realizamos. Porque en el momento en
el que se producen los hechos se debe aplicar lo

gque ya se conoce.

El protocolo tiene tres partes. Una es basica,
es decir, tomar conciencia de cémo actuar ante
los hechos que se dan o ante las denuncias que
puedan surgir. Otra exige una profundizacion en
él para saber distinguir y discernir, y, por ultimo,
se trata de disefiar la formacion para prevenir.

La pretensién general es la prevencion y la
proteccién frente a los abusos sexuales; pero
no estaria de mas que ayudase a proponer y di-
seflar estrategias que eliminen todo comporta-
miento de abuso de poder desde la violencia o el
maltrato, la humillacién, la degradaciéon y tanto
otros elementos que por negligencia o descuidos
se nos introducen en la vida cotidiana, pues la
Iglesia debe ser el referente de los derechos de
la dignidad y de lavida humana, del respeto mu-
tuo, de la convivenciay de todo lo que aleja al ser

humano de serlo.

Entre los objetivos especificos de este protoco-

lo marco estan los siguientes:

1 Prevenir el abuso sexual a los menores y
adultos vulnerables estableciendo criterios de
seleccion y de formacion para quienes trabajen
o se relacionen con ellos, asi como un cédigo
de conducta que recoja las que en ningdn caso
pueden darse. Ademas, es un buen documento
gue invita a la creacion de espacios seguros para
estas personas frente a posibles abusos o agre-

siones.

2. Protocolizar el modo de actuacion empe-
zando por la deteccién, como la denuncia, pro-
curando que laintervencidn sea inmediata, ajus-
tada a las leyes civiles y candnicas, y tratando de
forma individualizada tanto a quien denuncia y

a su familia como al denunciado y a su entorno.

3. Encontrar caminos de reparacion y ayuda

ante el dafo causado.

4. Ayudar a que el victimario asuma su rehabili-
tacion y se tomen decisiones consistentes con la
ley respecto a sus futuras actividades, evitando

gue esté en contacto habitual con nifios.

Es un gran reto. Prevenir para que la lacra de
los abusos no se repita en nuestras institucio-
nes. Para que se destierre el mal y, sobre todo,
para que se anuncie con verdad la buena noti-
cia. Nunca el evangelio puede ir de la mano de

la muerte.

Por eso, es tan importante que sepamos com-
prender la importancia del protocolo, animar a
conocerlo y aplicarlo; pero, sobre todo, formar-
nos para gue seamos testigos de la verdad del

evangelio y defendamos la vida humana.

En el CIC, en la reforma del libro VI, los deli-
tos que afectan a menores estan bajo el epigrafe
de los delitos contra la vida y la dignidad huma-
na. En la Iglesia no nos podemos permitir ser
agentes de dolor y dafio porque somos testigos

de la resurreccién, de la vida y ello nos implica
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a todos para que defendamos la dignidad de los
mas débiles y que nunca sean instrumentaliza-
dos por abusos de poder que puedan originar
abusos sexuales a menores. Esta realidad nos
indica que debemos trabajar con profesionali-
dad y con claridad. No valen ni los voluntaris-
mos, ni los buenismos. La defensa de la vida hu-
mana exige, en este tema, conocer, protocolizar

y ser agentes de prevencion.

Hemos de ser conscientes de que el supervi-
viente — la victima de abusos— que viene a no-
sotros lo hace para sanar las heridas y obtener
la reparacion del dafio que ha sufrido. Por eso,
es necesario que tengamos en cuenta la natu-
raleza religiosa del dafio y que el dafio ha roto
la confianza en Dios, es decir, involucra la re-
lacién intima y personal con Dios. Por ello, las
heridas que se derivan de una relacion dafada
en el ambito eclesial requieren, ademas de otras
cuestiones, una restauracion del vinculo religio-
so e interpersonal en el mismo ambito. De ahi,
la necesidad no solo de tomar conciencia sino
de conocer como y dénde actuar para prevenir,
constatar y reparar el dafio, en las personas y en
la Iglesia misma.

Preocupa que todo este esfuerzo de redaccion
pueda convertirse en un trabajo estéril, que se
reciba, se acepte y se archive sin divulgarlo vy,
asi, pensar que ya esta salvada la norma de tener

un protocolo; os animamos a que no sea asi.

Por dltimo, os recordamos que, como es un
instrumento, necesitara adaptaciones, mejoras
e introducir cuestiones desconocidas. Pero es
una base para que, sobre él, se pueda modificar
y adecuarlo a la realidad que se vive en cada

lugar.

Gracias y esperamos que sea un buen docu-

mento de trabajo y de ayuda a todos.

2. Protocolo marco: quién lo elabora,
por qué y qué finalidad tiene

El Servicio de Proteccién de Menores de la
Conferencia Episcopal Espafiola ha redactado
este protocolo marco que quiere servir de guia
a las instituciones religiosas, tanto de congrega-
ciones como diocesanas, ala hora de elaborar sus

propias estrategias de prevencion y actuacion.

La principal motivacién es crear espacios en
los que el desarrollo de las actividades pastora-
les, formativas o asistenciales sea una expresion
del compromiso de la Iglesia en el cuidado y la
proteccién de las personas, especialmente de
aquellas que, por edad o por su grado de madu-
rez —independientemente de la edad cronologi-

ca— , sean mas vulnerables.

El objetivo final es crear un sistema de pro-
teccion integral a las personas, fomentando la
cultura de los buenos tratos en las instituciones
religiosas y creando entornos seguros para las re-
laciones humanas; para esto, es preciso trabajar
activamente en la prevencién de estas situacio-
nes y actuar, estableciendo conductas respetuo-
sas con las personas, creando espacios seguros y
protocolizando — aplicando las normas civiles y
eclesiasticas— , los procedimientos en casos de

deteccién o denuncia de una situaciéon de abusos.

Pero no podemos olvidar a las victimas y a los
victimarios y, en este sentido la reparacion del
dafo causado es fundamental, siendo necesario
pasar de la justicia retributiva a la justicia res-
taurativa, expresion de una mayor conciencia,
responsabilidad y compromiso, siguiendo el ca-

mino que ya estamos recorriendo.

3. Sobre el abuso sexual

La APA (Asociacion Americana de Psiquia-
tria), en el Manual diagndstico y estadistico



de los trastornos mentales (DSM-5), define los

abusos sexuales infantiles como

. cualquier tipo de actividad sexual con un nifio
gue esté destinada a proporcionar una satisfaccion
sexual a uno de los padres, un cuidador o cualquier
otro individuo que tenga alguna responsabilidad
sobre el nifio. Los abusos sexuales incluyen activi-
dades tales como caricias en los genitales del nifio,
penetracion, incesto, violacion, sodomizaciony ex-
hibicionismo indecente. También se incluye como
abuso sexual cualquier explotacion del nifio sin ne-
cesidad de contacto, por parte de un progenitor o
cuidador; por ejemplo, obligando, engafiando, atra-
yendo, amenazando o presionando al nifio para que
participe en actos de satisfaccion sexual a terceros,
sin contacto fisico directo entre el nifio y su agresor.

Esta conceptualizacion ha de extenderse a
cualquier persona cuyas capacidades cognitivas
o volitivas sean similares a las del menor, estan-
do esta circunstancia acreditada mediante un

dictamen clinico o judicial.

En dichos protocolos pueden explicitarse mas
tanto las conductas como el concepto de menor
y asimilable legalmente, asi como los de victi-
ma y victimario o agresor.

La victima: es cualquier persona menor de 18
afios o cualquiera con sus capacidades limitadas
psiquicamente o que tenga un uso imperfecto de
larazén o aquellas a las que el derecho equipara
al menor. Es importante tener en cuenta, ade-
mas, algunos factores de riesgo como carencias
afectivas, falta de habilidades sociales y de co-

municacion o la baja autoestima.

El victimario o agresor: es quien comete el
delito, aqui es importante indicar que todo aquel
menor de edad que por su nivel de desarrollo
0 situacion de superioridad cometa estos actos
también sera objeto de intervencidn por parte de

los responsables.

4. Marco juridico: civil y candénico

El conocimiento o la recepciéon de una denun-
cia de abuso a un menor obliga legalmente, pero
también por ética y responsabilidad, a la comu-
nicacién de ese hecho a las autoridades, sien-
do esta obligacibn mucho mas importante que
la confidencialidad o cualquier tipo de relacion
personal, profesional o pastoral. Por otra parte,
tanto el marco civil como el eclesiastico obligan
a actuar siempre que se conozcan hechos de esta
naturaleza. Como vemos, van de la mano y am-
bos, para los agentes de pastoral y trabajadoresy
colaboradores en tareas formativas y asistencia-

les, son de obligado cumplimiento.

Marco legislativo civil

e Convenciéon de los Derechos del Nifo
(Asamblea General de las Naciones Unidas, 20
de noviembre de 1989, ratificada por Espafa el 6

de diciembre de 1990): articulo 19.

 EIl 25 de mayo de 2000, la Asamblea General
de las Naciones Unidas adopto la resolucion «Un

mundo digno para los nifios».

e En el afio 2004 la ONU aprueba el protocolo
facultativo de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitu-
cion infantil y la utilizacion de nifios en la porno-

grafia infantil.

e En el afio 2008 nombré un representante es-
pecial del secretario general sobre la Violencia

contra los Nifos.

e A nivel europeo, el Consejo de Europa, el 20
de octubre del 2007, declara el Convenio de Lan-
zarote, para la protecciéon de los nifios contra la
explotacion y el abuso sexual; Esparia lo ratifica
en el 2010.

e Codigo Penal (Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre): articulos 1-11. El titulo preliminar
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De las garantias, penas y de la aplicacién de
la ley penal, tipifica los delitos contra la liber-
tad e indemnidad sexual del menor. Esta norma
ha sido modificada en materia de libertad sexual
en el 2015y 2021 (arts. 178-194, 443 y 450), ex-
plicitandose, en este ultimo articulo, el deber de

impedir delitos.

El Cdédigo Penal sanciona todas las conductas
de naturaleza sexual en las que esté presente o
participe un menor de dieciséis afios, con la Unica
excepcion de que estas sean consentidas y realiza-

das con unapersona de edad y madurez similares.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de Protec-
cion Integral a la Infanciay la Adolescencia fren-
te a la Violencia, que supone la modificacion par-
cial de un importante corpus juridico detallado
en el apartado de Disposiciones Finales de esta:
https://www.boe.eS/eli/es/10/2021/06/04/8/con

Regula la obligatoriedad, antes sefialada, de
comunicacion y el requisito imprescindible de
no tener antecedentes penales por delito con-
tra la libertad e indemnidad sexuales (agresion,
abuso, acoso, exhibicionismo, provocacion se-
xual, prostituciéon, explotaciéon, corrupciéon de
menores o trata de seres humanos), acreditan-
dolo oportunamente mediante la presentacion
de certificado oficial expedido por el Ministerio
de Justicia, para poder desempefiar funciones

que impliquen el contacto con menores.

e Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiem-
bre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2022/09/06/10/con

Marco legislativo canénico

Ademas del Codigo de Derecho Canénico de
1983, que ha sido reformado (8 de diciembre del
2021) en su Libro VI sobre las sanciones penales

en la Iglesia, existen otros documentos que mar-

can la forma de proceder en el caso de los delitos
cometidos por clérigos, miembros de congrega-
ciones religiosas o laicos/as que tengan contacto
con menores en instituciones religiosas, siendo

los documentos mas importantes:

-« Motu proprio Sacramentorum sanctitatis
tutela, del afio 2001 (Juan Pablo 1), modificado
con las nuevas normas de 2010 (Benedicto XVI).

e Normas sobre los delitos méas graves reser-
vados para la Congregacion para la Doctrina
de la Fe (Benedicto XVI, 2010), que modifica al
anterior documento aumentando la edad de la
victima a los 18 afios y equipara a la persona con

uso de razén imperfecto a los menores de edad.

e Carta circular de la Congregacion para la
Doctrina de la Fe a las Conferencias Episcopa-
les (3 de mayo de 2011): lineas guia sobre casos

de abuso sexual de menores por parte del clero.

e Institucion de la Comisiéon Pontificia para la
Proteccion de Menores (24 de marzo del 2014).

e Directivas de la Comisiéon Pontificia para la
Proteccion de Menores del 2015.

« Motu proprio Como una madre amorosa
(Francisco, 4 de junio de 2016).

- Carta al pueblo de Dios (Francisco, 20 de
agosto de 2018).

« Motu proprio Vos estis lux mundi, del 9 de
mayo del 2019.

- Vademécum: sobre algunas cuestiones pro-
cesales ante los casos de abuso seocual a meno-
res cometidos por clérigos (Dicasterio para la
Doctrina de la Fe, 5 de junio de 2022):
https://www.vatican.va/roman_curia/Zcon-
gregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith_

doc_20200716_vademecum-casi-abuso_sp.html
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e Libro VI del CIC: Las sanciones penales en la
Iglesia, canones 1311-1399.

De modo que, si estos delitos fuesen cometidos
por clérigos o laicos con misién eclesial, estos
hechos seran tratados tanto desde el Codigo Pe-
nal como por las normas del Derecho Candnico.

Los delitos que, por su gravedad, se reservan al

juicio del Dicasterio parala Doctrina de la Fe, son:

en el delito (canon 1328) y tentativa de delito
(canon 1329), asi como el resto de las circuns-
tancias que puedan concurrir en la comision del
delito (canones 1321-1327).

Siguiendo el motu proprio Vos estis lux mun-
di, que indica la obligacién de colaborar en las
investigaciones civiles y candnicas, tanto admi-
nistrativas como penales, dirigidas contra un clé-
rigo o religioso, se perseguira a quien interfiriese

1. ° Los delitos contra el sexto mandamientoo eludiese participar en dichas acciones, impo-

cometidos por un clérigo con un menor de 18
afos. Se equipara al menor la persona que habi-

tualmente tiene un uso imperfecto de la razén;

niéndosele también la pena correspondiente.

Se debe facilitar el poder denunciar, luego, si-
guiendo también las orientaciones de la CEE en

2. ° La adquisicion, retencién o divulgacion,as lineas guia del borrador de Decreto General

con un fin libidinosol, de imagenes pornogréaficas
de menores, de edad inferior a 18 afios, por parte
de un clérigo en cualquier formay con cualquier

instrumento.

A tenor del canon 1398 el miembro de un insti-
tuto de vida consagrada o de una sociedad de vida
apostolica, y cualquier fiel que goce de una digni-
dad o ejercite un oficio o una funcién en la Iglesia,
si comete uno de los delitos enumerados en el §1
(canon 1398) o en el canon 1395 §3, sea castiga-
do seguin el canon 1336 §82-4 y con el afiadido de

otras penas en proporcion a la gravedad del delito.

Las sanciones para estos delitos se ajustaran
a la gravedad de los hechos pudiendo llegar a
ser la dimision o la deposicion del estado cleri-
cal para los sacerdotes y las repercusiones a que
den lugar para los laicos.

Ademas, en relaciéon con estos delitos, también
se considera la figura de accién dolosa (canon
1378 8§1), de comisién culposa (omisién de la

debida diligencia, canon 1378 §2), de concurso

sobre los Abusos Sexuales de Menores y Perso-

nas Vulnerables».

Se establecera una oficina en cada didcesis o en
cada provincia eclesiastica —también en las cir-
cunscripciones constituidas por institutos de vida
consagrada o sociedades de vida apostoélica clerica-
les de derecho pontificio con actividad en las di6ce-
sis espafiola—, con el fin de facilitar y asegurar que
las noticias o las denuncias sobre posibles abusos
sexuales a los que se refiere el motu proprio Vos
estis lux mundi sean tratadas en tiempo y forma de
acuerdo con la disciplina canénica y civil, respe-
tando los derechos de todas las partes implicadas.

5. Sistema de prevencion

5.1. Seleccion del personal

y los colaboradores

La accion preventiva comienza con la seleccién
de las personas implicadas en la pastoral y la do-
cencia, asi como en otras actividades ordinarias

1 Entendemos con ‘fin libidinoso’ lo dispuesto en Vos estis lux mundi: «Material pornografico infantil: cualquier
representacién de un menor, independientemente de los medios utilizados, involucrado en actividades sexuales explicitas,
reales o simuladas, y cualquier representacion de érganos sexuales de menores con fines predominantemente sexuales»
(art. 18 2).



o extraordinarias organizadas por la propia dio6-
cesis, a través de sus delegaciones episcopales,
las Caritas, o las parroquias; son incluidos desde
los sacerdotes y seminaristas mayores a los vo-
luntarios, pasando por formadores, profesores,
catequistas, monitores de actividades pastora-
les, entrenadores, personal de administracion y
servicios de los centros educativos y todos aque-
llos que, potencialmente, vayan a tener contacto

con menores.
Aspectos importantes de la seleccion:

e Obligatoriedad de la presentacion del Cer-
tificado Negativo del Registro de Delincuentes
Sexuales para todos aquellos que vayan a desa-
rrollar su actividad profesional o voluntaria con
menores en el ambito de las instituciones o acti-
vidades diocesanas.

e Sacerdotes, religiosos y laicos que partici-
pen en estas actividades recibiran una formacion
béasica sobre abusos sexuales, con el fin de que
conozcan las normas que rigen en la diocesis,
ademas, de sensibilizarlos y comprometerlos a
trabajar a favor de la proteccion de los menores
y potenciar la cultura de los buenos tratos en las
estructuras diocesanas.

e Es conveniente que todos los que colaboren
en la di6cesis en tareas pastorales, formativas y
asistenciales, sean ordenados, personas en pro-
ceso formativo, trabajadores o voluntarios fir-
men un documento de responsabilidad personal
en el que explicitamente manifiesten:

1. Surechazo personal atodo tipo de maltrato

o abuso sea fisico, psicolégico o sexual.

2. Que conoce la doctrina de la Iglesia y las
normas diocesanas sobre el trato con menores
y personas vulnerables y que, por tanto, la per-
sona que no cumple con las normas incurre en

un delito que atenta gravemente contra la ley

de Dios, las normas eclesiales y la legislacion
civil.

3. Que ha sido informado/a sobre todas estas
leyes y el compromiso de los organismos dioce-
sanos de informar a las autoridades eclesiasticas

y civiles de su incumplimiento.

4. Que, si cometieran cualquier acto de este
tipo, lo harian engafiando y traicionando la vo-
luntad de la Iglesia, siendo responsable de sus
actos y asumiendo sus consecuencias.

5. El firmante también se compromete a par-
ticipar en las actividades de formaciéon basica
y de actualizacién en materia de proteccion de
menores (derechos del nifio, maltrato infantil,
prevencion, identificacién y actuacidon en casos
de abusos sexuales a menores) que se organi-
cen, siendo esta formacion de caréacter obligato-
rio para todas las personas que intervengan con
menores (sacerdotes, religiosos/as, laicos, profe-
sores, catequistas, monitores...).

Es importante la entrevista personal, tanto a
los trabajadores como a voluntarios; la persona
encargada de realizar la seleccién explorara,
através de esa entrevista, la motivacion, los inte-
reses y las expectativas de los posibles candida-
tos sobre su puesto y las funciones que tendran
que realizar.

Siempre se informara de todas las normas vi-
gentes en la diécesis y que tengan que ver con
el trato directo con menores, asi como la obli-
gatoriedad de regirse por ellas y las sanciones
previstas en caso de incumplimiento.

5.2. Las Oficinas de Atencién a las Victimas

Estas oficinas han de estar constituidas en cada
diocesis o archidiécesis y 6rdenes religiosas; es-
tan formadas por un equipo multidisciplinar de

especialistas en materia de derecho, psicologia



y atencién pastoral, que son las tres areas im-
prescindibles a la hora de realizar una atenciéon

integral a las personas que denuncian.

Estos equipos son los encargados de realizar
las labores de acogida, escucha y acompafa-
miento; pueden recibir denuncias, pero no son
las encargadas de su tramite, que es competen-
cia de los 6rganos juridicos diocesanos, archidio-

cesanos o religiosos.

5.3. Programas de Formacion Continua

para la Proteccion de Menores

Todos los agentes pastorales (sacerdotes, semi-
naristas, catequistas, voluntarios...) que colabo-
ran en las diferentes actividades organizadas por
instituciones diocesanas (catequesis, pastoral vo-
cacional, pastoral misionera, pastoral familiar, ca-
tequesis, Caritas, campamentos diocesanos...),
asi como el personal docente y de administracion
y servicios de los colegios diocesanos, si hubie-
ra, recibiran formacién en materia de protecciéon
de menores con el objetivo de que se cumplan
los objetivos de realizar una prevencién primaria
efectiva y se creen espacios seguros en los que
los menores y personas equiparables legalmente,
puedan formarse, convivir y desarrollarse de for-

ma integral sintiéndose protegidas.

Los programas formativos comprenderan dife-

rentes areas tematicas:
e marco juridico civil y canénico,
« enfoque intercultural sobre la infancia,
e conceptualizacion del abuso y sus tipos,
- factores de riesgo y de proteccion,
e indicadores de abuso y su evaluacion,
e consecuencias del abuso,

e aspectos preventivos y codigos de buenas

practicas,

e riesgos en entornos digitales: identidad di-
gital; bullying, grooming, sexting; riesgos
dificiles de detectar: videojuegos, retos, mo-
vimientos favorables a la corrupcién de me-

nores (movimiento MAP),

e atencidn a las victimas, familias, victimarios
y comunidades afectadas (acompafiamiento

psicoldgico, juridico, espiritual y pastoral),

e perspectiva teolégica del abuso: victimas y

victimarios,

e justicia restaurativa: justicia retributiva /jus-
ticia restaurativa; tipos de procesos enjusticia
restaurativa: mediacion penal en el contexto
eclesiastico, reuniones de restauraciéon, con-
ferencias grupales y circulos de sentencias; el

proceso restaurativo.

Asimismo, es conveniente la actualizacion
periddica de estos programas de formacioén, de
manera que respondan a las necesidades de las
instituciones diocesanas, comunitarias y de la
sociedad en general, adaptandose a las posibles

reformas legislativas.

Cada diocesis ha de adaptar los itinerarios
formativos a las necesidades, haciéndolas acce-
sibles a todos los agentes de pastoral, personal
docente, asistencial y voluntario y también a
padres, nifios, adolescentes y jévenes; se puede
ofrecer la participacion en estos procesos forma-
tivos a personas y organismos extradiocesanos,
cumpliendo con el compromiso de la Iglesia de
crear una cultura de proteccion y buenos tratos

en nuestra sociedad.

5.4. Cédigo de buenas practicas

Como base de la convivencia dentro de las ins-
tituciones diocesanas o religiosas y en coheren-

cia con el principio de respeto a las personas:
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1. Las muestras fisicas de afecto han de ser
comedidas y respetuosas y nunca han de ser ni
parecer desproporcionadas.

2. Se respetara la integridad fisica del menor,
de manera que se le permita rechazar activa-
mente las muestras de afecto, aunque estas sean
bienintencionadas.

3. Se evitard estar a solas con menores en
despachos, sacristias, salas de catequesis, pro-
curando siempre que las puertas estén abiertas,

facilitando la escuchay vision a otros.

4. Si se ha de examinar a un menor enfermo
o herido, siempre se hard en presencia de otro
adulto.

5. Las comunicaciones privadas con menores se
realizaran en entornos visibles y accesibles para
los demas; se recomienda que las puertas sean
acristaladas en los despachos, tanto de sacerdo-
tes como de directores, profesores, formadores y

animadores de grupos de nifios y adolescentes.

6. Las puertas permaneceran abiertas mien-
tras permanezca en el interior de una estancia
un menor; lo cual es coherente con la politica
de «puertas abiertas», también se pueden bus-
car espacios abiertos facilitando la presencia de

otras personas.

7. Si se da una situacién inusual en la que se
gquede a solas con un menor o se haya tenido un
contacto fisico relevante por razones sanitarias o
disciplinarias, se informara a los padres.

8. Estan prohibidos los juegos, bromas o casti-
gos que puedan ser violentos o tener una conno-
tacion sexual, evitando cualquier conducta que
implique contacto fisico intimo, besarse o des-
nudarse.

9. Como consecuencia de la prohibicién del cas-

tigo fisico, también estan prohibidas las novatadas

ojuegos que impliquen actos vejatorios, denigran-

tes o sexistas.

10. Se informara y pedird autorizacion mater-
na/paterna firmada, siempre que se realicen sali-
das, convivencias, excursiones, campamentos y
otras actividades que supongan que los menores
duerman fuera de casa. Se asegurara un nume-
ro suficiente de acompafantes y se distribui-
ran las habitaciones por sexos. Los adultos no
compartiran habitaciéon u otro tipo de estancia
con adolescentes o nifios y en las convivencias,
acampadas y viajes. Es recomendable invitar a
participar a algunos padres, incluso con una pre-
sencia activa.

11. Se respetaréa la intimidad de las duchas,
cuartos de aseo y vestuarios cuando estén sien-
do utilizados por los menores. En caso de tener
que entrar, siempre por una razén justificada, es
conveniente que entren dos adultos del mismo
sexo que los menores. También se recomienda
respetar la distancia personal mientras se per-
manezca en la estancia.

12. Cuando las actividades académicas o pas-
torales requieran la comunicacion o el encuen-
tro fuera del contexto habitual, ya sean presen-
ciales, por correo electrénico, teléfono movil,
redes sociales u otro canal ajeno a los oficiales
del centro, parroquia o grupo, se implementaran
mecanismos de control parental. Ademas, siem-
pre que se utilice alguno de estos medios para
convocar o coordinar actividades, deben recibir
los mensajes los padres.

13. Es motivo inmediato de cese en la actividad
pastoral o educativa cualquier relaciéon sentimen-
tal, consentida o no, de un adulto con menores

de edad (nifios, preadolescentes o adolescentes).

14. Los sentimientos de afecto o enamora-

miento hacia sacerdotes, catequistas, profesores



0 monitores, a menudo, responden a la conside-
racién del adulto como un idolo. El adulto ha de
tener conciencia y saber que siempre seran res-
ponsabilidad suya las situaciones derivadas de
esas percepciones y sentimientos; por lo tanto,
bajo ninguna circunstancia debe corresponder o
insinuarse, de manera que establezca, de forma
inequivoca y efectiva, unos limites adecuados
de comportamiento, relacién y aprecio hacia los

menores.

15. No se realizaran tomas privadas de ima-

genes de nifas, nifios y adolescentes. Siempre
que se hagan durante el desarrollo de activida-
des educativas, ludicas o pastorales se tomaran,
a ser posible, con dispositivos técnicos de la pa-
rroquia o centro educativo. Los padres consen-
tirdn expresamente por escrito la tomay uso de
imagenes; sera responsable de su custodiay uso
la parroquia o centro diocesano que realice la ac-
tividad.

Cuando, durante el desarrollo de una actividad,
se vulnere alguna de estas normas, la persona res-
ponsable de la actividad (sacerdote, director de
centro, monitor...) y, en su caso, la propia diéce-
sis actuaran con rapidez y diligencia; dicha actua-
cién, en funcion de sugravedad, puede ir desde la
observacién del suceso y la sugerencia de mejora
a la amonestacion, apertura de expediente, aleja-
miento de la actividad educativa, pastoral o minis-
terial, despido y comunicacion a las autoridades

civiles en los casos mas graves.

6. Deteccion del abuso sexual:
observacién y escucha a los
menores

Las personas que trabajan en el ambito pastoral
o educativo con menores o personas vulnerables

deben saber cémo poder identificar una situacion

de posible abuso, por eso, esta es una de las cues-
tiones importantes que tratar en su formacion en

materia de protecciéon de menores.

La identificacién de una situacién de abuso se
realiza a través de una serie de indicadores es-
pecificos, como pueden ser los fisicos, la propia
revelacién o el conocimiento o comportamien-
to sexualizado de menor; y también indicado-
res inespecificos, que son mas generales y que
van asociados a cualquier situacion de maltrato
o0 abuso a la que haya podido haber estado ex-

puesto.

6.1. Indicadores especificos

6.1.1. Indicadoresfisicos

La presencia de estos indicadores apunta a
una alta probabilidad de haber sufrido abuso. La
exploracién de estos sintomas corresponde a los
sanitarios a los que se ha de acudir siempre que
se detecte embarazo, enfermedad de transmi-
sion sexual, lesiones o dolor inexplicable o per-
sistente en la zona genital, anal o en los senos,
también aranazos, moratones o restos de fluidos
(sangre o semen). Siempre que aparezca alguno
de estos sintomas se comunicara a los padres o
tutores del menor; sera necesaria la exploracién
inmediatay, a poder ser, estando el menor acom-

pafiado de alguno de sus responsables.

6.1.2. Revelacion del abuso

Cuando un menor comunica que él o alguien
de su entorno esta siendo objeto de abuso se-
xual, no debemos cuestionar su testimonio, ya
que la experiencia muestra que este es uno de
los indicadores mas potentes de la violencia se-
xual. Esta comunicacion se puede hacer directa
o indirectamente; aunque no es frecuente la re-
velacién directa, debemos saber que la persona

207



208

gue la recoge ha de facilitar su expresion en un
ambiente de calma, acompafiando emocional-
mente al menor y evitando preguntas que co-
rresponden a profesionales sanitarios y judicia-
les, ante la posible interferencia en la potencial
investigacién y el fenémeno de lavictimizacion
secundaria.

La revelacién indirecta es mas frecuente en
nifos mas pequefios 0 mas introvertidos, de ma-
nera que expresan que algo ha ocurrido o esta
ocurriendo a través de dibujo, relatos escritos,
preguntas sobre sentimientos o relaciones per-

sonales o colocando lo ocurrido en un tercero.

Ante una revelacién es muy importante actuar
de la forma adecuada, en general, la escucha
ha de realizarse en un lugar adecuado, respetan-
do los tiempos del nifio o adolescente, evitando
interrumpir y en un contexto de escuchay dis-

posicion a ayudar.

Seria esta una de las pocas situaciones en las
que se recomienda evitar la presencia de otras
personas.

Coémo actuar ante la revelacion

a) Mostrar sensibilidad a las necesidades del
nifio, entendiendo que, cuando un menor Nos
confia su secreto o nos muestra claramente lo
gue estad ocurriendo, nuestra primera y princi-
pal tarea es apoyarlo. Una persona abusada es
vulnerable, un menor mas, y necesita sentir que
lo creemos y para ello le expresaremos explici-
tamente nuestra disposicion a escucharlo y ayu-
darlo, evitando asi amplificar su sufrimiento y
ansiedad.

b) No debe posponerse la revelacion, es decir,
se le escuchara en el momento que ha elegido
para comunicar lo que ha ocurrido o esta ocu-
rriendo.

c) Mantener la calmay una actitud de escucha
activa: comportarse con calma y comprension
muestra al menor que podemos aceptar surelatoy
lo anima a contar lo que ha pasado. Se recomienda
no interrumpir, ni evidenciar nuestras emociones
No debe-

mos tampoco dirigir la conversacion, es decir, no

(colera, estupefaccion, indignacion...).

preguntaremos como si de un interrogatorio se

tratase, nijuzgaremos, ni etiquetaremos.

d) Dar apoyo y confianza, controlar la reaccion
emocional normal en una situacién asi, supone
ser muy comedidos a la hora de recoger la infor-
macion; por eso, las preguntas han de ser abiertas
y generales (solo es preciso conocer el suceso, sin
entrar en cuestiones especificas). Es importante
tener en cuenta que el ir al detalle puede generar
vergienza, incomprensién o culpa en los menores
y en ese momento es necesario que estos sientan
una actitud de escucha, apoyo y ayuda.

e) Ser conscientes de lo que hay que deciry
de lo que no hay que decir al menor:

a. Hay que decirle: que confiamos en lo que
dice y que ha hecho bien en contarlo. Que
es valiente y que no es culpable de lo que ha
pasado. Que lo que ha pasado es algo malo
y que las cosas malas hay que decirlas, no
pueden ser un secreto. Que vamos a hablar
con sus padres y con otras personas que
van a ayudarlo. Animarlo a hablar con per-
sonas con las que se sienta a bien, incluidos
nosotros.

b. Lo que no hay que hacer o decir, no se puede
pedir detalles en el relato inicial (podemos
influir y este hecho puede perjudicarlo y per-
judicamos); no prometeremos nada que no
podamos cumplir, incluido el hecho de guar-
dar el secreto. No se cuestiona el relato del
menor nunca, no es nuestra funcién valorar
la verosimilitud de lo que relata.



f) Ser siempre sinceros y adelantarle qué va-
mos a hacer, esto supone responder afirmativa
y negativamente a las preguntas, dar la explica-
cion oportunay reconocer que no sabemos algo,
cuando sea el caso. Ademas, orientaremos al
nifio o adolescente al estatus de seguridad perdi-
da por el abuso, referenciando las figuras pater-
na y materna y los profesionales que lo puedan
ayudar como facilitadores en la recuperacion de

su equilibrio emocional.

g) Poner por escrito lo que acabamos de air,
lo mas pronto posible, reflejando fecha, lugar y
hora, procurando recoger lo mas textualmente
posible lo relatado y explicando también la acti-
tud del menor (nivel de movimiento fisico, mira-
da, malestar fisico, sentimientos, fluidez del rela-

to, pausas, contencién o expresion emocional...).

h) Informar inmediatamente a los padres de
lo que ha manifestado su hijo, orientandolos en
como han de proceder (conveniencia de la reali-
zacion de una exploracién médica y formulacién
de la denuncia, evitando el contacto con otros
profesionales inicialmente), ofreciéndoles apoyo
psicolégico y espiritual y asistenciajuridica, ade-
mas del acompafiamiento de la institucién en la
que ha ocurrido el suceso, de las personas encar-

gadas en la diocesis.

i) Informar al delegado encargado de esta area
de lo ocurrido, siempre y cuando los padres o
tutores hayan consentido la comunicacion de la
informacién, que se pondra a su disposicion en
un plazo menor a 24 horas desde que tenga co-
nocimiento y se interesar& por la evolucién a lo

largo de todo el proceso.

6.1.3. Indicadores sexuales

En esta area nos referimos a conductas sexua-
lizadas o autoerotizadas que no son frecuentes

en niflos y adolescentes:

— Conocimientos sexuales precoces o inade-
cuados a la edad, teniendo en cuenta que

no es lo mismo abuso que negligencia.

— Conductas sexualizadas distinguiendo en-
tre niflos menores de 12 afios y adolescen-

tes:

A. Nifos menores de 12 afos:

e Erotizacién en las interacciones con
otros (intentos de seduccioén), acer-
camiento intimo, exhibicionismo y

preguntas inadecuadas.
e Masturbaciéon compulsiva.
e Acercamientos peculiares.

* |Intentos de besos inadecuados.

B. Adolescentes:

e Erotizacion en las interacciones con
otros.

e Uso de la fuerza fisica o la coercion
psicolégica para acceder sexualmen-
te a otros.

e Promiscuidad, prostitucion.

 Excesiva inhibiciéon sexual.

6.1.4. Indicadores inespecificos

Son conocidos también como indicadores de
baja capacidad predictiva, ya que pueden apa-
recer como reaccion a diversas situaciones po-
tencialmente estresantes o trauméaticas para los

menores:

— Sintomas psicosomaticos (dolor de cabeza

o abdominal, fatiga, insomnio...).

— Miedo a estar solo o con una persona de-

terminada.

— Problemas de alimentacién (anorexia, buli-
mia) o suefio (intensa actividad onirica, pesadi-

llas, despertares nocturnos).
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— Expresiéon emocional de ansiedad, depre-

sion, agresividad, vergiienza...

— Rechazo al contacto fisico o a muestras de
afecto en la relacién habitual.

— Resistencia a desnudarse o ducharse.

— Conductas autolesivas.

7. Procedimiento ante un caso
de abuso

Cumpliendo con la normativa vigente, tanto
civil como candnica, siempre que se tengan sos-
pechas fundamentadas o noticia de un posible
caso de abuso dentro de cualquiera de las insti-
tuciones diocesanas o de la vida religiosa (semi-
narios, colegios, parroquias, Caritas, actividades
pastorales o ladicas organizadas por delegacio-
nes episcopales o cualquiera otra que esté den-
tro del ambito de responsabilidad) se activara el
protocolo de actuacion previsto.

Esta forma de proceder se rige por los prin-
cipios basicos de proteccion, de la integridad
tanto fisica como psiquica (evitando la doble
victimizacion) y moral, asi como de su identi-
dad; informacion a los padres o tutores legales
y movilizacién y ofrecimiento de los recursos
necesarios para su asesoramiento, atencion y
acompafiamiento en el proceso judicial y perso-

nal, tanto a la victima como a su familia.

Ademas, en caso de darse esta situacién dentro
de una institucioén eclesiastica y siguiendo la nor-
ma canodnica, se actuarad conforme ala norma esta-
blecida, de modo que el ordinario, en funcién del
fundamento de la denuncia y mediante decreto,
la desestimara o procedera a la apertura de una
investigacion previa. Dicho decreto ha de deter-
minar al sacerdote encargado — sera idéneo aquel
licenciado en Derecho Candnico y que tenga co-

nocimientos psicolégico-psiquiatricos— , también
nombrara a otro sacerdote que ejercera de nota-
rio, dos asesores expertos en materias juridicas y
psicolégico-psiquiatricas; se puede, ademas, nom-
brar a unapersona que acompafie alapersona que
denunciay sus familiares.

Durante el tiempo que dure la investigacion
previa e incluso cuando concluya, se pueden to-
mar medidas cautelares y designar alos observa-
dores encargados de velar por su cumplimiento.

Una vez concluida esta fase, el ordinario emi-
tird un nuevo decreto, podréa archivar la causa
cuando no se ha acreditado suficientemente,
no se pueda concluir o no se haya acreditado la
imputabilidad —en todo caso se puede reabrir
si surgieran nuevas denuncias— , o proceder al
envio del expediente al Dicasterio para la Doctri-
na de la Fe, incluso habiendo prescrito. En caso
de existir procedimiento en la jurisdiccién civil,
se puede interrumpir la investigacion canonica
y siempre que sea procedente se informara al
Ministerio Fiscal y se colaborara con las autori-
dades civiles.

7.1. El proceso candnico

Es necesario que todas las personas que traba-
jan en Oficinas de Atencién a Victimas conozcan
el procedimiento candénico que se inicia una vez
que se tiene noticia de un posible caso de abuso

0 se recibe una denuncia.
Pautas generales durante el tramite:
e Garantizar el interés superior del menor.

e Trabajar por la reparacion de cada persona
involucrada.

e Recopilar el testimonio de la victima sin de-
mora y de una manera apropiada para el prop6-
sito y para evitarle mayor dafio.



e llustrar a la victima sobre sus derechos y
como proceder, incluida la posibilidad de pre-
sentar pruebas y solicitar ser escuchada, direc-

tamente o a través de un intermediario.

e Informar a la victima, si asi lo solicita, de los
resultados de las etapas individuales del proce-

dimiento.

e Alentar alavictima a recurrir a la asistencia

de consultores civiles y canoénicos.

e Preservar alavictimay a su familia de cual-

guier intimidacién o represalia.

e Proteger la imagen y la esfera privada, asi
como la confidencialidad de los datos personales

de la parte perjudicada.

Ha de garantizarse la presuncién de inocencia
siempre, protegiendo la reputacion del investi-
gado. A menos que existan razones serias para lo
contrario, el investigado debe ser informado con
prontitud de los cargos que se imputan para que
pueda defenderse de ellos, teniendo en cuenta
el canon 1728 § 2. Se lo invita a hacer uso de
la asistencia de consultores civiles y candnicos.
También se le ofrecera asistencia espiritual y

psicolégica.

Cuando haya motivos para creer que los deli-
tos pueden repetirse, se tomaran sin demora las
medidas cautelares oportunas, ya desde la fase
de investigacion previa cuando hay victimas me-
nores o personas que habitualmente tienen uso
imperfecto de la razén o a las que el derecho re-

conoce igual tutela.

Todo debe quedar por escrito y archivado.

7.2. Lineas guia de actuacién canodnica

Proximamente facilitaremos el desarrollo del
proceso canodnico detallado y en las lineas o

criterios guia del borrador del decreto general,

donde se detallan los pasos que seguir, sea en la
investigacion preliminar, sea en el proceso extra-

judicial o judicial penal.

8. Lajusticia restaurativa

El abuso sexual produce un dafio psicoldgico,
moral y espiritual en las personas que lo sufren
que, en muchos casos, no llega a curarse debido,
fundamentalmente, al tipo de procesos judicia-
les en los que las personas que denuncian llegan
a sentirse excluidas (y esto lo manifiestan ellas,

las personas que denuncian).

Por esta razon, la Iglesia, que es madre, tiene
que trabajar activamente y promover otro estilo
a la hora de o una atencién integral a estas per-
sonas, de manera que su acompafiamiento, siem-
pre que las partes (perjudicado y denunciado)
quieran, pueda cerrarse el proceso de un modo

restaurativo.

8.1. ;Qué es lajusticia restaurativa?

Howard Zehr, uno de los pioneros en el campo
de lajusticia restaurativa, considera «el proceso
restaurativo como un proceso que involucra en
la medida de lo posible a los afectados por el de-
lito para asi, colectivamente, identificar y abor-
dar los dafos, las necesidades y las obligaciones

con el fin de curar y hacer las cosas bien».

La justicia restaurativa implica activamente al
ofensor, al perjudicado y a sus entornos, también
a las instituciones y a la comunidad. Son sus ca-

racteristicas fundamentales:

e En el centro esta la persona, lo que ha ocu-

rrido y el dafio que esto le ha causado.

« El entorno institucional trata de cualificar el
dafio sufrido por la victima y asi determinar de

gué forma puede ser compensado.
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e Se busca reducir la condena que el ofensor
tendra que cumplir, a través de lareconciliaciony

el trabajo en busca de una armoniay del perdoén.

- Es necesario que las partes se relnan para

buscar soluciones.

e Se realiza un trabajo, no solo de reparacion,

sino también de prevencion.

Son objetivos de la justicia restaurativa, y la
Iglesia debe asumirlos como propios, los que

enumeramos a continuacion:

a) Apoyar a las victimas, darles una voz, mo-
tivarlas a expresar sus necesidades, permitirles
participar en el proceso de resolucién y ofrecer-

les ayuda.

b) Reparar las relaciones dafiadas por el delito

y el pecado.

c) Denunciar el comportamiento criminal
como inaceptable y reafirmar los valores de la

Iglesia.

d) Motivar la responsabilidad de todas las par-
tes relacionadas, especialmente del ofensory de

la institucion en la que se ha producido el dafo.

e) ldentificar resultados restaurativos y direc-

tos.

f) Reducir la reincidencia motivando el cam-
bio del ofensor, facilitando su reintegracion a la

Iglesia y su conversion.

g) ldentificar los factores que causan o que
facilitan la ocurrencia de los delitos e informar
a los responsables, ordinario y superior mayor
para que implementen estrategias preventivas,
de deteccion eficaz y de actuacién en casos de

sospecha o denuncia.

ANEXO |

DECLARACION PERSONAL RESPONSABLE DE RECHAZO
AL ABUSO SEXUAL A MENORES Y ADHESION A LA PREVENCION
Y ACTUACION ANTE EL MISMO EN LA DIOCESIS DE...

con actividad pastoral/docente/colaborador como

en la parroquiaZcolegio de........ocooeiiiiiiiiiiiiiiiineenns

arciprestazgo de .....covvviiiiiiiiiieieiieeeeeeeeeaas

perteneciente a la didCeSIS..ccceieiieiiiiiiiiiiiiii e

en conformidad con lo que establece el «P rotocolo de prevencién y actuacién frente a abusos se-

xuales a menores» publicado por la didécesis d e ....

............................................. , donde se explicita la

aceptacion por parte de los agentes de pastoral y personas colaboradoras en las parroquias, colegios

y otras instituciones diocesanas cuya funcion implica actividades con nifios y adolescentes menores

de edad, de las condiciones de seleccién de personal y actuaciones de prevencion y gestion frente

a posibles casos de abusos sexuales a menores,



DECLARO QUE ACEPTO RESPONSABLE Y VOLUNTARIAMENTE dichas condiciones, las cuales

son:

e Soy conocedor/a de la existenciay el contenido del «P rotocolo de prevencién y actuacién frente a
abusos sexuales a menores», publicado por la didCesiS d € ...cceeiiiiiiiiiiicicc e , Y manifiesto

mi compromiso de aceptarlo y seguirlo.

e Indico mi compromiso de solicitar por medio de la diocesis de.......ccvveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, un
justificante de ausencia de antecedentes de delitos de naturaleza sexual en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales como persona que voy a tener responsabilidad profesional o voluntaria con

menores en el ambito de las instituciones y actividades diocesanas.

e Manifiesto también de forma expresa:
- mirechazo personal a todo tipo de abuso sexual, especialmente a menores;

- que conozco la doctrinay posicion de la Iglesia sobre este asunto y que, por lo tanto, sé que
la persona que incurre en este tipo de delitos manifiesta una conducta gravemente contraria

alaley de Dios y a las normas eclesiales;

- que entiendo que la conducta del agresor sexual a menores es también delictiva segin la

legislacion penal del Estado y que he sido informado/a de las leyes vigentes en esta materia;

- que si cometiera cualquier acto de abusos de menores lo haria engafiando y traicionando la
voluntad de la Iglesia, siendo responsable Unicay exclusivamente yo mismo/a como realiza-

dor/a de dichos actos.

e Enmiproceso de seleccién/eleccion como agente de pastoral, docente, monitor o colaborador/a
con la diocesis para realizar actividades educativas, deportivas, recreativas o pastorales con meno-
res, acepto como preceptiva una entrevista y dialogo directo donde se expongan claramente los
aspectos relativos a los métodos pastorales, precauciones, posibilidades, problemas y dudas sobre
el trabajo con los menores, asi como las cautelas preventivas y procedimientos de actuacion ante

hipotéticos casos de denuncia de abusos sexuales.

e Expreso, asimismo, mi disposicion y compromiso de participar en temas de formacion sobre
abusos sexuales a menores y sus consecuencias y sobre modos de actuar ante los mismos que,
programados por la diécesis con la temporalidad que se estime oportuna e impartidos por expertos,
tendran como destinatarios a todos aquellos que trabajen con nifios y adolescentes, sean sacerdotes,
religiosos o laicos profesores, catequistas, monitores y animadores de jévenes, ofreciéndose también
dicha formacién a padres y tutores legales de alumnos de colegios diocesanos o religiosos y de me-

nores asistentes a las catequesis y actividades parroquiales.

Firmado D./Dia.:
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ANEXO 11

INFORME DE NOTIFICACION - ABUSO SEXUAL A MENORES

1 DATOS DEL NOTIFICADOR FECHA DE NOTIFICACION
NOMBRE Y APELLIDOS/ N.° DE IDENTIFICACION PROFESIONAL TELEFONO
ORGANISMO CENTRO DE TRABAJO
DIRECCION
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

2 DATOS DEL /DE LA MENOR (POSIBLE VICTIMA DE ABUSO)
NOMBRE Y APELLIDOS NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO DEL /DE LA MENOR 0 CENTRO DONDE SE TELEFONO
ENCUENTRA ACTUALMENTE

PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

3 DATOS DEL PADRE/MADRE/TUTOR
NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO TELEFONO
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

4 DATOS DE LA MADRE/PADRE/TUTOR
NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO TELEFONO
PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

5 DATOS DE LA PERSONA INFORMANTE (EN SU CASO)
NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO RELACION 0 PARENTESCO CON EL MENOR 0 CON SU FAMILIA TELEFONO
(PUEDE SER UN PROFESIONAL)

PROVINCIA MUNICIPIO CODIGO POSTAL

6 DATOS DE LA SITUACION OBSERVADA (sefialando fecha de las observaciones)
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TRANSCRIPCION, LO MAS LITERAL POSIBLE, DE LO VERBALIZADO/MANIFESTADO POR EL MENOR,
EN SU CASO.

Contexto o situacién en que se producen estas verbalizaciones. O se realizan dibujos o documentos graficos por el menor.

INDICADORES OBSERVADOS EN EL MENOR

7 DATOS RELATIVOS AL /A LOS PRESUNTO/S AGRESOR/ES (si se conocen)
RELACION CON EL MENOR SITUACION DE ACCESIBILIDAD

- TIENE CONTACTO CON EL /LA MENOR
- NO TIENE CONTACTO CON EL /LA MENOR

OBSERVACIONES

APORTACION DE LOS DATOS QUE SE CONOZCAN:
NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO, TELEFONO

SEXO (H, M) FECHA DE NACIMIENTO/EDAD NIVEL EDUCATIVO PROFESION
INFORMACION ADICIONAL

SE ACOMPANARA LA INFORMACION O DATOS DE RELEVANCIA EXISTENTES SOBRE:
(sefialar los informes que se adjuntan)

EL PRESENTE INFORME DE NOTIFICACION, ASi COMO EL RESTO QUE SE ADJUNTEN, SE REMITIRA A:

O FISCALIA
O OBISPADO DE...

UTILIZANDO LOS MEDIOS ADECUADOS, CONFORME AL GRADO DE CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS
CONTENIDOS EN ELLOS (LOPDCP).
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ANEXO 111

MODELO DE AUTORIZACION-INFORMACION DE TRASLADO
DE INFORME

AUTORIZACION-INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES LEGALES
DEL MENOR VICTIMA DE ABUSO SEXUAL PARA LA REMISION
DE INFORMACION A LA FISCALIA/Z/OFICINA DE VICTIMAS

con DNI en calidad de madre/padre/tutor del menor
................................................... con DNI

y domicilio a efecto de notificaciones en

consiento en la remisién de la informacion que resulte precisa desde su entidad a la Fiscalia con el
objeto de que puedan realizarse las acciones que la autoridad competente estime oportunas tenien-
do en cuenta la legislacion vigente.

(persona interesada o su representante legal cuando proceda)



v

Orientaciones sobre la institucion de los
ministerios de lector, acolito y catequista.
Ad experimentum por cinco afios

1 Introduccién

1.1. Ministerialidad y ministerios en la Iglesia

1. «Cristo el Sefor (Christus Dominus), para
dirigir al pueblo de Dios y hacerle progresar
siempre, instituyo en su Iglesia diversos ministe-
rios que estan ordenados al bien de todo el cuer-
po»1l Ahora bien, en el cuerpo de Cristo que es
la Iglesia «<no todos los miembros tienen la mis-
ma funcién» (Rom 12, 4). Algunos son llamados
por Dios en y por la Iglesia a un servicio espe-
cial de la comunidad: los ministros ordenados,
escogidos y consagrados por el sacramento del
orden. Junto a ellos, los cristianosfieles laicos
pueden también ejercer las funciones propias de
su sacerdocio comUn mediante ministerios par-
ticulares, no consagrados por el sacramento del
orden2 «El sacerdocio comun de los fieles y el
sacerdocio ministerial o jerarquico, aunque dife-
rentes esencialmente y no solo en grado, se or-
denan, sin embargo, el uno al otro, pues ambos
participan a su manera del Unico sacerdocio de
Cristo»3

2. Larenovada comprension de la Iglesia como
pueblo de Dios y misterio de comunion, impulsa-
da por el Concilio Vaticano Il, permitié recuperar

la préactica de la Iglesia antigua que instituia mi-

LG, n. 18.
Cf. CCE, nn. 1142-1143.
LG, n. 10.
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nisterios diversos para dar debidamente a Dios
el culto sagrado y para el servicio del pueblo de
Dios. Esos ministerios se conferian muchas ve-
ces con un rito especial, mediante el cual el fiel,
recibida la bendicion de Dios, quedaba instituido
para desempefiar una determinada funcién den-

tro de la Iglesia.

3. Consciente de que esa practica no se reser-

vaba originariamente a los candidatos a las sa-
gradas ordenes sino a todos los cristianos fieles
laicos, el papa san Pablo VI reformé en la Iglesia
latina la disciplina relativa a la primera tonsura,
a las 6rdenes menores y al subdiaconado, con la
carta apostolica en forma motu proprio Minis-
terio quaedam4, poniendo las bases de los mi-
nisterios laicales instituidos. Se estableci6 en-
tonces que «en lo sucesivo haya dos ministerios,
a saber, el de lector y el de acdlito, que abar-
guen también las funciones correspondientes al
subdiacono». Se abria ademas la posibilidad de
gue las conferencias episcopales solicitaran a la
Sede Apostélica la institucién de otros ministe-
rios, como el de ostiario, exorcista, catequista u
otros destinados a obras de caridad. Para dejar
claro que se trata de ministerios que pueden ser
confiados a seglares y no estan reservados a los
candidatos a las sagradas 6rdenes, se pedia, en

Cf. Pablo VI, carta apostélica en forma de motu proprio Ministerio, quaedam (15.VI11.1972).
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fin, que en adelante no se llamaran «6rdenes
menores» y que su colacién no se considerara
«ordenacion» sino «institucién». Ministerio,
guaedam, sin embargo, reservaba la institucion

de lector y acdlito a los varonesh

4. La comprension de los ministerios laicales
instituidos conoci6 un nuevo avance duran-
te el pontificado del papa san Juan Pablo II.
El Codigo de Derecho Candnico (1983) es-
tablece que los laicos, con la edad y condicio-
nes determinadas por la Conferencia Episcopal
«pueden ser llamados para el ministerio estable
de lector y acélito (ad ministerio lectoris et
acolythij, mediante el rito litargico prescrito»,
sin que eso dé derecho a recibir una remunera-
cion por parte de la Iglesia (CIC, c. 230 §1). Es-
tablece también que «por encargo temporal, los
laicos pueden desempefiar la funciéon de lector
(munus lectoris) en las ceremonias litdrgicas;
asi mismo, todos los laicos pueden desempe-
fiar las funciones (muneribus) de comentador,
cantor y otras, atenor de la norma del derecho»
(CIC, c. 230 §2). Establece, en fin, que «donde
lo aconseje la necesidad de la Iglesia y no haya
ministros, pueden también los laicos, aunque no
sean lectores ni acolitos, suplirles en algunas
de sus funciones (quaedam eorundem offi-
cia supplere), es decir, ejercitar el ministerio
de la palabra, presidir las oraciones litargicas,
administrar el bautismo y dar la sagrada co-
munién, segun las prescripciones del derecho»
(CIC, c. 230 §3).

5. A la luz de lo estipulado por el Cédigo de
Derecho Candénico y las ensefianzas recogidas

principalmente en
postsinodal Christifideles laici (30.XI11.1988),
san Juan Pablo Il aprob6 de forma especifica y

la exhortacion apostoélica

ordend la promulgacion del documento firma-
do por ocho dicasterios titulado «Instruccion
Ecclesiae de misterio, sobre algunas cuestio-
nes acerca de la colaboraciéon de los fieles lai-
cos en el sagrado ministerio de los sacerdotes
(15.VII1.1997)»6. La

necesidad de aclarar y distinguir las diferentes

instruccién reconoce la
acepciones gque la palabra ministerio ha asumido
en el lenguaje teoldgico y candnico. «<En su sen-
tido originario, el término “ministerio” (servi-
tium) expresa Unicamente el trabajo con el que
los miembros de la Iglesia prolongan, interna-
mente y para el mundo, “la misién y el ministerio
de Cristo” (cf. LG, n. 34)»7. Desde hace un cierto
tiempo, el término sirve para designar no solo
los officia (oficios) y mufiera (funciones) de
los ministros ordenados, sino también las tareas
ejercidas por los fieles en virtud de su sacerdo-
cio bautismal. Recordaba, en fin, la instruccion
que «el fiel no ordenado puede asumir la deno-
minacion general de “ministro extraordinario”,
siempre y cuando es llamado por la autoridad
competente a cumplir, Gnicamente en funcion
de suplencia, los encargos, a los que se refiere el
c. 230 8§83, ademas de los cc. 943 y 1112. Natural-
mente puede ser utilizado el término concreto
con que candénicamente se determina la funciéon
confiada, por ejemplo, catequista, acélito, lec-
tor, etc.». Y afadia que «la delegacién temporal
en las acciones liturgicas, a las que se refiere el
c. 230 82, no confiere alguna denominacién es-

pecial al fiel no ordenado»8

5 «La institucion de lector y acélito, segudn la venerable tradicién de la Iglesia, se reserva alos varones» (MQ, n. 7).

6 Cf. Instruccion interdicasterial Ecclesiae de mysterio, sobre algunas cuestiones acerca de la colaboracion de los fieles
laicos en el sagrado ministerio de los sacerdotes (15.VI11.1997).

7 Juan Pablo Il, Discurso a los participantes en el simposio sobre «La participacion de los fieles laicos en el

ministerio presbiteraly (22.tv.1994) 4; cit. en EM, art. 1
8 EM, art. 183.



6. En continuidad con el Magisterio preceden-
te, el papa Francisco haintervenido sobre el tema
de los ministerios laicales instituidos con dos
cartas apostdlicas en forma de motu proprio. La
primera, Spiritus Domini (10.1.2021), modifica
el c. 230 del Coédigo de Derecho Candnico para
aclarar que cuando se habla de laicos se debe en-
tender indistintamente a varones y mujeres9 La
segunda, Antiquum ministerium (10.VI.2021,
precisamente en la memoria de san Juan de Avi-
la, presbitero y doctor de la Iglesia)l] instituye
el ministerio del catequista. Para disponer de
un rito de instituciéon de catequistas, la Congre-
gacion para el Culto Divino y Disciplina de los
Sacramentos ha publicado la editio typica del
Rito de institucidn de catequistas (3.X11.2021)
y ha pedido a las Conferencias Episcopales que
clarifiquen el perfil y el papel de los catequistas,
les ofrezcan adecuados programas de formacion
y formen a las comunidades para que entiendan

su servicioll

7. Para responder a esta peticiéon, los obispos
de la Conferencia Episcopal Espafiola publica-
mos las presentes Orientaciones para la ins-
titucion de los ministerios laicales de lector,
acdlito y catequista, <ad experimentum» por
cinco anos. Después de esclarecer lo que dis-
tingue el ministerio laical instituido de la tarea
realizada ocasionalmente por un fiel laico, se

presentarda la naturaleza y misién propias de los
ministerios de lector, aco6lito y catequista. Con
las presentes Orientaciones se actualizan las
directrices publicadas por la Conferencia Epis-
copal Espariola sobre El acélito y el ministro
extraordinario de la comunién (1989)12 EI
ministerio del lector (2016)13y las orientacio-

nes sobre la mision del catequista en la Iglesiald

1.2. El ministerio instituido

8. Mediante los sacramentos de la iniciacion

cristiana — bautismo, confirmacién y eucaris-
tia— ,los miembros de la Iglesia reciben del Espi-
ritu Santo, de diferentes maneras, los dones que
les integran en el cuerpo de Cristo y en la mi-
sion evangelizadora de la Iglesials El apdstol san
Pablo distingue entre dones de gracia («caris-
mas» = charismata) y servicios (diakoniai o
ministerio,) (cf. Rom 12, 4ss.y 1 Cor 12,12ss.).
«Segun la tradicion de la Iglesia, se denominan
ministerios las diversas formas que adoptan los
carismas cuando se reconocen puUblicamente y
se ponen a disposicion de la comunidad y de su
misién de forma estable»16 Cuando el ministerio
tiene su origen en el del orden, hablamos de los
ministerios ordenados-del obispo, presbiteroy
diacono. Cuando el ministerio se confia, por un
acto litargico del obispo, a quien se le reconoce
un carisma especifico, después de completada su

9 «En efecto, una préactica consolidada en la Iglesia latina ha confirmado también que estos ministerios laicos, al estar
basados en el sacramento del bautismo, pueden ser confiados a todos los fieles id6neos, sean de sexo masculino o femenino,
seguin lo que ya esta previsto implicitamente en el canon 230 §2»: Francisco, carta apostélica en forma de motu proprio

Spritus Domini (10.1.2021).

1 Cf. Francisco, carta apostdlica en forma de motu proprio Antiguum ministerium (10.VI1.2021).

1 Cf. Congregacién para el Culto Divino y la Disciplina de los Sacramentos, Carta a los presidentes de las Conferencias
Episcopales sobre el Rito de institucidon de los catequistas (3.X11.2021).

D Cf. Secretariado Nacional de Liturgia, El acélito y el ministro extraordinario de la comunién. Directorio litdrgico-

pastoral (PPC, Madrid 1992).

13 Cf. Secretariado de la Comision Episcopal de Liturgia, El ministerio del lector. Directorio litargico-pastoral (PpPC,

Madrid 2015).

U Cf. Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis, El catequista y suformacién (8.1X.1985).

5 Cf. CRIC.
¥ Cf. CRIC.



iniciacion cristiana y una adecuada preparacion,
se habla entonces de ministerio instituido.

9. El ministerio instituido se puede, a su vez,
recibir en el camino de la formacién diaconal y
sacerdotal o como un servicio estable a la comu-
nidad desde la condicion de fiel cristiano laico.
En ambos casos, los ministerios instituidos estan
enraizados en el sacramento del bautismo y de la
confirmacién. Quienes reciben un ministerio ins-
tituido, ya sea de cara a la ordenacion, ya sea de
cara al servicio estable de lacomunidad como cris-
tiano fiel, deben comprender «que participan de
un ministerio compartido con otros bautizados,
hombres y mujeres. Asi, el sacerdocio propio de
cada fiel (commune sacerdotium) y el sacer-
docio de los ministros ordenados (sacerdotium
ministeriale seu hierarchicum) se mostraran
aun mas claramente ordenados entre si (cf. LG,
n. 10), para la edificacion de la Iglesia y para el
testimonio del Evangelio»17 «El “sacerdocio bau-
tismal” y el “servicio ala comunidad” representan
los dos pilares en los que se basa la institucion de
los ministerios»18

10. Los seminaristas reciben los ministerios
instituidos del lectorado y acolitado como cre-
ciente preparacion y configuracion al ministerio
ordenado. La Ratio Fundamentalis Institutio-
nis Sacerdotalis (8.X11.2016) ubica, en efecto,
la institucion de los ministerios de lector y acé-

lito de los candidatos al sacerdocio, después de

I7 Cf. CRIC.
B Cf. CRIC.

haber recibido el rito de admision, en la etapa
configuradoral@ También los candidatos al dia-
conado permanente reciben los ministerios del
lectorado y del acolitado una vez recibida la ad-
mision al orden del diaconado2), «para preparar-
se mejor a las futuras funciones de la Palabray
del altar»2L

11. Por su parte, los fieles reciben los ministe-
rios instituidos o laicales como una mision esta-
ble de servicio a la comunidad. Los servicios
realizados en el cumplimiento de esta misién
son verdaderos ministerios, pues son recono-
cidos publicamente por la Iglesia y se ponen a
disposicién de la comunidad de forma estable;
son verdaderamente laicales, porque tienen su
origen en la condicién sacerdotal, proféticay re-
gia de todo bautizado (cf. 1 Pe 2,9); y son, en
fin, instituidos porque los confiere el obispo, o
un sacerdote delegado por él, mediante un rito
litirgico propio. Cuatro son, por tanto, las notas
que distinguen el ministerio laical instituido:
el reconocimiento publico de la Iglesia, la estabi-
lidad, el origen bautismal y el mandato del obis-
po que lo confiere.

12. Los ministerios instituidos no agotan las
tareas que los miembros del pueblo de Dios, en
«Mu-

chos otros servicios u oficios eclesiales son ejerci-

virtud de su bautismo, pueden ejercer.

dos de hecho por tantos miembros de la comuni-

dad, para el bien de la Iglesia, a menudo durante

1 «A lo largo de esta etapa, segun la madurez de cada candidato y aprovechando las posibilidades formativas, seran

conferidos a los seminaristas los ministerios del lectorado y acolitado, de modo que puedan ejercerlos por un tiempo
conveniente, disponiéndose mejor para el futuro servicio de la Palabra y del altar [...] Por tanto, ambos ministerios, junto
con una conveniente preparacion espiritual, facilitan la vivencia mas intensa de las exigencias de la etapa configuradora,
dentro de la cual, por cierto, es oportuno ofrecer a los lectores y acélitos ambitos concretos para ejercer los ministerios
recibidos, no solo en la liturgia, sino también en la catequesis, la evangelizacion y el servicio al pr6jimo»: Congregacién del
Cilero,El don de la vocacioén presbiteral. Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis (8.X11.2016), p. 72.

2D Cf. Congregacién para la Educacion Catélica, Ratio Fundamentalis Institutionis Diaconorum Permanentium
(22.11.1998), nn. 45-48; 57-59; cf. CIC, c. 1035 §1.

2l Pablo VI, carta apostélicaAd pascendum (15.VII1.1972), n. 2.



un largo periodo y con gran eficacia, sin que esté
previsto ningdn rito particular para conferir el ofi-
cio»2 Ademas, como se indicara a continuacioén,
algunas de las tareas confiadas a los ministros
instituidos de lector, acolito o catequista, pueden
ser egjercidas de manera temporal por fieles no or-
denados sin necesidad de que sean ministros ins-
Recibir,

instituido implica, ademas de ejercer unas tareas

tituidos. sin embargo, un ministerio
gue otros también pueden realizar, asumir una
responsabilidad eclesial de servicio propia que
conllevara funciones de coordinacion y formacion
de otros fieles que realizan tareas sin ser minis-

tros instituidos.

13. Los ministerios laicales instituidos no son

ministerios de sustitucién sino de colaboracién,
es decir, no se confieren los ministerios a laicos o
personas consagradas para sustituir a los minis-
tros ordenados sino para colaborar con ellos23
«No podemos hacer crecer la comuniény unidad
de la Iglesia ni clericalizando a los fieles laicos
ni laicizando a los presbiteros»24 Sin embargo,
cuando no haya ministros ordenados y las ne-
cesidades de la Iglesia lo aconsejen, «pueden
también los laicos, aunque no sean lectores ni
acolitos, suplirles en algunas de sus funciones
(quaedam eoruncLem officia suppleré), es de-
cir, ejercitar el ministerio de la palabra, presidir
las oraciones litdrgicas, administrar el bautismo
y dar la sagrada comunion, segun las prescrip-

ciones del derecho»X Los fieles no ordenados,

personas consagradas o seglares, podran recibir
la denominacién de «ministros extraordinarios»
solo si y cuando son llamados por la autoridad
competente a cumplir, en funcién de suplencia,

los encargos a los que se refiere el derecho%

14. Se debe formar a todos los fieles sobre la
naturaleza de los ministerios instituidos y su re-
lacién con el ministerio ordenado. Especialmen-
te, en los casos en que los ministros instituidos
vayan a ejercer su ministerio enviados por el
obispo a lugares que no cuentan con la presencia
estable del presbitero para la celebracion de la
eucaristia o para la direccion de los procesos ca-
tequéticos, es preciso educar alos fieles para que
no vean en determinados servicios un sustituto
del presbitero, sino un fiel laico que, viviendo su
bautismo, en colaboraciéon y corresponsabilidad
con los ministros ordenados, pueden desempe-
flar algunas funciones litdrgicas o catequéticas
al servicio de la comunidad cristianaZ’.

15. Es tarea del obispo diocesano discernir
sobre la llamada a los ministerios instituidos va-
lorando las necesidades de la comunidad y las
capacidades de los candidatos. Pueden ser ad-
mitidos como candidatos a un ministerio insti-
tuido hombres y mujeres que hayan recibido
los sacramentos de la iniciacion cristiana, se en-
cuentren en situacidén canénica regular, hayan
sido propuestos por el parroco o un ministro or-

denado responsable del cuidado pastoral de una
t

2 Cf. Francisco, Carta al prefecto de la Congregacion para la Doctrina de la Fe acerca del acceso de las mujeres a
los ministerios del lectorado y acolitado (11.1.2021).

B «Precisamente porque se trata de tareas intimamente relacionadas con los deberes de los pastores — que para ser tales
deben ser marcados con el sacramento del orden— se exige, de parte de todos aquellos que en cualquier modo estan implicados,
una particular atencion para que se salvaguarden bien, sea la naturaleza y la misiéon del sagrado ministerio, sea la vocaciény la
indole secular de los fieles laicos. Colaborar no significa, en efecto, sustituir» (EM, Introduccién).

24 Juan Pablo Il, Discurso a los participantes en el simposio sobre «La participacion de los fieles laicos en el ministerio
presbiteral» (22.1V.1994), n. 4; cit. en EM art. 1

5 CIC, c. 230 §3; cf. también cc. 943y 1112.
% lbid. Cf. EM art. 1 83.
27 CRIC, n. 12.
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comunidad eclesial — parroquia, asociacién de
fieles, movimiento, etc.— y posean, al menos, las
siguientes cualidades:

a) Docilidad para dejarse acompafar por la
Iglesia en el discernimiento de su vocacion a re-
cibir y ejercer un ministerio instituido.

b) «Edad conveniente y dotes peculiares»2
Los candidatos han de ser personas de manifies-
ta madurez humana reconocida en el equilibrio
psiquico y emocional, responsabilidad en el cum-
plimiento de las obligaciones propias de su esta-
do eclesial, capacidad para el trabajo en comun,
disponibilidad pronta para el servicio, ademas
de contar con la formacién y cualidades propias
para ejercer un ministerio concreto. Para ello,
es fundamental que tengan experiencia previa
en el ambito pastoral del ministerio que van a
ejercer bien en la proclamacion de la Palabra,
bien en el servicio del altar, bien en la accién ca-

tequética.

c) «Firme voluntad de servir fielmente a Dios
y al pueblo cristiano»3. Los candidatos han de
ser personas de oraciéon, que frecuentan los sa-
cramentos, aspiran ala santidad, gozan de buena
fama entre los fieles, colaboran activamente en
la comunidad eclesial, destacan por su compro-
miso de caridad y viven en filial comunién con la
Iglesia, a cuya enseflanza y disciplina se adhie-

ren sinceray cordialmente.

16. Los candidatos, al aceptar la propuesta por

parte del ministro ordenado responsable del cui-
dado pastoral, deben solicitar al obispo la cola-

MQ,n. 8a.

MQ, n. 8c.

MQ, n. 8a.; cf. CRIC, n. 14.
CRIC, n. 9.

Cf. CRIC, n. 8.

B8R 8B

cion del ministerio instituido mediante «peticién
libremente escritay firmada»3l, mostrando asi su
disposicion a acoger y ejercer el ministerio insti-

tuido con todas sus exigencias pastorales3.

17.No deberian recibir un ministerio laical ins-
tituido33

a) Aquellos que ya han iniciado el camino ha-
cia el orden sagrado y han sido admitidos como
candidatos al diaconado, pues en estos casos la
recepcion de los ministerios instituidos forma ya
parte de su itinerario formativo que conduce al
sacramento del orden.

b) Los religiosos y religiosas, a no ser que sean
referentes de una comunidad parroquial o coor-
dinadores de la actividad catequética, respetan-
dose siempre las directrices de su propia congre-
gacién o instituto. En todo caso ellos ejerceran
estos ministerios desde su profesion religiosa y

desde el carisma que les es propio.

c) Agquellos que llevan a cabo un servicio diri-
gido exclusivamente a los miembros de un mo-
vimiento eclesial. Ese servicio es confiado, de
hecho, por los responsables de cada movimiento
eclesial y no por el obispo diocesano.

d) Aquellos que se dedican exclusivamente a
ensefiar religion catélica en las escuelas, a me-
nos que también desempefien otras tareas ecle-

siales al servicio de la parroquia o la didcesis.

18. Los lectores, acélitos o catequistas son ins-
tituidos, mediante el rito debidamente aprobado

por la Sede Apostdlica, durante la misa o duran-

«Los candidatos al ministerio instituido deben tener una madura experiencia previa de catequesis»: CRIC, n. 10.



te una celebracién de la Palabra3tpor el obispo
diocesano o por un sacerdote delegado. La es-
tructura del rito prevé, después de la liturgia de
la Palabra, una exhortaciéon, una invitaciéon a la
oracion, un texto de bendicién y la entrega del
leccionario para los lectores, del caliz o la patena
para los acolitos y del crucifijo para los catequis-
tas. El rito de la institucion, que solo se recibe
una vez, supone el ejercicio estable del ministe-
rio. Corresponde al obispo diocesano regular en
su propia diocesis los periodos por los que ejer-

cerda el ministerio.

19. Compete al obispo diocesano dispensar de

manera temporal o definitiva del ejercicio del
ministerio recibido cuando circunstancias per-
sonales, como enfermedad, edad, obligaciones
de estado, etc. lo aconsejen. Compete también
al obispo diocesano cesar de sus funciones a las
personas que han recibido un ministerio institui-
do si incurren en comportamientos contrarios al
magisterio o a la disciplina de la Iglesia. Es res-
ponsabilidad de los pastores y de todo el pueblo
fiel poner en conocimiento del obispo diocesa-
no o de la autoridad eclesiastica la existencia de

€s0s comportam ientos.

2. El ministerio del lector

2.1. Principios teoldgicos: identidad y mision

bracion, verdadero encuentro con Cristo, pre-
sente en la Palabra proclamada, y del dialogo
entre Dios y su pueblo. Por tanto, se encuadra
teolégicamente en relacidon con la presencia de
Cristo, Palabra encarnada, en la Iglesia y en el
mundo, y en la tarea de la Iglesia para que la
voz del Espiritu resuene en la proclamacion y
el anuncio de la Palabra de Dios por medio de
la palabra humana3® No solo es un ministerio
de proclamacién, sino que exige también la es-

cucha.

2.2. Ejercicio del ministerio del lector

Competencias del lector

21. «El lector queda instituido para la funcién,

que le es propia, de leer la Palabra de Dios en
la asamblea litargica. Por lo cual proclamaréa
las lecturas de la Sagrada Escritura, pero no el
Evangelio, en la misa y en las demas celebra-
ciones sagradas; faltando el salmista, recitara el
Salmo interleccional; proclamara las intenciones
de la oracién universal de los fieles, cuando no
haya a disposicién diacono o cantor; dirigira el
canto y la participacion del pueblo fiel; instruira
a los fieles para recibir dignamente los sacra-
mentos. También podra, cuando sea necesario,
encargarse de la preparacion de otros fieles a
quienes se encomiende temporalmente la lec-
tura de la Sagrada Escritura en los actos litdr-
gicos. Para realizar mejor y mas perfectamente

20. Cristo esta presente en la Palabra procla- estas funciones, medite con asiduidad la Sagra-

mada, especialmente en la celebracion litargi-
ca. Al servicio de esta presencia ejercen su mi-
nisterio los lectores. El ministerio del lector es
principalmente liturgico, esta al servicio de la

proclamacion de la Palabra de Dios en la cele-

# CRIC, n. 17.
P Cf. SC, n. 7; VD, n. 53.

da Escritura. El lector, consciente de la respon-
sabilidad adquirida, procure con todo empefio
y ponga los medios aptos para conseguir cada
dia mas plenamente el suave y vivo amor [7], asi

como el conocimiento de la Sagrada Escritura,

223
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para llegar a ser mas perfecto discipulo del Se-
Aok

22. Ritualmente, en la celebraciéon de la euca-

ristia, se regira por las indicaciones especificas
de la Ordenacién general del Misal Romano3r.

Competencias del lector instituido

23. Aunque las siguientes competencias puedan
ser también encomendadas a lectores no insti-
tuidos, parece adecuado que el que ha sido insti-
tuido en ese ministerio y se ha formado adecua-
damente para ello realice las tareas de:

— Coordinar la organizacién de la liturgia de la
Palabra.

— Coordinar la formacion permanente del
grupo de lectores, bien como grupo en si
mismo o bien integrado en el equipo de li-

turgia parroquial.

— Preparar a los fieles para una recepcion
fructuosa de los sacramentos en los cursillos
0 reuniones que se organicen a tal efecto.

— Puede colaborar en las actividades evange-
lizadoras y de catequesis, dando coheren-
ciay consistencia a su servicio litargico. En
cuanto a su colaboracién en la catequesis,
ha de estar integrado en el equipo de ca-
tequistas pero al servicio del ministro de la

catequesis.

— Acompafiar la fe a los que desean un en-
cuentro vivo con la Palabra de Dios, ofre-
ciendo los métodos de lectura para unarec-
ta interpretaciéon de la misma y posibilitar
una fecunda espiritualidad y pastoral. Coor-
dinar y dirigir grupos de lectio divina, de

plegaria y de meditacion biblica, etcétera.

$ MQ, n. 5.
¥ OGMR, nn. 194-198.

Competencias a nivel diocesano

24. Si las necesidades de la diécesis asi lo re-
guieren, el obispo puede solicitar a algan minis-
tro instituido, a través del parroco, que pueda
ejercer durante un tiempo su ministerio en algu-

na parroquia que tenga necesidad de ello.

En concreto, el lector — especialmente si tam-
bién es acodlito o al menos ministro extraordina-
rio de la sagrada comunion— puede dirigir las
«celebraciones dominicales en espera de presbi-
tero» cuando no es posible celebrar la eucaristia
dominical. Para ello se atendré al ritual publica-
do atal efecto por la Comision Episcopal para la

Liturgia.

También, si asi lo solicita el delegado dioce-
sano de Liturgia, algunos lectores instituidos
pueden formar parte del equipo de la delegacion
para labores de formaciéon de otros ministros o

en general de los fieles laicos.

3. El ministerio del acélito

3.1. Principios teoldgicos: identidad y mision

25. El acolito (del griego akoluthein, seguir
0 acompafar) ejerce su servicio especialmente
en la celebracién eucaristica, al servicio del altar,
del presidente y de los demas ministros ordena-
dos.

El ministerio del acolito no solamente es un
servicio cultual, es también un servicio fraterno
a toda la comunidad cristiana, y de manera par-
ticular a los presbiteros y diaconos, y a los fieles
a los que el acolito distribuye o lleva la comunién
como ministro extraordinario.



En todo caso, por su dedicacién especial al mi-
nisterio eucaristico, el acélito, a imitacién de Cris-
to, que no vino a ser servido sino a serviry dar su
vida (Me 10,45; cf. Jn 13,15ss), y nos dejo en la
eucaristia el testimonio permanente de esta en-
trega, debe identificarse cada dia mas con el sacri-
ficio del Sefior, y llenarse del amor que es carac-
teristico de los que participan de un mismo pan
para formar un solo cuerpo (cf. 1 Cor 10,16-17).

El respeto y la veneracion con que debe tra-
tar el cuerpo del Sefior y a todos los objetos
sagrados, debe llevarle también a reconocer la
presencia de Cristo, y a amarle y servirle, en sus
hermanos, particularmente en los necesitados y
enfermos (cf. 1 Cor 11,29b; Mt 25,40).

26. «EIl acolito queda instituido para ayudar

al diacono y prestar su servicio al sacerdote. Es
propio de él cuidar el servicio del altar, asistir al
diacono y al sacerdote en las funciones litdrgi-
cas, principalmente en la celebraciéon de la misa;
ademas distribuir, como ministro extraordina-
rio, la sagrada comunién cuando faltan los mi-
nistros (CIC, c. 845) o estan imposibilitados por
enfermedad, avanzada edad o ministerio pasto-
ral, o también cuando el namero de fieles que
se acerca a la sagrada mesa es tan elevado que
se alargaria demasiado la misa. En las mismas
circunstancias especiales se le podra encargar
gue exponga publicamente a la adoracion de los
fieles el sacramento de la sagrada eucaristia y
hacer después la reserva; pero no que bendiga
al pueblo. Podra también — cuando sea necesa-
rio— cuidar de la instruccién de los demas fieles,
gque por encargo temporal ayudan al sacerdote
o al diacono en los actos liturgicos llevando el
Misal, la cruz, las velas, etc., o realizando otras
funciones semejantes. Todas estas funciones las

B MQ, n. 6.
P Cf. OGMR, n. 187.

ejercerd mas dignamente participando con pie-
dad cada dia mas ardiente en la sagrada eucaris-
tia, alimentandose de ella y adquiriendo un mas

profundo conocimiento de la misma.

El acdlito, destinado de modo particular al
servicio del altar, aprenda todo aquello que per-
tenece al culto publico divino y trate de captar
su sentido intimo y espiritual; de forma que se
ofrezca diariamente a si mismo a Dios, siendo
para todos un ejemplo de seriedad y devocion en
el templo sagrado y ademas, con sincero amor,
se sienta cercano al cuerpo mistico de Cristo o
pueblo de Dios, especialmente a los necesitados

y enfermos»3
3.2. Ejercicio del ministerio del acélito

Competencias del acélito

a) El acdlito

27. Cristo esta presente en la eucaristia, «sig-

no de reconciliacién y vinculo de union frater-
na». Al servicio de esta presencia ejercen su mi-

nisterio los acoélitos.

El acolito ejerce su servicio principalmente en
la liturgia, asistiendo al altar y ayudando al presi-
dente de la celebracion y a los deméas ministros.

Las competencias del acélito son las siguien-

tes:

— EI servicio del altar comprende diversas
funciones, por eso es conveniente que se
distribuyan entre varios acdlitos. Si no hay
acolitos instituidos suficientes, hagan ellos
lo que es de mas importancia, distribuyén-
dose lo demas otras personas que puedan

hacer el servicio3
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— Dentro de la celebracién eucaristica, en los
ritos iniciales y en la liturgia eucaristica, las
competencias del acélito se recogen en la
Ordenacion general del Misal Romano4)

— Supliendo la ausencia de otros ministros,

los acoélitos pueden:

a) Leer las lecturas, cuando no haya lecto-
res4l

b) Leer el Evangelio, si el sacerdote esta

impedido por enfermedad o es ciego42

c) Proclamar las intenciones de la plegaria

de los fieles.

d) Prestar todos los servicios al sacerdote
gue preside la celebracion, al diacono, al
altary ala asamblea, consistentes en: lle-
var la cruz, los candeleras o los cirios en
las procesiones, ocuparse del incensario,
del Misal y del Leccionario y de la colo-
cacion de estos, servir el agua bendita;
responder al celebrante, llevar el vino y
el agua al altar; facilitar el lavabo y acer-
car todos los utensilios que se necesitan;
distribuir las hojas o folletos para la par-
ticipacion de los fieles; recoger las ofren-

das de estos.

e) Cuando el sacerdote celebra sin pueblo,
se requiere, salvo por causajustay razo-
nable, la presencia de un ministro que le

asista y responda4l

28. Téngase especial aprecio y foméntese,
siempre que sea posible, el servicio de los mo-

4L Cf. OGMR, nn. 187-193.

naguillos, nifios y adolescentes, chicos y chicas,
que ayudan en el servicio del altar en las diversas
celebraciones liturgicas. Cuidese su preparacion
catequética y litargica, sin olvidar la dimension
vocacional que siempre ha rodeado a este minis-
terio.

b) EIl ministro extraordinario de la sagrada

comunioén

29. El acolito instituido es también ministro
extraordinario de la sagrada comunion y, como
tal, tiene todas las competencias para ejercer
este servicio de forma estable, tal y como se in-

dica en los numeros siguientes.

30. El ministro extraordinario de la sagrada
comunidén es un ministerio laical reconocido por
la Iglesia. Hasta el s. vm hay testimonios de que
a veces los laicos recibian la mision de llevar la
eucaristia a los enfermos y encarcelados. Poco
a poco se fue reservando este ministerio a los
clérigos. En 1969 la Sagrada Congregacion para
los Sacramentos promulgaba la instruccion Fi-
dei cusios, dando normas a los ordinarios que
asi lo solicitasen y les fuese concedido para
poder confiar en determinadas circunstancias
a algunos laicos la facultad de distribuir la co-
munidén. El afio 1972 el papa Pablo VI estable-
ci6 que los acdlitos instituidos fuesen también
ministros extraordinarios de la sagrada comu-
nion de forma permanente. En 1973 la Sagrada
Congregacion para los Sacramentos publicaba
la instruccion Immensae caritatis, en la que se
establecian los motivos, las modalidades y las

competencias concretas que se podian confiar

41 Cf. Sagrada Congregacién de Ritos - Consilium, primera instrucciéon general para aplicar debidamente la constitucion
Sacrosanctum Concilium Inter Oecumenici (26.1X.1964), n. 33.

4 Cf. Sagrada Congregacién de Ritos - Consilium, segunda instruccién general para aplicar debidamente la constitucion
Sacrosanctum Concilium Tres abhinc annos (4.V1.1967), n. 18b.

48 Cf. OGMR, nn. 252-254.



a algunos laicos como ministros extraordinarios

de la sagrada comuniéon44

31. Es un ministerio extraordinario porque
solo se ejerce en ausencia de ministros «ordina-
rios» suficientes. El gesto de «dar» la comunién
es uno de los gestos de Cristo en la Ultima Cena,
que ordinariamente debe ser realizado en la ce-
lebracién por los ministros ordenados que presi-

den o participan en la misma.

32. Este ministerio se ejerce al servicio de la
comunidad, bien dentro de la celebracién, bien
fuera de ella, especialmente en el contexto de la

pastoral de los enfermos e impedidos.

33. Son competencias del ministro extraordi-

nario de la sagrada comunién:

a) Ayudar al presidente a dar la comunion
dentro de la misa, siempre y cuando no
haya ministros ordenados suficientes que
participen en la celebracién y sean mu-
chos los fieles que van a comulgar, o bien
para facilitar la comunion bajo las dos es-

pecies.

b) Llevar la comunién a los enfermos y per-

~

sonas impedidas a las que los presbiteros
y diaconos no siempre pueden atender du-
rante el domingo o los dias festivos, a causa
de las ocupaciones ministeriales.

c) Puede dar la comunién fuera de la misa en
los casos en que esté previsto, bien de for-
ma puntual, o bien dirigiendo celebracio-
nes de la Palabra en las que se distribuya
la comunién y, con la debida autorizacion
del ordinario, puede dirigir las celebracio-

nes dominicales en espera del presbitero en

4 Cf. la instruccién Immensae caritatis.
4% Cf. CIC.c. 493;RSC,n. 91.

aquellas comunidades que se vean privadas
de la eucaristia dominical (cf. SC, n. 35, 4;
CIC, cc. 230, 3y 1248, 2).

d) En caso de ausencia del ministro ordinario,

puede también administrar el viatico.

e) En ausencia del sacerdote, diacono o acé-
lito legitimamente impedidos, puede tam-
bién exponer la eucaristia a la adoracién de
los fieles y realizar la reserva, sin dar la ben-
diciéon4s

34.El ministerio se confiara generalmente por
un tiempo determinado —ad tempus—, dos a
cuatro afios, pudiéndose renovar sucesivas ve-
ces, teniendo en cuenta el bien y las necesidades

de la parroquia o comunidad cristiana.

35. Cuidese la formacién permanente de los
ministros extraordinarios de la sagrada comu-
nion, bien como grupo dentro de la parroquia
o comunidad cristiana o bien integrados en el
equipo de liturgia. Las delegaciones de Liturgia
deberan organizar periédicamente cursos de
formacion permanente, especialmente si se da
el caso de que son las mismas personas las que

renuevan el ministerio.

36. Los nuevos ministros seran presentados en
la parroquia mediante el rito incluido en el apén-
dice | del Ritual de la sagrada comunién y el
culto eucaristicofuera de la misa4a

37. Se ha de cuidar la coordinacion de los mi-
nistros extraordinarios de la sagrada comunion,
y evitar en lo posible tener que recurrir a perso-

nas para dar la comunién ad actum.

% «Rito para instituir ministro extraordinario de la sagrada comunién» (RSC, apéndice I, pp. 121-123).



Competencias del acélito instituido

38. El acdlito instituido tiene todas las compe-
tencias sefialadas para el acolito que ejerce su
servicio de forma temporal u ocasional. Ademas,
por la misma institucion, como ya hemos dicho,
es también ministro extraordinario de la sagrada
comunion stabili modo, y tiene por tanto todas
las competencias indicadas anteriormente para
tales ministros.

Ademas, es loable que el acélito instituido rea-
lice labores de coordinaciéon del equipo de acdli-
tos y otros ministros que ejercen este servicio en
la parroquia o comunidad cristiana en tomo a la
celebraciéon de la eucaristia y a otras celebracio-

nes litargicas.

Junto al responsable de la comunidad cristia-
na cuidara de la preparacion y el ensayo de las
distintas celebraciones, asi como de la formacién

permanente del equipo de lectores.

Como acdlito instituido, puede encomendarse-
le también la coordinaciéon de los ministros ex-
traordinarios de la sagrada comunion que ejer-
cen su ministerio en la parroquia o comunidad
cristiana, generalmente ad tempus4/.

Competencias a nivel diocesano

39. Como se ha dicho mas arriba al hablar del
ministerio del lector, silas necesidades de la di6-
cesis asi lo requieren, el obispo puede solicitar a

través del parroco el ejercicio del ministerio du-

47 Cf.IC,n. I;4;CDC,n. 230, §3.

rante un tiempo en alguna comunidad cristiana.
Con todo, para dirigir las celebraciones domini-
cales en espera de presbitero es recomendable
gue si se encomiendan a un acolito este sea tam-
bién lector instituido, o al menos que haya ejer-

cido el ministerio de lector durante un tiempo.

También, si asi lo solicita el delegado diocesa-
no de Liturgia, algunos acdlitos instituidos pue-
den formar parte del equipo de la delegacion
para labores de formaciéon de otros ministros o

en general de los fieles laicos.

4. El ministerio del catequista

4.1. Principios teolégicos: identidad y mision

40. Cristo esta presente en el mundo a través
de la misiéon de su Iglesia, llamada por el Sefior a
anunciar y servirle en la realizacién de la salva-
cion (cf. SC, n. 7), guiada por el Espiritu Santo.
Al servicio de esa presencia y de esa mision, de
la transmision de la fe y de la formacién, esta el
ministerio del catequista.

41. El ministerio laical del catequista tiene su
fundamento en el sacerdocio comun de los fie-
les, que brota del bautismo, y esta vinculado a
la transmisiéon de la fe48 En virtud del bautismo
y la confirmacién los catequistas participan del
oficio sacerdotal, profético y real de Cristo49 son
testigos del Evangelio, el cual anuncian con la

palabra y el testimonio de su vida cristiana. En

8 Asi lo subraya el papa Francisco: «El catequista, en efecto, estd llamado en primer lugar a manifestar su
competencia en el servicio pastoral de la transmision de lafe, que se desarrolla en sus diversas etapas: desde el
primer anuncio que introduce al kerigma, pasando por la ensefianza que hace tomar conciencia de la nueva vida en
Cristo y prepara en particular a los sacramentos de la iniciacién cristiana, hasta la formacién permanente que permite a
cada bautizado estar siempre dispuesto a dar respuesta a todo el que les pida dar razén de su esperanza (1 Pe 3, 15)»
(AM, n. 6). De la misma manera, en la carta que el prefecto de la Congregacion del Culto Divino y la Disciplina de los
Sacramentos que le dirige a los presidentes de las conferencias episcopales, en el nUmero 4 afirma: «Los catequistas, en
virtud del bautismo, estan llamados a ser corresponsables en la Iglesia local para el anuncio y la transmisién de la fe».

8 Cf. LG, n. 31; AA 2.



efecto, el bautismo garantiza la vocacion para
el servicio®Dy es el Espiritu Santo quien hace
progresar a la Iglesia y la enriquece con sus do-
nes y carismas (cf. 1 Cor 12). De esta manera,
«es necesario reconocer la presencia de laicos
y laicas que, en virtud del propio bautismo, se
sienten llamados a colaborar en el servicio de
la catequesis»Sl con el fin de evangelizar a los
hombres y mujeres de nuestro siglo. EI minis-
terio catequético ha existido desde los origenes
mismos de la Iglesia® pero en este tiempo es
necesario que se eleve su consideraciéon a mi-
nisterio instituido por el bien de la propagacion
de la fe, tanto en el primer anuncio como en la

iniciaciéon cristianas3

Jesls como Maestro; movidos como él por el Es-
piritu Santo que, como maestro interior, se dejan
tocar por su gracia en el anuncio de la Palabray
vive una profunda espiritualidad. Al mismo tiem-
po, han de ser conscientes de su pertenencia
eclesial, y que anuncian la Tradicion viva de la
gue ellos son participes. No menos importante
es que su ministerio esta al servicio de los hom-
bres, esto es, abierto a los problemas de las per-
sonas de nuestro tiempo y de nuestra sociedad,
asi como a la persona concreta del catequizando

a quien sirves

La mision de quien reciba el ministerio de ca-
tequista es ser en la Iglesia local corresponsable

en el anuncio y la transmision de la fe, desempe-

42. El catequista es aquel cristiano que ha re-fiando tal funcién en colaboracién con los minis-

cibido una llamada particular de Dios, concreta-
da por medio de la Iglesia, y que, acogida en fe,
es capacitado para el servicio comunitario de la
transmision de la fe y para la tarea de iniciar a
otros en la vida cristiana. Al catequista, gracias
a esta llamada divina, se le hace participe de la
mision de JesUs, de modo que, iluminado por el
Espiritu Santo, realiza su actividad catequistica.
Su misidn la ejerce en el seno de la Iglesia: es tes-
tigo de su tradicién viva y mediador que facilita
la inserciéon de los nuevos discipulos de Cristo en
el cuerpo eclesial54 En efecto, todos los que sean
instituidos con el ministerio del catequista han

de ejercer su servicio prolongando la mision de

tros ordenados y bajo su guia%

4.2. Ejercicio del ministerio del catequista

43.
instituido catequista, conviene no confundir la
misién especifica del ministerio del lector y el
del catequista. La tarea del lector es educar en
la fe a los nifios y adultos y guiarlos para que
reciban dignamente los sacramentos5/. Como
ministro de la Palabra, la proclama en la asam-
blea liturgica igual que lo hace en el acompafa-
miento del camino de la iniciacion cristiana. Por
su parte el catequista es a quien se le confia la

B «EIl mismo Espiritu Santo no solo santifica y dirige el pueblo de Dios mediante los sacramentos y los ministerios y le
adorna con virtudes, sino que también distribuye gracias especiales entre los fieles de cualquier condicién, distribuyendo
a cada uno segun quiere (1 Cor 12, 11) sus dones, con los que les hace aptos y prontos para ejercer las diversas obras y
deberes que sean Utiles para la renovacién y edificacién de la Iglesia» (LG, n. 12).

8 AM,n. 5.

2 Cf.AM.n. 1
8 Cf. CRIC, n. 10.
5 Cf.DC.n. 112.
(<5

Unareferencia extensa atodos estos elementos fundamentales de lavocacién del catequista la desarrollaron los obispos
en las orientaciones pastorales contenidas en El catequista y suformacion (cf. CF, nn. 47-81).

% Cf. CRIC, n. 6.
5 Cf. ROrd, rito para instituir lectores y acélitos, n. 4

A la hora de discernir quien puede ser
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responsabilidad de la iniciacién bajo la modera-
cion de los ministros ordenados, ejerciendo la
misién de la formacién o la responsabilidad de
la coordinacion de la actividad catequéticam® En
efecto, los candidatos al ministerio instituido de
catequista pueden ser elegidos entre aquellos
gue realizan de manera especifica el servicio de
anuncio, tanto en el precatecumenado como en
las demas etapas iniciaticas que nos refiere el
RICAD®

Competencias del catequista

44. «<Su competencia es el servicio pastoral de
la transmisién de la fe, que se desarrolla en sus
diversas etapas: desde el primer anuncio que
introduce al kerigma, pasando por la ensefian-
za que hace tomar conciencia de la nueva vida
en Cristo y prepara a participar a los sacramen-
tos de la iniciacién cristiana, hasta la formacion
permanente que permite a cada bautizado estar
siempre dispuesto a dar razén de su esperanza a
todo el que se lo pida»8 De esta manera se con-
vierte en testigo de la fe y custodio de la memo-
ria de Dios, maestro y mistagogo, acompafiante
y educador6L

Competencias del catequista instituido

45. Al catequista instituido se le puede confiar,

de forma especial:

Cf. CRIC, n. 9.
Cf. CRIC, n. 10.
AM,n. 6.

8 8 &

a) La tarea de la formacién y guia de otros
catequistas y/o una responsabilidad para
coordinar toda actividad catequética&

b) Trabajo pastoral en el campo del primer
anuncio: sensibilizando en lafey en la con-

version, anunciando el kerigma, etc63

c) La catequesis de iniciacion en la vida cris-
tiana de ninos, adolescentes o adultos4
especialmente en el catecumenado bautis-
mal.

d) La tarea de la formacion catequética per-
manente de la comunidad cristiana&

e) La catequesis de reiniciacidn cristiana6

f) Tarea de la catequesis en el area de la pas-
toral familiar.

Competencias a nivel diocesano

46. Silas necesidades de la didcesis asi lo re-

quieren, el obispo puede solicitar a algin minis-
tro instituido, a través del parroco, que pueda
ejercer durante un tiempo su ministerio en algu-
na parroquia que tenga necesidad de ello, o que
asuma otro tipo de responsabilidades:

a) responsables de la catequesis de la diécesis,
arciprestazgo, zonas pastorales, unidades

pastorales...

6L Cf. DC, n. 113. En el documento La catequesis de adultos de la Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis, de
diciembre de 1990, se habla del catequista en los numeros 225 al 231 como un educador de base, es decir, que inicia en la
vida de fe y pone los cimientos de la personalidad creyente; como educador integral; que realiza una tarea de vinculacién
con Jesucristo y, desde él, a la Iglesia y al mundo; que acompafia a los catequizandos desde una relacién pedagogica y

fraterna; etc.

& Cf. CCDS,nn. 9y 11.

Cf. AM, n. 6b; RICA, prenotandos, nn. 11,16 y 48.

Cf. AM, n. 6b; RICA, prenotandos, nn. 19y 44; DC 113.
Cf. AM, n. 6b.

Cf. DC, n. 41.

%)

’ & R



b) Animadores de las celebraciones de la Pala-
bra en las comunidades cristianas en espera
de presbitero, siempre en corresponsabili-

dad con el parroco.

5. Conclusién

47. Los ministerios laicales de lector, acdlito y
catequista nacen del don del bautismo y enrique-
cen a la Iglesia. Cristo, el enviado del Padre, trae
la salvacion divina a los hombres y encarga a la
Iglesia, antes de subir al cielo, por el auxilio del
Espiritu Santo, la continuaciéon de su ministerio.
La comunidad de fieles, continuando la misién de
Cristo, se esfuerza por llevar adelante lo que su
Sefor le ha encomendado, buscando en cada mo-

mento ser fiel alo que el Espiritu Santo le inspira.

48. Desde el Concilio Vaticano Il hasta nuestros
dias se ha revitalizado la dignidad de la vocacién
laical en la Iglesia 'y en el mundo. Asi, uno de los
elementos que lo subrayan es la institucién de mi-
nisterios para el servicio litdrgico o de la trans-
misién de la fe: acdlito, lector y catequista. La
Conferencia Episcopal Espafiola ofrece en estas
paginas los elementos comunes y especificos de
cada uno de esos ministerios con el fin de ayudar
a las diécesis a la hora de instituirlos. En efecto,
sSon necesarios unos criterios que permitan el dis-
cernimiento de la vocacién de quienes han sido
llamados por Dios para ser acolito, lector o cate-
quista. De la misma forma, se sefialan las funcio-
nes que han de realizar, bajo el criterio del obispo,
los ministros instituidos, con las cuales se edifi-
que la Iglesia y se realice el mandato misionero
de Cristo (cf. Mt 28,19-20). Todo esto marcado
por una exigencia formativa, es decir, cada minis-
tro que se instituya ha de estar formado de modo
solido para que pueda cumplir competentemente
la funcién que se le encomienda desde el carisma

gue ha puesto en su corazoén el Espiritu.

49. Los ministerios son y seran un bien para la

Iglesia, una esperanza para la lglesia misionera
que, en medio del mundo, sana los corazones de
los hombres y mujeres, da testimonio del amor
de Dios, anuncia la verdad de Jesucristo, la sal-
vacion del hombre y del mundo, y celebra los

misterios de la fe.

Apéndice

Orientaciones sobre la formacion
de los futuros lectores, acoélitos
y catequistas instituidos

1 Temario de formacién basica comun

a los tres ministerios

El futuro ministro instituido no solamente ha
de recibir una formacion especifica para el ejer-
cicio de dicho ministerio, sino que debe tener

una formacién sélida basica.

Siempre que sea posible, pensando en dicha
formacion, sera recomendable que los futuros
candidatos a ministros pudiesen aprovechar la
presencia en las distintas diécesis de los institu-
tos de Ciencias Religiosas, bien cursando el gra-
do, o incluso la licenciatura, o al menos algunas
materias basicas como Cristologia, Eclesiologia,
Introduccion a la Sagrada Escritura, Liturgia, et-

cétera.

Si no se dispone de esta posibilidad se puede
organizar un curso de formacién basica a partir
del temario que se ofrece a continuacion. Se ha
intentado ofrecer en cada tema una referencia
de algunos documentos fundamentales y el elen-
co de unos pocos puntos para su desarrollo. Se
propone que toda la formacion, tanto la comudn
como la especifica de cada ministerio, abarque

en total dos cursos pastorales.
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Las Comisiones Episcopales para la Liturgia
y para la Evangelizaciéon, el Catecumenado y
la Catequesis podran ofrecer en el futuro sub-
sidios desarrollados a partir de este temario, e
incluso organizados a nivel online para ayudar
a aquellas diocesis que no puedan hacerlo por

si mismas.

Este temario de formacién bésica esta tomado
en gran parte del Proyecto marco deformacién
de catequistas, de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola (PMF), y se ha completado con temas so-
bre la ministerialidad y los ministerios en la Igle-
sia. Para los distintos temas puede ser de gran
utilidad tanto el Compendio del Catecismo de
la Iglesia Catodlica como el subsidio Para dar
razon de nuestrafe catdlica.

Areaprimera. La fe profesada

Tema 1 Dios y el hombre: la revelacion me-
diante <hechos y palabras»
CEG, nn. 27-73; DV, n. 2; VD, nn. 82, 92.

— Dios y su ser.

— EIl hombre busca a Dios.

— Dios al encuentro del hombre.

— Dios se revela a los hombres.

— Dios, cuando habla, actua (la creacién).

— Larevelacion ha tenido lugar en la historia.
— La revelacién del misterio de Dios ilumina el

misterio del hombre.

Tema 2. Transmisién de la revelacién divina
CEC, nn. 74-100; DV, n. 2; VD, nn. 82, 92.

— Tradicién apostolica.

— La Sagrada Escritura: la Palabra se hace Es-
crituray libro.

— El magisterio de la Iglesia.

— La liturgia de la Iglesia.

Tema 3. EI Antiguo Testamento
DV, nn. 14-16; VD, nn. 11-12.

— Historiay testimonio de la fe de un pueblo.
— La promesa: los patriarcas.

— Exodo, Pascuay Alianza.

— Los profetas, los jueves y los reyes.

— El exilio y la espera de la Nueva Alianza.

Tema 4. Cristo y el Nuevo Testamento
DV, nn. 17-20; VD, n. 13.37.

— Cristo, culmen de la revelacién divina.
— EIl misterio pascual.

— Los evangelios y la vida de Jesus.

— Los apdstoles proclaman la Palabra.

— Los restantes escritos del Nuevo Testamento.

Tema 5. Respuesta defe a la revelacion
CEC, n. 98-100; DV, n. 9.

— La revelacion se recibe por medio de la fe.

— La accion interior del Espiritu Santo.

— La obediencia de la fe.

— Caracteristicas de la fe.

— «Creo»; «Creemos». Caracter eclesial de la
fe.

Tema 6. ElI misterio de Dios, uno y trino
CEC, nn. 200-227; 238-256.

— Creo en un solo Dios.

— EIl misterio de la Santisima Trinidad.

Tema 7. Dios Padre
CEC, nn. 268-274.

— Dios es Padre todopoderoso.
— Dios es Unico, santo, justo.

— Dios es misericordioso y fiel a sus promesas

Tema 8. Dios creador
CEC, nn. 116-122.

— La accién creadora de Dios.
— La creacion del hombre.
— La divina providencia.



Tema 9. La caida
CEC, nn. 396-412.

— El mal en el mundo.
— EIl pecado original y su transmision.

— Promesa de salvacion.

Tema 10. Jesucristo, Hijo unico de Dios, nues-
tro Sefor
CEC, nn. 426-451.

— JesuUs es el Mesias.
— JesuUs es el Hijo unico de Dios.

— JesuUs es el Seior.

Tema 11. Jesus, Dios y hombre verdadero
CEC, nn. 456-478: 512-521.

— La encarnacion.
— EI nacimiento.
— Lavida ocultay publica de Jesus.

Tema 12. Jesus anuncia y hace presente el
reino de Dios
CEC, nn. 543-560.

— El reino de Dios ha llegado a vosotros.

— El anuncio del reino: signos y parabolas.

— Presencia del reino de Dios en la persona de
Jesucristo.

Tema 13. La muerte redentora de JesuUs
CEC, nn. 571-586. 599-618.

— Causas historicas de la muerte de Jesus.
— La muerte redentora de Cristo.
— «Descendi6 a los infiernosn.

Tema 14. La resurreccion de Jesus
CEC, nn. 639-664.

— El acontecimiento de la resurreccioén.

— La resurrecciéon de Jesls, maxima revela-
cion de Dios e iluminacién plena del destino
ultimo del hombre.

— La glorificacion de Jesus.

— EIl «<misterio pascual».

Tema 15. El Espiritu Santo
CEC, nn. 683-690. 717-741.

— EI Espiritu Santo, Dios como el Padre y el
Hijo.

— EI Espiritu Santo en el misterio de Cristo.

— EI Espiritu Santo en la misién de la Iglesia.

— EI Espiritu Santo santificador en la vida de

los cristianos.

Tema 16. El misterio de la Iglesia
CEC, nn. 781-801; 813-865; 874-933.

— Pueblo de Dios, cuerpo de Cristo y templo
del Espiritu Santo.

— La Iglesia en una, santa, catélica y apostoli-
ca.

— Miembros y ministerios en la Iglesia.

Tema 17. Santa Maria, Madre de Dios y de la
Iglesia
CEC, nn. 484-502; 964-972.

— Madre de Dios.
— Madre de la Iglesia.

Tema 18. El perdon de los pecados
CEC, nn. 976-983.

— Dios quiere que todos los hombres se sal-
ven.

— Un solo bautismo para el perdén de los pe-
cados.

— EI perdén de los pecados cometidos des-

pués del bautismo.

Tema 19.La resurrecciéon de lacarne y lavida
eterna
CEC, nn. 992-1014; 1021-1050.

— La muerte y la resurreccion de la carne.
— Las realidades ultimas.

— Los nuevos cielos y la tierra nueva.



Area segunda. La fe celebrada

Tema 20. La liturgia y los sacramentos de la
Iglesia
CEC, nn. 1113-1130.

— ¢Qué es la liturgia?

— El misterio pascual en los sacramentos de la
Iglesia.

— Los sacramentos, signos de Cristo, de la
Iglesia, de la fe, de la salvacién y de la vida
eterna.

— Los siete sacramentos.

Tema 21. Sacramentos de la iniciacién cris-
tiana

CEC, nn. 1210-1212.

DGC, nn. 63-68.

— Iniciacién cristiana y catequesis.

Tema 22. E|l bautismo
CEC, nn. 1217-1228; 1262-1274.

— EI bautismo, sacramento de fe.
— La gracia bautismal.

— La celebraciéon del bautismo.

Tema 23. La confirmacion
CEC, nn. 1285-1314.

— La confirmacién en la iniciacién cristiana.
— La gracia, sacramento de la confirmacion.
— La celebracién de la confirmacion.

Tema 24. La eucaristia
CEC, nn. 1337-1405.

— La eucaristia, memorial del sacrificio de
Jesucristo, presencia de Cristo y banquete
pascual.

— Celebracion de la eucaristia.

— La eucaristia, primicia de la vida eterna.

Tema 25. Los sacramentos de curacién
CEC, nn. 1441-1470; 1500-1523.

— Sacramento de la penitencia.
— La uncion de enfermos.
— La celebraciéon de la penitencia y de la un-

cion.

Tema 26. Los sacramentos al servicio de la co-
munidad
CEC, nn. 1539-1570;1602-1617; 1638-1654.

— EIl orden sacerdotal.
— El matrimonio.
— La celebracion del orden y del matrimonio.

Area tercera. La fe vivida

Tema 27. Dignidad de la persona humana
CEC, nn. 1716-1742; 1776-1794; 1846-18609.

— Fin ultimo del hombre: la felicidad.
— La conducta humana: la libertad y la con-
ciencia.

— EIl pecado y la conversién.

Tema 28. La comunidad humana
CEC, nn. 1878-1889; 1928-1942.

— La personay la sociedad.
— Lajusticia social.

Tema 29. La ley la gracia
CEC, nn. 1803-1832; 1950-2005.

— La ley moral.

— La ley nueva o el seguimiento de Cristo.
— Lavida segun el Espiritu.

— Las bienaventuranzas.

— EI combate cristiano.

Tema 30. El decéalogo
CEC, nn. 2052-2074.

— Regla de la conducta humana.

— JesuUs lleva a plenitud el Decalogo.



Tema 31. Amardas a Dios
CEC, nn. 2083-2188.

— «A él solo daras culto».
— EI dia del Sefior.

Tema 32. El amor en lafamilia
CEC, nn. 2201-2231; 2338-2391.

— La familia en el plan de Dios.

— Vocacién a la castidad.

Tema 33. La vida humana
CEC, nn. 2259-2301.

— Amar lavida del hombre: «<No mataras».
— Respeto a la personay a la dignidad huma-

na.

Tema 34. Los bienes materiales
CEC, nn. 2402-2436.

— Los cristianos ante los bienes de la natura-
leza, los econémicos, el trabajo y la cultura
y la educacion.

— Doctrina social de la Iglesia.

Tema 35. Amor a la verdad
CEC, nn. 2471-2492.

— Dar testimonio de la verdad.
— El respeto de la verdad.

Area cuarta. La fe hecha oracién

Tema 36. La oracién del Sefior: «Padre nues-

tro»
CEC, nn. 2599-2619; 2759-2772.

— JesUs oray ensefia a orar.
— La oracién del Padrenuestro.

Tema 37. La oracidon de lalglesia
CEC, nn. 2559-2565; 2626-2643; 2700-2719.

— La oracién cristiana.
— La Iglesia en oracion.
— La vida de oracioén.

Area quinta. Los ministerios en la Iglesia

Tema 38. Una iglesia, toda ministerial

— El «ministerio» de Cristo-Siervo.

— Lalglesia, servidora de Dios y de los hombres.
— EIl ministerio de la Palabra.

— El ministerio del culto y de la santificacion.

— EI ministerio de la caridad.

Tema 39. Los ministerios eclesiales

— Qué es un ministerio eclesial.

— Ministerios ordenados.

— Ministerios instituidos.

— Ejercicio sin institucion.

— Ministeria quaedam.

— Spiritus Domini.

— Antiguum ministerium.

— El acceso a los ministerios ordenados.

2. Temarios de formacion especifica para cada

ministerio

Una vez garantizada la formacion basica para
el futuro ejercicio estable del ministerio, el can-

didato ha de recibir la formacién especifica.

2.1. Temas comunes para lectores y acolitos

Los lectores y los acolitos ejercen su ministe-
rio en la liturgia, especialmente en la celebracién
eucaristica, por lo que hay algunos temas de for-
macién que son comunes para ambos, tal y como

se detalla a continuacion.

Area primera. Liturgia, asambleay ministerios

Tema 1 Introduccién a la liturgia

— La palabra «liturgia».

— La vida cristiana como «culto» agradable a
Dios.

— Doble finalidad de la liturgia: el culto a Dios

y la santificacion del hombre.



Tema 2. Naturaleza teoldgica de la liturgia Tema 6. Importancia y dignidad del sacrificio

SC, nn. 5-7. eucaristico
— EI designio de salvacién y su realizacién an- — Accion de Cristo y de la Iglesia.
tes de Cristo. — Centro de toda la vida de la Iglesia.
— La mision del Hijo de Dios, instrumento de — Fuente de todas las acciones eclesiales.
nuestra salvacion. — Sacramento de nuestra fe.

— EI misterio pascual.

. . Tema 7. La celebracién eucaristica
— La Iglesia, sacramento en el mundo, envia-

da a anunciar y realizar la salvacion. — Estructura general.
— Presencia de Cristo en la Iglesia, especial- — Los ritos iniciales.
mente en la liturgia. — La liturgia de la Palabra.
— La liturgia, accién sagrada por excelencia. — La liturgia eucaristica.

— Rito de conclusién.
Tema 3. La celebracion y sus elementos — Formas de celebrar la misa.
— La celebraciéon, momento expresivo, simboli- — La concelebracion.

co y ritual de la liturgia.
Tema 8. Lo que se ha deprepararpara la cele-

— La Palabra de Dios: convocay evoca. L L.
bracion eucaristica

— La oracion de la Iglesia: da gracias e invoca.
— EI simbolismo litargico. — Los lugares litdrgicos.

— Eltiempo y el lugar de la celebracion. — Elpany elvinoy otros elementos y objetos.

— Los libros litargicos.
Tema 4. La participacion de losfieles en la ce-

lebracion
SC, nn. 14; 19; 30; 48.

— Las vestiduras sagradas.

— Condiciones materiales: iluminacién y acuas-
tica.

— La asamblea celebrante.

Qué | ici ., Tema 9. El culto eucaristicofuera de la misa
—_ ue es la participacion.

— cual es su fundamento. — Relacién con la celebracién de la eucaristia.
— Caracteristicas: consciente, activa, fructuo- — Finalidad de la reserva eucaristica.
sa, comunitaria, sinfénica, interna, externa. — El lugar de la reserva eucaristica.
— Modos de participacion: actitudes, gestos, — Formas del culto eucaristico fuera de la
respuestas, cantos, silencio, etcétera. misa.

a) Exposicion del Santisimo.

Area segunda. La celebracién eucaristica b) Procesiones eucaristicas.

c) Congresos eucaristicos.
Tema 5. El sacrificio eucaristico del Cuerpo y

de la Sangre del Sefior

— Institucion por Cristo en la altima Cena.

— Memorial de su muerte y resurreccion.

— Sacrificio que perpetua el sacrificio de cruz.
— La presencia de Cristo en la eucaristia.

— La eucaristia, prenda de la gloria futura.



Area tercera. Los ministerios y servicios en la

celebracioén litargica

Tema 10. Oficios y ministerios en la celebra-
cion
— Oficio y actuacion del pueblo de Dios.
— Oficio y ministerio del obispo, el presbitero
y el diacono.
— Oficio y ministerio del acélito instituido.
— Oficio y ministerio del lector instituido.
— Otros servicios y oficios en la celebracion:
a) Al servicio de la asamblea liturgica.
b) Al servicio de la Palabra.

c) Al servicio del canto.

Tema 11. Coordinacién de los ministerios y
preparacién de las celebraciones
SC, nn. 28, 29.

— Cada uno debe hacer solo y todo aquello
que le corresponde.
— Sincera piedad y orden.
— La necesidad de la preparacion.
— Responsabilidad del sacerdote.
— Aspectos que comprende la preparacion:
a) Ritual.
b) Pastoral.
c) Musical.

Tema 12. El equipo litdrgico parroquial

— Quiénes deben estar en él.
— Sus tareas:
a) Estudiar.
b) Programar.
c) Sugerir.
d) Animar.
e) Revisar.
— Cualidades:
a) Amor ala lglesiay ala liturgia.
b) Competencia técnicay servicio pastoral.
c) Espiritu de colaboraciéon y de integra-

cion.

— Formacioén:
a) Conocimiento de la liturgia.
b) Iniciacién en la accién pastoral liturgica.
c) Basada en los libros litargicos.
d) Progresiva y ciclica.
e) Adaptada a los destinatarios.
f) Permanente.
g) Formacién personal.
h) Escuelas de liturgia y cursos litargicos.
i) Reflexion en equipo.

j) Preparaciony revision.

2.2. Temas especificos para el ministerio
del lector

Los temas especificos para la formacién de los

futuros lectores instituidos se han extractado
del apéndice de las Orientaciones. El ministerio
del lector. Directorio litdrgico-pastoral (PPC,
2015), preparado por el secretariado de la Comi-
sion Episcopal para la Liturgia, cuyo contenido
es también un referente para los distintos temas
propuestos. En estas Orientaciones, ademas, se
puede encontrar bibliografia abundante sobre el

ministerio del lector.

Area primera. La Palabra de Dios en lavida de

la Iglesia

Tema 1 La Palabra de Dios en la Iglesia
VD, n. 50.

— EIl pueblo de la Palabra de Dios.

— Lalglesia nace y se edifica por la escucha de
la Palabra.

— La Iglesia anuncia el misterio de Cristo en el
Antiguo y del Nuevo Testamento.

—-Puesto central de la Sagrada Escritura.



Tema 2. La Palabra de Dios en la liturgia
SC, nn. 24; 33; 51; DD, n. 41, VD, n. 6, 52, 86.

— Dialogo entre Dios y su pueblo.

— Importancia de la Sagrada Escritura en la
liturgia.

— De la Palabra al sacramento: los signos y la
fe.

— EI Espiritu acompafia a la Palabra.

Tema 3. Presencia de Cristo en su Palabra
SC, n. 7; OGMR, nn. 55; VD, n. 52.

— Diversos modos de presencia real de Cristo
en la liturgia.

— En la Palabra. Cristo sigue anunciando el
Evangelio.

— Honores litdrgicos a la Palabra de Dios.

Tema 4. Caracteristicas de la lectura litdrgica
de la Palabra de Dios
OLM, n. 4; VD, nn. 11-13, 42, 52, 86, 91.

— Es una lectura cristolégica y pascual.

— Es una lectura espiritual, es decir, «en el
Espiritu».

— Es una lectura sintética y vital.

— Es una lectura actualizadora y sacramental.

Area segunda. La liturgia de la Palabra

Tema 5. Formas de celebraciéon de la Palabra
de Dios
VD, nn. 65a; 53-55; 62.

— Las celebraciones de la Palabra.
— La liturgia de la Palabra en la misay en los
sacramentos.

— La lectura de la Palabra en el Oficio divino.

Tema 6. Elementos de la liturgia de la Palabra
SCar, n. 45; VD, n. 58; EG, nn. 135-159.

— Las lecturas biblicas.
a) Evangelio.
b) Antiguo Testamento.

c) Nuevo Testamento.

d) El salmo responsorial.
— Las aclamaciones antes del Evangelio.
— La homilia.
— La profesion de fe.

— La oracion de los fieles.

Tema 7. Ritos de la liturgia de la Palabra
OLM, nn. 11-31.

— Lecturay proclamacién.
— Actitudes corporales de los fieles.
— Ritual de la proclamacion de la Palabra.

— El silencio.

Tema 8. El lugar de la liturgia de la Palabra
OLM, nn. 17, 32-34; OGMR, n. 349; VD, nn.
57; 65; 67-68; 79.

— Significado del ambon.
— Ambon y Leccionario.

— El lugar de la Palabra en el arte cristiano.

Area tercera. El Leccionario de la Palabra
de Dios

Tema 9. Qué es el Leccionario
VD, nn. 57; 18.

— EIl modo normal y habitual de leer la Escri-
tura en la liturgia.

— EI libro de los «<hechos y las palabras» de
Jesus siguiendo el afo liturgico.

— Primacia del evangelio y ordenacion de las
restantes lecturas en torno a él.

— Un signo sagrado.

Tema 10. El orden de las lecturas de la misa
OLM, nn. 58-77; OGMR, nn. 357-362.

— Estructuracién del Leccionario y partes del
mismo.

— Principios de laeleccion y ordenacion de las
lecturas.

— Composicion del Leccionario dominical y
festivo.



— EI Leccionario ferial.
— EI Leccionario de los santos.
— EI Leccionario de las misas rituales, por di-

versas necesidades, votivas y de difuntos.

Tema 11. Descripcion del orden de lecturas
por tiempos litargicos
OLM, nn. 92-110.

— Adviento-Navidad.

— Cuaresma.

— Triduo sagrado y tiempo pascual.
— Tiempo ordinario.

— Solemnidades del Sefior.

Tema 12. Uso del Leccionario
OLM, nn. 78-91.

— Facultad de elegir textos.

— Forma largay breve de las lecturas.
— Lecturas feriales.

— Celebracién de los santos.

— EI salmo responsorial.

Tema 13. Otros leccionarios
OGLH, n. 140ss.

— En el oficio de lectura.
— En las Laudes y Visperas.
— En las restantes horas del oficio.

Area cuarta. El ejercicio del ministerio del
lector

Tema 14. El ministerio del lector

— EIl ejemplo de JesUs en Le 4, 16ss.

— Significado de la proclamacién de la Palabra
en la liturgia.

— Funcién propia del ministerio del lector.

— Competencias de los lectores.

— Actitudes personales para el ejercicio de
este ministerio.

— Necesidad de preparacion.

Tema 15. Ejercicio del ministerio del lector

— Lalecturay la proclamacion de las lecturas.
— Actitud corporal y vestidura del lector.

— EI canto de las lecturas.

— EI salmo responsorial.

— Las moniciones a las lecturas.

— El silencio.

Tema 16. Orientaciones de caracter técnico

— La preparacién de las lecturas:
a) Conocimiento del Leccionario y las lec-
turas.
b) Cocimiento del texto: género literario,
estructura, etcétera.
c) Conocimiento de las leyes de la comuni-
cacion sonora.
— Técnicas de proclamacién.
a) Situarse ante la asamblea.
b) Articulaciéon y tono de la lectura.
c) Ritmo de proclamacion.
d) Expresividad.
e) Pausas y acentos.
f) Leer con sinceridad y verdad.
— Sonorizacion e iluminacion.
a) Equipo de megafonia y microfonos.
b) lluminacién del ambon y del libro.

2.3. Temas especificos para el ministerio
del acdlito

Los temas especificos para la formacion de los
futuros acolitos instituidos se han extractado del
apéndice del directorio El acdlito y el ministro
extraordinario de la comunién (PPC, 1992),
preparado por el entonces llamado Secretariado
Nacional de Liturgia, cuyo contenido es también
un referente para los distintos temas propues-
tos. En estas Orientaciones, ademas, se puede
encontrar bibliografia abundante sobre el minis-

terio del acoélito.
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Tema 1 El acolitado

— Nocioén y significado de este ministerio.
— Historia.

— Renovacién actual de este ministerio.

Tema 2. El aco6lito como ministro instituido

— Competencias.

— Candidatos a este ministerio.

— Rito para instituir acdlitos.

— Actitudes personales para el ejercicio de

este ministerio.

Tema 3. El ministerio del acélito en
la celebracién de la eucaristia

— Generalidades: preparacion, vestido litargi-
co, etc.

— Ritos introductorios.

— Liturgia de la Palabra.

— Liturgia eucaristica.

— Ritos de conclusioén.

Tema 4. El ministerio del acélitofuera
de la misa

— EI acdlito, ministro extraordinario de la sa-
grada comunion.
a) Fuera de la misa.
b) La comunioén llevada a los enfermos.
c) Elviatico.
— EI acélito, ministro extraordinario de la ex-
posicion.
a) El rito que se ha de seguir.
b) Vestimenta litargica.

c) El desarrollo de la exposicion.

Tema 5. Celebraciones dominicales yfestivas
en espera de presbitero (CDEP")

— Qué sony qué valor tienen.
— Responsabilidad del obispo y del parroco.
— El ritual para las CDEP.

— Las CDEP dirigidas por un ministro no or-
denado.

2.4. Temas especificos para el ministerio del
catequista

La formacion del catequista, como tampoco la
de los otros ministerios, no se regira por el mo-
delo de una escuela de teologia, cuanto de una
escuela de formacion espiritual y pastoral que,
ciertamente, tiene en los fundamentos teologi-
cos-pedagoégicos sus referentes, pero que, par-
tiendo de la experiencia, la penetra criticamente
a la luz de la fe, y comprende y se entrena en
aquellos elementos esenciales (pedagdgicos-doc-
trinales) por los que un catequista se capacita
para anunciar el Evangelio e iniciar en la fe.

Teniendo esto en cuenta, cada sesién de tra-
bajo constara de las siguientes partes: oracién,
lectura, exposicion y dialogo, procurando que el
catequista crezca en todas las dimensiones de su
formacion con el fin de afianzar su vida espiritual
y pastoral, y asi realizar adecuadamente su tarea
evangelizadora.

Tema 1. Criterios para laformacion
del catequista
DC, n. 135.

— Espiritualidad misionera y evangelizadora.

— Catequesis como formacioén integral.

— Estilo del acompafiamiento.

— Coherencia entre los estilos de formacion.

— Capacidad para dejarse instruir y la autofor-
macion.

— Dinamica de laboratorio en el ambito grupal.

Tema 2. La revelacidon y su transmision
LG, nn. 2-5; AG, nn. 2-5.

DC, nn. 11-54.

EN.

EG, nn. 20-49; 111-134.

— EI plan de salvaciéon de Dios: plan de sal-
vacion del Padre, obra salvadora del Hijo y
la universalizacion y actualizaciéon por parte
del Espiritu Santo.



— Jesucristo, revelador del Padre.

— La fe en Jesucristo.

— La transmisién de la revelacion en la fe de la
Iglesia.

— La evangelizaciéon en el mundo contempo-

raneo.

Tema 3. La catequesis en el proceso de la
evangelizaciéon
DC, n. 61-74.

— EI

para la catequesis.

catecumenado, fuente de inspiracion

— Primer anuncio. Proclamacion del kerigma.

— Catequesis y catecumenado al servicio de la
iniciacion cristiana.

— La catequesis al servicio de la educacion

permanente de la fe.

Tema 4. Naturaleza, finalidad y tareas de la
catequesis

CT, nn. 10-17.

DC, nn. 55-60. 75-89.

Tema 5. Fuentes de la catequesis
DC, nn. 90-109.

Tema 6. El catecumenado bautismal
RICA, prenotandos, nn. 1-67.

Tema 7. El catequista
DC, nn. 110-135.

CT, nn. 62-71
EG, nn. 76-109.
CF.

— Vocacion, identidad y espiritualidad.

— EI ministerio del catequista: claves de dis-
cernimiento y funcién.

— Formacioén del catequista.

Tema 8. El ministerio del catequista

en la Iglesia particular

DC, nn. 283-289. 293-318.

CT, nn. 62-71.

DC, nn. 217-221. Especialmente el n. 219.

— Lalglesiay el ministerio de la Palabra de Dios.

— Las lglesias particulares.

— Las parroquias.

— Las asociaciones, movimientos y grupos de
fieles.

— La escuela catdlica.

— La ensefianza de la religion catodlica en las

escuelas.

Tema 9. Introduccion al Catecismo de lalglesia
Catdlica y su Compendio
DC, nn. 167-177; 182-193.

— Pedagogia. Contenido.

— Catecismo de la Iglesia Catolica.
— Compendio.

— Catecismos de la CEE.

Tema 10. Nuevos acentos en la catequesis
de iniciacion cristiana

DC, nn. 204-217; 354-393.

EG, nn. 160-175.

— Catequesis catecumenal.

— Catequesis kerigmatica.

— Catequesis mistagogica.

— Nuevos lenguajes: era digital, la belleza, et-
cétera.

— Importancia de la comunidad cristiana.

Tema 11. El proceso de la catequesis
DC, nn. 157-172.
CT, nn. 5-9.

— Pedagogia divina en la historia de la salva-
cion.

— Pedagogia de la fe en la Iglesia.

— Pedagogia catequética y su relacion con las

ciencias humanas.
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— Metodologia de la catequesis.

— Catequesis de familia.

— Catequesis de adultos.

— Catequesis de infancia.

— Catequesis con adolescentes y jévenes.

— Catequesis y discapacidad.

Tema 12. El acto catequético
Yy Su programacion
CT, nn. 35-45; 51-55.

Tema 13. Catequesis y liturgia
RICA, prenotandoos, nn. 1-67.

Tema 14. Evaluacién del recorridoformativo

8

«El Dios fiel mantiene su alianza» (Dt 7,9)

Instrumento de trabajo pastoral sobre persona,familia y sociedad,
ofrecido a la Iglesia y ala sociedad espafnola desde lafe en Dios y la

Queremos compartir estas reflexiones con los
miembros de la Iglesia y con la sociedad espa-
fola, partiendo de la mirada sobre la actual si-
tuacion cultural, social y politica que ya hicimos
como Asamblea Plenaria y que quedo plasmada
en el capitulo | de las orientaciones pastorales:
Fieles al
punto de referencia el citado documento, no es

envio misionero. Teniendo como

nuestra intenciéon repetir ahora lo que dijimos,
sino estimular la reflexion y el diadlogo sobre
asuntos de especial importancia para la vida

eclesial y social.

No se trata, por tanto, de un nuevo documen-
to doctrinal o pastoral de la Conferencia Epis-
copal, sino de una invitacion a la reflexién por
parte de todos, estimulante y enriquecedora,
en este momento de convergencia de multiples
acontecimientos, politicos, econdmicos y cultu-
rales expresién de una gran transformacion que
afecta a la trasmisién de la fe y a la convivencia
en nuestra sociedad. Por su parte, también el

perspectiva del bien comudn

Congreso de Laicos animé a intensificar la pre-

sencia de la Iglesia en la vida publica.

Habitualmente, la respuesta a cada iniciativa
o hecho social se realiza aisladamente, sin tener
en cuenta su relacion interna con otros hechos.
En una situaciéon conocida como «cambio de
época» — cambios econdmicos, sociales, politi-
cos y culturales— que afecta de forma interco-
nectada al ser (antropologia), al amar (familia),
al hacer (trabajo) y a nuestra forma de situarnos
en el tiempo (historia), abordar los asuntos por
separado y con criterios distintos nos despista
y dificulta responder adecuadamente. Por eso,
nuestra reflexion quiere ser «catolica», es decir
integral e integradora de tantos asuntos que, al
haberse tratado de manera aislada, y, a veces,
hasta enfrentada, han contribuido a fomentar,
mas si cabe, una comprension de la personay de
la sociedad sin vinculos fundantes. La desvincu-
lacién respecto del propio cuerpo, de la realidad,
de los otros y de Dios es el resultado del elogio



desmedido de la autosuficiencia e independencia

de los individuos como propuesta de vida plena.

Ante la desvinculacion, queremos poner el
acento en el vinculo o alianza que Dios sella con
la humanidad; en la alianza matrimonial y en las
alianzas entre las personas y los pueblos. Todo
ello iluminado en la alianza nueva y eterna que
Jesucristo sella con su sangre rompiendo los sie-
te sellos que parecian cerrar el libro de la histo-

ria en el abatimiento y la desesperanza.

Insistimos, queremos con estas reflexiones
iniciar una conversacion abierta con personas y
grupos de nuestra sociedad en un ejercicio de
escucha mutua y diadlogo mas alla de nuestras

convicciones religiosas.

El hilo conductor de estas reflexiones viene
dado por la intima unién que descubrimos entre
nuestra fe trinitaria, la concepcion de la perso-
na, la propuesta del matrimonio y la familia y
la comprensién de la sociedad en la perspecti-
va del bien comudn. Queremos hacer nuestra la
reflexion del papa Francisco en Fratelli tutti
(n. 182) en la que vincula persona, pueblo y

bien comun:

La caridad social nos hace amar el bien comdn y
nos lleva a buscar efectivamente el bien de todas
las personas, consideradas no solo individualmen-
te, sino también en la dimension social que las une.
Cada uno es plenamente persona cuando pertene-
ce a un pueblo y, al mismo tiempo, no hay verda-
dero pueblo sin respeto al rostro de cada persona.
Pueblo y persona son términos correlativos. Sin
embargo, hoy se pretende reducir las personas a
individuos, facilmente dominables por poderes que
miran a intereses espurios. La buena politica busca
caminos de construccion de comunidades en los
distintos niveles de la vida social, en orden a re-
equilibrar y reorientar la globalizacion para evitar
sus efectos disgregantes.

La importancia que en estas reflexiones le da-
mos a la familia viene dada por su natural y efi-
caz intermediacion entre personay sociedad del

bien comun.

Quisiéramos ser capaces de alentar un movi-
miento social a favor del bien comudn que, desde
nuestra perspectiva de fe, tiene su fuente en la
comunion trinitaria y se hace sacramento, signo
e instrumento en la Iglesiay en una comprension
trinitaria de la persona, del matrimonio y la fami-
lia, como fermento de una sociedad en la que la
amistad y la fraternidad universal vayan crecien-

do a favor de los mas pobres.

Escuchando lo que el Espiritu nos dice a las
Iglesias quisiéramos animar a descubrir o a vol-
ver al «amor primero» desde el que todo ad-
guiere un significado nuevo: la genealogia, la
geografia y la historia de todo hombre y de cada
hombre. En nuestra sociedad dominada a veces
por «las pasiones tristes» —ira, indignacién, re-
sentimiento— quisiéramos ser capaces de testi-
moniar y alentar una pasion renovada por Dios y

por la persona.

Estas reflexiones quieren también animar la
presencia publica de los catélicos en los am-
bientes e instituciones de los que forman parte
y ayudar a abrir un proceso de didlogo y discer-
nimiento en diversos ambientes e instituciones
(comunidades cristianas, Accion Catolica, con-
sejo de estudios y proyectos, universidades cato-
licas, semanas sociales, medios de comunicacion
social, etc.), asi como en otros grupos sociales

que quieran unirse a esta reflexién.

Se trata, por ello, de un texto «incompleto»,
abierto y a la espera de aportaciones que, con-
tinuando lo impulsado en el Congreso de Laicos
y en el Itinerario sinodal, nos ayuden a «<comple-

tarlo».
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Introduccioén: Personay sociedad
son inseparables. La familia, alianza
que los une

1. Dice el Concilio Vaticano Il: «<La comunidad

cristiana esta integrada por hombres que, reuni-
dos en Cristo, son guiados por el Espiritu Santo
en su peregrinar hacia el reino del Padre y han
recibido la buena nueva de la salvacion para co-
municarla a todos. La Iglesia por ello se siente
intima y realmente solidaria del género humano
y de su historia» (GS 1).

Para que, movida por el Espiritu Santo, la Igle-
sia pueda llegar a todos los hombres, necesita
«conocer y comprender el mundo en que vivi-
mos, Sus esperanzas, sus aspiraciones y el ses-
go dramatico que con frecuencia le caracteriza»
(GS 4).

El papa Francisco recuerda con frecuencia que
«no estamos viviendo simplemente una época de
cambios, sino un cambio de época», un giro his-
térico (EG 52). En esta afirmacion, como en tan-
tas otras, el papa reafirma lo ya expresado en el
mismo Concilio en la constituciéon Gaudium et
spes. Esta Constitucion hablaba ya de un mundo
gue esta experimentando «cambios profundosy,
vinculados a una «revolucion global», a «cam-
bios en el orden social», a «cambios psicolégi-
cos, morales y religiosos», y a un mundo lleno
de desequilibrios, en el que se dan, sin embar-
go, «aspiraciones universales de la humanidad».
Todos estos cambios y desequilibrios, recorda-
ba también Gaudium et spes, 10, se conectan
con otro desequilibrio fundamental que hunde
sus raices en el coraz6n humano, dividido por el
pecado, aunque esta hondura del desequilibrio
sea rechazada por muchos. Sin embargo, la «ac-
tual evolucion del mundo» lleva cada vez a mas

personas a plantearse las cuestiones fundamen-
tales, entre otras: ;qué es el hombre?, ;cual es
el sentido del dolor, del mal, de la muerte?, etc.
La pandemiay la guerra en Ucrania, asi como la
aceleracién de los cambios tecnolégicos, ponen

de manifiesto la actualidad de este diagndstico.

2. En Orientaciones pastorales la Conferen-

cia Episcopal realiz6 una aproximacion a la situa-
cion de la sociedad espafiola, poniendo el acento
en la desvinculacién causada en su raiz espiritual
por la ausencia de Dios o la organizacion de la
vida «como si Dios no existiera». La concepcion
de la persona (individuo autosuficiente e in-
dependiente) y de la familia (consenso univer-
sal modificable), que da pie a una multiplicidad
de modelos, todos equivalentes, son un punto
critico y significativo de la desvinculaciéon que
surge al prescindir de quien es Creador y Padre.

Persona y familia sufren las consecuencias en
la crisis cultural y social que acompafia a este
proceso, y, a su vez, se convierten en causa de
su avance, por su debilitamiento en la transmi-
sion de la fe y en el consiguiente agrietamiento
de vinculos imprescindibles para la vida en so-
ciedad.

La pasion por lo humano, por toda la humanidad,
encuentra en este momento de la historia serias di-
ficultades. Las alegrias de las relaciones familiares y
de la convivencia social se muestran profundamen-
te desvaidas. La desconfianza reciproca entre los
individuos y entre los pueblos se alimenta de una
busqueda desmesurada de los propios intereses y
de una competencia exasperada, no exenta de vio-
lencia. La distancia entre la obsesion por el propio
bienestary la felicidad compartida de la humanidad
se amplia hasta tal punto que da la impresion de
gue se esta produciendo un verdadero cisma entre
el individuo y la comunidad humanal

1 Francisco, carta Humana communitas al presidente de la Pontificia Academia para la Vida con motivo del XXV

aniversario de su institucion (6.1.2019).



3. La COVID-19y laguerra han puesto al descu-
bierto cuestiones que permanecian ocultadas
por el deslumbramiento de la ciencia, la tecnolo-
gia y el progreso: cuestiones como la fragilidad,
la muerte, la soledad, la brutalidad del poder, el
enfrentamiento sin dialogo, las desigualdades,
la precariedad de los ancianos..., y ha supues-
to también una aceleracién de los procesos
transformadores en marcha, con una renovada
confianza en la tecnologia y una emergente pro-
puesta poshumanista. Cuando esta tendencia
llega a ser excluyente, el ser humano, si quiere
ocupar el lugar de Dios, se ve amenazado por la
reduccidén a una especie animal mas y victima de
las nuevas maquinas. Su afan de poder en las re-
laciones humanas y el dominio de la naturaleza,
que pretende ser absoluto, causan muchos de

los males que nos afligen.

4. En esta reflexion compartida queremos pro-
fundizar en las que nos parecen causas y con-
secuencias de este proceso desvinculador, pero,
sobre todo, queremos ofrecer la propuesta de
persona y de sociedad que, teniendo en cuenta
los principios de dignidad y bien comdn, tienen
un arraigo especial desde:

- el anuncio de Dios uno y trino,
- el anuncio del Evangelio de la familiay

- el concepto de persona y sociedad que lleva
consigo el Evangelio de la familia (desplie-
gue relacional, ambiental e institucional de

una antropologia adecuada).

Hoy es crucial ver la relacion existente entre
persona, familiay pueblo en un proyecto de bien
comun, desde una visién que no teme abrirse a
la plenitud de horizonte que da la fe en el Dios

unoy trino2

5. Queremos hacer este anuncio a nuestros
conciudadanos porque nos mueven algunas con-
vicciones que compartimos con palabras de la

Escritura:

- La dignidad de la vida humana. «,Qué es el
hombre para que te acuerdes de él, el ser

humano, para mirar por él?» (Sal 8,5).

- La consistencia de todo lo creado, salido de
las manos de Dios y llamado a su plenitud.
«Todo fue creado por ély paraél [...] y todo
se mantiene en él» (Col 1,16-17).

-La
nosotros recibimos de Dios en las incerti-

llamada a compartir el consuelo que

dumbres. «Consolad, consolad a mi pueblo
— dice vuestro Dios— hablad al corazén de
Jerusalén» (Is 40,1-2).

- La esperanza de sabemos en el abrazo del
don inicial y eterno de Dios. «Dice el Sefior
Dios: “Yo soy el Alfa y la Omega, el que es,
el que eray ha de venir, el todopoderoso”»
(Ap 1,8).

Para ayudar a la reflexion

1 Reconocer: La importancia de este momen-
to de gran transformacién. No se trata de
cambios aislados, sino de un «cambio de

época». Reconocemos algunos signos.

2. Interpretar: Uno de los signos es el cisma
entre individuo y sociedad; otro, que rebro-
tan las preguntas: ;qué es el hombre?, ;cual
es el sentido del dolor, del mal, de la muer-
te?, ;qué sentido tiene el progreso? Persona
y familia sufren las consecuencias de esta

crisis cultural y social, ¢qué consecuencias

2 Francisco, Lumenfidei, 4: <Es urgente recuperar el caracter luminoso propio de la fe, pues cuando su llama se apaga,
todas las otras luces acaban languideciendo. Y es que la caracteristica propia de la luz de la fe es la capacidad de iluminar

toda la existencia del hombre».



mas notables podemos ya sefialar para la
vida social?

3. Elegir algun tema para el dialogo, el estu-

dio, la accién en la plaza publica.

Los obispos presentamos estas reflexiones
desde la fe y la solicitud pastoral. Lo que no
significa que se presenten como cuestiones ce-
rradas. Es un texto «incompleto», llamado a ser
completado por las aportaciones de muchos que

deseariamos recibir.

I. Persona, familiay sociedad desde
la fe en Dios que es uno y trino

1 Linaantropologia que ayude a interpretar

todo lo humano

7. La lIglesia puede ofrecer la propuesta de
una antropologia adecuada a la experiencia
humana elemental3 Experta en humanidad,
acoge en su seno existencias personales de hom-
bres y mujeres con nombres y rostros, de perso-
nas en accién a quienes la pregunta radical que
Dios hace a todo hombre en sus dos primeras
palabras dirigidas a los humanos en la Escritura:
Adan, «;dénde estas? (Gen 3,9); Cain, ¢donde
esta tu hermano?» (Gen 4,9), los ayudan a caer
en la cuenta de dénde estamos situados: es decir
de tener una innegociable relacionalidad, des-
pertandoles asi la conciencia de las polaridades

gue constituyen el ser personal: cuerpo-espiritu,

6. Lavida es un don que ha salido de las manos nhompre-mujer, individuo-sociedad.

de Dios. Todo lo creado lleva un sello trinitario
y de manera especial la persona, varén y mu-
jer, a quien Dios ha amado por si misma. En la
creacion del ser humano, <hagamos al hombre a
nuestra imagen y semejanza» (Gen 1,26), inter-
viene toda la Trinidad, Dios Padre que crea, el
Hijo que moldea el barro del alfarero y el Espiri-
tu que alienta lavida. La primera familia humana
y la encomienda que recibe en su propia con-
dicion sexuada, «sed fecundos y multiplicaos»
(Gen 1,28), es un «sacramento primordial» en
el que se recoge el plan de Dios para la humani-
dad y para la casa comun que se les ha regalado:
sed familiay cuidad el hogar. Las reflexiones so-
bre la Trinidad ayudaron a comprender el signi-
ficado del ser personal. Hoy, cuando la persona
es reducida a individuo, la recuperacion de la
concepcion trinitaria de persona puede ayudar-
nos a salir del encierro del individualismo. La fe
trinitaria nos ofrece una propuesta de familia y
sociedad. La familia es «<sacramento primordial»

de esa propuesta.

8. (Cual es la experiencia humana elemental?:

- que SOmos amados. Amor que se expresa en
el don de la vida, en nuestra corporalidad y
conciencia.

- que somos cuerpo y que podemos reflexionar
sobre este dato. Porque nuestro cuerpo nos
dice que hay una diferencia sexual — masculi-
no, femenino— que tiene un significado y que
podemos reflexionar sobre él.

- que la conciencia de lo que somos y de
nuestras relaciones nos permite reconocer
nuestro yo personal, familiar y social.

Por tanto, si la experiencia humana elemental
nos dice que somos don, cuerpo-espiritu, cuerpo
sexuado y sujetos miembros de un pueblo —es
decir, personas relacionales y no individuos ais-
lados— , nos hace falta una reflexion antropolé-
gica sobre lo que somos como seres humanos
que sea adecuada a esa experiencia humana ele-

3 Cf. Juan Pablo Il, Catequesis de los miércoles sobre matrimonio yfamilia «Teologia del cuerpo» (1979-1984).



mental, que logre acogery, al mismo tiempo, ex-
presar todas las potencialidades de la dimensién
personal, de la dimension relacional-afectiva y
de la dimension institucional que nos constitu-
yen. Pensamos que la fe en Dios, uno y trino, y
la antropologia que de esa fe se deriva ofrecen
una respuesta «adecuada» a estas nuestras ex-

periencias mas elementales.

9. Queremos reflexionar y comunicar esta pro-
puesta antropolégica que responde a la verdad
de lo que el ser humano es. En esta reflexion, es
de extraordinaria importancia el significado de
la diferencia sexual. Es preciso un nuevo dialogo
sobre la vocacion del hombre y de la mujer, pre-
vio a los roles sociales y econémicos que hom-
bre y mujer desempefian. Benedicto XVI habla
al respecto de una «ecologia del hombre»: «Qui-
siera afrontar seriamente un punto que —-me
parece— se ha olvidado tanto hoy como ayer:
hay también una ecologia del hombre. También
el hombre posee una naturaleza que él debe res-
petar y que no puede manipular a su antojo»4.

10. Esta antropologia religadora de todo lo hu-
mano, personal, ambiental e institucional, solo
se sostiene si hay una religacién fundante, un
Padre que abraza y redne a la familia en el ho-
gar comun. Una antropologia adecuada a la ex-
periencia humana es aquella que acoge y adna
la dimensién personal (corporal-espiritual), la
dimension relacional afectiva (deseo-amor) y la
dimension publico-institucional (fecundidad-so-
lidaridad). Ademas, da respuesta a los latidos
profundos del corazén humano — libertad, amor,
alegria— sin contraponerlos y sin pensar que
cada uno de ellos va por su cuenta. Una libertad
situada entre la verdad y el bien; pero, por otra
parte, una libertad herida, a la que la fe ofrece

redencion para que pueda amar sin reservas y

encuentre la alegria.

No cabe una division entre problemas propios
de la moral social y problemas de la moral per-
sonal. Esta propuesta denuncia la falsedad de la
divisidon entre asuntos privados y publicos, que
ademas deja en tierra de nadie el ambito fami-

liar.

Si la cuestion antropoldgica es hoy el centro de
la cuestion social, hemos de concluir recordan-
do uno de los textos mas luminosos del Concilio

Vaticano ll:

En realidad, el misterio del hombre solo se escla-
rece en el misterio del Verbo encamado. Porque
Adan, el primer hombre, era figura del que habia
de venir, es decir, Cristo nuestro Sefor. Cristo, el
nuevo Adan, en la misma revelaciéon del misterio
del Padre y de su amor, manifiesta plenamente el
hombre al propio hombre y le descubre la sublimi-
dad de su vocacion (GS 22).

2. Una propuesta de sociedad y de casa comun
que humanice la globalizaciéon, desde la
Doctrina Social de la Iglesia (DSI)

11. Desde la concepcion de persona vista en

el parrafo anterior, se desarrollan los principios
béasicos de la Doctrina Social de la Iglesia5 Ofre-
cemos tres grandes principios y una derivacion
de cuatro puntos del principio de solidaridad y

bien comun:

a) Dignidad. — La afirmacion de la persona

en su identidad y diferencia sexual. La radical
dignidad de cada persona y la reciprocidad que
surge de la diferencia expresan la conjuncién in-
separable de diferencia sexual, don de uno mis-

mo y fecundidad.

4 Benedicto XVI, Discurso al Parlamento aleman (22.9.2011).
5 cf. Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, cap. IV.
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b) Subsidiariedad. — La persona pensada
adecuadamente como sujeto se desvela como
constituida originariamente pory para la comu-
nion de personas. Desde este sentido, la alianza
de los esposos engendra una morada en cada fa-
milia que se abre y relaciona en familia de fami-

lias, constituyendo asi un pueblo.

c) Solidaridad, bien-comin. — Estamos ante
el reto de la transformacion del estado del bienes-
tar, tanto por razones externas — globalizaciéon y
movimientos migratorios— como internas — en-
vejecimiento y modificacion de los sistemas de
empleo con las sucesivas reformas laborales— .
Este cambio exige el paso de una concepcion in-
dividualista de la ciudadania a una visién perso-
nal-comunitaria, con las siguientes convicciones
para una buisqueda compartida de soluciones:

- Un sujeto relacional que no se cierre a los
propios intereses y una antropologia adecua-
da que ayude areflexionar de nuevo e influya
sobre la democraciay el papel del Estado.

- La concepcion del trabajo y del sujeto del
trabajo —para y con los demas— desde la
prioridad del trabajo sobre el capital, procla-
mada por Juan Pablo Il en Laborem exercens.

- Lafamilia, abierta a la vida, sujeto central
del nuevo sistema del bienestar en el que
«los cuidados» adquieren una extraordinaria

importancia.

- Incorporar a los dos grandes protagonistas
de la vida social: el Estado — que nos quie-
re votantes— y el mercado — que nos quiere
consumidores— un tercero: una sociedad
gue viva la amistad social. El orden justo
puede apoyarse también en las tradiciones
religiosas para proponer un proyecto de vida
buena. Si no se respeta la justicia, ¢(qué son
los Estados sino grandes bandas de ladro-

nes?, como dice san Agustin en La ciudad
de Dios, citado por Benedicto XVI en Cari-
tas in veritate.

12. Esta propuesta ha sido formulada de nuevo

por el papa Francisco en sus ultimos textos de
Doctrina Social de la Iglesia: Laudato si’y Fra-
telli tutti. Laudato si’ con su ecologia integral
— clamor de la tierra y clamor de los pobres—
en su dimensién ecolégica y social, pero también
resaltando su dimensidon antropoldgica y teolo-
gal. Hace una propuesta teologal relacionando
entre si todas las dimensiones: ecologia humana
integral (LS) y fraternidad universal y amistad
social (FT).

Laudato si’ y Fratelli tutti nos presentan
también a Dios creador y Padre como fundamen-
to de la ecologia humana integral y de la frater-
nidad universal. El Hijo y el Espiritu Santo nos
muestran y ayudan con su gracia a vivir el dialo-
go imprescindible entre fe y razén, verdad y li-
bertad, naturaleza y gracia, pecado y redencion,
historiay vida eterna. Asi las vivimos en la Iglesia
y las queremos ofrecer a nuestros contempora-
neos como aportacién a la iluminacién de cues-
tiones centrales de la convivencia humana en la
historia, que alcanzan un significado especial en
este cambio de época.

«El Dios Trinidad es comunién de amory la fa-
milia es su reflejo viviente», signo e instrumento

del plan de Dios para la personay la sociedad.

1. Reconocer: EnLaudato si’y Fratelli tutti el
papa se refiere a Dios. (Qué pretende el papa
con esta referencia a Dios? ¢(Es solo oportu-
nismo? Reconocer a Dios como vinculo fun-
dante, religador de todos los aspectos de lo
humanoy de lo creado. Esa religacién existe
y cuando la deterioramos el ser humano se
desmorona... Reconozcamos la «religacién»

o vinculo existente entre todo lo creado.



2. Interpretar: El papa habla de una ecologia
humana integral. (Qué afiade «integral» a
la simple «ecologia» en la presentacion
gue hace el papa? «El ser humano posee
una naturaleza que él debe respetar y que
no puede manipular a su antojo». {Coémo
lo interpretamos a la luz de la ecologia
humana integral? El papa invita a vivir la
«fraternidad universal y la amistad social».
Anunciar a Dios creador y Padre ¢qué
aporta?

3. Elegir maneras para hablar hoy de Dios en
el dialogo interpersonal, el estudio o inves-
tigacién universitaria, la acciéon en la plaza
publicay asi revitalizar el coloquio entre ra-

zén vy fe.

II. Mirada a la familia

1. lluminacioén teoldgica

13. El magisterio mas reciente de la Iglesia,

desde el impulso dado por el Concilio Vaticano Il
en la constitucién Gaudium et spes, ha reflexio-
nado con insistencia sobre el matrimonio y la fa-
milia en la sociedad actual. Han sido convocados
tres sinodos de obispos y publicadas dos exhor-
taciones apostélicas, Familiaris consortio de
Juan Pablo Il yAmoris laetitia de Francisco.

Dice el papa Francisco:

La pareja que amay genera lavida es la verdadera
«escultura» viviente —no aquella de piedra u oro
gue el Decélogo prohibe—, capaz de manifestar
al Dios creador y salvador. Por eso el amor fecun-
do llega a ser el simbolo de las realidades intimas
de Dios (cf. Gen 1,28; 9,7; 17,2-5.16; 28,3; 35,11,
48,3-4) [...]- Bajo esta luz, larelacion fecunda de la

Juan Pablo |l, carta a las familias Gratissimam sane, 6.

pareja se vuelve una imagen para descubrir y des-
cribir el misterio de Dios, fundamental en la vision
cristiana de la Trinidad que contempla en Dios al
Padre, al Hijo y al Espiritu de amor. El Dios Trini-
dad es comunion de amor, y la familia es su reflejo
viviente (AL 11).

14. Y dijo Dios: <Hagamos al hombre a nuestra

imagen y semejanza; que domine los peces del
mar, las aves del cielo, los ganados y los reptiles
de la tierra. Y cre6 Dios al hombre a su ima-
gen, a imagen de Dios lo cred, varén y mujer
los cred» (Gen 1,26-27). En 1981, Juan Pablo Il
citaba este texto en Laborem exercens, enci-
clica sobre el trabajo, y en Familiaris consor-
tio, sobre la familia, asi como en las catequesis
sobre la teologia del Cuerpo. Ser, amar y actuar
guedan asi reflejados en el designio original del

Creador.

A la luz del Nuevo Testamento es posible descu-
brir que el modelo originario de la familia hay que
buscarlo en Dios mismo, en el misterio trinitario de
suvida. El «<Nosotros» divino constituye el modelo
eterno del xnosotros» humano; ante todo, de aquel
«nosotros» que esta formado por el hombre y la
mujer creados aimagen y semejanza divinag

Es un sacramento primordial y original del
plan de Dios para la humanidad, que alcanza su
punto culminante en el banquete de las bodas
del Cordero de los capitulos 19 y siguientes de
Apocalipsis. Como ya ocurrié en los primeros
siglos, hoy es de capital importancia conocer y
comprender la primera pagina del Génesis: exis-
te un Dios personal y bueno, que ha creado al
hombre y a la mujer con igual dignidad, pero di-
ferentes y reciprocos entre si; les ha otorgado el
don de la unién indisoluble, haciendo de los dos
una sola carne y les ha dado la misiéon de engen-

drar hijos (matrimonio).
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San Juan Pablo Il afirmaba que la familia es «la
primera y fundamental estructura a favor de la
ecologia humana en cuyo seno el hombre reci-
be las primeras y determinantes nociones sobre
la verdad y el bien, aprende qué quiere decir
amar y ser amado y, por tanto, qué quiere decir
en concreto ser una persona humana»7. En este
mismo sentido Francisco, teniendo presente la
importancia de la familia, afirma en Amoris lae-
titia que «el bien de la familia es decisivo para el
futuro del mundo y de la Iglesia» (AL 31).

Benedicto XVI dice:

El desarrollo del amor hacia sus mas altas cotas y
su mas intima pureza conlleva el que ahora aspire
a lo definitivo, y esto en un doble sentido: en cuan-
to implica exclusividad — solo esta persona— ,y en
el sentido del «para siempre». El amor engloba la
existencia entera y en todas sus dimensiones, in-
cluido también el tiempo. No podria ser de otra ma-
nera, puesto que su promesa apunta a lo definitivo:

el amor tiende a la eternidad8.

15. Y es precisamente esa pagina del Génesis la

que fundamenta la tarea educativa de la familia
cristiana que tiene sus raices en la participacion
en la obra creadora de Dios, convirtiéndose asi
en la primera escuela de las virtudes sociales y
del mas rico humanismo, que todas las socieda-
des necesitan. Y ese gran curso de humanismo
es impartido por los esposos cristianos que, con
sus vidas, transmiten las siguientes lecciones so-
bre la verdad de la persona humana:

humano. Es decir, la persona humana esta hecha
de tal modo que el matrimonio y la familia son
uno de los lugares fundamentales en los cuales se
revelay se realiza este plan de Dios. El matrimo-
nio y la familia expresan la persona humana en su
mas intima verdad. La masculinidad y la femini-
dad califican a la persona, son una cualidad de la
persona humana y no solo del propio cuerpo. Es

el modo de ser originario de la persona.

b) Lapersona humana existe como varény

mujer, lo que por un lado significa que fue crea-
do para vivir en comunidad: «<No es bueno que
el hombre esté solo» — son palabras de Dios en
el libro del Génesis (cf. Gen 1,27; 2,18)— vy, por
otro lado, esa relacién mutua con el otro yo, con
el diferente, es una relacién de amor y fascina-
ciéon. La sexualidad esté disefiada como vinculo
de atraccién que brota de lagrandeza de ese ho-
rizonte que se abre ante la belleza integral del
otro, del universo de la otra persona. Varén y
mujer tienen necesidad el uno del otro para de-
sarrollar su propia humanidad: es en la relacion
reciproca donde ambos se vuelven conscientes
de que la plenitud puede ser alcanzada solo en-
tregadndose desinteresadamente el uno al otro.
Del «<nosotros» que nace de la union, de la pro-
mesa de comunion que ahi se encierra, de una
fecundidad nueva, parte un camino que conduce
a Dios, fuente del amor. De hecho, la diferencia
sexual conlleva la complementariedad, que afir-
ma: «<No me basto a mi mismo, tengo necesidad
de ti»; asuvez, «abrirse al otro sexo es el primer

a) Dios ha disefiado su proyecto en la natu- paso para abrirse al otro, al diferente, que es el

raleza misma de la persona. — El plan de Dios
ha quedado grabado en la creacién del varén y de

la mujer. Dios escribié su lenguaje en el cuerpo

7 Juan Pablo Il, enciclica Centesimas annus, 39.
8 Benedicto XVI, enciclica Deus caritas est, 6.

préjimo, y de abrirse al Otro, con mayusculas,
gue es Dios», y aqui radica la dimension tras-

cendente de la personay del amor humano9

9 R. Cantalamessa,Lasrelacionesy losvaloresfamiliares segunlaBiblia, Congreso Teoldgico-Pastoral de preparacion al
VI Encuentro Mundial de las Familias Ciudad de México, 14 de enero de 2009. http://www.zenit.org/article-29785?I=spanish.
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c) Nadie existe a partir de si mismo. — La
mirada al origen remite al nacimiento, que habla
no solo de la imposibilidad de autocrearse, sino
de existir aislado de los demas. Por tanto, es evi-
dente que el yo no existe sin relaciones. Toda
persona es unyo en relaciony, alavez, es un don.

d) La persona es, sin duda, capaz de un tipo
de amor oblativo, no cerrado solo en el deseo
posesivo, que ve en los otros objetos con los que
satisfacer sus propios apetitos, sino abierto a la
amistad y a la entrega, capaz de conocer y amar a
las personas por si mismas. Un amor capaz de ge-
nerosidad, a semejanza del amor de Dios: se ama
al otro porque se le reconoce como digno de ser
amado. Un amor que genera la comunién entre
personas, ya que cada uno considera el bien del
otro como propio. En efecto, el amor — que es el
alma de la familia en todas sus dimensiones— solo
es posible si hay entrega sincera de uno mismo a
los demas. Amar significa dary recibir lo que no se
puede comprar ni vender, sino solo regalar libre y
reciprocamente. Gracias al amor, cada miembro
de la familia es reconocido, aceptado y respetado
en su dignidad. Del amor nacen relaciones vividas
como entrega gratuita, y surgen relaciones desin-

teresadas y de solidaridad profunda.

16. Los papas recientes se esfuerzan en rela-

cionar la concepcion de la persona, la familiay la
sociedad organizada para el bien comudn:

- San Juan Pablo Il define la familia como «la pri-
meray fundamental escuela de socialidad» (FC
37) y al sefialar su vinculo vital y organico con
la sociedad afirmaba que «de la familia nacen
los ciudadanos, y, en la familia, estos encuen-

10 La familia interrelaciona cinco tipos de vinculos:

a) el conyugal (varén y mujer),

b) el filial (padres con hijos),

c) el fraterno (hermanos que comparten los mismos padres),

tran la primera escuela de las virtudes sociales,
que son el alma de laviday del desarrollo de la
sociedad misma. Asi la familia, en virtud de su
naturalezay vocacion, lejos de encerrarse en si
misma, se abre alas demas familias y a la socie-
dad, asumiendo su funcion social» (FC 42).

Francisco nos recuerda:

Benedicto XVI, en la enciclicaDeus caritas est, re-
tomo el tema de la verdad del amor entre hombre
y mujer, que se ilumina plenamente solo a la luz
del amor de Cristo crucificado (cf. n. 2). El recalca
gue «el matrimonio basado en un amor exclusivo y
definitivo se convierte en el icono de la relacion de
Dios con su puebloy, viceversa, el modo de amar de
Dios se convierte en la medida del amor humano».
Ademas, en la enciclica Caritas in veritate, pone
de relieve la importancia del amor como principio
de vida en la sociedad (cf. n. 44), lugar en el que
se aprende la experiencia del bien comun (AL 70).

En Fratelli tutti, el papa Francisco pone de
manifiesto que la familia cumple una gran mi-
si6n para la sociedad. Su primera mision es el
amor dado entre las personas que la forman.
Desde ese amor se proyectan todos los bie-
nes que ofrece para hacer de toda la humani-
dad también una comunidad en la que todos

vivamos como hermanos.

En este sentido, hablaba también Juan Pa-
blo II: «<En el matrimonio y en la familia se
constituye un conjunto de relaciones interper-
sonales —relacion conyugal, paternidad-ma-
ternidad, filiacién, fraternidad— mediante las
cuales toda persona humana queda introduci-
da en la “familia humana” y en la “familia de

Dios”, que es la Iglesia» (FC 15)10

d) larelacion de abuelos y nietos que abre el tiempo de la familia al de la tradicion,
e) el de la alianza conyugal que se dobla en una alianza interfamiliar o tribal que abre el espacio de la familia al de la

sociedad.
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- En un momento histdrico en que la familia es
objeto de muchas fuerzas que tratan de des-
truirla o deformarla, la Iglesia, consciente de
gue el bien de la sociedad y de si misma esta
profundamente vinculado al bien de la fami-
lia, siente de manera mas viva y acuciante su
mision de proclamar a todos el designio de
Dios sobre el matrimonio y la familia, asegu-
rando su plena vitalidad, asi como su promo-
cibn humana y cristiana, contribuyendo de
este modo a la renovacion de la sociedad y

del mismo pueblo de Dios (FC 3).

17. El papa Francisco en AL 32 recuerda que

«el cambio antropolégico-cultural hoy influye en
todos los aspectos de la vida y requiere un en-
foque analitico y diversificado»; por eso aborda-
mos otras perspectivas en nuestro acercamiento
a la familia y su relaciéon con las caracteristicas

de la sociedad de hoy.

1. Reconocer: «Nadie existe a partir de si
mismo». «<No es bueno que el hombre esté
solo» (Gen 2, 18). «La persona humana
existe como varon y mujer». Estas cons-
tataciones nos ayudan a reconocer una di-
namica de «apertura o ensanchamiento»
de la persona —reciprocidad, encuentro,
amor, fecundidad—- Reconocer esta di-
namica de apertura y mirar hasta don-
de llega.

2. Interpretar: ;Qué consecuencias se pueden
derivar de estas verdades tan sencillas res-
pecto a nuestra comprension de la persona,

la familia y la sociedad?

3. Elegir maneras para ayudar a descubrir
experiencias elementales de la existencia,
béasicas para la reflexiéon antropoldgica y el
bien coman, en el didlogo interpersonal, el
estudio o investigacion universitaria, la ac-
cion en la plaza publica.

2. Perspectiva socioldgica. Luces y sombras

2.1. Familia: genealogia, biografia e
insercién social de la persona; apertura
a los ambientes e instituciones que
configuran una sociedad

18. La familia es la comunidad mas original,
profunda y universal de la humanidad. Es crucial
para la aparicién de cada ser humano. En ella se
inicia nuestra biografia en una genealogia que nos
sitla en el tiempo — historia— y el espacio — lu-
gar en el mundo— . Tiene una importancia tan
grande en la vida personal y social que es capaz
de adaptarse a las mas diferentes circunstancias.

Las familias constituyen el ambito mas adecua-
do en el que cada persona llega a ser genuina-
mente humanay puede desarrollarse. La familia
es el seno de vinculos a través de los cuales la
mayoria de la humanidad da lo mejor de si mis-
ma. Es la que proporciona a cada persona las ma-
yores alegrias, atravesadas también por el dolor
gue el amor o su ausencia aveces provoca. Es en
la familia donde la mayor parte de la humanidad
alcanza la plenitud del amor.

En la familia nos insertamos en los ambientes
de la convivencia ordinaria y desde ella misma,
como institucion primaria, nos insertamos en las
instituciones de una sociedad que se organiza
como comunidad politica. A lavez, en las familias
es donde las personas aprenden vitalmente valo-
res, ejercitados como virtudes, y umversalmente
reconocidos, como la fraternidad, la gratuidad,
la solidaridad intergeneracional, los bienes co-
munes compartidos o la participaciéon social que

hace posible la democracia.

La fragilidad interna y la adaptacion e influen-
cia de los sistemas sociales provocan que aspec-
tos positivos y negativos vayan entrelazandose y
convivan. Ha crecido la proteccion a miembros



aislados de la familia, pero se ha deteriorado la en el centro a cada personay a toda la persona,

defensa de la vida y el cuidado de la institucion  también en su dimension institucional y trans-

familiar como tal. El desarrollo de los derechos cendente.
y libertades de la mujer es, quizas, el factor que
; . . L . Lo que si existe y contamina la percepcion del
més ha influido sobre la evolucién de lavida ma- q y- ] -p p
. . . . valor real de lo familiar es una dislocacion entre
trimonial y familiar. Es muy importante que el - ]
. L ., la «familia de las ideologias», que se plasma en
cuidado de los nifios y la promocion de la mu- o ) - ) ]
. . . . multiples medios, y la «familia de la experiencia».
jer no se desenfoquen por motivos ideolégicos » o ) )
. . . La valoracién de lo familiar desde la vivencia real
gue no atienden a la realidad familiar y su papel ) o
. . . . y personal de los ciudadanos es muy distinta a la
para el bien comdn, sino a otros interesesil ) )
gue se da cuando esa valoracion se discute desde

las ideologias y la confrontacién politica. Cuando

2.2. El valor de lafamilia en nuestra . ]
se pone la familia en el centro de controversias y

sociedad o ] o o )
polarizaciones ideoldgicas, es casi imposible com-

19. Somos una sociedad familiar y eso no so-partir un consenso que reconozca el valor real y

lamente es compatible con ser modernos, sino Vital que las personas otorgan a sus familias12

que hace posible que lo seamos. Sin familias no

habria modernidad. Durante décadas lo moder- 2.3. El valor del matrimonio

no y lo familiar han sido presentados como polos
opuestos. Lo moderno iria en direccion al futuro

lecimiento de los vinculos familiares a través

y lo familiar al pasado. Sin embargo, dicha opo- L ., . . .,
de la instituciéon matrimonial. La valoracién del

sicién no es cierta: una sociedad moderna solo . . ., . .
matrimonio también se encuentra sujeta a la di-

es sostenible si es familiar. En el modelo social . L L
ferencia entre la perspectiva ideoldgicay la ex-

gue vivimos se combinan innovacién, progreso . .
periencia real de las personas.

y cosmopolitismo con familia y comunidad. Es

20. De ese gran desafio forma parte el forta-

una alternativa al modelo de modernidad indi-
vidualista, utilitaria y desvinculada, que al final
hace insostenible la vida social y el desarrollo
humano. El desarrollo humano integral necesita
del vinculo, del encuentro y cuidado que ponen

«Casarse por la Iglesia» esta relacionado con
una mayor seguridad en la duraciéon del matrimo-
nio. Quienes conviven previamente a casarse, tie-
nen menor seguridad de que su matrimonio sera

para siempre. No obstante, en todos los casos,

1 JuanPablo ll, Cartaalasmujeres (29.6.1995), 6: <kEstoy convencido de que el secreto pararecorrer libremente el camino
del pleno respeto de la identidad femenina no esta solamente en la denuncia, aunque necesaria, de las discriminaciones
y de las injusticias, sino también y sobre todo en un eficaz e ilustrado proyecto de promocién, que contemple todos los
ambitos de la vida femenina, a partir de urna renovada y universal toma de conciencia de la dignidad de la mujer. A su
reconocimiento, no obstante, los maltiples condicionamientos histéricos, nos lleva la razén misma, que siente la Ley de
Dios inscrita en el corazén de cada hombre». En esta linea el propio san Juan Pablo Il ofrecié una extraordinaria reflexién
sobre la dignidad de la mujer en la carta apostélica Mulieris dignitatem (15.8.1985).

12 Una encuesta realizada en 2017 por la catedra Amoris Laetitia aporta datos muy reveladores sobre la experiencia real
que la sociedad tiene de la familia: EI 85,1 % de la poblacion otorga a la familia extensa un papel muy importante en su
vida. El 85,4 % dice que sino ven incluso con mayor frecuencia a sus parientes es porque circunstancias — como el trabajo,
las distancias o la propia dindmica metropolitana— lo dificultan. Al 24,5 % de los encuestados aun le viven sus abuelos, el
64,9 % aun disfruta de sus padres en vida, el 69 % tiene algun sobrino, el 86,2 % algun hermano y el 94,3 % algan primo
también vivo. Nueve de cada diez podrian pedir algun favor a sus padres o hermanos y dos tercios a sus abuelos, primos o
sobrinos. Tres cuartos ven a sus padres casi semanalmente y la mitad a sus hermanos y abuelos; un tercio a sus sobrinos y
otro tercio ve a alguno de sus primos al menos urnavez al mes.
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los porcentajes de intencién de durabilidad si-
guen siendo altos. Este compromiso sin fecha de
caducidad es claramente contracultural en una
sociedad dominada por un modelo econémico
gque inyecta provisionalidad, utilitarismo e indivi-
dualismo por todas sus costuras. Las dificultades
econdmicas aumentan la inseguridad en la dura-
cion de la union matrimonial. Asi y todo, el amor
sigue resistiendo contra la crisis y los embates

tanto populistas como neoliberales.

Los ultimos datos sobre matrimonio en Espafa
reflejan una drastica disminucién de la nupciali-
dad en general, y del sacramento del matrimonio
en particularld El matrimonio, en sus diversas
formas legales, y sobre todo como sacramento,

lica sobre la figura de san José y en la que propo-
ne una profundizacién en la paternidad.

Algunas voces responsabilizan a la tradicién ca-
télica de la permanencia de un modelo de mas-
culinidad «patriarcal», en la que el varén dominé
con superioridad y autoritarismo la familia. Sin
embargo, lo singular del cristianismo es precisa-
mente lo contrario. La mayor contribucién histo6-
rica de la Iglesia al modelo de paternidad fue la
superacion del modelo romano de autoridad pa-
terna. En un tiempo en el que los varones tenian
derecho a quitar la vida a sus hijos y a sus muje-
res, la Iglesia proclamo la absoluta inviolabilidad
de la vida, la igualdad de los esposos ante Dios y
la radical libertad de las mujeres y los hijosl4

sigue siendo, sin embargo, llamado a cumplir un

. L . El valorar positivamente la maternidad es aun
importante papel en la constitucién de las fami-

. . . . mas importante en este momento, pues la libe-
lias, las comunidades y la sociedad civil. Forma

. ; . racién de la mujer, para algunas corrientes del
parte de una de las tendencias que mas necesita

. . L . feminismo, pasa por la liberacion de la materni-
nuestra sociedad: la revinculacion social y la ex- o .
dad. Incluso algunos movimientos como los chil-
dfree y childless by choice (sin hijos, sin hijos

por eleccién) contribuyen a la valoracién nega-

presion publica del compromiso. EIl amor, del que
todo ser humano tiene siempre sed, no deja de

buscar las mejores formas para crear sociedad. i ] T
tiva de la maternidad por razones de sostenibili-

dad e independencia. Las condiciones laborales

2.4. Paternidad y maternidad y el problema de la vivienda también contribu-

. o _yen al retraso o, directamente, a la negacion de
21. Nuestro mundo vive una crisis de paterni- . .
B . . la paternidad y maternidad.
dad. También existe un amplio sector de varones

ue estdn comprometidos con una renovacion . L
a P 2.5. Desvinculacion, soledades y

funda del delo d linidad terni-
profunda del modelo de masculinidad y paterni salud mental

dad para ser padres de corazon. Con corazén de

padre (Patris corde) es precisamente el titulo 22.  Junto alas fortalezas que nos gusta recono-

gue el papa Francisco ha dado a su carta apost6- cer y apreciar, hay tendencias emergentes pre-

1B Desde que en el afio 2009 el nUmero de matrimonios civiles superase a los eclesiasticos, el porcentaje que suponen estos
ultimos haido decreciendo. En el afio 2019 hubo 33.869, el 20,8 % del total. Esta tendencia se acentu6 en el afio 2020 (pandemia),
cuando hubo 9444 matrimonios catdlicos. Esta cifra supuso el 10,5 % del total, casila mitad que el 20,8 % de 2019 (fuente: INE).

M Esta singularidad de la paternidad cristiana se confirma cuando se reconoce a san José como modelo de padre. La
forma de ser padre de san José no se debe solo a la modestia de su caréacter, sino que existen rasgos que con él inician
una nueva tradicién de paternidad en la historia. San José es una revolucion en la paternidad. El papa Francisco sefiala en
Patris corde algunas caracteristicas de esa forma de ser padre: ternura, confianza, dar libertad, apoyo, incondicionalidad,
donacién, amabilidad, cuidar, proteger, integrar, humildad, no ser dominante ni posesivo, ayudar a crecer, apoyar la mision
de tu esposa, etc., una cultura masculinay paterna del corazén, con corazén de padre.
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ocupantes que muestran los efectos de la gran
desvinculacion que, en todo el planeta, esta de-
bilitando la imprescindible dimensién relacional

de la vida humana.

Mas alla del fenémeno de la soledad, los datos
nos muestran la relevante dimensién del vacio
de amor que se ha instalado en la vida social.
Graves problemas de la humanidad estan rela-
cionados con la desvinculacion y falta de amor
— pobreza afectiva— que es caldo de cultivo
para muchos de los problemas sociales que hoy

nos preocupan.

El problema no estéa solo en las formas que te-
nemos de vinculamos familiarmente, se trata de
algo mucho més profundo, que es de naturaleza
espiritual. La pandemia y sus males han puesto
al descubierto una enfermedad del alma padecida
por un amplio sector de la sociedad, procedente
de las entrafias de nuestra cultura: muchos con-
ciudadanos no pueden afirmar positivamente que
su vida tenga sentido ni pueden reconocer una

razon para vivir.

La salud mental ha de ser estudiaday promovida
por los profesionales de la medicina, pero no cabe
duda de que este humus de desvinculacién, pobre-
za afectiva y falta de sentido y esperanza es caldo
de cultivo adecuado para la génesis y desarrollo de
algunas de estas enfermedades. El drama del suici-
dio no puede desligarse de estos problemas de sa-
lud mental y del vacio de sentido de la existencia.

La enciclica Fratelli tutti del papa Francisco
sefala ala amistad social, la fraternidad universal
y, en definitiva, el amor, como centro generador
de una nueva civilizacion universal, desde un pre-
supuesto patente: si se deteriora el corazén de la
sociedad, todo se desmorona. En este sentido, las

familias son escuelas del corazén. Promoverlas y

cuidarlas es un gran desafio para la reconstruc-

cién de nuestra maltrecha civilizaciéon.

3. LaCOVID-19 vy la guerray sus incidencias en
la familia. Una nueva aparicion del maly de

la muerte

23. Cuando en nuestra sociedad parecia que
ibamos superando la crisis econémica que co-
menzé en 2008, llegaron la pandemia, el volcan
en laisla de La Palmay la brutalidad de la guerra
causada por lainvasién rusa de Ucrania. Las con-
secuencias econdmicas estan provocando una
crisis econdmica inédita, pero sobre todo han
suscitado la conciencia de la fragilidad humana
y han puesto delante de nuestros ojos la reali-
dad del mal, tanto el provocado por los desas-
tres naturales como los causados por el hombre.
La experiencia cercana de la muerte como con-
secuencia de la pandemiay de la guerra provoca
también una toma de conciencia de la condiciéon
mortal de la vida y suscita multiples reacciones
e interrogantes. Para profundizar sobre la pan-
demiay sus crisis asociadas seguimos el reciente
estudio de la Fundaciéon FOESSA de Céritas es-
pafolals

3.1. La crisis econ0mica se agudiza y
adquiere caracteristicas inéditas

24. La invasion de Ucrania, las terribles des-
trucciones que comporta y la respuesta con pre-
siones y sanciones econdémicas han puesto en
cuestion la globalizacion econémica y han pro-
vocado una crisis econdémica cuyas consecuen-
cias aun no conocemos del todo. Todo esto hace
necesaria una llamada ain mas apremiante a un
pacto social que tenga como como referentes la
dignidad de cada persona, el apoyo a la familiay

el bien comun.

15 Cf. Fundacion FOESSA, Evolucién de la cohesion social. Consecuencias de la COVID-19 en Espafia, Madrid 2022.
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3.2. La pandemia en las condiciones de vida
de lasfamilias

25. La pandemia hatenido un efecto muy nega-
tivo sobre las condiciones de vida de los hogares
y ha truncado el lento proceso de recuperacion
del bienestar social que sigui6 a la crisis de 2008,
con el consiguiente riesgo de cronificacion de las
dificultades econdémicas y sociales de las familias
tras dos crisis tan seguidas. Las familias con si-
tuaciones de mayor pobreza y exclusiéon son las
mas afectadas por la crisis de la COVID-19. Se
han puesto de manifiesto dos realidades:

a) La vivienda como espacio de seguridad
basico para lafamilia. — La pandemia de la
COVID-19 ha remarcado la importancia que la
vivienda tiene para el desarrollo de las personas
y familias. En realidad, se ha puesto de manifies-
to el grave problema del acceso a la vivienda en
Espafia que dificulta la creaciéon y el desarrollo
de la vida familiar. Faltan ayudas y sobran mu-
chas trabas para el acceso a viviendas sociales.

b) EI derecho a la proteccion social de las
familias. — Las politicas de proteccion social
tienen una prioridad ya insoslayable por la espe-
cial vulnerabilidad de los hogares con menores y
jovenes, que se confirma como un fenémeno es-
tructural tras el periodo de crisis, recuperaciéon
econémica y nueva crisis.

3.3. La incertidumbre y el miedo hacen
mella en la salud mental de lasfamilias
mas vulnerables

26. La falta de empleo y de medios econo-
micos para afrontar los gastos mas necesarios
— alimentacién, suministros, vivienda, medica-
mentos, etc.— entre las familias atendidas por
Caritas y, en general, por todas las familias en si-
tuacion de pobreza, hace que estas familias ten-
gan una mayor preocupacion por los efectos de

la pandemia sobre la economia y el empleo que
por los efectos estrictamente sanitarios.

Desde que comenzo6 lapandemia, ungran nume-
ro de personas en exclusién han sentido muchas
0 bastantes veces agobio o estrés, preocupacion
por muchas cosas sin poder controlarla, tristeza o
depresion. Esto ha derivado en uno o mas ataques

de ansiedad o panico en muchas personas.

3.4. Situacion especial de los ancianos y
las residencias

27. Existen cuatro preocupaciones basicas en

las personas mayores: una referida a la salud,
otra al bienestar econémico, otra a los afectos y
una ultima sobre el final de la vida.

La crisis de la COVID-19 ha evidenciado mu-
chas debilidades en nuestro sistema sociosani-
tario. La desproteccidon respecto a la atencién
meédica y social que estan viviendo las personas
mayores y sus familias se hace ain mas palpable
y extrema en los centros residenciales, donde
se desvelan las carencias derivadas del modelo
mercantilista de los cuidados. La pandemia tam-
bién ha puesto de manifiesto los escasos recur-
sos que existen para favorecer los cuidados en
los centros residenciales y domicilios, causando
la desproteccion de las personas mayores y de
quienes las cuidan, ya sean empleadas o fami-
liares.

La Pontificia Academia de la Vida en el docu-
mento «La vejez: nuestro futuro» se pregunta:
«¢,Quién no querria seguir viviendo en su pro-
pia casa, rodeado de sus seres queridos, incluso
cuando se vuelve fragil?». La familia, el hogar,
el propio entorno representan la eleccién mas
natural, siempre que exista un ambiente amable
y un contexto saludable en la casa, en la calle,
en la plaza, en los entornos. «<Es necesario y ur-
gente activar, ‘un hacerse cargo’ de la persona



mayor en el lugar donde se desarrolla su vida.
Todo esto requiere un proceso de conversion
social, civil, cultural y moral. Porque solo asi se
puede responder a la demanda de proximidad
de las personas mayores, especialmente de las
mas débiles y expuestas». Este hacerse cargo
requiere alianza entre las familias, el sistema so-
ciosanitario, la comunidad cristiana y todos los
actores implicados en ayudar a la persona mayor
a abordar la soledad, los problemas econémicos,
la falta de vinculos afectivos y la esperanza ante

la muertela

3.5. La acogida de refugiados e inmigrantes

28. La respuesta ofrecida por la sociedad espa-

fiola y la comunidad catélica ante la tragedia de
la guerra en Ucrania y el drama de los refugia-
dos ha sido extraordinaria. Al mismo tiempo, ha
puesto de manifiesto varios temas que hay que
considerar. Citamos algunos: la necesaria coor-
dinacion de las diversas iniciativas entre siy con
las Administraciones publicas, la apuesta por
formas de acogida y solidaridad a largo plazo,
la realidad de otros refugiados de otras guerras
y de inmigrantes por crisis econémicas ante los
cuales, a veces, hay rechazo. Seguramente, se
van a producir movimientos simultaneos y con-
tradictorios: solidaridad en lo inmediato, pero
también movimientos de autoproteccién insoli-
daria en lo referente a las causas que obligan a

cuestionar el sistema econdmico global.

La llamada que el papa Francisco viene reali-
zando a revisar las reglas del juego econémico
y politico mundial se hace alin mas apremiante.

3.6. La situacién del estado de bienestar

29. En suma, la crisis de la COVID-19 nos deja

una profunda huella social que enlaza con la si-
tuacion provocada por la recesion 2008-2013,
que no fue plenamente resuelta en el siguiente
periodo de recuperacion. Una huella que se con-
creta en un aumento de las desigualdades y de la
exclusién social, que amenaza con profundizar
y hacer cronica la fractura social en los sectores
mas vulnerables. Esta nueva crisis ha intensifica-
do procesos de deterioro social en marcha, como
el aumento de la inestabilidad laboral, que incide
también en la inseguridad de amplios sectores
de la poblaciéon ocupada, o la digitalizacién in-
tensiva, que ha hecho visible un nuevo factor de
exclusién en forma de brecha digital. La actual
crisis de energias y la creciente inflacion estan

agravando la situacion.

Frente a esta situacion, el esfuerzo de respues-
ta desde las politicas publicas ha sido mayor que
en la crisis anterior, con un proceso de refuer-
zo y transformaciéon de las politicas publicas en
marcha, que, sin embargo, no siempre ha podi-
do seguir el ritmo que las necesidades sociales
requerian. En unos casos se han introducido
medidas provisionales (en el caso de la salud, la
vivienda o la proteccion social) que seria nece-
sario mantener de manera estable para el futuro,
con las légicas modificaciones. En otros casos,
como el ingreso minimo vital, las medidas han
presentado un despliegue insuficiente que, al
menos hasta ahora, ha limitado los efectos que

se pretendian.

¥ En este sentido nos ayudan las palabras que Benedicto XVI, en su visita al Reino Unido, pronuncié a unos ancianos de
una residencia: «La Iglesia ha tenido siempre un gran respeto por los ancianos. El cuarto mandamiento: “Honra a tu padre
y atu madre, como el Sefior tu Dios te ha mandado” (Dt 5,16), estd unido a la promesa, “que se prolonguen tus dias y seas
feliz en la tierra que el Sefior tu Dios te da” (ibid.). Esta obra de la Iglesia por los ancianos y enfermos no solo les brinda
amor y cuidado, sino que también Dios la recompensa con las bendiciones que promete a la tierra donde se observa este
mandamiento». Discurso, 18 de septiembre de 2010.
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La sanidad y los servicios sociales han sido
muy valorados, por eso preocupa la situacion de
deterioro en el que parecen encontrarse por los
actuales problemas en la atencion primariay las
listas de espera hospitalarias. Si a esto unimos la
nueva piramide de poblaciéon y las nuevas con-
diciones laborales fruto de la globalizacién de la
produccion y de la revolucién tecnolégica, con
las exigencias educativas de ambas, parece ne-
cesaria una revision en profundidad del modelo
de estado del bienestar en su conjunto con una
nueva definicion de «lo publico» y la colabora-
cion del Estado, la iniciativa social y la economia
del don.

30. Estas circunstancias y otras contribuyen a

que aparezcan, de nuevo, dos experiencias que
nos hablan del misterio permanente de la exis-
tencia, y de nuestra permanente basqueda de
sentido:

a) El mal. — La experiencia del mal en sus
multiples formas y expresiones estaba minusva-
lorada por nuestra cultura, por una parte, des-
de el relativismo sobre la verdad del bien que,

consecuentemente, relativiza el mal y, por otra,
desde la confianza en la ciencia, en el progreso
y en las medidas legislativas — con sus protoco-
los y propuestas formativas en valores— como
remedios o instrumentos para poder encauzar el
mal o transformarlo en un problema desprovisto
de misterio. Los ultimos acontecimientos vividos,
con la inmediatez que hoy facilitan los medios
de comunicacién, han despertado una concien-
cia renovada del mal. Quiza sea una oportunidad
para ahondar en su misterio y caer en la cuenta

de que su raiz es el pecadol7

b) La muerte. — Uno de los signos de nues-
tra cultura es la banalizacién u ocultamiento de
la muerte, tratandola también como simple e
inevitable problemay orillando su condicién de
misterio que interpela constantemente sobre
el significado de la propia existencia. Algunos
rasgos del transhumanismo plantean la posibi-
lidad de la «<muerte de la muerte»; y la regula-
cion de la eutanasia como derecho transforma
la muerte en una solucién al problema del su-
frimiento. La pandemiay la guerra han acerca-
do la realidad de la muerte, con el riesgo de ser

7 Juan Pablo Il, Centesimus annus, 25: «Por otra parte, el hombre creado para la libertad lleva dentro de si la herida del
pecado original que lo empuja continuamente hacia el mal y hace que necesite la redenciéon. Esta doctrina no solo es parte
integrante de la revelacién cristiana, sino que tiene también un gran valor hermenéutico en cuanto ayuda a comprender la
realidad humana. El hombre tiende hacia el bien, pero es también capaz del mal; puede trascender su interés inmediato y, sin
embargo, permanece vinculado a él. El orden social sera tanto méas sélido cuanto mas tenga en cuenta este hecho y no oponga
el interés individual al de la sociedad en su conjunto, sino que busque mas bien los modos de su fructuosa coordinacion».
Benedicto XVI, Cantas in veritate, 34. El ser humano esta hecho para el don, el cual manifiestay desarrolla su dimension
trascendente. A veces, el hombre moderno tiene la errénea conviccién de ser el Gnico autor de si mismo, de suviday de
la sociedad. Es una presuncion fruto de la cerrazén egoista en si mismo, que procede — por decirlo con una expresion
creyente— del pecado de los origenes. La sabiduria de la Iglesia ha invitado siempre a no olvidar la realidad del pecado
original, ni siquiera en la interpretacion de los fend6menos sociales y en la construccion de la sociedad: «lgnorar que el
hombre posee unanaturaleza herida, inclinada al mal, dalugar a graves errores en el dominio de la educacién, de la politica,
de la accion social y de las costumbres». Hace tiempo que la economia forma parte del conjunto de los ambitos en que se
manifiestan los efectos perniciosos del pecado. Nuestros dias nos ofrecen una prueba evidente. Creerse autosuficiente y
capaz de eliminar por si mismo el mal de la historia hainducido al hombre a confundir la felicidad y la salvaciéon con formas
inmanentes de bienestar material y de actuacién social. Ademas, la exigencia de la economia de ser autdbnoma, de no estar
sujeta a «injerencias» de caracter moral, ha llevado al hombre a abusar de los instrumentos econémicos incluso de manera
destructiva. Con el pasar del tiempo, estas posturas han desembocado en sistemas econémicos, sociales y politicos que
han tiranizado la libertad de la personay de los organismos sociales y que, precisamente por eso, no han sido capaces de
asegurar lajusticia que prometian.

Francisco, Gaudete et exsultate, 160: «<No aceptaremos la existencia del diablo si nos empefiamos en mirar la vida solo con
criterios empiricos y sin sentido sobrenatural. Precisamente, la conviccién de que este poder maligno esta entre nosotros
es lo que nos permite entender por qué aveces el mal tiene tanta fuerza destructivar.



recibida con los filtros del emotivismo domi-
nante, pero suscitando también la posibilidad
de abordar este drama, que acompafa la vida
de toda persona, con la hondura de un misterio
ante el cual la luz de la fe ofrece una palabra de

esperanzalg

1 Reconocer. Compartir hechos significati-
vos de la crisis econdmica, problemas de
salud mental, situacién de ancianos y resi-
dencias, inmigrantes y refugiados. Qué sig-
nos reconocemos de crisis en el estado de
bienestar. Signos positivos de fraternidad

en las crisis.

2. Interpretar. Los uUltimos acontecimientos
han despertado una conciencia renovada
del mal. No se trata de aprovechar la oca-
sién, sino de mirar a la realidad, no contar
con el mal es ingenuo, saber de donde
procede y tratar de atajarlo es de sabios.
La muerte «<no ha muerto» como quiere el
transhumanismo. Ni tampoco es la «solu-
cion al sufrimiento», como quiere la euta-
nasia. No parece correcto quitarle su miste-
rio y rechazar la palabra de esperanza que
aporta lafe. La cercania de la muerte ¢nos
ha dejado indiferentes? ;De qué manera
ha calado en nuestra explicacién y expe-
riencia de la vida?

3. Elegir. Formas para presentar a nuestros
conciudadanos la realidad de la crisis hoy
y también para abordar la crisis radical que
presentan el mal y la muerte en el didlogo
interpersonal, el estudio, la accién en la
plaza puablica. Iniciar dialogos, el estudio o

investigacién universitaria, y acciones en la

plaza publica sobre la revision del estado de

bienestar.

31. Una conclusién: Anunciar el Evangelio de
la familia — su propuesta de persona y de bien
comuUn— es alin mas necesario. El fondo de esta
reflexién esta en la relacion inseparable entre la
familia y la persona, ser relacional cuya plenitud
«es la entrega sincera de si mismo a los demasy,

y el bien comun.

Solamente una propuesta de persona y de
sociedad que ponga su acento en fortalecer la
familia como comunidad que custodia, revela y
comunica el amor y la vida y vincula a las so-
ciedades desde su raiz, lograra revertir parte de
esos males que la pandemia del coronavirus no
ha hecho sino intensificar, pero que ya estaban
presentes en la desvinculacion y sus frutos de
desconfianza, enfrentamiento y desigualdades

varias.

Las familias suponen la mayor experiencia de
esperanza de la humanidad, implicita en la suce-
sion de generaciones de las que recibimos lavida
y a las que también entregamos tanta vida. Es
preciso que, junto atoda la critica, protesta e in-
evitable frustracion, contrapongamos un énfasis
aun mayor en la esperanza que se renueva desde
las buenas acciones que se prodigan en estas si-
tuaciones. Y las familias se pueden fortalecer en
estas pruebas que atravesamos, superando este
tiempo de dolor e incertidumbre, con una honda

experiencia de amor.

Insistimos en nuestra conviccion: anunciar el
Evangelio de la familia es muy importante para
abordar la crisis en sus causas y consecuencias.

B Cf. Conferencia Episcopal Espafiola, Un Dios de vivos. Instruccidon pastoral sobre lafe en la resurreccion, la
esperanza cristiana ante la muerte y la celebracion de las exequias, EDICE 2020.
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Ill. Causas culturales, legislativas
y sociales que «deconstruyen»
la familia, reducen la persona
a individuo y dificultan el bien
comun. Carencias eclesiales
que lo favorecen

1. Causas culturales

32. La Tradicion cristiana siempre ha conce-
bido la persona, a imagen y semejanza de Dios
(Gen 1,26) y como sujeto de un permanente co-
loquio entre naturaleza y gracia. La modernidad
ha intentado sustituir la gracia por la cultura.
Ahora, en su tramo final, la modernidad no solo
prescinde de la gracia, sino que pretende deva-
luar la naturaleza. Como resultado, la persona,
reducida a individuo autosuficiente e indepen-
diente, se construye a si misma siguiendo la ley
del deseo, en permanente ejercicio de autode-
terminacion, también sobre el propio cuerpo.

La cultura dominante en ciertos ambientes
hace una propuesta antropolégica — materialista
e idealista, individualistay estéril— , que hace jue-
go con las claves de fondo del sistema econémico.

El segundo capitulo de Amoris laetitia aborda
el ambiente cultural. El capitulo expone la rea-
lidad del matrimonio y la familia y los grandes
desafios culturales, sociales, politicos y econé-
micos a los que debe responder con creatividad
y audacia. Siguiendo la Exhortacion, los factores
que originan dicho cambio los podemos sinteti-
zar en los siguientes puntos:

33. Estamos en la cultura del individualismo
exasperado, caracterizado por la sobrevaloracion
del hedonismo y del narcisismo. Este individua-
lismo influye fuertemente en las personas, bauti-
zadas y no bautizadas, y se traduce en la creacion
de un sujeto que se construye segdn sus propios

deseos (AL 33), que conlleva un cambio en las
relaciones afectivas (AL 38-39), generando una
afectividad narcisista, inestable y cambiante, que
no ayuda a la madurez (n. 41), hasta tal punto
que los jovenes ven la familia como «privacion de
oportunidades de futuro». Esta vision acaba por
considerar a cada componente de la familia como
una isla, desvirtuando asi los vinculos familiares.
De hecho, quien se mueve con una mentalidad
individualista lo somete todo a los deseos de su
voluntad individual (cf. AL 33. 38-41).

Todo esto afecta a la familia, ya que como afir-

ma Francisco:

Si estos riesgos se trasladan al modo de entender
la familia, esta puede convertirse en un lugar de
paso, al que uno acude cuando le parece conve-
niente para si mismo, o donde uno va a reclamar
derechos, mientras los vinculos quedan abando-
nados a la precariedad voluble de los deseos y las

circunstancias (AL 34).

34. Es también una cultura en la que rige lo que

Benedicto XVI llamé la «dictadura del relativis-
mo». En el fondo se trata de un fendmeno parado-
jico y, en gran medida, contradictorio que tiende a
presentar la verdad como la mayor enemiga de la
libertad. Defiende que no es posible conocer una
verdad objetiva, que no es posible conocer unos
valores y que no es posible establecer unos princi-
pios éticos universales. No existe laverdad absolu-
ta, solo existe laverdad de cada uno: subjetivismo;
o bien, el escepticismo que dird que, si existe la
verdad absoluta, el hombre no puede conocerla; o
bien, el convencionalismo: los valores, las normas
y el ser de la sociedad no pertenecen a la natura-
leza de las cosas, sino que son solo producto de un

acuerdo humano, una pura convencion.

La verdad, como el bien, deja de tener consis-
tencia propia para convertirse en el fruto del con-
senso social, de la conveniencia histérica o de la
opinién subjetiva de cada individuo o grupo.



Por otra parte, el relativismo mostrara un re-
chazo radical a todo lo revelado de modo sobre-
natural, ya que ello supone upa ofensa contra la
racionalidad o la autonomia humanas. Es mas, se
reivindica la negacion de Dios como algo impres-
cindible para que el hombre pueda realizarse y

alcanzar la plenitud.

Sin Dios y sinverdad, el ser humano no es nada
previamente dado, sino lo que cada uno decide
ser libremente. No tiene naturaleza ni esencia.
Estas se van labrando al filo de sus actos libres
y, por consiguiente, son posteriores al hecho de
existir. Son una consecuencia. Por eso, el hom-
bre es todo él eleccion radical y necesaria. Y si
el hombre es libertad radical, debe entenderse
como proyecto de si mismo, en el sentido de que
construye su ser siguiendo el camino libremente
elegido por él. Libertad significa, por tanto, que
la voluntad propia es la Unica norma de nues-
tra accion, que la voluntad puede querer todo y
tiene la posibilidad de poner en practica todo lo

que quierela

En el fondo, hoy es facil confundir la genuina
libertad con la idea de que cada uno juzga como
le parece, como si mas alla de los individuos no
hubiera verdades, valores ni principios que nos
orienten, como si todo diera igual y cualquier
cosa debiera permitirse. En ese contexto, el ma-
trimonio tiende a ser visto como una mera forma
de gratificacion afectiva que puede constituirse
de cualquier manera y modificarse de acuerdo
con la sensibilidad de cada uno2d El ideal matri-

monial ya no se relaciona con un compromiso de
exclusividad y de estabilidad y termina siendo
arrasado por las conveniencias y las circunstan-
cias o por los caprichos de la sensibilidad. Cada
vez mas se impone el «yo» sobre el <nosotros», el

individuo sobre la sociedad.

35. La ideologia de género— Otro elemento

clave del ambiente cultural que afecta a la esencia
de la familia es la ideologia de género, que, como
toda ideologia, intenta crear la realidad e impo-
nerla de forma irracional. Pues bien, la ideologia
de género, cimentada en la autocreacion, impo-
ne una antropologia virtual que responde a la vi-
sion del hombre exclusivamente como «cultura»
(gender) anulando para ello la naturaleza (sex).

En la exhortaciéon apostdlica Amoris laetitia
el papa Francisco2l cuestiona la ideologia de gé-
nero afirmando que, con el fin de rescatar a la
mujer de su posicién previa e inferior respecto al
varon, ha pretendido igualarla a él, aniquilando
toda diferencia. Confiesa su aprecio hacia los mo-
vimientos feministas, pero rechaza aquellos que
contienen en su acervo pretensiones que obvian

la diferencia entre un sexo y otro (AL 55-56).

La oposicién del papa Francisco a la ideologia

de género se explica porque

presenta una sociedad sin diferencias de sexo, y va-
cia el fundamento antropolégico de la familia. Esta
ideologia lleva a proyectos educativos y directrices
legislativas que promueven una identidad personal
y una intimidad afectiva radicalmente desvincula-

19 Cf. Benedicto XVI, Discurso al Parlamento aleman (22.9.2011): <EI hombre no es solamente una libertad que él se
crea por si solo. El hombre no se crea a si mismo. Es espiritu y voluntad, pero también naturaleza, y su voluntad es justa
cuando él respeta la naturaleza, la escucha, y cuando se acepta como lo que es, y admite que no se ha creado a si mismo.
Asi, y solo de esta manera, se realiza la verdadera libertad humanan.

20 Cf. Evangelii gaudium, 66.

21 En diversas ocasiones el papa Francisco ha advertido sobre las perversas consecuencias originadas por las nuevas
formas de «colonizacion ideolégica» que «desprestigian el valor de la persona, de la vida, del matrimonio y la familia,
y dafian con propuestas alienantes, tan ateas como en el pasado, especialmente a nuestros jovenes y niflos dejandolos
desprovistos de raices desde donde crecer» (Homilia, 2 de junio de 2019); cf. también AL 40 y exhortacion apostoélica
Christus vivit, 78; Homilia en Santa Marta, 21 de noviembre de 2017.
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das de la diversidad biolégica entre hombre y mu-
jer [que] procuran imponerse como un pensamien-
to Unico que determine incluso la educacién de los
nifios. No hay que ignorar que «el sexo bioldgico
(sex) y el papel sociocultural del sexo (gender) se
pueden distinguir, pero no separar». Por otra par-
te, «la revolucion biotecnolégica en el campo de la
procreacion humana ha introducido la posibilidad
de manipular el acto generativo, convirtiéndolo en
independiente de la relacidon sexual entre hombre
y mujer». [...] Somos llamados a custodiar nuestra
humanidad, y eso significa ante todo aceptarla y
respetarla como ha sido creada (AL 56)2

Con esta vision de la ideologia de género, la
identidad del hombre se fundamenta no en la
totalidad biopsicoespiritual, de la que el sexo,
como condicion natural, es un elemento impres-
cindible, sino en la eleccion de la persona, Y,
por lo tanto, en la libertad. El sexo no seria algo
dado, sino una imposicién cultural que recorta la
libertad, y de la cual hay que liberarse. Asi, ser
varén o ser mujer seria algo que viene impues-
to por la sociedad, la familia y la cultura y no

responde a la dimensiéon del ser humano como
persona. El género, por tanto, seria lo que uno
decide ser por si mismo, independientemente de

lo dado por la naturaleza.

Como ya afirmaba Benedicto XVI, desde esta
«antropologia atea» que presenta un hombre pri-
vado de su alma, y por tanto de una relacion perso-
nal con el Creador, lo que es técnicamente posible
se convierte en moralmente licito, todo experi-
mento resulta aceptable, toda politica demografi-

ca consentida, toda manipulacién legitimada23

Ahora si podemos sefialar que el trasfondo de
dicha ideologia es la primacia del deseo y sujus-
tificacion. La ideologia de género es en realidad
la voluntad de construir una antropologia del
deseo, sobre todo en su dimension sexual, que
justificara la aplicacién de la biotecnologia como
medio para satisfacer los deseos4

Por dltimo, hay que sefialar la valentia del
papa Francisco de dialogar con los postulados

de la ideologia de género, toda una novedad en

2 En esta misma linea se expresaba el representante de la Santa Sede ante la ONU, monsefior. Bemardito Auza en su
intervencion del 21 de marzo de 2019, afirmando que la ideologia de género es un verdadero «paso atras de la humanidad».
Decia monsefior Auza que si se socava la dualidad natural y complementaria de hombre y mujer «se socava la nocién misma
de ser humano».

23 Benedicto XVI,Discurso a laplenaria de Cor Unum (19.1.2013).

24 El problema de convertir al hombre al deseo es saber si realmente esto conlleva la libertad o a la esclavitud en relacion
con los medios de podery de comunicacion. De hecho, esa antropologia del deseo plantea los siguientes interrogantes e
incoherencias relativas ala libertad:

1) Hasta qué punto el hombre es libre ante el poder de la ciencia de la comunicacion, que es capaz de poner en las manos
de quien los controla el inducir los deseos funcionales. Es decir, no se producen bienes para satisfacer los deseos, sino que
se producen deseos para satisfacer las exigencias de produccién, llegandose asi a poder afirmar que el hombre de hoy se
encuentra realmente amenazado por la potencia que él mismo ha creado para ser mas libre.

2) Hasta qué punto la biotecnologia es una ayuda para el hombre y no una amenaza. Si en el comienzo de la modernidad se
podia hablar de la ciencia como una construccion, hoy esta se ha convertido en una empresa, manejada con la légica de la
eficienciay ordenada a una légica de lucro. El productivismo pone a nuestra disposicion de modo directo o encubierto una
serie de artificios y tecnologias sin que nosotros podamos verificar si son necesarias para vivir mejor o para sufrir menos
y sin que podamos cuestionar la ganancia o la pérdida social que resulta de ellas. Méas alla de las simples necesidades, se
demanda a la cienciay a la sociedad para que atiendan los deseos méas fantasmagoricos que nunca logran ser satisfechos,
convirtiendo asi la medicina en una amenaza para el hombre en vez de un servicio. El hombre — o al menos una de sus
dimensiones constitutivas— viene expuesto y disponible al poder de la técnica.

3) La visién antropolégica defendida por la ideologia de género lleva a negar la dignidad a aquellos seres humanos que
dependen totalmente de otros y que no pueden manifestar su individualidad entendida como capacidad de decidir o
elegir. Asi, los embriones no son personas, ni los que sufren una grave invalidez mental o los que sufren demencia senil en
los asilos. Por tanto, todos esos grupos humanos, en principio, pueden ser descartados, asi como también otros, cuando
concurran motivos de caréacter sociopolitico o de higiene social.



el magisterio de la Iglesia, reconociendo que en
aquello que llamamos «varén» y «<mujer» concu-
rren dos elementos, uno inmutable y precedente
que es el dato biolégico {sexo) y otro cultural y
mutable (géneroJ. En relacién con la dimensién
biolégica dira:
Mas alla de las comprensibles dificultades que cada
uno pueda vivir, hay que ayudar a aceptar el pro-
pio cuerpo tal como ha sido creado, porque «una
légica de dominio sobre el propio cuerpo se trans-
forma en una logica a veces sutil de dominio sobre
la creacion [...] También la valoracién del propio
cuerpo en su femineidad o masculinidad es nece-
saria para reconocerse a si mismo en el encuentro
con el diferente. De este modo es posible aceptar
gozosamente el don especifico del otro o de la otra,
obra del Dios creador, y enriquecerse reciproca-
mente» (AL 285).

Con respecto a la dimensién cultural, sefiala la
necesidad de evitar la rigidez en el modo de ser

masculino y femenino:

Es verdad que no podemos separar lo que es mas-
culinoy femenino de la obra creada por Dios, que es
anterior atodas nuestras decisionesy experiencias,
donde hay elementos biolégicos que es imposible
ignorar. Pero también es verdad que lo masculino y
lo femenino no son algo rigido. Por eso es posible,
por ejemplo, que el modo de ser masculino del es-
poso pueda adaptarse de manera flexible a la situa-
cion laboral de la esposa. Asumir tareas domésticas
o algunos aspectos de la crianza de los hijos no lo
vuelven menos masculino ni significan un fracaso,
una claudicacion o una verglienza. Hay que ayudar
a los nifios a aceptar con normalidad estos sanos
«<intercambios», que no quitan dignidad alguna a la
figura paterna. La rigidez se convierte en una so-
breactuacién de lo masculino o femenino, y no edu-
ca a los nifios y jévenes para la reciprocidad encar-
nada en las condiciones reales del matrimonio. Esa
rigidez, a suvez, puede impedir el desarrollo de las
capacidades de cada uno, hasta el punto de llevar a
considerar como poco masculino dedicarse al arte o

ala danzay poco femenino desarrollar alguna tarea
de conduccién (AL 286).

Tal es la concepcion del papa, hasta el punto

de que, hablando de la maternidad, diréa:

Valoro el feminismo cuando no pretende la uniformi-
dad ni la negacién de la maternidad. Porque la gran-
deza de lamujer implica todos los derechos que ema-
nan de suinalienable dignidad humana, pero también
de sugenio femenino, indispensable para la sociedad.
Sus capacidades especificamente femeninas —en
particular la maternidad— le otorgan también debe-
res, porque su ser mujer implica también una misién
peculiar en esta tierra, que la sociedad necesita pro-
teger y preservar para bien de todos (AL 173).

36. La cultura de lo provisorio, fruto del
emotivismo. — La persona suele quedarse en los
estadios primarios de la vida emocional y sexual
dentro de sus relaciones, sin llegar a establecer
una comunidad interpersonal (AL 41). Como por
osmosis se extiende laidea de que la realidad del
amor nada tiene que ver con la verdad, difun-
diéndose la concepcién de que el amor constitu-
ye una experiencia que pertenece al mundo de

los sentimientos volubles y no a laverdad, que se
trata solo de una emocién afectiva que esponta-

neamente aparece y desaparece (EG 66).

37. Otra caracteristica que impregna la cultu-
ra actual es el materialismo, que la convierte
en una cultura del consumo y del mercado, que
inclina a ver a las personas como clientes, pro-
ductores o consumidores. Cada dia es mas difi-
cil la experiencia de la gratuidad tan necesaria
para el amor y la familia. También las relaciones
humanas tienen un precio y se introducen en las
coordenadas del consumo de satisfaccién, coste.
Como afirma Francisco es este un factor en el que

se apoya cierta mentalidad antinatalista (AL 43).

38. Hay unamayor ausencia de Dios en lavida

de las personas y un debilitamiento de la fe y la
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préactica religiosa que deja a las familias mas so- que reformula las bases de la institucién en la
las con sus dificultades (AL 43). Dios es un gran  que se produce el conflicto.

desconocido para muchos; lo que supone unagran

pobrezay un obstaculo para reconocer la dignidad 41. Divorcio. — La normalizacién del divorcio

inviolable de lavida humana. Esto origina también y su facil tramitacion expresa ya la perdida del

. . . .. valor social de la alianza que supone el matri-
una dificultad a la conciencia de ser hijoy, por tan- q P

to, a unainexperiencia del don, de lo gratuito, del monio y la practicamente nula defensa publica

I de este vinculo tan valioso para la convivencia
haber recibido y a la ruptura con aquellos lazos P

que nos unen con la historia (AL 193). social y el cuidado y la educacién de los hijos.

Se agiliza el divorcio con el llamado «divorcio ex-
2. Causas legislativas prés», es decir, con la simple peticion de uno de
los contrayentes, y sin necesidad de ofrecer un

39. El derecho a decidir y el deseo-sentimien- ., i yalido para tal solicitud, legalizando asi

to adquieren categoria juridica al servicio de la el repudio, algo que el mundo occidental habia

construccion de un nuevo modelo social, para lo . .
considerado siempre como un acto gravemen-

que es preciso «deconstruir» lo esencial del sis- . L
te injusto, y que ahora esta siendo presentado

tema vigente. . . .
9 como una forma rapida de divorcio.
Desde esta perspectiva se comprende la re-

. . . . Es muy importante valorar las consecuencias
ciente legislacion que se extiende por el mundo

actual totalmente contraria a la razén, a la natu- P22 los «<hijos del divorcio» de quienes siguen

. . . . . siendo sus padres, aunque legalmente dejen
raleza y a la vida: aborto, divorcio, matrimonio P a 9 J

. L. . de ser esposos. Las encuestas realizadas por la
homosexual, experimentacién con embriones

. . catedra Amoris Laetitia nos muestran la expe-
humanos, gestacién subrogada, transexuali-

. . riencia real de las familias que han sufrido una
dad..., que desde poderosos organismos finan-

. . . separacion o divorcio y nos hacen convencernos
cieros globales se imponen a los gobiernoss

de que la sociedad ha de hacer lo posible por cui-
2.1. Balance de las legislaciones ya vigentes: ~ dar 10s vinculos conyugales y poner medios para,
divorcio. aborto. eutanasia. «<matrimonio en la medida de lo posible, superar dificultades y

igualitario» reconciliarses

40. Se parte de una situacidn conflictiva que es 42. Aborto. — El movimiento abortista se sigue

preciso regular con la concesién de un derecho fundamentado en una ideologia ya obsoleta, ba-

5 Marguerite A. Peeters, Maridén-ética. Los expertos de la ONU imponen su ley, Rialp 2011.

B Hemos de tener en cuenta que las encuestas revelan que la mitad de las parejas ha sufrido una crisis conyugal grave en
su historia. El 14,6 % de los encuestados sufrié una crisis conyugal de tal envergadura que se separaron temporalmente y
el 9 % pensé en la separacion definitiva.

Las rupturas conyugales conllevan problemas posteriores que nos obligan a la reflexién. El 46,1 % de los separados o
divorciados con hijos piensa que su expareja cohibe surelacion con sus hijos y un 14,2 % de los padres critica que su expareja
no le permite atender suficientemente a sus hijos. Son las parejas separadas mas jovenes las que muestran mayores quejas
de que la pareja no le deja atender a sus hijos suficientemente. Las rupturas conyugales y las dificultades econémicas
aumentan el descontento con los hijos: el 18,3 % de los padres separados y el 7,4 % de los divorciados estan descontentos
de la relacién con sus hijos. Las rupturas conyugales y vulnerabilidades econémicas multiplican las dificultades educativas
en casay el pesimismo. Tienen dificultades para educar a sus hijos en casa el 3,7 % de los padres casados, el 8,6 % de los
padres solteros, el 18 % de los divorciados y el 27 % de los separados. Ademas, las personas separadas y divorciadas sufren
mucho mayor riesgo de padecer soledad aguda.



sada en el poder absoluto del individuo, contra-
ria al nuevo paradigma ecoldgico de los cuidados
y despreciando los descubrimientos cientificos.
El namero de abortos se mantiene en unas cifras
dramaticas, en torno a cien mil al afio, ahora con
muchas menos mujeres embarazadas. Desde la
aprobacion del aborto en 1985, los conocimien-
tos sobre el ADN, las ecografias 3D, 4D y 5D
permiten afirmar adn con mas contundencia que
negar que existe una nueva vida en el seno de
una mujer embarazada desde la concepciéon es
irracional, y afirmar que un supuesto «derecho
a decidir sobre el propio cuerpo», una falacia. Si
el mundo sigue profundizando en el paradigma
ecoloégico de los cuidados, algun dia lloraremos
los millones de victimas que nunca pudieron si-

quiera ver la luz ni darnos su luz.

La proclamacion del aborto como derecho es
una reivindicacién del «yo» como Unico criterio.
El aborto no es derecho a elegir, sino poder de
prevalecer. Contra la filosofia de la persona como
ser-en-relaciéon, el aborto refuerza la vieja doc-
trina del ego individualista que, en circulos mas
amplios, contribuye también a provocar la preca-
rizaciéon laboral, el debilitamiento de las comuni-
dades humanas y la destruccién medioambiental.
La ideologia proaborto (pro-choice) genera una
praxis ultra individualista que ha sido abrazada
acriticamente y es incoherente con quien quiere
defender una ecologia integral donde esté en el

centro lavida humana en toda su diversidad.

esta ley y por como se ha llevado adelante en

plena pandemia.

La eutanasia y el suicidio asistido legitiman la
muerte como solucién a problemas que parecen
irresolubles. De manera indirecta puede animar
y justificar a quien decide poner fin a su vida.
Una sociedad no puede, al mismo tiempo, mos-
trar su preocupacién por el incremento de los
suicidios y legitimar la muerte como derecho
que soluciona problemas. El poder total sobre la
propia vida nunca ha sido un bien absoluto.

Hay amplias zonas de nuestra vida en que no
ejercemos ese control, sino que dependemos de
otros, todos somos dependientes y algunos muy
dependientes. Vincularnos es siempre darnos.
No podemos dominarlo todo y siempre, pero si
amar siempre. Llega un momento en que pade-
cemos enfermedades incurables, pero nunca so-
mos «incuidables». Donde mas se manifiesta el
don humano es en quienes no tienen el poder
sobre si mismos y necesitan radicalmente de los
demas. La experiencia de la gratuidad y del don
es una enorme necesidad de nuestra cultura, tan
arrastrada por el descarte de lo que parece im-
productivo, problematico o inutil.

La eutanasia no es un derecho, sino la expre-
sién triste de una derrota de lo mas esencial del
ser humano. La eutanasia no solo nos quita la vida,
sino que claudica en el ndcleo de la libertad de ser
simplemente humanos, vulnerables y dependien-

43. Eutanasia. — No podemos hacer aun ba- tes, pero de incalculable valor como seres creados

lance del pasado por ser materia de legislacion

reciente, pero si expresar la tristeza y pesar por

por amor aimagen y semejanza de Dios, seres con

valory no precio2r.

27 Cf. Benedicto XVI, Discurso a la Asamblea Plenaria del Consejo Pontificio para la Familia (5.4.2008): «Con
creciente insistencia se llega incluso a proponer la eutanasia como solucién para resolver ciertas situaciones dificiles. La
ancianidad, con sus problemas relacionados también con los nuevos contextos familiares y sociales a causa del desarrollo
moderno, ha de valorarse con atencién, siempre alaluz de laverdad sobre el hombre, sobre la familiay sobre la comunidad.
Es preciso reaccionar siempre con fuerza contralo que deshumaniza ala sociedad. Estos problemas interpelan fuertemente
a las comunidades parroquiales y diocesanas, las cuales se estan esforzando por salir al paso de las exigencias modernas

con respecto a los ancianos».
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La ley pone en juego asuntos nucleares de la
vida humanay de la convivencia: el alcance de la
autonomia, el significado del sufrimiento y de los

cuidados y el valor de la conciencia.

44. «Matrimonio igualitario» (entre perso-

nas del mismo sexo0). — El llamado matrimonio
igualitario o admisién a la institucién matrimonial
de dos personas del mismo sexo es un caso para-
digmatico de como, para acoger la diversidad, en
este caso la de orientacién sexual, es necesario
romper el marco de referencia natural e institu-
cional. ElI matrimonio regula y acoge la relacion
de dos personas —vardn y mujer— que tiene la
posibilidad de transmitir lavida y que es recono-
cida de manera publica por su importante papel
social. Al llamar matrimonio a la relacién entre
dos personas que no pueden procrear se quiere
igualar lo que es objetivamente desigual. Se niega
el significado de la diferencia sexual con el argu-
mento de igualar en derechos a cualquier tipo de
union entre dos personas. Se devalla asi la insti-
tuciéon matrimonial, que pasa a ser la unién entre
dos personas de igual o distinto sexo, celebrada
en la forma prevista en la ley. El positivismo juri-
dico fuerza la realidad al dejar de otorgar unaim-
portancia singular a la relacién estable entre va-
rén y mujer, capaz de engendrar una nueva vida.

Con el fin de no discriminar a nadie, se infrava-
lora una institucion clave en cualquier sociedad.
Los catolicos, como ciudadanos y como creyen-
tes, nos oponemos firmemente a cualquier forma
de discriminacién, estigmatizacion o violencia
verbal o fisica contra personas que manifiestan
su pensamiento y su sexualidad en cualquier
orientacion. Y también estamos convencidos de

que tales acciones deben ser prevenidas, iden-

tificadas y sancionadas, como cualquier otra
forma de violacion de la dignidad y la vida de
cualquier ciudadano. Pero no podemos abrazar
o ensefiar a hijos, alumnos o fieles una visién de
la diferencia de identidad sexual fluida, autorre-
ferencial, construida cultural y socialmente sin
unavinculacion en la realidad biolégica (la légica
de lavida) que es inseparable de la antropologia
(la logica del ser humano). Tampoco podemos
hacer nuestras ni transmitirlas a hijos, alumnos
o fieles unas formas de relacion «matrimonial»
gue se extienden mas alla de la unién conyugal
entre un hombre y una mujer, o educar sobre la
posibilidad de maternidad no femenina y pater-
nidad no masculina. El pensamiento ideolégico
de género —en su forma dominante hoy— es
dificilmente compatible con la mirada cristiana
sobre lavida y la sexualidad.

2.2. Nuevas propuestas legislativas

45. Educacién. — Ha sido aprobada una nue-

va ley educativa que sigue la linea constructivis-
ta vigente en Espafia desde la LOGSE y de ade-
cuacion alas necesidades del sistema econémico
y de las mayorias politicas. Un pacto educativo
por el bien comun sigue pareciendo imposible.
La LOMLOE avanza en la disminucion del dere-
cho de las familias a decidir el modelo educativo
para sus hijosy en laincorporacion de elementos
ideolégicos respecto a la antropologia y la his-
toria al tiempo que disminuye la importancia de
asignaturas humanistas como la ensefianza reli-
giosa escolar. Otras leyes aqui referidas incorpo-
ran propuestas educativas muy marcadas por las
antropologias emergentes y reducen la libertad
de los padres ala hora de aceptar o no esas pro-
puestas formativas23

28 Compendio de laDoctrina Social de lalglesia, 243: «<Los padres tienen la obligacién de verificar las modalidades en
que se imparte la educaciéon sexual en las instituciones educativas, con el fin de controlar que un tema tan importante y

delicado sea tratado en forma apropiada».



Pero sigue siendo preocupante la dificultad
para comprender el lugar de la iniciativa social
en el espacio publico con la consiguiente iden-
tificacion de publico y estatal. Asi las dos re-
des educativas —la de iniciativa social y la de
iniciativa estatal— que convergen en el comun
espacio publico aparecen como competitivasX
En la actual situacion demografica, muchos de
los subrayados ideolégicos en favor de la red de
iniciativa estatal parecen estrategias en la lucha

por el alumno escaso.

La sostenibilidad del estado del bienestar y el
desarrollo de las libertades ciudadanas requiere

gue la ciudadania participe a través de organiza-

como individuo sobre el que el Estado, so capa
de protegerlo, tiene cadavez mas poder de de-
cision. También insiste en incorporar la visién

antropoldgica propia de la ideologia de género.

Estad a punto de ser aprobada la modifica-
cion de ley del aborto para hacerlo todavia
mas facil, restringir la objeciéon de conciencia
e impedir lainformacién a las madres gestan-
tes sobre el drama del aborto y sobre otras
propuestas para afrontar el embarazo y la
problematica de todo tipo que estas mujeres
pueden estar viviendo, desde la conviccion
de que la muerte de otro nunca es la solucién

al problema que puedan sufrir.

ciones y empresas en la creacién de lo publicod o
. . - La llamada ley trans consagra definitiva-
No podemos dejar de decir que la escuela con- o o
., . . . mente el sentimiento como categoria juri-
certada es expresion de como la sociedad civil, ) o ] y o
dica y radicaliza la disolucion antropoldgica
con el apoyo del Estado, ofrece una propuesta o ] i} )
. . . iniciada con la ideologia de género. Su pro-
de alto valor a la sociedad. Debilitar esa exitosa ) o
. . L L puesta que absolutiza el derecho a decidir
experiencia de colaboracion es una agresion a ) L o
. L. . rechaza razonamientos cientificos y médicos
las libertades civicas y un empobrecimiento de ) .
. 3 y prescinde de los datos de la naturaleza esta
la ciudadania3lL ] )
provocando un debate social en muy diver-

46. Otras leyes para la culminaciéon de un sos grupos3 Es conveniente hacer caer en la

proyecto. — A lo largo de los uUltimos meses se cuenta a los que ahora rechazan esta ley que
han ido presentando los diversos proyectos de ley: sus principios filoséficos dualistas y su con-

.. cepcion antropoldgica individualista estan ya
- Ha sido aprobada la Ley de proteccién de

la infancia que tiene muchos aspectos po-
sitivos, pero reafirma una débil valoracién de - La anunciada ley de nuevas realidades fa-

presentes en las anteriores leyes.

la familia con una comprension de la persona miliares es una norma que quiere recoger

2 Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, 418: «La sociedad civil, por tanto, no puede considerarse un mero
apéndice o una variable de la comunidad politica: al contrario, ella tiene la preeminencia, ya que es precisamente la
sociedad civil la que justifica la existencia de la comunidad politica».

0 Compendio de la Doctrina Social de la Iglesia, 420: «La cooperacidn, incluso en sus formas menos estructuradas,
se delinea como una de las respuestas mas fuertes a laldgica del conflicto y de la competencia sin limites, que hoy aparece
como predominante. Las relaciones que se instauran en un clima de cooperacion y solidaridad superan las divisiones
ideoldgicas, impulsando a la busqueda de lo que une més alla de lo que divide».

3l Juan Pablo I, enciclica Centessimus annus, 46: «<Una auténtica democracia es posible solamente en un estado de
derecho y sobre la base de una recta concepcién de la persona humana. Requiere que se den las condiciones necesarias
para la promocidén de las personas concretas, mediante la educacion y la formacion en los verdaderos ideales, asi como de
la “subjetividad” de la sociedad mediante la creacién de estructuras de participacion y de corresponsabilidad».

P Subcomisién episcopal para Familiay Defensa de la Vida, notaAfavor de la dignidad e igualdad de toda vida humana
(10.10.2022).
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también lo sembrado con planteamientos cul- 3. Causas sociales

turales y legislativos anteriores. Al someter la

3.1. Las razones econdmicas y laborales
se estan convirtiendo en elementos
fundamentales que determinan la

construccién de lasfamilias

familia al relativismo, a la radical autodeter-
minacion y al sentimiento, se llama familia a
cualquier tipo de relacion, devaluando asi la
familia en la que esposos y padres coinciden

ue acoge, custodia y educa a los hijos que . ..
q 9 y 105 9 47. Crece el desarraigo: las nuevas condiciones
un hombre y una mujer han engendrado en la . . .
o del trabajo que obligan a muy diversos despla-

expresion de su amor. . . . . . .
zamientos, las migraciones exteriores e interio-

» res estan provocando aglomeraciones urbanas
Con la colaboracién de las causas culturales y . o .
] ] . donde es dificil el acceso a la vivienda, al mismo
legislativas, emerge una concepcion de la perso- . . |
] o tiempo que en amplias zonas del pais la despo-
na en la que priman el sentimiento y la autode- L L
. . ] ] blacion es muy grande33 La consecuencia inme-
terminacion desvinculada de la realidad corpo- . .
diata de estos desplazamientos es que crece el
ral. Los deseos se transforman en derechos, la . . L
. ] ] desarraigo, la desvinculacién.
naturaleza y los animales quieren ser protegidos
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en rivalidad con los humanos, y en el horizon-
te se vislumbra una propuesta poshumana que
pone en cuestion la dignidad sagrada de la vida
humana como centro de todo lo creado.

Toda esta situacién se produce en un ambien-
te de polarizacion politica y desafeccion. Qui-
z4 convenga reflexionar y tener en cuenta que
cuando la democracia se asienta en la aceptacion
del relativismo, la sola gestion de intereses y la
permanente referencia a la ideologia de los dere-
chos individuales por haber perdido la referen-
cia al bien comudn, la democracia misma abona
Ssu propia crisis.

Algunas corrientes de la economia politica, ya
desde el siglo xvi, se basan en una idea a la vez
sencilla e ingeniosa: para garantizar de forma
automatica la paz, la prosperidad y la felicidad
— tres suefios inmemoriales de la humanidad—
bastaria con abolir todo lo que, en los habitos, las
costumbres y las leyes de las sociedades existen-
tes supone un obstaculo al juego «natural» del
mercado, esto es, a su funcionamiento sin trabas
ni tiempos muertos. Para desarrollar esta hip6-
tesis y formular las «leyes» que tengan el rigor
cientifico aparente de los enunciados de Newton,
el economista se ve forzado, de una u otra forma,

a describir a los hombres como «atomos socia-

3B Los patrones demogréaficos vienen también modulados por las relaciones entre el habitat rural y urbano. Espafia es uno
de los paises con menor densidad de poblacién, pero también es donde se encuentran los distritos mas poblados de Europa.
Es una sociedad que ha vaciado el rural interior y ha sobrepoblado Madrid, la costa y algunas destacadas capitales interiores.
Otras capitales de provincias e incluso algunas regiones del norte no cesan de perder poblaciénjoven y envejecer a un ritmo
mayor que el resto del pais. El vaciamiento se ha llevado a cabo mediante politicas que no han proporcionado las estructuras
productivas, infraestructuras y conexiones necesarias al rural. El sindrome de la Espafia vaciada angustia a una gran parte
de Espafia y, pese a que se intentan medidas de contencion y repoblacién, la cadena de decisiones tomadas décadas atras
ha generado una pendiente que es dificilmente reversible. Pueblos, comarcas e incluso capitales de provincias estan sujetas
a la afluencia estacional de las segundas residencias o directamente dejaran de ser lugares habitados, empobreciendo cada
vez mas las vidas de quienes permanezcan. El hiperdesarrollismo de la década de los 60, primero, y nuevas oleadas sucesivas
de hiperdesarrollismo en las décadas siguientes (cuando un tercio de las viviendas que se construian en Europa estaban
en Espafia) a medio plazo han sentenciado el futuro del interior rural de Espafia. En los pueblos las medidas demograficas
practicamente exigen no solo un repoblamiento, sino una refundacién del proyecto local y es la preocupacién mas acuciante de
las comunidades auténomas que han impulsado el Pacto Nacional ante los Desafios del Envejecimiento.



les» (0 «kmdénadas»), en constante movimiento e
impulsados por una Unica consideracion: el pro-
pio interés. Asi pues, la validez tedrica y practi-
ca de esta premisa depende, naturalmente, de la
propensidn real de los individuos a funcionar tal
y como exige la teoria, es decir, como mdnadas
nomadas y seres atomizados. Por ello, la puesta
en marcha de la economia liberal primero exige
que se instituya, a priori de forma paraddjica,
una autoridad politica con suficiente poder para
acabar sin reparos con todos los obstaculos que
la religion, el derecho y la costumbre oponen ala
liberacion plena del mercado y a su unificacion
sin fronteras. Exige también que se otorgue una
existencia pragmatica a la forma antropolégica
correspondiente: la del individuo completamente
«racional», es decir, egoista y calculador, y, por
tanto, libre de «prejuicios», «supersticiones» o
«arcaismos» que, segun la hipétesis de los tedri-
cos de un cierto liberalismo, generan ineludible-
mente todos los tipos de filiacion, pertenencia o

arraigo existentes en la practica.

48. Estas razones econdémicas y laborales, jun-

to con estilo de vida marcadamente individua-
lista, se estan convirtiendo en los elementos
fundamentales que determinan la fundacion de
una familiay el niamero de hijos. Podemos consi-
derar la infecundidad «<no deseada»3 como una
consecuencia por un lado de las nuevas tenden-
cias en la organizacién familiar, entre las cuales
una muy relevante ha sido la erosion del modelo
familiar basado en un Unico sustentador; y, por
otro, la ausencia de apoyo institucional a las mu-
jeres madres que trabajan en el nuevo esquema
de «doble sustentador» para poder soportar los

gastos de la unidad familiar.

3.2. El estado de bienestar espafol realiza
una inversioén social relativamente débil
y escasamente protectora de lafamilia

49. El régimen de bienestar espafiol ha sufrido

desde el inicio de la gran recesién de 2008 y du-
rante la poscrisis importantes transformaciones

y signos de alarma:

- En primer lugar, unaglobalizaciéon que cadavez
tiene mas influencia, pero que al mismo tiempo
no esta bien regulada y no busca el equilibrio
entre las distintas regiones, paises, territorios,
grupos sociales. Esto puede generar muchapo-
larizaciéon y también mucha situacion de incer-
tidumbre, de inestabilidad, de peligro.

- Una crisis podria generar solidaridad, ayuda
mutua, ponerse en el lugar del otro. Pero en
otras ocasiones genera una especie de «sal-
vese quien pueda», de disentimiento, que «a
mino me toque», una actitud social que pue-
de ser muy peligrosa.

- Todo esto ha constituido el caldo de cultivo de
actitudes particularistas por las que cada uno
solo piensa en el bien de su territorio, de su
grupo, incluso en la aparicién de actitudes de

rechazo, de xenofobia.

- En la base de todo esto esta también la gran
fuerza de la generalizacion del individualismo
posesivo, la tendencia a considerar que el bien-
estar material y econédmico son el horizonte de
lavida. Esta se entiende aqui desde el punto de
vista individualista, donde lo colectivo, lo social
y lo comunitario se valora mucho menos que el

proyecto personal de cada uno.

3 Una de cada cinco mujeres ha tenido menos hijos de los deseados. Al mismo tiempo que se reduce el nimero de hijos,
aparecen nuevos valores que guian los comportamientos reproductivos de las generaciones mas jovenes. Aunque sigue siendo
mayoritario el nimero de mujeres que desean tener hijos, las mujeres de menos edad presentan elevados porcentajes de
«<infecundidad deseada», los cuales ademas crecen aceleradamente a escala generacional.
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- Este conjunto de actitudes y fenémenos que
podemos representar como fuerzas centrifu-
gas que van en contra de la cohesion social
han dejado una hipoteca hacia el futuro muy
peligrosa, la hipoteca de la gran desconfianza
hacia las personas, hacia los grupos, hacia las
instituciones. Una desconfianza que se plasma
en una gran desvinculacion: en lugar de reco-
nocer que somos interdependientes, que nos
necesitamos y que tenemos que fortalecer los
vinculos entre nosotros, mas bien buscamos
soluciones aisladas a los problemas.

50. La vuelta al crecimiento econémico, de for-

ma consolidada desde 2014, parecia augurar el
inicio de la recuperacion del gasto en inversién
social, sin embargo, las consecuencias de la pan-
demia y de la invasion de Ucrania aceleran una
crisis del estado del bienestar ya iniciada por la
gran transformacién econdémica, laboral y social
gue supone la revolucién tecnoldgica.

Esta situacién social reclama el paso del es-
tado del bienestar a la sociedad del bien co-
muan y de los cuidados, en la que la familiay la
comunidad han de ser actores decisivos junto al
mercado y el Estado38

1. Reconocer. A través de hechos significativos
reconocemos las consecuencias de las pro-
puestas culturales, legislativas y sociales que
«deconstruyen» la familia, reducen la perso-

na a individuo y dificultan el bien comdn.

2. Interpretar. A la luz de la DSI, reflexionamos
sobre dos tensiones que esta situacion pone
de manifiesto: 1.a;Cémo ser catélico en una

sociedad democratica? La caridad politica, el
respeto a las leyes, la objecion de conciencia
y la promocién de conciencia. 2.aLa acogida
en la comunidad cristiana de cada persona,
cualquiera que sea su situacién, y el acom-
pafiamiento a cada una desde la propuesta

moral que la Iglesia quiere vivir y propone.

3. Elegir. Formar personas para vivir la caridad
politica en el dialogo inteipersonal, el discer-
nimiento comunitario, laaccion en la plaza pu-
blicay asi revitalizar el coloquio entre Iglesiay
sociedad democratica.

4. Carencias eclesiales que favorecen este

proceso

4.1. La secularizacién interna

51. Ya sefialdbamos en Fieles al envio misio-
nero'Balgunas dificultades internas en la vida de
la Iglesia que piden conversién personal, pasto-
ral y misionera: la mundanidad, que pone mas la
confianza en los medios humanos que en la gracia
y reduce el mensaje a una propuesta moralfacil-
mente asimilable por la cultura dominante;
algunas expresiones de falta de comunion en la
manera de vivir la unidad de la fe de la Iglesia en
su catolicidad y la debilidad del testimonio misio-
nero en la plaza publica, en los ambientes e insti-
tuciones de los que los catolicos formamos parte.

4.2. Carencias en la iniciacién cristiana

52. El esfuerzo realizado en las dltimas déca-
das en la catequesis de iniciacién cristiana ha

FH Pablo VI, carta apostélica Octogésima adveniens, 46: «Este poder politico, que constituye el vinculo natural y
necesario para asegurar la cohesion del cuerpo social, debe tener como finalidad la realizaciéon del bien comun. Respetando
las legitimas libertades de las personas, de las familias y de los grupos subsidiarios, sirve para crear eficazmente y en
provecho de todos las condiciones requeridas para conseguir el bien auténtico y completo de toda persona, incluido su

destino espiritual».
P Cf. pp. 28-29.



sido extraordinario. También ha sido importante
el trabajo de la CEE con documentos sobre la
materia y la redaccion de los catecismos. Pero
hemos de reconocer graves dificultades y escaso
fruto en la incorporacion de quienes han recibi-
do los sacramentos de la iniciacién cristiana a
la vida ordinaria de la Iglesia. Aparecen algunos
puntos criticos como la escasa transmisién de la
fe que se da en la familia, la falta de un primer
anuncio que encienda el deseo de ser iniciado, el
no haber conseguido trasladar las caracteristicas
y dimensiones del catecumenado a nuestra ca-
tequesis, el débil acompafiamiento de la comu-
nidad cristiana tanto en la iniciacién como en la
acogida de los que se incorporan plenamente a

la Iglesia.

Esta débil iniciacion cristiana dificulta el cono-
cimiento profundo de la belleza, verdad y bondad
del matrimonio cristiano (AL 52. 193. 124), asi
como el descubrimiento de las demas vocaciones.

4.3. Carencias en la educacién
afectivo-sexual

53. Quiza hayamos pasado de una insistencia

grande en la moral sexual a un silencio clamoro-
so a la hora de evangelizar la sexualidad y formar
en unavivencia maduray moralmente responsa-
ble de esta, que ayude a cada persona a disponer
su corazon para responder a la llamada del amor
en el matrimonio o en el celibato. El ambiente
gue viven nifios, adolescentes y jovenes, con la
difusion de la pornografia a través de multiples
medios, y las propuestas educativas en esta ma-
teria inspiradas en los criterios expresados en las
legislaciones citadas, y la imprescindible prepa-
racion remota para el matrimonio o la virginidad
consagrada, hacen necesaria esta dimensioén for-

mativa tanto en la catequesis como en la escuela
catdlica3r. La carencia que vivimos en este cam-
po es causa importante de nuestras carencias en
la evangelizacion de adolescentes y jévenes. Es
de resaltar en este campo las iniciativas de for-
macién puestas en marcha por la Subcomisién
episcopal de Familiay Vida y otras entidades.

4.4. Carencias en la propuesta de la verdad,
bondad y belleza del matrimonio
cristiano

54. Como afirma Francisco, es preciso recono-

cer que la Iglesia no siempre ha logrado estar ala
altura de las circunstancias en su respuesta pas-
toral. Por ejemplo, léase con cuidado el siguiente

paréagrafo:

Tenemos que ser humildes y realistas, para reco-
nocer que, a veces, nuestro modo de presentar las
convicciones cristianas, y la forma de tratar a las
personas, han ayudado a provocar lo que hoy la-
mentamos, por lo que necesitamos una saludable
reaccién de autocritica. Por otra parte, con fre-
cuencia presentamos el matrimonio de tal manera
que su fin unitivo y el llamado a crecer en el amor
y el ideal de ayuda mutua han quedado en la som-
bra, debido a un acento casi exclusivo en el deber
de la procreacién. Tampoco hemos hecho un buen
acompafiamiento de los nuevos matrimonios en
sus primeros afios, con propuestas que se adapten
a sus horarios, a sus lenguajes, a sus inquietudes
mas concretas. Otras veces, hemos presentado un
ideal teolégico del matrimonio demasiado abstrac-
to, casi artificiosamente construido, lejano de la si-
tuacion concreta y de las posibilidades efectivas de
las familias reales. Esta idealizaciéon excesiva, sobre
todo cuando no hemos despertado la confianza en
la gracia, no ha hecho que el matrimonio sea mas

deseable y atractivo, sino todo lo contrario (AL 36).

37 Congregacion para la Educacién Catélica, «Varon y mujer los cred». Para una via de dialogo sobre la cuestion del

gender en la educacion, 2019.
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Ilgualmente, se ha olvidado que el matrimonio
cristiano esta cimentado en la fuerza del Espiritu
Santo que se recibe en el sacramento y posibili-
ta que el amor humano se complemente con el

amor divino3

La complejidad cultural de la época actual
hace que haya muchas personas carentes de una
conciencia clara sobre el matrimonio cristiano, la
familia fundada en el matrimonio y el sentido de
la sexualidad humana. Esto sucede también en-
tre los bautizados. Muchos de ellos, no suficien-
temente evangelizados o ampliamente influen-
ciados por la cultura poscristiana, ya no tienen
conciencia de su propia identidad de cristianos,
ni tampoco una conciencia cristiana sobre la rea-
lidad sexuada del varon y de la mujer, o sobre el
matrimonio y la familia. O bien, si la poseen, la
tienen oscurecida y deformada. Vivimos en un
contexto social en el que hay un rechazo a los
formalismos institucionales y juridicos, que son
vistos como alejados de la vida y trasnochados.

55. Cadavez hay mas bautizados que han asu-

mido formas de vida en el ambito de las relacio-
nes humanas, afectivas y sexuales diversas a las
cristianas. En nuestro contexto actual, aumen-
tan las situaciones en las que los jovenes no con-
traen matrimonio, ni civil ni candénico, creciendo
el namero de lo que denominamos habitualmen-
te como «parejas de hecho». Crecen las relacio-
nes afectivas temporales o las convivencias es-
poradicas, las personas unidas solo civilmente
o divorciados casados de nuevo: son fenémenos
frecuentes en los grupos humanos, también en
gran medida entre los bautizados. También so-
mos conscientes de que muchas parejas que se

acercan a contraer matrimonio a las parroquias

ya conviven desde hace tiempo.

La preparacion de novios debe abandonar el
formato academicista de cursillo para avanzar
en estilo catequético y de encuentro. El acompa-
flamiento hacia el matrimonio debe ser una ex-
periencia de reflexiéon, diadlogo y descubrimiento
profundo entre los novios, en conversacién con
la sabiduria de la Iglesia, de modo que se ahonde
en la consciencia de su vinculacion entre ellos y

Dios.
Al respecto dice Amoris laetitia:

- Necesitamos ayudar alosjovenes a descubrir
el valor y la riqueza del matrimonio (n. 205).

- La compleja realidad social y los desafios que
la familia esta llamada a afrontar hoy requie-
ren un compromiso mayor de toda la comu-
nidad cristiana en la preparacion de los pro-
metidos al matrimonio (n. 206).

- Interesa mas la calidad que la cantidad, y hay
que dar prioridad —junto con un renovado
anuncio del kerigma— a aquellos contenidos
gue, comunicados de manera atractiva y cor-
dial, los ayuden a comprometerse en un cami-
no de toda la vida «con gran animo y libera-
lidad». Se trata de una suerte de <iniciacion»
al sacramento del matrimonio que les aporte
los elementos necesarios para poder recibirlo
con las mejores disposiciones 'y comenzar con

cierta solidez la vida familiar (n. 207).

- Aprender a amar a alguien no es algo que se
improvisa ni puede ser el objetivo de un breve
curso previo a la celebracién del matrimonio.

3B En este sentido la exhortacién afirma: «<Durante mucho tiempo creimos que, con solo insistir en cuestiones doctrinales,
bioéticas y morales, sin motivar la apertura a la gracia, ya sosteniamos suficientemente a las familias, consoliddbamos el
vinculo de los esposos y llendbamos de sentido sus vidas compartidas» (AL 37). Véase también: Juan Pablo Il, Familiaris

consortio, 13; Benedicto XVI, enciclica Deus caritas est, 5.



En realidad, cada persona se prepara para el

matrimonio desde su nacimiento (n. 208).

Haciéndose eco de esta llamada, la Subcomi-
si6n episcopal de Familiay Vida ha elaborado un
itinerario de formaciéon y acompafiamiento de
novios «Juntos en Camino + Q2»3

4.5. Carencias en lafalta de
acompafiamiento de situaciones
incompletas o irregulares

56. A este respecto, Amoris laetitia afirma:

La mirada de Cristo, cuya luz alumbra a todo hom-
bre, inspira el cuidado pastoral de la Iglesia hacia
los fieles que simplemente conviven, quienes han
contraido matrimonio solo civil o los divorciados
vueltos a casar. Con el enfoque de la pedagogia di-
vina, la Iglesia mira con amor a quienes participan
en su vida de modo imperfecto: pide para ellos la
gracia de la conversion; les infunde valor para ha-
cer el bien, para hacerse cargo con amor el uno del
otro y para estar al servicio de la comunidad en
la que viven y trabajan. Cuando la union alcanza
una estabilidad notable mediante un vinculo pu-
blico, puede ser vista como una oportunidad para
acompafar hacia el sacramento del matrimonio,
alli donde sea posible (AL 78).

La Iglesia hara un mejor servicio si es mas
acogedora del conjunto de situaciones diversas
en gue se encuentran las parejas y es capaz de
acompafiar a las que ya conviven, ayudandolas a
intensificar su compromiso y poner buenos fun-
damentos para sostenerse y progresar en los di-
ficiles tiempos que atravesamos para la vincula-
cién entre las personas. También los separados,
los divorciados en nueva unién y las madres sol-
teras precisan acogida y acompafiamiento.

Las parejas necesitan encontrarse con noviosy
familias que representen las distintas edades y la
diversidad de situaciones. Donde hay comunida-
des parroquiales vivas y acogedoras, es posible
que los novios sientan un acompafiamiento a lo
largo de la vida, antes y en las fases siguientes a

casarse.

4.6. Carencias en lafalta de compromiso
publico de los catdlicos

57. Hemos resaltado muchas causas institu-

cionales — econdmicas y politicas— en la de-
construccion antropolégica, familiar y social que
estamos padeciendo. Sin embargo, el nivel de
conciencia institucional es muy bajo en la viven-
cia del compromiso social de los cristianos. EI
Concilio Vaticano Il y la DSI insisten en definir
en convocar a los fieles laicos a descubrir que
la caridad politica es el centro de su identidad
y espiritualidad. Surgen compromisos aislados
y voluntariados llenos de buena voluntad, pero
falta redescubrir la militancia cristiana a favor
de la verdad, la justicia y la paz en el servicio a
los mas pobres. La participacién de los catélicos
en la vida publica en el ejercicio del voto y mas

alla de él es muy importante.

1 Reconocer. Las situaciones que vivimos han
de llevarnos no solo al lamento, o a culpar
solo a otros sino a hacer este examen de
conciencia, con «propo6sito de la enmien-
da». Reconocemos en hechos concretos es-

tas carencias.

2. Interpretar. ;Cudles son las razones o cau-
sas intraeclesiales que han hecho crecer es-

tas carencias?

P El Dicasterio para los Laicos, la Familiay 1a Vida ha publicado el 15 de junio de 2022 con prefacio del papa Francisco
Itinerarias catecumenales para la vida matrimonial, https://www.conferenciaepiscopal.es/itinerario-de-formacion-y-

acompanamiento-de-novios/
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3. Elegir. Puntos de inflexion para abordar es-
tas carencias. Sefialar cauces de conversion

pastoral.

IV. Consecuencias

1 Para el matrimonio y la familia

58. Todo este ambiente cultural y antropo-

légico ha originado un cambio profundo en la
relacion inherente entre el sexo, el amor y el
matrimonio. De hecho, cuando nos acercamos
a los medios de comunicacién social, al mun-
do de la publicidad o bien a todo lo que gira
en torno a la probleméatica juvenil, descubrimos
una distorsién y reduccion del significado de la
sexualidad humana a través de una propagan-
da erética casi continua. Es dificil, en este am-
biente, ver la sexualidad con unos ojos limpios.
Permanentemente somos invitados al sexo por
la propaganda de una industria que mueve una
ingente cantidad de intereses econémicos uti-
lizando como reclamo la atraccion del cuerpo
humano como objeto de placer.

La sociedad y los mass media ofrecen a me-
nudo una informacién despersonatizada, ladi-
ca, frecuentemente utilitarista, algunas veces
pesimista respecto a la posibilidad del amor.
Lo hace siempre desde el deseo y el placer e
integrada en lo que podemos llamar la civiliza-
cion técnico-hedonista, en la que observamos
tres rupturas: la ruptura amor-sexo-matrimo-
nio, fruto de la negacion de toda trascendencia;
la ruptura con la verdad de la corporalidad me-
diante la imposicion de la ideologia de género,
fruto del relativismo; y la ruptura de la procrea-
cion con el sexo y la familia, como consecuencia
de una actitud que no valora la vida humana en
toda su dignidad.

1.1. Ruptura amor-sexo-matrimonio

59. La «reconstruccién» social que vivimos de
forma intensa en Espafa y en la mayoria de las
sociedades impone unaruptura entre sexualidad
y matrimonio, con el supuesto «<amor libre» sin
compromiso institucional alguno; y una ruptura
entre sexualidad y amor, reduciendo el sexo a
un deseo o0 aunjuego de placer para el que no es

necesario el amor.

Dicha ruptura conlleva, por un lado, la de-
gradacién de la dignidad del matrimonio, que
es equiparado con uniones que nada tienen en
comUn con él, como es la libre convivencia o
el matrimonio entre personas del mismo sexo.
Por otro, la introduccién en la conciencia social
de un desprestigio de la relacion conyugal entre
un hombre y una mujer.

1.2. Ruptura de la sexualidad en todo el
proyecto existencial de la persona, pues
la imposicion de la ideologia de género
rompe con la verdad de la corporalidad

60. La llamada «ideologia de género» intenta
alcanzar la igualdad plena entre el hombre y la
mujer a través de la desaparicién de la diferen-
cia, sustituyendo la naturaleza sexuada del ser
humano por la tendencia u orientacion sexual,
realizando asi una obra de ingenieria social y
cultural. Sin embargo, no es ese el camino de
la igualdad, pues hunde a ambos en una «gue-
rra» de sexos, que en la practica desemboca en
una concepcion del «feminismo» tan rechaza-
ble como el <machismo» que pretendidamente
intenta superar. La dimension sexuada del ser
humano viene negada y combatida, intentando
asi obtener una ruptura de la sexualidad respec-
to a todo proyecto existencial de la persona. Ya
no se habla de sexo, sino de género, que es una
construccion cultural en cierto sentido distinta



del sexo. No se habla de hombre y mujer, sino

de masculino, femenino, neutro, fluido, etcétera.

Esta ideologia parte de dos supuestos abstrac-
tos e irreales: el primero consiste en la idea de
gue el ser humano no tiene una naturaleza como
tal, fijamente estructurada; o si la tiene, esta es
irrelevante para ser considerada como definito-
ria de lo humano y, por supuesto, como intangi-
ble o definitiva; el segundo consiste en la afirma-
cion de que la relaciéon entre hombre y mujer es
expresion de un conflicto de poder como si de
una nueva «lucha de clases» se tratara. Ambos
supuestos llevan a la confusion entre identidad y

preferencias sexuales.

1.3. Ruptura amor-sexo-procreacion

61.
sexo desligado del hijo, cada vez es mas posible

Si la revolucién sexual queria promover

obtener (podriamos decir «producir») un hijo
sin sexo. Esto origina una mayor conciencia de
la separacion entre sexualidad y procreacion, y
tiene como consecuencia a la vez una creciente
tendencia a la seleccion del hijo segdn los deseos
de los padres (o de los «compradoresy).

La separacién entre procreaciony sexualidad re-
presenta una herida profunda a la naturaleza hu-
manay a la familia. A la naturaleza, porque trans-
forma al hijo en un producto, insinuando laidea de
qgue la vida pueda ser una producciéon humana. A
la sociedad, porque la nueva vida presupone solo
una capacidad técnicay no un contexto de amor
de esposos que quieren ser padres. De hecho, la
fecundacion in vitro se puede realizar también
mediante «donantes» de espermatozoides o de
ovocitos externos ala pareja; puede ser satisfecho
el deseo de tener un hijo por parte de dos mujeres
o de dos hombres; se puede implantar el embrién
en el Gtero de unatercera mujer que puede hacer-

lo por dinero, haciendo de madre de alquiler.

el

La familia natural es asi deconstruida y re-
construida artificialmente de muchas formas,
siguiendo los deseos de cada individuo. La ma-
ternidad y la paternidad se multiplican: esta la
genética, la bioldgica, la social, la programada, la

sentida o autodecidida.

Son negados los derechos del nifio a una fami-
lia compuesta por un hombre y una mujer unidos
por un pacto duradero de amor reciproco. Lo que
provoca innumerables consecuencias negativas
en el plano psicolégico y de la maduraciéon perso-
nal; con nuevas formas de malestar y de inadapta-
cién, que suponen ingentes costes — educativos,

econdmicos y sociales— para la comunidad.

62.
milia estan dando lugar a una total transforma-
cion social en la que el papel de la familia natural
transmisora de un proyecto de vida en comun, de
la complementariedad reciproca de hombre y mu-
jer, del don de los hijos y de los valores de la vida
se consideran trasnochados, por lo que hay que
combatirla en pro de unos pretendidos derechos
de colectivos minoritarios, cuya resolucién inci-
de negativamente en el conjunto de la sociedad a
través de esta desfiguracion de la imagen familiar.

Pero ante dicha desfiguracion surge irremedia-
blemente la pregunta sobre el hombre. Es decir,
¢cresponde realmente el ser del hombre a ese
programa o todo él estd cimentado en una ver-
dad a medias sobre el hombre y, por tanto, esta

en peligro la humanizacion de la sociedad?

Por ello, de nuevo la biografia se funda en la
genealogia. Y, por eso, jqué importante es propo-
ner y cuidar la familia fundada en el matrimonio

abierto a la vida!

1. Reconocer. ;Cual de estas tres rupturas
esta mas extendida en el ambiente que nos

movemos?

En resumen, los ataques sufridos por la fa-
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2. Interpretar. ;Quiény como se realiza hoy la
educacion afectivo-sexual de nifios, jovenes
y adultos? ;Cémo fundamentar y transmitir
una moral sexual no separada de la moral

social?

3. Elegir. Cauces para <hablar y educar hoy
sobre el significado de la sexualidad huma-
na» en el dialogo interpersonal, el estudio
0 investigacion universitaria, la accion en la
plaza publica para proponer la relacién en-
tre sexo-amor-fecundidad-vida social.

2. Paralavida social

2.1. Se agudiza la crisis demogréfica

63. Nuestra crisis demografica se origina prin-

cipalmente en la ausencia de natalidad. En reali-
dad, podria ser vista como un ajuste poblacional
gque busca la reduccion del niUmero de habitantes,
pero eso choca con el hecho de que tres de cada
cuatro mujeres desearian tener al menos dos hijos
y tres de cada cuatro varones sin hijos querrian
ser padres. Cuando estudiamos las razones que
explican por qué las mujeres no tienen hijos o no
tantos como quisieran — mayoritariamente, dos o
tres— sefalan a la dificultad de conciliar la carre-
ray vida laboral con la crianza de los hijos.

Los condicionantes de los patrones demogra-
ficos son una combinacion de factores econoé-
micos (regimenes de seguridad social, expecta-
tivas de estabilidad o movilidad futura, medios
sanitarios, la vivienda y la ciudad4) conciliacién
entre trabajo y familia) y los modos culturales
de comprender la familia. En la demografia in-
fluyen, sobre todo, fendmenos cuyo cambio es
de onda larga, y el estado demogréfico ha venido

configurado no por lo que hacemos hoy o hici-

4 Cf. Juan Pablo Il, Familiaris consortio, 45.

mos ayer, sino por lo que se hizo hace dos o mas
generaciones.

La aceleracién de los cambios demogréficos
necesita estrategias integrales y decididas, gran-
des acuerdos de Estado con el consenso de los
principales partidos y entre las distintas Adminis-
traciones. Los cambios demograficos pertenecen
al género de las politicas intergeneracionales de
Estado o politicas a largo plazo. Ese cambio solo
puede ser resultado de un gran pacto histérico en-
tre todos los agentes implicados. Un pacto de esa
naturaleza nunca se ha dado en Espafia y todas
las sefiales indican que estamos desgraciadamen-
te muy lejos de poder alcanzarlo, principalmente
porque la polarizaciéon es muy altay la cultura de
cooperacion intersectorial es muy baja.

64. Espafa, y Europa en su conjunto, esta en

alarma demografica por el envejecimiento de su
poblacién, ya que provoca un grave desafio de
sostenibilidad de las pensiones que mantienen a
los mayores. Si tuviésemos que resaltar un unico
rasgo de la demografia espafiola seria esa altisi-
ma cantidad de afios que la gente vive, lo cual es
la historia de un enorme éxito. Este dato unido
al desplome de nacimientos provoca un extraor-
dinario envejecimiento de la poblacion.

Es urgente un cambio drastico en la cultura la-
boral, basado en la racionalizacién de horarios,
el aumento de la productividad laboral y de la
cualificacion de los trabajadores, la reduccion
sustancial de la temporalidad de contratos, la
flexibilidad por el teletrabajo y la proteccién de

la maternidad y paternidad, y el salario familiar.

Cambiar los patrones de comportamiento res-
pecto a la natalidad requiere una gran transfor-
macion personal sobre el significado de la vida 'y
el proyecto de vida buenay bien comdn. Y tam-



bien una gran transformacion de los modelos
econémicos y sociales que han ido modulando
una antropologia y una propuesta de familia y
vida al servicio de los propios intereses alejados

del bien comudn.

2.2. Individualismo, soledad. La ansiedad,
la depresion, el sufrimiento

65. El exponente maximo de la nueva configu-

racion antropoloégica de las sociedades occiden-
tales, que se engrana en el sistema econémico,
es el individualismo posesivo que, obviamente,
no constituye el mejor ingrediente para configu-
rar una sociedad socialmente equitativa y eco-
l6gicamente sostenible. Esta actitud de fondo,
ampliamente extendida en el conjunto de la po-
blacién, resulta perfectamente funcional a la di-
namica del capitalismo consumista vigente y ha

sido plenamente asimilada por los mas jévenes.

Este individualismo posesivo se vincula tam-
bién con la competencia como principio de re-
gulacidn de las relaciones humanas, en lugar de
la colaboracion. No es que la solidaridad haya
desaparecido; al contrario, es percibida como un
valor positivo, lo estamos experimentando con
la guerra en Ucrania, pero suele faltar la motiva-
cion para defenderla con un compromiso firme
o la necesidad de asumir el inevitable coste que
conlleva la participacion en toda organizacion
colectiva. La ética emocional mantiene la capa-
cidad de compasion ante el sufrimiento ajeno,
pero suele carecer de la intensidad y perseve-
rancia necesarias para superar las dificultades de
la lucha, asi como su perspectiva de largo plazo.

El papa Francisco dice que «el individualismo
posmoderno y globalizado favorece un estilo de
vida que debilita el desarrollo y la estabilidad de
los vinculos entre las personas y que desnatura-

liza los vinculos familiares» (EG 67). Ese indivi-

dualismo posmoderno construye los limites de la
solidaridad institucionalizada (estado de bienes-
tar): «Yo debo preocuparme de mi, el Estado ya

se encarga de los que no pueden seguir».

66. Las relaciones se vuelven fragiles como fru-
to de la desvinculacion social imperante y se co-
rre el riesgo de sustituir las relaciones por cone-
xiones, el vinculo por el contacto. No cabe duda
de que las redes hacen posibles relaciones a ma-
yor distancia, mas madviles y con mas gente. Sin
embargo, las redes sociales, que hacen posible la
maxima sociabilidad de la historia, no garantizan
la minima comunidad donde vivir. Este patrén
de relacion social no se responsabiliza suficien-
temente del otro y se traduce en una crisis de
pertenencia (a la sociedad, a las profesiones, a

las iglesias, a los barrios, a la familia).

Como fruto maduro de este individuo autosufi-
ciente e independiente surge la soledad y tantas
formas de pobrezas afectivas, consecuencia de
aislamientos y rupturas y la ausencia de verda-
dero dialogo y compaifiia. El corazon humano
experimenta malestar e insatisfaccion. Este su-
frimiento, en principio, trata de ser combativo
con mas dosis de las recetas de vida propuestas
— mas autonomia y mas independencia—, pero
el remedio es ineficaz y constituye un caldo de
cultivo para la ansiedad y una tristeza existencial
de fondo. El vértigo del individualismo posesivo
y la competencia y la excitacién buscada para
compensar sus efectos generan una sociedad
patégena, pero en la que emerge un deseo de

busqueda de otras formas de vida.

2.3. Deseo de pertenencia. Falsas soluciones
en pertenencias identitarias sin rostro

67. En el camino de bdsqueda aparecen atajos
para responder a la desvinculacion y al desarrai-
go con pertenencias de sustitucion, sumatorio de
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individuos sin rostro a quienes «el colectivo» al
gue pertenecen ofrece una méascara comudn que
pretende sustituir los rasgos personales de cada
rostro. Asi hay identidades de muy diverso tipo,
étnicas, de género, de caracter nacionalista,
de pasion deportiva, etcétera.

2A. El riesgo de un totalitarismo difuso
o blando

68. Las politicas de identidad LGBTIQ+ no

pretenden ser solo una visién del mundo, sino
gque guieren ser una propuesta cuasirreligiosa,
dogmatica, una filosofia que entre sus preceptos
no incluye «ni la gracia ni el perdén». Los que
no cumplen son perseguidos, los que no se unen
quedan fuera del foro de presentables, los que
no estan de acuerdo merecen castigo por su-
puesto delito de odio.

Una sociedad plural, habitada por maualtiples
ideologias y estilos de vida, que sostiene que no
hay verdad y que la pretension de verdad lleva al
totalitarismo, que, como mucho, hay opiniones o
verdades ideoldgicas, pero ninguna de caracter
absoluto, se entrega en manos del positivismo
que define la verdad correcta en cada momen-
to y del subjetivismo que compite por hacerse
un hueco y reclama que cada deseo o particu-
larismo se convierta en ley. Asi, en nombre del
pluralismo cultural y de la tolerancia se postulan
e imponen criterios y sentimientos que afectan
incluso a la organizacion de la vida intima, per-
sonal y familiar.

En este contexto, la familia cristiana, hogar de
la viday escuela de gratuidad, trabajo y solidari-
dad por el bien comun, emerge de nuevo como
forma de pertenencia que abre a la comunién y
a la entrega.

1 Reconocer. Causas personales, ambientales
e institucionales del «invierno demografi-

co». Hechos que pongan de manifiesto los
rasgos totalitarios de lo politicamente co-
rrecto en materia de identidad sexual.

2. Interpretar. ;Qué factores crees que influ-
yen mas en la falta de nacimientos: los fac-
tores econdémicos o los factores culturales?
¢;Se podran cambiar estos factores de com-

portamiento?

3. Elegir. «<No basta con maldecir las tinieblas,
es preciso encender unaluz». {Qué luces po-
demos encender para que los rostros se ilu-
minen frente a identidades sin rostro y las ti-

nieblas del «totalitarismo difuso» se disipen?

V. El evangelio de la familia en la
situaciéon actual se convierte
en una llamada

69. La mision de la Iglesia es anunciar la ver-
dad de Dios sobre el hombre, sobre cada mujer
y varén que fueron creados por él. A través de
actividades pastorales, educativas, caritativas,
evangelizadoras y de santificacién, la Iglesia esta
al servicio del encuentro del hombre con Dios,
gue revela a cada uno el sentido Gltimo de su
existencia como hombre o como mujer. La mi-
sion de la Iglesia no es dictar leyes civiles ni or-
ganizar laviday las relaciones sociales, para que
se respeten los derechos, deberes y libertades
de todos. Esto depende del Estado, quien ha de
hacerlo reconociendo y respetando también la
libertad de la Iglesia y de los fieles para llevar a

cabo su misiéon dentro de su territorio.

70. Como cristianos, la respuesta al reto an-
tropolégico y de bien comun que nos plantea
nuestra sociedad sera buscar y ofrecer caminos
que muestren la verdad de la persona humana.

La ideologia de género no se vence «multipli-



cando los ataques al mundo decadente», sino
proponiendo caminos de verdad, coherencia,
racionalidad, plenitud y felicidad. No caigamos
en la trampa de desgastarnos en lamentos au-
todefensivos, en lugar de despertar una crea-
tividad misionera. Y para ello, nada mejor que
seguir el espiritu de Amoris laetitia, donde el
papa Francisco nos invita a dar una respuesta a
los desafios actuales, afirmando que, en todas las
situaciones, «la Iglesia siente la necesidad de
decir una palabra de verdad y de esperanza
[...]- Los grandes valores del matrimonio y de la
familia cristiana corresponden a la basqueda que
impregna la existencia humana» (AL 57). Es por
ello necesario hacer resonar siempre el primer
anuncio, que es «lo mas bello, lo méas grande, lo
mas atractivo y al mismo tiempo lo mas nece-
sario», y «debe ocupar el centro de la actividad

evangelizadoran».

71. Es el anuncio principal, ese que siempre

hay que volver a escuchar de diversas maneras
y ese que siempre hay que volver a anunciar de

una forma o de otra:

- Anuncio del Dios-comunién (cf. Cor 13, 13).
Anuncio del kerigma trinitario: Dios creador
y Padre que nos ama; Cristo que da la vida
por nosotros y vence al pecado y a la muer-
te; Espiritu Santo que nos da la posibilidad
de vivir la vida nueva que surge de confesar
«Abba-Padre» y de reconocer a Jesds como
Sefor y salvador (cf. Mt 28, 19).

- Anuncio de una antropologia adecuada a la
experiencia humana elemental de ser hijos,
hermanos, esposos, padres... Hombres vy

mujeres somos idénticos en dignidad y dife-

rentes. La polaridad identidad-diferencia nos

explica mejor que la polaridad culturalmente

dominante: iguales y diversos. Ademas, ex-
plica la relacion entre.reciprocidad esponsal,

amor y fecundidad.

- La dignidad de toda persona, la acogida y el
cuidado de cada persona en la verdad de su
situacion; esta acogida no contradice la le-
gitimidad de una propuesta antropoldgica,
basada en la verdad y no en un sentimien-
to falsamente compasivo. Estamos llamados
a «ensanchar el espacio de nuestra tienda,

pero no retirar las estacas que la sostienen»4L

72. El mejor anuncio ante la ideologia de géne-

ro sigue siendo la encarnaciéon del amor cristia-
no, con algunos de estos signos:

- El matrimonio, signo e instrumento del plan
primordial de Dios: la humanidad familia, la
tierra hogar. El matrimonio cristiano, una

esperanza social.

- La comunidad cristiana, familia de familias,
la Iglesia, signo e instrumento de fraterni-
dad y amistad que colabora en la organi-
zacion de la convivencia social, desde el

testimonio y compromiso de laicos y fami-

lias cristianas, superando la relacion indivi-

duo-masa.

- La Iglesia universal y particular camina en-
tre los pueblos y ofrece compafia y espe-

ranza.

- Presencia publica de los laicos catdlicos y
de la Iglesia. Doctrina Social de la Iglesia.

Familia, trabajo y bien comun.

- Testimonio de santidad en la caridad, segun
la vocacion en la que hemos sido llamados
a participar de la comunién y mision de la

Iglesia.

4 Cf. <kEnsancha el espacio de tu tienda» (Is 54,2). Documento de trabajo para la etapa continental del Sinodo, cap. 2.



La familia, fundada en el matrimonio entre
hombre y mujer en el seno de la Iglesia, acoge y
custodia la vida, ofrece una pertenencia no tota-

litariay se abre en circulos al bien comun.

1. Reconocer. «Los grandes valores del matri-
monioy de la familia cristiana corresponden
a la busqueda que impregna la existencia
humana» (AL 57). Reconozcamos hechos y
situaciones que son llamada a anunciar el

Evangelio del matrimonio y la familia.

2. Interpretar. ;De dénde puede derivar la es-
casa escucha que, hoy, tiene tanta gente en
relacion con la propuesta de la Iglesia sobre
la verdad de la persona, de la familia y de
la sociedad? ¢;Cuéanto puede influir nuestra
falta de testimonio?

3. Elegir medios en el dialogo interpersonal,
el estudio o investigacion universitaria, la
accion en la plaza publica para anunciar el
Evangelio de la familia en una Iglesia que
acoge, testimonia y propone.

VI. EIl evangelio de la familia
lo anuncia un pueblo (familia de
familias) que vive entre
los pueblos

1 La salida misionera de la Iglesia nos convoca
a anunciar la fecundidad de los vinculos y
combatir los desarraigos

73. Este anuncio se realiza como personas,
como familia y como pueblo santo de Dios — fa-
milia de familias— que comparte ciudadania se-
cular y ciudadania del cielo. Para salir es preciso
disponer el corazén, dandole forma segun lavo-

cacion de cada uno y acoger la llamada a la con-
version pastoral y al «caminar juntos» que nos
pide el papa. Asi reconocemos algunos desafios

en el seno de la propia Iglesia:

- La evangelizacion y la trasmisién de la fe.

- Lavida como vocacidén, subrayando la impor-
tancia de la llamada al matrimonio y a la fa-
milia.

- Ofrecer testimonios que integren el ser, el

amary el hacer en propuestas encarnadas de
persona, familia y trabajo.

74. El anuncio se realiza en la actual sociedad

espafiola, que tiene sus particulares retos:

-La transformacién econdmica, social y po-
litica en la que vivimos, en la configuracion
autonémica de Espafia, tiene un ambito con-
creto donde se manifiesta un punto critico:
la reforma del estado del bienestar — educa-
cion, sanidad, servicios sociales, pensiones
(mayores)— . Frente al modelo dominante
de proteccién de individuos, podria emerger
una clave de transformacién con protagonis-
mo mayor de familiay sociedad junto con las
Administraciones publicas.

- La cuestion nacional. La experiencia de la
Iglesia, universal y particular, y su presencia
como pueblo entre los pueblos para colabo-
rar en la articulacion de la diversidad de na-
cionalidades y regiones de Espafa en el ser-
vicio al bien comun de toda la nacion4

- El intento de privatizar la expresiéon de la
fe en la sociedad secularizada. Se acepta la fe
privada de cada individuo, se relativiza o nie-
ga la presencia como pueblo entre las nacio-
nes. Se confunde la aconfesionalidad del Es-

2@ Cf. Julio L. Martinez SJ, «L os derechos de los pueblos y el arte de construir pueblo: planteamiento desde la Doctrina
Social de la Iglesia», en La Iglesia, pueblo de Dios entre las naciones, EDICE, Madrid 2020.



tado con una pretension de aconfesionalidad
de la sociedad. Ante el vacio de creencias en
el espacio publico, el Estado y otras formas
de poder econdmico y cultural acuden a lle-
nar ese hueco con propuestas ideoldgicas
gue parecieran ser impuestas como creen-
cias de una religion civil. Algunos signos en
esta senda son las propuestas legislativas an-

tes referidas.

75. Quizas sean mas preocupantes los intentos
de desprestigio de lavoz y presencia publica de la
Iglesia con camparias mediaticas e iniciativas po-
liticas surgidas en torno a dos asuntos de distinta
gravedad, la cuestion de las inmatriculaciones y
de los bienes de la Iglesia en general y el doloro-
sisimo asunto de abusos cometidos por algunos
miembros de la Iglesia. En ambos casos, sin per-
juicio de denunciar lo que hay de campafia injus-
ta, la Iglesia esta llamada a un decidido ejercicio
de transparencia en el primer caso y de defensa
y acogida de las victimas, denuncia y castigo de
los abusadores y caminos de formacién y preven-
cion, junto con una fuerte renovacion espiritual
de todos cuantos compartimos camino con nues-
tros conciudadanos.

2. Algunas consideraciones sobre la presencia

de la Iglesia en la vida publica

76. Para que la Iglesia pueda tener una presen-
cia realmente efectiva en la vida publica, es ne-

cesario considerar lo siguiente:

- Lalglesia tiene una mirada no solo pendiente
de las necesidades mas urgentes de cada dia,
sino una mirada histérica a largo plazo. Sabe
distinguir entro lo urgente y lo importante.
Puede movilizar pensamiento, viday ciencia.
Dispone de centros de ensefianza, medios de
comunicacion y editoriales. El trabajo es mu-

cho y laresponsabilidad grande.

- La Iglesia tiene una presencia institucional

muy significativa y miles de laicos cristianos
actuan en todos los lugares de la sociedad ci-
vil y vida publica, muchas veces de manera
andénima. Una accion de los cristianos laicos
por la cultura publica cooperativa seria cru-
cial para cambiar la cultura politica en favor

de mas encuentro, concordia y cooperacion.

La Iglesia esta enviada a trabajar por lajus-
ticia, la fraternidad y la equidad, tal como
pide el Evangelio y la iluminacion moral que
de este surge. Esto reclama que creemos
condiciones reales para que las familias en
situaciones precarias puedan desarrollarse
con mayor plenitud.

Afrontar las cuestiones que suscita la fami-
lia nos pone delante el conjunto de asun-
tos de la ética coherente de la vida, donde
aparecen las situaciones del principio y fi-
nal de la vida humana, pero también todo
lo relativo a la dimension social de la digni-
dad humana en sus relaciones esenciales y
constitutivas, necesidades basicas y liberta-
des fundamentales. Todo eso que engloba
la expresion «ecologia humana integral» o
«desarrollo humano integral» acufiadas por

el magisterio del papa Francisco.

La Iglesia catdlica, particular y universal,
esta particularmente dotada para edificar
una comunidad global que proponga el bien
comun con perspectiva global en el mundo
interdependiente y globalizado en el que
vivimos y ofreciendo su voz a los descarta-
dos y empobrecidos por la manera actual de
gestionar la globalizacién.

Para realizar todo esto es importante seguir
la llamada del papa Francisco que pide que
situemos en primer plano el «discernimien-

to personal y pastoral en tanto que proceso
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dinamico que favorece la evangelizacion (el
anuncio de la Buena Noticia de Jesucristo) y

el crecimiento humanoy espiritual» (AL 293).

1 Reconocer. El papa nos insiste: «Salgamos,
salgamos». Quiere una «lglesia en salida»
en la que sepamos «caminar juntos». Reco-
nozcamos testimonios personales y comu-
nitarios que integren ser, amary hacer.

2. Interpretar. Desde la Doctrina Social de la
Iglesia discernimos juntos cémo unir vida
familiar y compromiso laical. ;Qué cauces
formativos y asociativos serian necesarios?

3. Elegir. Instrumentos y alguna accion para

impulsar la presencia publica.

VIL Acciones

1 Testimonio personal, familiar

y comunitario

77. Ofrecemos algunas pistas para este testi-

monio:

a) Cada persona ha de asumir la responsabi-
lidad de cuidar la propia familia, dedicandole
tiempo y luchando por ella como expresion tam-
bién de responsabilidad social. No basta solo la
queja por lo que ocurre alrededor, es preciso ha-
blar también con los hechos para transformar y
mejorar lo que esta a nuestro alcance, sin perder

de vista el horizonte global.

b) En tiempos de desvinculacién e invierno
demografico, el Evangelio de la familia ha de ser
anunciado por esposos y padres que con humil-
dad y decision testimonien que la familia fundada
en el amor recibido y compartido, el significado
esponsal de la diferencia sexual, la lealtad a la
alianza establecida, la apertura y el cuidado de

la vida son fuente de alegria personal y genera-

dora de una inmensa fecundidad social. Ante las
crecientes propuestas de «educacion sexual» que
llegan por muy diversos cauces, es decisivo ocu-
parse de la educacion afectivo-sexual de sus hijos
desde la infanciay prevenir sobre los riesgos de la
pornografia. Los padres han de velar por que, en
la escuela, los hijos puedan recibir una educacion
conforme a los principios antropoldgicos y mora-
les con que se les educa en casa. Han de mostrar
a sus hijos, desde el testimonio y la oracion ense-
faday compartida, que tienen un Dios Padre que
los quiere; también aprender avivir la fraternidad
desde pequefios en tareas de accion social y cari-
dad cristiana para que se sientan responsables de

los que sufren a su alrededor, cercay lejos.

c) Es importante el compromiso publico, pro-
pio de la identidad y espiritualidad laical, ante
los grandes desafios provocados por las leyes re-
feridas a la vida, persona y la familia en diversas
dimensiones. Pero es imprescindible acompafar
esa accion publica con compromisos a favor de
las personas directamente afectadas, como por
las embarazadas que tenemos mas cercanas o los
que sufren alrededor nuestro. Hemos de conjugar
la accion institucional contra leyes injustas con la
acogida de cada personay la afirmacion de su dig-
nidad, sea cual sea su condicién o situacién. En
el terreno educativo es importante la propuesta
explicita de formacién afectivo-sexual, asi como
el seguimiento de la educacion en la escuela con
la participacién en las asociaciones de padres. Es
crucial la transmision de la fe en la familia con la
colaboracion de la comunidad cristiana.

d) Toda esta dimensién del testimonio y compro-
miso, en definitiva, de amor, tiene una gran reper-
cusion social, contribuye a regenerar la sociedad
y a hacer ciudadania, por eso es una privilegiada

expresion de la caridad politica propia de los laicos.

e) Para vivir este testimonio y ejercer la cari-

dad politica es muy conveniente la pertenencia



activa a la comunidad cristiana y la vida asocia-
da. Esta forma de vida facilita a padres e hijos la
socializacién y la amistad en un ambiente cristia-
no donde puedan formarse, organizarse para el
compromiso, cultivar un ocio sano y humaniza-
dor y descubrir la propia vocacion.

2. Presencia en la vida publica encamando

la Doctrina Social de la Iglesia

78. La dimension institucional, con sus ras-
gos culturales, econémicos y politicos, por una
parte, es decisiva para explicar el despliegue de
todo lo humano desde su radical condicién re-
lacional, familiar y social; y, por otra, el mundo
institucional — la economia, la politica, las cultu-
ras— influye, condicionay, en ejercicio de inge-
nieria social, «deconstruye y construye» la per-
sonay la familia para una organizacion de la vida
social que hagajuego con los intereses del poder.
Por eso, es imprescindible la presencia en lavida
publica, personal o asociadamente, para impul-
sar acciones institucionales en favor de todos y
de cada uno, para cuyo discernimiento se cuen-
ta con la iluminacion de la Doctrina Social de la
Iglesia.

79. A titulo de ejemplo proponemos algunos

posibles campos de accion:

- El desarrollo y reconocimiento social de la
maternidad y paternidad, su proteccion y

promocion en la vida puablica.

- La equidad entre hombres y mujeres en el
trabajo. Resaltar el valor del trabajo en el ho-
gar, los cuidados domésticos y la correspon-

sabilidad de varones y mujeres en él.

- Laimplicacién de la dimensién familiar en to-

das las politicas sociales.

- Condiciones laborales que favorezcan la crian-

za de los nifios y el desarrollo de la infancia.

- El protagonismo familiar y social en todas las

areas del estado del bienestar.

- Especial atencion familiar, social e institucio-

nal alos ancianos. Las residencias de mayores.

- La transformacion de las ciudades para que

tengan una escala mas humanay vecinal.

- Las migraciones: trabajar en materia de coo-
peracion internacional para que la emigra-
cién no sea forzada por las condiciones eco-
nomicas o politicas. Favorecer la integracion

plena de los inmigrantes.

- La Espafa despoblada: participar activamente
en lapromocién de larepoblacién con proyec-

tos comunitarios, ecolégicos y espirituales.

- Trabajar por una cultura politica en la que
sean posibles los pactos a largo plazo, espe-
cialmente un «pacto por la natalidad y la re-

poblaciony.

- En los actuales dialogos sobre el ingreso mi-
nimo vital o la renta basica universal, incor-
porar la perspectiva del salario familiar.

- Busquedas teodricas y practicas, desde la Doc-
trina Social de la Iglesia, de una transforma-
cion del sistema econdémico que ponga en
el centro la dignidad de la persona, la priori-
dad del trabajo sobre el capital, la lucha con-
tra el hambre y la propuesta de un desarrollo
humano y ecoldgico integral y el bien comdn

universal.

3. Lapromocion del bien comun4

80. Una definicién del bien comln se encuentra

en la constitucion pastoral Gaudium et spes, 26:

4B Cf. Francisco, Lumenfidei, cap. IV: «<Dios prepara una ciudad para ellos».
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«El conjunto de condiciones de la vida social que
hacen posible a las asociaciones y a cada uno de
sus miembros el logro més pleno y facil de la pro-
pia perfeccion». Y afiade: «La interdependencia,
cada vez mas estrecha, y su progresiva universa-
lizacién hacen que el bien comdn se unlversali-
ce cada vez mas, e implique por ello derechos y
obligaciones que miran a todo el género humano.
Todo grupo social debe tener en cuenta las nece-
sidades y las legitimas aspiraciones de los demas
grupos; mas aun, debe tener muy en cuenta el

bien comuUn de toda la familia humana.

El Concilio ya planteaba un bien comdn uni-
versal, que la globalizacion y los acontecimientos
actuales nos exigen promover con mas decision.
La Iglesia esta llamada a «edificar la comunidad
internacional».44 En el desarrollo de dicha mi-
sion, como cristianos, junto a muchos no cristia-
nos, nos enfrentamos a retos de enorme comple-
jidad, que tienen que ver con el matrimonio y la
familia, la cultura y la educacion, el desarrollo
econdmico, el trabajo y las desigualdades, la pro-
piedad, la politica y la paz.

3.1. Aprendiendo de nuestra tradicion

- que los gobernantes instauren y mantengan
las condiciones que permitan a los ciudada-

nos vivir unavida buena.

82. La Escuela de Salamanca fue capaz de po-
ner las bases del derecho internacional publico
al reconocer los derechos naturales de los indios
de América afirmando su plena dignidad. Fran-
cisco de Vitoria dice que, si un Estado conside-
rase que algo es bueno para él, pero es malo para
la comunidad universal, ese Estado no puede
perseguir ese objetivo sin caer en una grave in-
justicia. Es unavision del poder en las antipodas
del pensamiento de Hobbes sobre el contrato so-
cial y del de John Locke sobre el contrato social
liberal.

Al fundamentar los extraordinarios desarro-
llos del derecho, la empresa y la politica en el
concepto de bien comudn, y al aplicarlos a los
grandes retos que planteaba la sociedad glo-
bal que iba emergiendo en el cambio de épo-
ca entre la Edad Media y la Edad Moderna, la
Escuela de Salamanca demostré la fecundidad
del bien comdn como principio central de la fi-
losofia politica que permite generar respuestas
a los enormes retos que suscitaba dicho cambio

81. Santo Tomas de Aquino, en dialogo con Aris-de época.

tételes, reflexiona sobre el bien comuny dice que,

para que emerja, se requieren tres condiciones:

- que la economia genere las condiciones mate-
riales que permitan a los ciudadanos cubrir sus

necesidades bésicas para vivir con dignidad;

- que el derecho garantice lajusticiay, por tan-

to, la paz; y

3.2. El bien comun en la reciente Doctrina
Social de la Iglesia (Caritas in veritate,
Evangelii gaudium, Laudato si'y Fratelli
tutti)

83. Los retos a los que hacen referencia —la

crisis ecolégica, la cuarta revolucién industrial,

4 Cf. Benedicto XVI, Discurso a laAcademia Pontificia de Ciencias Sociales (3.5.2008): «Queridos amigos, os invito a
dejar que esta verdad fundamental impregne vuestras reflexiones: no solo en el sentido de que los principios de solidaridad
y subsidiariedad se enriquecen indudablemente con nuestra fe en la Trinidad, sino particularmente en el sentido de que
estos principios tienen el potencial para poner a hombres y mujeres en el camino de descubrir su destino definitivo y
sobrenatural. La natural inclinacion humana a vivir en comunidad se confirma y se transforma gracias a la “unidad del
Espiritu”, que Dios ha concedido a sus hijos e hijas adoptivos (cf. Ef4,3; 1Pe 3,8). En consecuencia, la responsabilidad de
los cristianos de trabajar por la paz y lajusticia, su compromiso irrevocable de construir el bien comudn, es inseparable de
su mision de proclamar el don de la vida eterna, a la que Dios ha llamado a todo hombre y a toda mujer».



la crisis de la familia y la demografia, etc.— son
globales y requieren respuestas globales y lo-
cales. La complejidad de dichos retos es de tal
magnitud que resulta esencial desarrollar enfo-
gues multidisciplinares construidos también so-
bre la filosofia y la teologia.

La antropologia (familia), la economia (empre-

igualdades econdmicas lacerantes; existe también
una comunicacién superficial y un exceso de in-
formacion que confunde y genera miedo y ansie-
dad. Frente a estas sombras de la sociedad global,
el papa propone la necesidad de pensar y gestar
un mundo abierto, construido sobre relaciones
fundamentadas en el amor — la familia, la ciudad,

la nacién, la comunidad universal— . El amor, que

sa), la politica y el derecho son elementos esen- . . .
se define como el firme deseo de procurar el bien

ciales de las causas otenciales soluciones de . .
yp del amado, es la base del bien comun.

los retos globales, y estan intimamente interco-

nectados. La complejidad, escala y urgencia de 85. En resumen, se constata que existe una

los retos globales requiere que esas cuatro disci- comunidad global que se enfrenta a retos de

plinas sean repensadas en profundidad4 enorme magnitud y que para confrontarlos con

solvencia es necesario que se desarrollen solu-

84. En Fratelli tutti, el papa Francisco se refie- . 3 . o .
ciones en el &mbito antropolégico, empresarial,

re a una fraternidad universal sin fronteras que se L. .
economico y politico. Se puede hablar con pro-

deriva de la comUn naturaleza de todos los hom- . . .
piedad del bien comudn global. Pero, para que

bres, hechos a imagen y semejanza de Dios. Esa . . .
sea posible, es necesario demostrar que existe

fraternidad no solo une a los hombres, sino que, i . .
una comunidad global, cuyos miembros tienen

como dice el papa en Laudato si’, religa a todos . .
deseos compartidos, procedimientos para alcan-

los seres vivos, porque han sido creados por Dios. . .
zarlos, y capacidad para seguirlos en una comu-

Dicha fraternidad ha sido dafiada por el pecado y nidad tan grande y dispersa. Sin comunidad glo-

sus consecuencias. Asi se buscan soluciones ideo- .
bal no puede haber bien global.

l6gicas parciales que muestran la incapacidad de

pensar un proyecto comun de la humanidad, lo .
3.3. Algunas acciones para promover

gue se manifiesta, seguin la enciclica, en rma glo- . .
el bien comun global

balizaciéon sin rumbo, en la falta de un concepto

de dignidad humana compartido, de unos dere- 86. El bien comuUn nunca esta plenamente iden-

chos asimétricamente protegidos, de unas des- tificado en una sociedad, y no se define de una

4 Por ejemplo, Caritas in Veritate afirma que «las actuales dindmicas econémicas internacionales, caracterizadas por
graves distorsiones y disfunciones, requieren también cambios profundos en el modo de entender laempresa» (CiV 40). En
relacion con el derecho, la Enciclica afirma lo siguiente: «<En todas las culturas se dan singulares y multiples convergencias
éticas, expresiones de una misma naturaleza humana, querida por el Creador, y que la sabiduria ética de la humanidad
llama ley natural. Dicha ley moral universal es fundamento sélido de todo dialogo cultural, religioso y politico, ayudando al
pluralismo multiforme de las diversas culturas a que no se alejen de labusqueda comun de laverdad, del bien y de Dios. Por
tanto, la adhesién a esa ley escrita en los corazones es labase de toda colaboracién social constructiva» (CiV 59). En relacion
con la politica, afirma: <Ante el imparable aumento de la interdependencia mundial [...], se siente mucho la urgencia de
la reforma tanto de la Organizacion de las Naciones Unidas como de la arquitectura econémica y financiera internacional,
para que se dé una concrecién real al concepto de familia de naciones. [...] esto aparece necesario precisamente con vistas
a un ordenamiento politico, juridico y econémico que incremente y oriente la colaboraciéon internacional hacia el desarrollo
solidario de todos los pueblos. Para gobernar la economia mundial, para sanear las economias afectadas por la crisis, para
prevenir suempeoramiento y mayores desequilibrios consiguientes, para lograr un oportuno desarme integral, la seguridad
alimenticia y la paz, para garantizar la salvaguardia del ambiente y regular los flujos migratorios, urge la presencia de una
verdadera Autoridad politica mundial» (CiV 67)- Sobre el bien comtn desde la DSI cf. Julio L. Martinez, Por una politica
del bien comUn. BAC Madrid 2022.
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vez para siempre. Esta en un proceso de discer-
nimiento continuo. En esa budsqueda, el cristiano
comparte con sus conciudadanos el deseo de al-
canzar el bien, la perplejidad ante su compleji-
dad, y la constatacion de que nunca se llega a al-
canzar del todo en esta vida. Algunas sugerencias
en esta busqueda:

- Leyes e instituciones juridicas a nivel local y
global que garanticen el pleno respeto a toda
vida humana desde su concepcion hasta su
muerte natural y el desarrollo integral de las
personas.

- Politicas publicas, anivel local y global, orien-
tadas a la consecucién del bien comun global
frente a la promocion del interés general en-
tendido solo como sumay resta de intereses
particulares.

- Empresas, incluidas grandes corporaciones
multinacionales, orientadas a la generacion
de las condiciones materiales necesarias para
satisfacer las necesidades vitales de todas las
personas que actualmente habitan el plane-
ta, garantizando que su provisién no impida
o dificulte que las generaciones futuras pue-
dan satisfacer las suyas.

- Una sociedad civil que sea capaz de promover
condiciones culturales que faciliten a todos
los hombres alcanzar su plenitud en todas sus
dimensiones: material, afectiva, psicoldgica

y espiritual, y que esos mismos hombres se

comprometan, a su vez, con el bien comdn.

Colegios y universidades han de orientarse a

la generacion de conocimiento cientificoy a la

formacion de personas orientadas al bien,

laverdad y la belleza.

- Cristianos que, guiados por el Espiritu y des-
de la escucha de los empobrecidos de la tie-
rra, hayan descubierto su vocacién a la cons-
truccién del bien comdn a nivel global, se

hayan formado adecuadamente para ello y
hayan adoptado el compromiso de entregar
su vida entera a la promocién de los empo-

brecidos en el ejercicio de la caridad politica.

87. Como sefalan tanto Gaudium et spes
como Fratelli tutti, todos los hombres, ante un
cambio de época tan extraordinario como el que
estamos viviendo, necesariamente han de plan-
tearse las grandes preguntas sobre la vida y su
sentido. De la respuesta que reciban se segui-
ran consecuencias de primer orden para el bien
comun. Es, por tanto, esencial estar constan-
temente preparados para dar razén de nuestra
esperanza frente a los desafios personales que
plantean esos grandes retos.

1. Reconocer. Las acciones que ya estan en mar-
cha. Reconocer nuestras omisiones mas gra-
ves. Seflalamos algunas acciones prioritarias.

2. Interpretar. Realizar un discernimiento so-
bre el significado del bien comudn en la vida
personal, familiar, eclesial y social.

3. Elegir algunas acciones para promover el
bien comun: vemos cuéles son las méas ur-
gentes y afiadimos aquellas que nos pare-
cen también importantes y no estan recogi-
das en este elenco.

4. Confiados, caminamos en esperanza,
hasta que él vuelva

88. «Sin Dios el hombre no sabe adonde ir ni
tampoco logra entender quién es. Ante los gran-
des problemas del desarrollo de los pueblos, que
nos impulsan casi al desasosiego y al abatimien-
to, viene en nuestro auxilio la palabra de Jesu-
cristo, que nos hace saber: “Sin mi no podéis ha-
cer nada” (Jn 15,5). Y nos anima: “Yo estoy con
vosotros todos los dias, hasta el final del mundo”
(Mt 28,20)» (CiV 78).



Dios estableci6 y renové la Alianza con Israel
(Ex 19), la sell6 como Alianza nueva y eterna con
la sangre de Jesucristo (Le 22) y nos ofrece una
Alianza esponsal en la plenitud del tiempo (Ap 19).

Caminamos en la confianza de sabernos parte
de un plan de amor —«varén y mujer los creo»
(Gen 1,27), «sed fecundos y multiplicaos llenad
la tierra» (Gen 1,28)— , por el que el Hijo de Dios
ha dado la vida, y, resucitado de entre los muer-
tos, nos convoca a ser un pueblo y a ser peregri-
nos de esperanza hacia el banquete de las bodas

del Cordero.

VIIl. Propuesta alalglesiay
la sociedad espafiola

1 Fe en Dios trino y sus frutos

89. Ofrecemos lo mejor que nos ha sido regala-
do, lafe en Dios-comunién que es creador y Pa-
dre, Hijo y Sefor, Espiritu que hace nuevas todas
las cosas. En Jesucristo nos desvela el misterio

del hombre.

Como comunidad que reza el Padrenuestro
gueremos, en la sociedad espafiola, cultivar la
fraternidad y la amistad, anunciamos la buena
noticia de Dios Padre que nos vincula como hijos
y hermanos; de JesUs, Hijo de Dios y Sefior de
la historia, amigo en quien se funda toda amis-
tad, pues es el Salvador que ha roto la argolla
del egoismo que nos repliega y enfrenta; y del
Espiritu como aliento de vida frente a cualquier

desaliento.

Hemos experimentado que el pecado y la
muerte han sido vencidos, también que segui-

mos necesitando la misericordia.

90. Queremos cuidar la tierra que se nos ha
dado como «casa comun», por eso ofrecemos el

anuncio de la presencia de aquel en quien esta
el origen y vinculo de todo lo creado. El Crea-
dor ha dejado su huella en la naturaleza que es
fruto de su amorosa y libre acciéon creadora, es-
pecialmente en el hombre creado a suimagen y
semejanza. Por eso creemos en la libertad y el
amor, pues estan en el origen y en el horizonte

de plenitud de todo lo creado.

Lafe en Dios convoca alarazon alabusqueda
permanente de la verdad que la libera de su re-
duccion a un mero uso instrumental y la defien-
de de la amenaza del sentimentalismo. La fe en
Dios nos abre a la esperanza ante dificultades,
fracasos y ante la misma muerte. La acogida por
la fe del Dios Amor hace posible una nuevafor-
ma de amar mas alla de los limites de la pose-
si6n y la correspondencia. Nos ayuda a descubrir
el significado del afecto que atrae al corazén que
descubre la belleza de la realidad y experimenta

su atractivo.

Constatamos que las extraordinarias luces
ofrecidas por los avances de la razén instrumen-
tal, respecto al funcionamiento de la vida huma-
nay de toda la naturaleza, nos han deslumbrado.
Pero nos han introducido también en una posi-
ble ceguera transitoria, que nos impide ver la ra-
cionalidad de la que la naturaleza es depositaria,
la que nos permite conocer lafinalidad uGltima

de lavida humana y de toda la realidad.

Creemos que solo recuperando el protagonis-
mo del logos ser& posible el dialogo que tanto
necesitamos y reivindicamos, comprometiéndo-
nos a no usarlo como arma arrojadiza. Sin «ra-
zon», el dialogo se reduce a lucha, estrategia de
poder o a confrontacion de sentimientos, ex-
puestos ante los medios de comunicaciéon para
conquistar adeptos, votantes o consumidores.

91.
vida marca todas las dimensiones de esta, también

El Dios trino como fuente permanente de

a
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el didlogo como cauce de encuentro. Es impres-
cindible superar la dialéctica de contrarios,
germen de desconfianza y enfrentamiento, como
forma de acercamos al otro y a la realidad entera.
Desde ahi, nos atrevemos a proponer dialogos en

los que se den cita:

- la escucha para acoger lo que el otro vive y

propone,

- el reconocimiento de puntos de encuentro

en los fines y en los medios perseguidos,

- nombrar y reconocer las diferencias y su
posible reciprocidad fecunda para los fines

compartidos, y, asi,

- formular acuerdos posibles y abrir caminos de
acercamiento en las diferencias desde la prio-
ridad de la escucha de la realidad y el propési-
to del bien comun, por encima de ideologias e

intereses de poder.

2. Antropologia y familia

92. La dignidad de cada persona, hombre y
mujer, esta inscrita en el don mismo de la vida.
Vivir tiene un significado que se descifra en el
don que origina lavida y la relacion amorosa que
la constituye. Don y relacién (didlogo, encuen-
tro, reciprocidad en la diferencia) son claves que
ofrecemos para organizar la convivencia. No so-
mos individuos aislados, duefos de nuestra vida
o de la ajena. No tenemos derecho a quebrar la
relacion o a disponer de lavida como si fuera de
nuestra exclusiva propiedad.

93. El matrimonio abierto a la vida es la ima-
gen humana maés cercana a lo que podamos ima-
ginar acerca de la Trinidad. Expresa el significado
pleno de la diferencia sexual y del caracter espon-
sal del cuerpo: deseo, amor, reciprocidad, gozo y
fecundidad. Funda asi una familia que se sitda en
la saga de familias que hacen posible, en la histo-

ria, un encuentro Unico que tiene la capacidad de
transmitir la vida, hacer sociedad y recorrer la his-
toria. El ser, el amary el hacer, sefias de identidad
de lo humano, se generany se cultivan en la familia.

La crisis demografica precisa abordarse en
su raiz, en sus causas religiosas y culturales y
también en las condiciones laborales, de falta de

vivienda y de incertidumbre respecto al futuro.

El apoyo a lafamilia abierta ala vida es prio-
ritario para generar los vinculos que sostienen la
vida social y que el elogio del individuo autosu-
ficiente e independiente tanto esta debilitando;
también para transmitir la vida en este momento
de dramatico descenso de la natalidad. Este apo-
yo es educativo y cultural, pero también econé-

mico e institucional.

3. Asuntos prioritarios para el bien comudn

94, La necesaria reformulacién del estado del

bienestar habria de hacerse en clave familiar y no
individual. El apoyo a la familia ha de pasar por la
vivienda, las condiciones laborales, el salario fami-
liar, el protagonismo en la educacién, la sanidad,
los servicios sociales, etc. En definitiva, construir
unaverdadera «sociedad de los cuidados».

En esta época de revolucién tecnoldgicay ener-
gética, el trabajo, especialmente el de los jove-
nes, es un asunto de extraordinaria importancia.
Recordamos la prioridad del trabajo (la persona)
sobre el capital (las cosas) para abordar como so-
ciedad esta cuestién clave para el desarrollo de la
persona, el desarrollo de la familia y la contribu-
cion al bien comun.

El cuidado de los ancianos es responsabilidad
primera de la familia, pero la familia necesita
apoyo y ayudas. Es imprescindible un dialogo
social e institucional sobre la atencién a las per-
sonas mayores. Merece una reflexion especial la



situacion de los enfermos mentales y de las per-

sonas que los acompafan y cuidan.

La familia une biografia y genealogia. Las fami-
lias van situdndose en el territorio, haciendo so-
ciedad y alumbrando comunidades politicas. Los
vinculos desarrollados a lo largo de la historia y
sus expresiones culturales, econdémicas, sociales,
religiosas y politicas nos permiten reconocemos
como nacién,en la diversidad de pueblos, cultu-

rasy regiones.

Una nacion abierta a la comunidad de nacio-
nes, acogedora y hospitalaria, que recibe inmi-
grantes con el agradecimiento y el realismo de
quien ha conocido grandes emigraciones en si-
glos pasados. EI mismo fendmeno migratorio ha
de comprometemos con el desarrollo, la libertad
y la justicia en las naciones de las que, tantas
veces, se han visto obligados a salir por razones

de hambre o persecucion.

4. La propuesta de un dialogo

ontolégicamente relacional frente a individuo
autosuficiente e independiente. No hay novedad
en el individualismo liberal que esta en el origen
de la probleméatica actual y es promocionado
tanto por las reglas de producciéon y consumo

capitalistas como por el «progresismo cultural».

Llamados a caminar juntos en esta tierray en
esta la historia, queremos dialogar desde la es-
cucha y la propuesta. La sinodalidad, estilo de
la Iglesia del siglo xxi, nos invita a este coloquio
que proponemos con la esperanza de propiciar
encuentros que favorezcan la dignidad de la per-

sonay el bien comun.

Invitamos a comunidades cristianas, asociacio-
nes familiares, universidades, centros educati-
VoS, asociaciones empresariales y asociaciones
de trabajadores, a jovenes economistas que in-
vestiguen y dialoguen sobre nuestra situacion
desde la Doctrina Social de la Iglesiad6y a todos
los grupos interesados a propiciar el dialogo so-
bre alguna o algunas de las cuestiones propues-

95. En resumen, la novedad de nuestra pro-tas y a compartir sus conclusiones tanto en el

puesta es la persona (trinitaria y humanald,

interior de la Iglesia como en la sociedad.

9

Presupuestos del Fondo Comun Interdiocesano
y de la Conferencia Episcopal Espafnola

Como es habitual en la Asamblea Plenaria de
noviembre, se han aprobado los balances y liqui-
dacion presupuestaria del ejercicio anterior (en
este caso, 2021), asi como los criterios de cons-

para el ano 2023

titucion y distribucién del Fondo Comun Inter-
diocesano y los presupuestos de la Conferencia
Episcopal Espafiola y de los organismos que de

ella dependen para el afio 2023.

46 Nos unimos asi a la propuesta del papa de 1 de mayo de 2019 en la que convoca a quienes se estadn formando y
empezando a estudiar a practicar una economia diferente que él denomina «<economia de Francisco».

289



A. Fondo Comun Interdiocesano

INGRESOS
CONCEPTO ANO 2023 ANO 2022

Asignacioén tributaria 309.587.424 295.094.848
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 309.587.424 295.094.848
GASTOS

CONCEPTO ANO 2023 ANO 2022

1. ACCIONES PASTORALES Y ASISTENCIALES
Envio a las didcesis para su sostenimiento

(neto de aportacién en 2020) 254.975.558 € 236.805.684 6
Seguridad Social del clero y prestaciones sociales 26.170.749 6 25.149.754 6
Retribucién obispos 2.575.280 € 2.477.000 6
Ayuda a proyectos de rehabilitacion y construccion

de templos (compensacion de IVA) 4391.712 6 4.222.800 6
Centros de formacién (facultades eclesiasticas, Univ.

Pontificia de Salamancay Centros de Romay Jerusalén) 5.726.868 6 >.506.603 6
Actividades pastorales nacionales 1.772.670 6 1.772.670 6
Aportacién a la actividad caritativa* 6.724.809 6
Campafa de financiacion 5.270.054 6 5.067.360 6
Conferencia Episcopal 2.938.974 6 2.825.937 6
Actividades pastorales en el extranjero 1.405.832 6 1.351.762 6
Conferencia de religiosos 1.180.432 6 1.135.031 6
Ayuda diécesis insulares 583.681 6 561.231 6
Instituciones Santa Sede 1.609.282 6 547.386 6
Fondo intermonacal 250.482 6 240.848 6
Plan de transparencia 527.850 6 527.850 6
Ordinariato Iglesias orientales 208.000 6 178.123 6
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 309.587.424 € 295.094.848 €

* Esta partida, dotada en 2023 con 7 millones de euros, se incluye dentro del envio a las didcesis, haciendo constar su
especial afectacion para Caritas u otra actividad caritativa concreta.
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B. Presupuestos de la Conferencia Episcopal Espafola para 2023

INGRESOS

CONCEPTO
1. APORTACION DE FIELES
Otros ingresos de fieles
2. ASIGNACION FONDO COMUN
Fondo Comun Interdiocesano (asignacion tributaria)
3. INGRESOS DE PATRIMONIO Y OTRAS ACTIVIDADES
Alquileres inmuebles
Financieros
Actividades econdmicas
4. OTROS INGRESOS CORRIENTES
Ingresos de servicios
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS

GASTOS

CONCEPTO
1. ACCIONES PASTORALES Y ASISTENCIALES
Actividades pastorales
Ayuda a la Iglesia universal
Otras entregas a instituciones diocesanas
2. RETRIBUCION DEL CLERO
Sueldos sacerdotales y religiosos
Seguridad social religiosos y otras prestaciones sociales
3. RETRIBUCION DEL PERSONAL SEGLAR
Salarios y retribuciones colaboradores
Seguridad social
4. CONSERVACION DE EDIFICIOS Y
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
TOTAL GASTOS ORDINARIOS

Afio 2023

15.000 €

2.938.974 €

1.250.000 €
6.000 €
1.075.000 €

115.500 €
5.400.474 €

ANO 2023

616.500 €
277.200 €
137.840 €

700.000 €
19.500 €

1.984.714 €
498.750 €
1.165.970 €

5.400.474 €

ANO 2022

15.000 €

2.826.482 €

1.178.750 €
5.000 €
1.011.000 €

115.000 €
5.151.232 €

ANO 2022

604.000 €
264.800 €
136.000 €

690.000 €
19.200 €

1.866.300 €
475.000 €
1.096.732 €

5.152.032 €
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Aprobacién del sistema de compliance
para la Conferencia Episcopal Espanola

La CXX Asamblea Plenaria también ha aproba-
do el sistema de compliance para la Conferen-
cia Episcopal Espafiola. Se trata de un manual
de cumplimiento normativo y buenas practicas
adaptado a la naturaleza e identidad de la CEE.
Este sistema de cumplimiento normativo penal
ha sido elaborado por el bufete Rich & Asocia-
dos, bajo la supervision del Consejo Episcopal

para los Asuntos Juridicos.

Los textos completos del documento y sus

anexos son los siguientes:

I. Declaracion de cumplimiento
normativo de la Conferencia
Episcopal Espafiola

1 Preambulo

En la tradicion multisecular del derecho cané-
nico las personas juridicas han sido reconocidas
como destinatarias de normas penales y respon-
sables de manera directa por hechos ilicitos de
sus representantes en el ejercicio de sus funcio-
nes en el marco de sus fines institucionales. EI
Cddigo de Derecho Candnico de 1917 establecia
explicitamente la posibilidad de aplicar censu-
ras «etiam communitatem ut personam mora-
lem» (can. 2255 § 2); y afiadia, «si communi-
tas seu collegium delicta prepetraverit [...]», la
pena podria aplicarse «vel in singulis personas
delinquientes vel in communitatem uti talem»
(can. 2274 § 1).

Nada impide que el derecho candnico, fiel a su
tradiciéon, asuma el criterio penal en relacién con
las personas juridicas, si bien la sancion penal
resulta siempre la extrema vatio y presupone el
recto ejercicio de la ordinaria funciéon de gobier-

no en la Iglesia.

Desde hace algunos afios, los ordenamientos
juridicos de diversos paises — contradiciendo el
principio al que se atenian anteriormente segldn
el cual societas delinquere non potest— han co-
menzado a regular la responsabilidad penal de las
personas juridicas. El contexto regulatorio es mas
propio de la actividad empresarial y las actividades
eclesiales no son actividad de empresa, ni como
actividad material ni como forma de organizacion.
No obstante, los entes eclesiales despliegan algu-
nas actividades econdémicas, si bien el modelo de

base es netamente diferente del empresarial.

La condicion canénica de la persona juridica,
en suma, no impide que sea destinataria de la
legislacion del Estado cuando desarrolle activi-
dades — mas alla de sus funciones eclesiales pro-

pias— sujetas al ordenamiento secular.

La eventual aplicacion de ese régimen penal
del Estado podria hacer aconsejable adoptar en
sede canonica —en este caso en el seno de la
Conferencia Episcopal Espafiola— determina-
das cautelas, que den lugar a medidas andalogas
a lo que en el derecho del Estado suele deno-
minarse «sistemas de cumplimiento normativo».
Téngase en cuenta, sin embargo, que tales medi-
das no inciden sobre un vacio normativo introdu-

ciendo una radical novedad regulatoria, sino que



estan destinadas a hacerse efectivas en el marco
de un cuerpo propio de normas juridicas canoé-
nicas, que configuran un completo y coherente

régimen de gobierno de las entidades eclesiales.

En efecto, el gobierno en la Iglesia se ordena a
la regulacion de la vida social del pueblo de Dios
y se ejerce mediante la direccién, coordinaciony
control de las actividades de naturaleza publica.
El gobierno no es solo ni principalmente ejerci-
cio de jurisdiccién candnica, sino que se expresa
en innumerables iniciativas de exhortacion, im-
pulso, fomento, persuasion o vigilancia, activi-
dades que requieren un alto grado de prudencia
pastoral. Entre las disposiciones para velar por
el buen gobierno se encuentran los controles ad-
ministrativos, en particular el «control de tute-
la», que busca asegurar la legalidad de los actos
controlados y su adecuacién al sector del interés
publico que se encuentra enjuego en cada caso.
Asi, en la regulacion de numerosas actuaciones
concretas de la potestad ejecutiva, aparece la
exigencia de autorizaciones, licencias, faculta-
des, revisiones, aprobaciones, etc. Las normas
sobre la funcién consultiva, por su parte, obligan
a solicitar dictamenes y en ocasiones a recabar
el consentimiento de determinados 6rganos o
personas para la validez de ciertos actos canoé-
nicos. La eficacia de la regulacidn juridica de la
actividad administrativa, con todo, depende de
la pericia pastoral o aptitud para gobernar de las
personas que deben aplicarla, interpretandose
con coherencia y sabiendo conjugar los princi-

pios y valores presentes en cada caso.

En consonancia con lo anterior, las medidas
gque pueda adoptar la Conferencia Episcopal Es-
pafiola —asi como otras entidades canodnicas,
didcesis o institutos de vida consagrada— ten-
dentes a prevenir las consecuencias de eventua-
les ilicitos penales no tienen por qué subordinar-

se estrictamente a los principios de la cultura del

gobierno corporativo — ajenos en parte a la tra-
dicion candénica—, sino que buscan radicarse en
su propia cultura ética y juridica eclesial. Es pre-
ciso entender que el respeto al derecho del Esta-
do — alli donde se hace presente como elemento
regulador de ciertas actividades de la Iglesia—
no obliga a replicar las normas estatales, sino a
garantizar los derechos de todos en el ambito
eclesial de manera sustancialmente equivalente,
aunque las soluciones normativas — canodnicas y
civiles— no sean exactamente las mismas. El ré-
gimen resultante es, en todo caso, perfectamen-
te compatible con las normas estatales — articu-
lo 31 bis del Cédigo Penal— , asi como con otras
disposiciones administrativas, como la Circular
1/2016 de la Fiscalia General del Estado, y con
los estandares de la UNE 19601 sobre Sistemas

de Gestion de Compliance Penal.

El margen de especificidad que se reclama para
el derecho de la Iglesia no responde a pretensio-
nes infundadas, o a la invocacion de inexistentes
privilegios, sino que se hace a partir de los postu-
lados del propio derecho del Estado. En efecto, el
ordenamiento juridico espafiol «<reconoce ala Igle-
sia catolica el derecho de ejercer sumisiéon aposto-
licay le garantiza el libre y publico ejercicio de las
actividades que le son propias y en especial las de
culto, jurisdicciéon y magisterio», por emplear los
términos del articulo 1 del Acuerdo entre el Esta-
do espafiol y la Santa Sede sobre asuntos juridicos,
gue atribuye a la Iglesia catdlica en Espafia una
amplia esfera de autonomia en su organizacion y
funcionamiento. La autonomia de las Iglesias, por
otra parte, se encuentra ampliamente reconocida
por el derecho europeo y su contenido esencial se
presenta con perfiles bien definidos mediante una
extensa y variada jurisprudencia del Tribunal Eu-

ropeo de Derechos Humanos.

Las disposiciones que siguen y que aprue-

ba la Conferencia Episcopal Espafiola deben
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interpretarse en el marco que establece este
preambulo. Téngase en cuenta, ademas, que
se refieren exclusivamente a la persona juridi-
ca Conferencia Episcopal Espafiola — entidad
reconocida civilmente por el Estado espafiol a
tenor del articulo 3 del Acuerdo con la Santa
Sede de 3 de enero de 1979— y no afectan a las
didcesis ni a otras entidades candnicas, que son
personas juridicas independientes.

2. Elementos que conforman el sistema

de cumplimiento normativo-penal

En el marco conceptual antes expuesto, la
Conferencia Episcopal Espafiola se ha dado un
sistema de cumplimiento normativo-penal que
cumple con los mas altos estandares de las nor-
mas internacionales y que se compone de:

1. °. Modelo de Prevencién y Deteccion
Riesgos Penales: documento que dota a la Con-
ferencia Episcopal Espafiola de un sistema de
control que previene la comisidon de delitos en
su seno, dando cumplimiento a lo dispuesto en
la normativa aplicable en materia de responsabi-

lidad penal de la persona juridica.

4. ~°. Cddigo general de conducta para colabo-

radores y proveedores: documento gque garan-
tiza que el colaborador o proveedor de la Con-
ferencia Episcopal Espafola ejerce su actividad
empresarial de acuerdo con los principios del
Cddigo General de Conducta de la Conferencia

Episcopal Espafiola.

5. °. Sistema disciplinario: regula las faltas

y sanciones que se han de imponer a aquellos
que incumplan las medidas establecidas en el
sistema.

6. °. Criterios de actuacién ante la comunica-

cion de infracciones o conductas irregulares:
regula las pautas de actuacion ante denuncias o
reclamaciones por incumplimientos.

3. Ambito de aplicacion y definiciones

de

El sistema de cumplimiento normativo-penal
se aplica a todos los miembros y empleados de la
Conferencia Episcopal Espafiola, independien-
temente de su relacion juridico-laboral, en tanto
en cuanto desarrollen actividades en su nombre
o para ella. Asimismo, los proveedores y demas

contratantes relacionados con la Conferencia

2. °. Codigo general de conducta: documentog hiscopal Espafiola han de reconocer y tener

gue expone los principios generales de actuacion
gque deben guiar a los miembros y empleados de
la Conferencia Episcopal Espafiola, en sus ac-
tuaciones y en el desempefio de sus funciones y

relaciones profesionales o comerciales.

3. °. Criterios de actuacién en la relaciéon

contratacién con clientes, colaboradores, pro-
veedores y Administracion publica: documen-
to que establece, para miembros y empleados de
la Conferencia Episcopal Espafiola, las directri-
ces complementarias al Cédigo General de Con-
ducta en sus relaciones con clientes y proveedo-
res, asi como con la Administracién o entidades
publicas.

en cuenta las politicas, protocolos y criterios de
actuacion de la Conferencia Episcopal Espariola.

Los términos y conceptos empleados en este
documento relativos a la materia de cumplimien-

to normativo que no hayan sido expresamente

Ydefinidos en éltendran el sentido que les da la

Norma Espafiola UNE 19601 sobre Sistemas de

Gestion de Compliance Penal.
4. Principios generales del sistema de
cumplimiento normativo-penal

Los principios generales que informan el sis-
tema de cumplimiento normativo-penal de la



Conferencia Episcopal Espafiola y que inspiran

su actuacion son los siguientes:

1 La Conferencia Episcopal Espafiola y par-

ticularmente sus 6rganos de gobierno ac-
tuardn y exigiran que se actie en todo
momento, respetando lo establecido en la
legislacién canodnica vigente y en la del Es-
tado en la medida en que resulte aplicable
segun las actividades que desarrolle, de
acuerdo con lo dispuesto en su sistema de
cumplimiento normativo-penal. Dicha exi-
gencia persigue el objetivo principal de tra-
tar de prevenir, detectar, evitary responder
adecuadamente ante la comisién de cuales-
quiera hechos que puedan ser constitutivos
de delitos segun la normativa penal aplica-

ble en cada momento.

La prevencién, deteccion y adecuada re-
accion ante hechos delictivos constituye
uno de los ejes fundamentales del siste-
ma adoptado por la Conferencia Episcopal
Espafiola. En este sentido, los elementos
que conforman el sistema de cumplimiento
normativo-penal pretenden minimizar los
riesgos potenciales y ser proactivos en su
gestion. Asi, la Conferencia Episcopal Es-
pafiola fomentara las conductas preventivas
necesarias, identificar4d adecuadamente las
actividades dentro de cuyo ambito puedan
ser cometidos hechos delictivos e impulsa-
rd un comportamiento proactivo y respon-
sable de sus miembros y empleados acorde
con los mas avanzados y modernos princi-
pios internacionales en materia de cumpli-

miento normativo.

La Conferencia Episcopal Espafiola tiene
el compromiso de difundir, entre todos sus
miembros y empleados, el deber de infor-

mar, de buena fe, sobre hechos o conduc-

tas que sean fundadamente sospechosas
de constituir hechos delictivos, estable-
ciendo los canales, mecanismos y medios
adecuados para su comunicacion, inves-
tigacion imparcial e inmediata y eventual
sancién por parte de las instancias corres-
pondientes y garantizando, en todo caso, la
indemnidad del informante de buena fe de
tales hechos o conductas y su confidencia-
lidad.

La Conferencia Episcopal Espafiola difun-
dira entre todos sus miembros y empleados
la existencia de un sistema disciplinario
gue recogera las infracciones al sistema de
cumplimiento normativo-penal, asi como,
en su caso, las sanciones disciplinarias que
se establezcan para los infractores que se-
ran aplicadas por el 6rgano competente de
acuerdo con la normativa aplicable y con
pleno respeto de los derechos de las perso-

nas.

A los efectos senalados anteriormente,
este sistema de cumplimiento normativo,
asi como los elementos publicos del siste-
ma de cumplimiento normativo-penal, sera
debidamente difundido y estara a disposi-
cion, de forma actualizada en cada momen-
to, para su conocimiento por los miembros
y empleados de la organizacién, asi como
para terceros interesados. Dicha difusion
se realizara, al menos, a través de su publi-
cacion en la pagina web de la Conferencia

Episcopal Espafola.

La Conferencia Episcopal Espafiola pro-
porcionara un marco adecuado para la
definicién, supervision, seguimiento y con-
secucién de los objetivos del sistema de
cumplimiento normativo-penal, particu-

larmente mediante la dotacién de medios
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materiales y humanos suficientes al 6rgano

de cumplimiento normativo.

7. La correcta aplicaciéon del sistema de cumpli-
miento normativo-penal corresponde al érga-
no de cumplimiento normativo. Dicho érgano
esta dotado de poderes autébnomos de iniciati-
vay control y es independiente en el ejercicio

de sus funciones.

8. El sistema de cumplimiento normativo-pe-
nal serd objeto de revision periddica y
mejora continua por parte del érgano de
cumplimiento normativo, el cual informaréa
de cualquier materia relacionada con los
riesgos penales, los cambios en las obliga-
ciones de cumplimiento normativo penal
y su impacto y los resultados que sobre
su evaluacién se hagan a los 6rganos de la
Conferencia Episcopal Espafiola que sean
designados para el seguimiento del sistema
y, anualmente, a la Asamblea Plenaria.

5. Actuaciones sobre el sistema
de cumplimiento normativo-penal

El 6rgano de cumplimiento normativo de la
Conferencia Episcopal Espafiola revisara peri6-
dicamente, junto alos responsables de los depar-
tamentos, las actividades que puedan comportar
algun riesgo, actualizando el mapa de riesgos de
estay las diferentes medidas tendentes a amino-

rar dichos riesgos.

Igualmente, el 6rgano de cumplimiento norma-
tivo supervisara la aplicacion de dichas medidas
asegurando su idoneidad y aplicando los contro-
les necesarios para asegurar su cumplimiento.

En esta tarea, el érgano de cumplimiento nor-
mativo asumira las tareas descritas en la UNE
19601 de Sistemas de Gestion de Compliance
Penal.

II. Manual de cumplimiento
normativo. Modelo de
organizacion y gestion de riesgos
penales

1 Introduccién

La tradicién juridica-canénica ha mantenido a
lo largo de los siglos — en claro contraste con el
derecho secular— el criterio de la responsabi-
lidad penal de las personas juridicas, si bien el
vigente Cdédigo de Derecho Canodnico de 1983
eludié referirse a este punto de manera explici-
ta. Con todo, el derecho eclesial configura un es-
tricto y completo sistema de gobierno de las en-

tidades candnicas, que incluye normas penales.

En tiempos recientes, se aprecia un movimien-
to bastante general en el seno de los ordenamien-
tos estatales tendente a abandonar el principio
gue consagraba la responsabilidad penal exclu-
siva de las personas fisicas (societas delinquere
non potest), por el de la responsabilidad penal
de las personas juridicas. El contexto social en
gue se produce este movimiento es la necesidad
de luchar mas activamente contra la corrupcion
en las actividades de empresa, un fenémeno, por
lo tanto, bastante alejado de la vida y de las ac-

tividades ordinarias de las entidades eclesiales.

La condici6on candnica de la persona juridica,
sin embargo, no impide que sea destinataria de
la legislacion del Estado cuando desarrolle acti-
vidades sujetas al ordenamiento secular. Entre
tales normas se encuentran también algunas de
caracter penal, como el articulo 31 bis del Cédi-
go Penal que consagra la responsabilidad penal
de las personas juridicas, introducida por Ley
Orgéanica 5/2010.

Una ulterior reforma, la Ley Organica 2/2015,

de 30 de marzo, introdujo la exencion de la res-



ponsabilidad penal para las personas juridicas
en aquellos casos en que su 6rgano de adminis-
tracion haya adoptado y ejecutado modelos de
organizacién y gestion para prevenir los delitos
en unas determinadas circunstancias. A mayor
abundamiento, el apartado 5 del mencionado
articulo 31 bis sefiala los requisitos que deben
cumplir estos modelos de organizacién y gestion

de riesgos penales.

Es esta la forma en que el «ccompliance penal»
o los sistemas de cumplimiento normativo penal
toman carta de naturaleza en el actual panorama
juridico espafiol, como instrumento de preven-
cion de conductas ilicitas mediante la adopcion
de modelos de organizaciéony gestion de los ries-
gos penales que puedan amenazar la actividad

de una organizacion.

Esta tendencia normativa estatal se conecta
con la preocupacion en la sociedad civil por el
cumplimiento normativo, la transparencia y el
buen gobierno de las organizaciones sociales y
se ha visto recogida en distintos cuerpos norma-
tivos de ambito estatal, europeo e internacional.

La eventual aplicacién de ese régimen penal
del Estado podria hacer aconsejable adoptar en
sede canodnica —en este caso en el seno de la
Conferencia Episcopal Espafiola— determina-
das cautelas, que den lugar a medidas analogas
a lo que en el derecho del Estado suele deno-
minarse «sistemas de cumplimiento normativo».
Téngase en cuenta, sin embargo, que tales medi-
das no inciden sobre un vacio normativo intro-
duciendo una radical novedad regulatoria, sino
gue — como se hace notar mas extensamente en
el preambulo en la declaracion que forma parte
del «Sistema Normativo de la Conferencia Epis-
copal Espafiola»— estan destinadas a hacerse
efectivas en el marco de un cuerpo propio de
normas juridicas canodnicas, que configuran un

completo y coherente régimen de gobierno de

las entidades eclesiales.

El presente Manual de cumplimiento nor-
mativo establece el modelo de organizacion y
gestion de riesgos penales exigido por el Codi-
go Penal espafol para la Conferencia Episcopal
Espafiola, en adelante la Conferencia Episcopal
Espafiola o la organizacion. Para ello, se han
tenido en cuenta las prescripciones del articu-
lo 31 bis de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal (en adelante, CP),
con sus subsiguientes modificaciones, la Circular
1/2016 de la Fiscalia General del Estado sobre
la responsabilidad penal de las personas juridi-
cas, la UNE 19601 sobre Sistemas de Gestion de
Compliance Penal, asi como principios, criterios
y normas propios de la tradicion candnica apli-

cables al caso.

El presente documento contiene, a grandes
rasgos, un analisis de los riesgos penales de la
organizacion y la fijacion de aquellos controles
gue faciliten la prevenciéon de una potencial co-
misién de delitos en las distintas areas de la or-
ganizacion, amén de la articulaciéon de una serie
de medidas complementarias que coadyuvan al
fin pretendido de la prevencion y gestién del po-

tencial riesgo penal.

Las medidas definidas se aplicaran a todos los
miembros y empleados de la Conferencia Epis-
copal Espafiola— en tanto en cuanto desarrollen
actividades en su nombre o para ella, por cuenta
de esta y en su provecho—, asi como a sus re-
presentantes de hecho o de derecho, de acuerdo

con lo previsto en el Coédigo Penal.

La Conferencia Episcopal Espafiola —en con-
formidad con las normas generales del ordena-
miento candnico en su conjunto— tiene el com-
promiso firme y absoluto de evitar la comision
de delitos por sus miembros y empleados, por
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aquellos que actuen en su nombre o por cuenta
de ellay en su provecho, asi como por sus repre-
sentantes de hecho o de derecho haciendo uso
de los medios o bajo la cobertura de la propia
persona juridica, y en caso de que, a pesar de
los medios establecidos para evitar la comision
de un delito, este llegue a cometerse, a colabo-
rar con las autoridades competentes para que
se aclaren las responsabilidades oportunas de
cualquiera de las personas anteriormente indi-
cadas.

2. Resumen informativo sobre
la responsabilidad penal de las personas

juridicas

2.1. La responsabilidad penal
de las personasjuridicas

Como hemos senalado, en el afio 2010, la res-
ponsabilidad penal de las personas juridicas fue
introducida en nuestro ordenamiento juridico
con la aprobacién de la Ley Orgéanica 5/2010.
Posteriormente, en el afno 2015, se vuelve a re-
formar el Codigo Penal mediante la Ley Organi-
ca 1/2015, que modifica los requisitos legales por
los que una personajuridica puede ser responsa-
ble de la comision de un delito.

A los efectos que aqui nos interesan, la Ley Or-
ganica 1/2015 modifica la redaccion del articulo

31 bis, 1, dejandola como sigue:

1) En los supuestos previstos en este Cdédigo, las
personas juridicas seran penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta
de las mismas, y en su beneficio directo o indirec-

to, por sus representantes legales o por aquellos

gue actuando individualmente o como integrantes

de un 6rgano de la personajuridica, estan autoriza-

dos para tomar decisiones en nombre de la perso-

najuridica u ostentan facultades de organizaciony

control dentro de la misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de acti-
vidades sociales y por cuentay en beneficio directo
o indirecto de las mismas, por quienes, estando so-
metidos a la autoridad de las personas fisicas men-
cionadas en el parrafo anterior, han podido realizar
los hechos por haberse incumplido gravemente
por aquellos los deberes de supervision, vigilancia
y control de su actividad atendidas las concretas
circunstancias del caso.

2.2. Requisitos por los que se puede hacer
responsables a las personasjuridicas

Asi pues, los requisitos por los que se puede
hacer responsables a las personas juridicas son:

1. Que la persona juridica tenga reconocida
personalidad juridicay sea imputable.

2. Que se cometa uno de los delitos expresa-
mente previstos en el Cédigo Penal en nom-

bre o por cuenta de la persona juridica.

3. Que el delito sea cometido por:
a. Un representante legal.

b. Aquellos que actuen individualmente
0 como integrantes de un o6rgano de la
persona juridica autorizado para tomar

decisiones en nombre de ella.

c. Agquellos que ostenten facultades de or-
ganizacion y control dentro de la perso-

najuridica.

d. Quienes, estando sometidos a la autori-
dad de las personas fisicas mencionadas
en los apartados a, b y ¢, cometan el de-
lito en el ejercicio de sus actividades so-
ciales y por cuentay en beneficio (direc-
to o indirecto), de la organizacion, por
incumplimiento grave de los deberes de
supervision, vigilancia y control de sus
actividades de las personas recogidas en
los apartados a, by c.



4. Que el delito beneficie directa o indirecta-

mente a la persona juridica.

2.3. Delitos que pueden generar
responsabilidad penal para
las personasjuridicas

A efectos informativos, presentamos a conti-
nuacion las conductas tipicas susceptibles de ge-
nerar responsabilidad penal de la personajuridi-
ca conforme al Cddigo Penal espafiol, sin valorar
las derivaciones canonicas que dichas conductas
pudieran tener. En este momento, no se valora la
probabilidad de la comision en el caso concreto

de la Conferencia Episcopal Espafiola.
1. Trafico ilegal de 6rganos humanos.
2. Contra la integridad moral.
3. Trata de seres humanos.
4. Acoso sexual.

5. Prostitucién, explotacién sexual y corrup-

cién de menores.

6. Descubrimiento y revelacién de secretos 'y

allanamiento informético.
7. Estafa (l): estafas comunes.
8. Estafa (I1): estafas especificas.
9. Estafa (Ill): estafas impropias.
10. Frustracion de la ejecucion.
11. Insolvencias punibles.
12. Dafos informéaticos.

13. Relativos a la propiedad intelectual e in-
dustrial, al mercado y a los consumidores

(1) :propiedad intelectual.

14. Relativos a la propiedad intelectual e in-
dustrial, al mercado y a los consumidores

(1) :propiedad industrial.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Relativos a la propiedad intelectual e in-

dustrial, al mercado y a los consumidores
(re

Relativos a la propiedad intelectual e in-

:revelacion de secretos de empresa.

dustrial, al mercado y a los consumidores
(1v)
dores.

Relativos a la propiedad intelectual e in-
dustrial, al mercado y a los consumidores

(V) :contra el mercado.

Relativos a la propiedad intelectual e in-
dustrial, al mercado y a los consumidores

(V1) :corrupcién en los negocios.

Blanqueo de capitales.

Financiacion ilegal de los partidos politi-

Cos.

Contra la Hacienda publica y contra la se-

guridad social (1): fraude tributario.

Contra la Hacienda publica y contra la se-
guridad social (I1): contra la Seguridad So-

cial.

Contra la Hacienda publica y contra la se-
guridad social (Il11): fraude de subvencio-
nes.

Contra los derechos de los ciudadanos ex-

tranjeros.

Urbanizacién, construccion y edificacion

no autorizables.

Contralos recursos naturalesy el medioam-

biente.
Relativos a las radiaciones ionizantes.

Riesgos provocados por explosivos y otros

agentes.
Contra la salud puablica (I).

Contra la salud puablica (I1): trafico de

drogas.

: contra los derechos de los consumi-
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31. Falsificacién de moneda.

32. Falsificacion de tarjetas de crédito y débi-

to y cheques de viaje.

33. Cohecho.

34. Tréfico de influencias.

35. Malversacién.

36. Odio y enaltecimiento.

37. Organizaciones y grupos terroristas.

38. Terrorismo.

39. Contrabando.

Igualmente, recoge el Coédigo Penal una se-
rie de deltos para los cuales, si bien no cabe
derivar responsabilidad penal a las personas
juridicas si que se les pueden imponer unas

consecuencias accesorias (que se regulan en el
articulo 129 del CP):

1. Manipulacién genética.

2. Alteracion de precios en concursos y subas-

tas publicas.

3. Obstaculizacién de la actividad inspectora o

supervisora.

Contra los derechos de los trabajadores.
Falsificacion de moneda.

Asociacion ilicita.

Organizaciones y grupos criminales.

Organizaciones y grupos terroristas.

© © N o 0 >

Terrorismo.

2.4. Penas que pueden imponerse por la
comision de estos delitos

Por otro lado, las penas que pueden imponerse

son, conforme al articulo 33.7 del Cédigo Penal:
a) La multa por cuotas o proporcional.

b) Disolucion de la persona juridica.

c) Suspension de sus actividades por un plazo
gue no podréa exceder de cinco afios.

d

~

Clausura de sus locales y establecimientos
por un plazo que no podréa exceder de cinco

anos.

e) Prohibicion de realizar en el futuro las acti-
vidades en cuyo ejercicio se haya cometido,
favorecido o encubierto el delito. Esta pro-
hibicion podra ser temporal o definitiva. Si
fuere temporal, el plazo no podra exceder

de quince afos.

f) Inhabilitacién para obtener subvenciones
y ayudas publicas, para contratar con el
sector publico y para gozar de beneficios e
incentivos fiscales o de la seguridad social,
por un plazo que no podréa exceder de quin-

ce afos.

g) Intervencién judicial para salvaguardar los
derechos de los trabajadores o de los acree-
dores por el tiempo que se estime necesa-
rio, que no podra exceder de cinco afos.

2.5. Causa de exencion o atenuacion
de la responsabilidad penal

Tras la reforma del Cddigo Penal del afio 2015,
por medio de la Ley Organica 1/2015, se intro-
duce, expresamente, una causa de exencion de
la responsabilidad de la persona juridica, que se
basa en la demostracion por la propia organiza-
cion de laimplementacion eficaz de un programa
de prevencion de delitos. Sera necesario que la
organizacion acredite que:

- El

adoptado y ejecutado de manera eficaz, antes

6rgano de administracion debe haber

de la comisién del delito, modelos de organi-
zacion y gestion que incluyen las medidas de
vigilancia y control idéneas para prevenir o
reducir el riesgo de comisiéon de los delitos.



- Supervisa el funcionamiento y el cumpli-
miento del modelo o modelos de supervision
implantados, por medio de un drgano de la
persona juridica con poderes auténomos de
iniciativa y de control o que tenga encomen-
dada legalmente la funcién de supervisar la

eficacia de los controles internos.

- Los autores individuales han cometido el
delito eludiendo fraudulentamente los mo-
delos de organizacion y de prevencion, y no
se ha producido una omisién o ejercicio in-
suficiente de sus funciones de supervision,
vigilancia y control por parte del 6rgano au-

tbnomo.

Si el delito hubiese sido cometido por un de-
pendiente de la organizacion, por falta del debi-
do control, la personajuridica quedara exenta de
responsabilidad si antes de la comision del delito
ha adoptado y ejecutado eficazmente un modelo
de organizacién y gestién que resulte adecuado
para prevenir delitos de la naturaleza del que
fue cometido o para reducir significativamente
el riesgo de su comision, respondiendo personal-
mente el 6rgano unipersonal o colegiado al que
se le encargo6 la supervision, vigilancia y control

del modelo.

En el supuesto de que solo se pueda acreditar
parcialmente, la circunstancia se valorard como

atenuante para la persona juridica.

De forma adicional, el Cédigo Penal establece
gue la persona juridica que realice, con poste-
rioridad a la comision del delito y a través de
sus representantes legales, las siguientes ac-
tuaciones, atenuara las penas que puedan serle

imputadas:

-Haber procedido, antes de conocer que el
procedimiento judicial se dirige contra ella,

a confesar la infracciéon a las autoridades.

- Haber colaborado en la investigacion del
hecho aportando pruebas, en cualquier mo-
mento del proceso, que fueran nuevas y de-

cisivas para esclarecer las responsabilidades.

- Haber procedido en cualquier momento del
procedimiento y con anterioridad al juicio
oral a reparar o disminuir el dafio causado

por el delito.

- Haber establecido, antes del comienzo del
juicio oral, medidas eficaces para prevenir y
descubrir los delitos que en el futuro pudie-
ran cometerse con los medios o bajo la co-

bertura de la personajuridica.

2.6. Otros delitos que no generan
responsabilidad penal para la persona
juridica, pero sipodrian afectar a la
reputacién de la Conferencia Episcopal
Espafiola

A efectos informativos se expone, a continua-
cion, una breve explicacién de varios delitos que
en caso de ser cometidos por algin miembro de
la Iglesia o sus instituciones podrian afectar a la
reputaciéon de la CEE, pero no generar responsa-

bilidad penal para esta.

1. Delito de agresiones sexuales (articulos 178
a 180).

2. Delito de agresiones sexuales a menores de

dieciséis afios (articulos 181 a 183 bis).

3. Delitos de exhibicionismo y provocacion se-

xual (articulos 185y 186).

4. Delitos relativos a la prostitucién y a la ex-
plotaciéon sexual y corrupcién de menores
(articulos 187 a 189 ter).

5. Delito de administracion desleal (articulo
252).
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3. Objetivos, ambito de aplicacién, elaboracion

y metodologia

3.1. Objetivos

El presente Manual establece el modelo de
organizacién, prevencién, gestion y control de
riesgos penales de la Conferencia Episcopal Es-
pafola.

De forma mas especifica, los objetivos que se
pretenden lograr por medio del presente Ma-
nual son:

- Informar y explicar a todos los miembros y
empleados de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola el régimen de la responsabilidad pe-

nal de las personas juridicas.

- Profundizar en el compromiso de la Confe-
rencia con el cumplimiento normativo e im-
plementar una cultura de cumplimiento en
las personas fisicas y juridicas relacionadas
con la CEE.

- Prevenir la comision de cualquier posible
conducta delictiva o de riesgo penal de la que
se pueda derivar la comisién de un delito me-
diante el andlisis de sus actividades y la ela-
boraciéon de cédigos, criterios de actuacién o

protocolos especificos que aplicar en su caso.

- Informary explicar alos integrantes de la Con-
ferencia Episcopal los riesgos relevantes que
pueden derivarse de las actuaciones de estos
y poner en conocimiento de todos los 6rganos
e integrantes de ella aquellos delitos que pue-

den generar responsabilidad penal para ella.

- Cumplir y acreditar la obligacion derivada
del articulo 31 bis del Cddigo Penal en el
gue se establece la obligacién de las perso-
nas juridicas de ejercer un control sobre las

actuaciones de los representantes legales

(o aquellos que, actuando individualmente
0 como integrantes de un 6rgano de la per-
sona juridica, estan autorizados para tomar
decisiones en nombre de la persona juridica
u ostenten facultades de organizaciéon y con-
trol dentro de ella) o de sus empleados, de
tal modo que, si se demuestra la diligencia
debida la Conferencia Episcopal, podria no
ser responsable penalmente de los delitos
cometidos por sus empleados. En todo caso,
el presente Manual servird como atenuante
de responsabilidad de la Conferencia Episco-
pal en virtud de lo establecido en el apartado
4 del articulo 31 bis del Codigo Penal.

3.2. Ambito de aplicacion

La observancia y aplicacién del presente docu-
mento y de los documentos que lo complemen-
tan sera imperativa para todos los miembros de la
Conferencia Episcopal Espafiola, conforme al te-
nor de los articulos 1y 2 de los estatutos de esta, y
a sus empleados, cualquiera que fuera la vincula-
cién de estos udltimos con ella, en tanto en cuanto
desarrollen actividades en nombre o para ella.

3.3. Elaboracién y metodologia

Para llevar a cabo la elaboracion del presente
documento se ha seguido un método que ha per-
mitido el analisis de los posibles riesgos penales
que pueden darse en la Conferencia Episcopal y
se han realizado las siguientes actuaciones:

I. Solicitud y analisis de documentaciéon basica
(estatutos, poderes, criterios de actuacion, pro-
cedimientos, etc.) con el objetivo de analizar y
entender la organizacién, asi como el funciona-

miento normal y habitual de aquella.

Il. Reunioén introductoria con don Carlos Lépez
Segovia, vicesecretario general de Asuntos Ge-
nerales y don Fernando Giménez Barriocanal,



vicesecretario de Asuntos Econémicos, el 16 de
junio de 2021.

Ill. Reunién organizativa con don Fernando
Giménez Barriocanal, vicesecretario de Asuntos

Economicos, el 21 de junio de 2021.

IV. Reunién informativa para todos los direc-
tores de la Conferencia Episcopal, el 29 de junio
de 2021.

V. Realizacion de reuniones presenciales con

los responsables de las distintas areas o depar-

tamentos y otras personas que ostentan o reali-
zan actuaciones de interés en las propias areas
o departamentos que conforman la Conferencia
Episcopal y que aparecen en el listado final de

este epigrafe.

VI. Elaboraciéon, envio y recepcion firmada
de los resiimenes de entrevista de los distintos

miembros de la Conferencia.

VII. Elaboracion del borrador del Manual de
cumplimiento normativo y anexos comple-

mentarios.

Entrevistado
Don Fernando Giménez
Barriocanal

Don Silverio Nieto Nufez

Don Jesus Miguel L6opez Nieto

Don Manuel Fanjul Garcia
Dofia Marta Reguera
Dofia Mayca Andrades
Dofia Ester Perea

Dofia Raquel Pérez Sanjuan

Don José Gabriel

Vera Beorlegui

Don David Martin Casero
Don Carlos Manuel
Moran Bustos

Hermana Maria José
Tufién Calvo

Don Vicente Martin Mufioz

Don Juan Francisco
Martinez Séez
Don José Maria

Calderén Castro

Cargo

Vicesecretario de Asuntos Econdmicos

Director de Asuntos Juridicos Civiles
Secretario técnico, letrado asesor

de Asuntos Juridicos Civiles

Director de la Oficina de Publicaciones
Miembro de la Oficina de Publicaciones
Miembro de la Oficina de Publicaciones
Miembro de la Oficina de Publicaciones
Secretaria técnica de la Comision
Episcopal para la Educacion y la Cultura
Secretario técnico de la Comision
Episcopal de Comunicaciones Sociales
Director de Compras

Decano del Tribunal de la Rota

Directora del Secretariado de la Comision
Episcopal para laVida Consagrada
Director del Secretariado de la
Subcomision Episcopal para la Accién
Caritativa y Social

Director del Fondo de Nueva
Evangelizaciéon

Director de la Comision Episcopal de

Misiones y Cooperacion entre las Iglesias

Fecha de entrevista

21 de junio de 2021

7 de julio de 2021
7 de julio de 2021

7 de julio de 2021
7 de julio de 2021
7 de julio de 2021
7 de julio de 2021
8 de julio de 2021

8 de julio de 2021

8 de julio de 2021
12 de julio de 2021

14 de julio de 2021

15 de julio de 2021

15 de julio de 2021

15 de julio de 2021
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Entrevistado

Don Jesus Dominguez Rojas

Don Oscar Valado Dominguez

Don Pablo Delclaux de Muller

Don Gonzalo Raul
Tinajero Ramirez
Dofia Sonia M.aGarcia Mufoz

Don Xabier Gémez Garcia

Don Eugenio Abad Vega

Don José Emiliano

Rodriguez Amador

Dofia Ester Martin Dominguez

Don José Maria
Albalad Aiguabella

Reverendo Fernando
Fuentes Alcantara

Don Miguel Angel
Jiménez Salinas

Dofia Maria Francisca Sanchez

Gustavo Rivero D’Angelo

Cargo

Director de la Oficina de Estadistica

y Sociologia

Responsable de Musica del Secretariado
de la Comision Episcopal de Liturgia
Director del Secretariado de la
Subcomision Episcopal para el
Patrimonio Cultural

Director del Secretariado de la
Subcomision para la Juventud e Infancia
Directora de la Oficina de Informatica
Director del Departamento

de Migraciones de la Subcomision
Episcopal para las Migraciones

y Movilidad Humana

Director del Departamento de
Santuarios, Peregrinaciones y Piedad
Popular

Encargado de la pastoral con gitanos
dependiente de la Subcomision
Episcopal para las Migraciones y
Movilidad Humana

Directora de la Oficina de
Transparencia y Rendicion de Cuentas
de Entidades Canodnicas

Exdirector del Secretariado de la
Conferencia Episcopal Espafiola para el
Sostenimiento de la Iglesia

Secretario técnico de la Comisién
Episcopal de Pastoral Social y
Promocion Humana

Director del Secretariado de la
Conferencia Episcopal Espafiola para el
Sostenimiento de la Iglesia

Directora del Secretariado de la
Subcomision Episcopal para las
Migraciones y Movilidad Humanay
Trata de Personas

Departamento de Turismo

Fecha de entrevista

15 de julio de 2021

19 de julio de 2021

21 de julio de 2021

21 de julio de 2021

21 de julio de 2021
22 dejulio de 2021

22 de julio de 2021

22 de julio de 2021

23 de julio de 2021

26 de julio de 2021

27 dejulio de 2021

26 de julio de 2021

27 de julio de 2021

27 dejulio de 2021



4. Modelo de organizaciéon y gestién de riesgos

penales

El modelo de deteccion y prevencion de ries-
gos penales de la Conferencia Episcopal Espa-
fiola pretende evaluar e identificar los riesgos
penales a los que se expone la organizacion,
para, posteriormente, establecer las medidas
necesarias tanto preventivas como detectoras
de dichos riesgos, asi como los procedimientos

adecuados de supervision y control.

4.1. Sobre la Conferencia Episcopal Espafiola

4.1.1. Naturaleza y finalidad de la Conferencia

Episcopal Espafiola

En el origen de las conferencias episcopales se
encuentra la necesidad de los obispos de consul-
tarse entre siy coordinar sus esfuerzos pastora-
les para afrontar problemas comunes derivados
de la evolucién de la vida social y politica.

El Concilio Vaticano Il impulso la constitucién
de las conferencias episcopales como organismos
permanentes, para contribuir a la manifestacién
del afecto colegial entre los obispos d.umen
Gentium, 23) y estrechar cada dia mas la coope-
racion entre ellos {Christus Dominus, 37).

En continuidad con la senda conciliar, el C6-
digo de Derecho Canénico de 1983 establecio

que...

... la Conferencia Episcopal, institucion de carac-
ter permanente, es la asamblea de los obispos de
una nacién o territorio determinado, que ejercen
unidos algunas funciones pastorales respecto de
los fieles de su territorio, para promover conforme
a la norma del derecho el mayor bien que la Iglesia
proporciona a los hombres, sobre todo mediante
formas y modos de apostolado convenientemen-
te acomodados a las peculiares circunstancias de
tiempo y de lugar.

De la naturaleza y finalidad de la institucion se
desprende que los obispos mantienen su potes-
tad plena en la propia diécesis y sus funciones no
pueden ser absorbidas por la conferencia ni dele-
gadas en ella. Los obispos, en efecto, «<no pueden
auténomamente, ni individualmente, ni reunidos
en conferencia limitar su sagrada potestad en fa-
vor de la Conferencia Episcopal y, menos aun, de
una de sus partes, como el consejo permanente,
una comision o el mismo presidente» {Apostoélos
suos, 20).

Las decisiones vinculantes de las conferencias
episcopales solo pueden producirse en ambitos
materiales expresamente determinados por el
derecho, cuando se adoptan mediante un am-
plio consenso, la aprobacion de dos tercios de
los miembros con voto deliberativo y el control
posterior de su contenido por parte de la San-
ta Sede. Las conferencias episcopales, en suma,
no ocupan un plano intermedio de gobierno en-
tre las di6cesis y la Santa Sede, sino que son un
organismo de ayuda y de colaboraciéon entre los

obispos.

De la doctrina candnica sintéticamente ex-
puesta cabe deducir —a los efectos de deter-
minar el alcance de la responsabilidad penal de
las personas juridicas— que las didcesis y otras
circunscripciones eclesiasticas erigidas en Espa-
fla no son personas juridicas dependientes o ‘fi-
liales’ de la de Conferencia Episcopal Espafiola.
Tampoco son personas juridicas no dependien-
tes pero participadas, segun los términos de la

legislaciéon estatal en materia de compliance.

Las asociaciones de fieles y las fundaciones de
ambito nacional tampoco son ‘filiales’ de la Con-
ferencia Episcopal Espafiola, ni se encuentran
participadas por ella. Las intervenciones de la
Conferencia Episcopal Espafiola en relacion con
estas entidades se contraen a la comprobacién
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y garantia de eclesialidad de la organizacién, sin
hacerse participe, de ningun modo, del ejercicio
de sus actividades.

En conclusion, la Conferencia Episcopal Espa-
fiola responde penalmente por los actos que se
imputen a esa persona juridica y a ninguna otra

y el alcance de este trabajo es ese.

4.1.2. Estructura organizativa y funcional de la

Conferencia Episcopal Espafiola

La Conferencia Episcopal Espafiola fue consti-
tuida por rescripto de la Sagrada Congregacion
Consistorial, protocolo N 1.047/64, del 3-10-1966
y goza de personalidad juridica publica eclesias-
ticay civil en virtud del articulo 1.3 del Acuerdo
sobre Asuntos Juridicos, del 03-01-1979, entre la

Santa Sede y el Estado espafiol.

Se rige por sus estatutos, cuya ultima versiéon

fue aprobada por la CXIV Asamblea Plenaria

de 19 de noviembre de 2019 que regula su na-
turaleza y finalidad, los miembros y érganos de
la Conferencia, asi como las relaciones con las
provincias y regiones eclesiasticas y con las au-

toridades civiles.

Para conocer las funciones de los distintos or-
ganos se estard a lo contemplado en dichos es-

tatutos.

4.2. Riesgos penales

4.2.1. Probabilidad de ocurrencia

A los efectos que aqui nos interesan, se entien-
de por probabilidad de ocurrencia la posibilidad
de que se produzca una conducta tipica que
pueda ser constitutiva o dar lugar a la comision
de un delito. En este sentido se contempla una
escala con tres valoraciones que se explican a
continuacion:

Explicacion

Delito que dificilmente podria producirse debido a las conductas tipicas que lo

conforman y la actividad o actuaciones que se realizan en la Conferencia Episcopal

Delito que, sin estar presente en el dia a dia de la organizaciéon, puede generar

responsabilidad penal para la Conferencia Episcopal Espafiola debido a las

conductas tipicas que lo conforman y la actividad o actuaciones que se realizan en

PO
Improbable
Espafiola.
Probable
la Conferencia Episcopal Espafola.
Posible

Delito que por las conductas tipicas que lo conforman puede derivarse de la

actividad o actuaciones de los miembros de la Conferencia Episcopal Espafiola, asi

como por la propia actividad que realiza la Conferencia Episcopal Espafiolay que

puede generar responsabilidad penal para esta.

Tabla de explicacion de la probabilidad de ocurrencia del delito.

Cabe destacar que dichos delitos de riesgo se

dividen en dos grupos:

- Los delitos que podrian derivar una respon-
sabilidad penal para la Conferencia Episco-

pal Espafiola.

- Los delitos que podrian derivar en la impo-
sicion de consecuencias accesorias para la

Conferencia Episcopal Espafola.

A continuacion, se recoge la tabla de riesgos
con todos los delitos que pueden generar res-



ponsablidad penal para la persona juridica, asi 2.
como aquellos delitos por los que se podrian im-
poner consecuencias accesorias. Dicha tabla se

divide en cuatro columnas que contienen:

1 La lista general de los delitos que pueden
generar responsabilidad penal para la Con-

ferencia Episcopal Espafola.

El articulo del Cédigo Penal que establece
la responsabilidad penal para la persona ju-
ridica.

La probabilidad de ocurrencia del delito.

MAPA DE RIESGOS

Delito

Trafico ilegal de 6rganos humanos

Delito contra la integridad moral

Trata de seres humanos

Acoso sexual

Prostituciéon y corrupcién de menores
Descubrimiento y revelaciéon de secretos

Estafa

Alzamiento de bienes y frustracion de la ejecucién
Insolvencia punible

Dafos informéaticos.

Contra la propiedad intelectua

Contra la propiedad industrial

Contra el mercado y los consumidores

Corrupcion en los negocios

Blanqueo de capitales

Financiacion ilegal de partidos politicos

Contra la Hacienda publica y la seguridad social
Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Urbanizacién, construccion y edificaciéon no autorizable
Contra los recursos naturales y el medioambiente
Relativos a la energia nuclear y radiaciones ionizantes
Explosivos y otros agentes peligrosos

Contra la salud publica

Contra la salud publica (trafico de drogas)
Falsificacion de moneda

Falsificacion de medios de pago

Cohecho

Tréafico de influencias

Art. PO
156 bis, 7 Improbable
173 Probable
177 bis, 7 Improbable
184 Probable
189 bis Improbable
197 quinqués Posible
251 bis Posible
258 ter Probable
261 bis Posible
262 quater Improbable
288 Probable
288 Probable
288 Probable
288 Posible
302.2 Posible
304 bis, 5 Improbable
310 bis Posible
318 bis, 5 Probable
3194 Probable
328 Probable
343. Improbable
348.3. Improbable
366 Improbable
369 bis Improbable
386.5 Improbable
399 bis Improbable
427 bis Posible
430. Posible
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Malversacién 432 Probable

Incitacién a la discriminacion, odio o violencia 510 bis Probable
Terrorismo 576 Improbable
Contrabando Ley especial Improbable

MAPA DE RIESGOS

Delitos por los que podrian imponerse consecuencias accesorias a la CEE

Delito Art. PO
Alteracion de precios en concursos y subastas publicas 262 Improbable
Negativa a actuaciones inspectoras 294 Probable
Contra los derechos de los trabajadores 318 Posible
Falsificacion de moneda 386.4 Improbable
Asociacion ilicita 520 Improbable
Organizacién y grupos criminales y terroristas 570 quater Improbable
4.2.2. Posible impacto consecuencias que para la Conferencia Episco-

pal Espafiola pueden derivarse en atencion a las
Para valorar el posible impacto por la comisién . .
penas que se pueden imponer a la propia perso-
de un delito se ha estimado la gravedad de las

najuridica.
Impacto Explicacion
Bajo (B) Cuando puedan imponerse consecuencias accesorias de menor relevancia a

las que se sefialan en los siguientes niveles.
Medio (M) Cuando, en caso de producirse un delito, la pena principal que pueda
imponerse a la organizacion sea:
e Multa que se gradue en relaciéon con la pena privativa de libertad impuesta
a la persona fisica que comete el delito.
e Multa superior al doble del beneficio obtenido o del perjuicio causado.
e Multa con duracion inferior a 2 afios.

Grave (G) Cuando, en caso de producirse el delito, la pena principal que pueda
imponerse a la organizacion sea:
e Multa del triple al quintuple (o superior) del beneficio obtenido.
e Cuando la duracion de la posible pena de multa sea igual o superior a 2 afios.
Muy grave (MG) Cuando, en caso de producirse el delito, la pena principal que pueda
imponerse a la organizacién sea:
e Multa (sin tener en cuenta su cuantia o duracién)
< 0 cuando pueda imponerse alguna de las penas previstas en las letras b) a
g) del apartado 7 del articulo 33 del Cédigo Penal.

Tabla de explicacion de la valoracion del posible impacto por la comisién de un delito que genere responsabilidad penal
para la compafiia.
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Ademas de las penas alas que nos referimos en
el cuadro anterior hay que tener en cuenta que
en el caso de que se cumplan las reglas estable-
cidas en el articulo 66 bis del Cédigo Penal, los
jueces y tribunales podran, asimismo, imponer
las penas recogidas en las letras bj ag) del apar-
tado 7 del articulo 33 del Cédigo Penal.

4.2.3. Posibles delitos de riesgo

El presente apartado recoge los posibles de-
litos de riesgo que pueden generar responsabi-
lidad penal para la Conferencia Episcopal Es-
pafiola en consonancia con las actividades que
esta desarrolla. En este sentido se exponen, a
continuacién, aquellos delitos cuya posibilidad
de ocurrencia es probable o posible, siendo es-
tos delitos a los que se deberéa prestar especial
atencion y sobre los que se establecera el plan

de accién de la Conferencia Episcopal Espafiola:
- Delito contra la integridad moral. (1)
- Delito de acoso sexual. (2)

- Delito de prostitucién y corrupcion de meno-
res. (3)

- Delito de descubrimiento y revelacion de se-

cretos. (4)
- Delito de estafa. (5)

- Delito de alzamiento de bienes (6.1) y frus-

tracion de la ejecucién. (6.2)
- Delito de insolvencias punibles. (7)

- Delitos relativos a la propiedad intelectual.
(81

- Delitos relativos ala propiedad industrial. (8.2)

- Delito contra el mercado y los consumidores.
(8.3)

- Corrupcién entre particulares o corrupcion

en los negocios. (8.4)

- Blanqueo de capitales. (9)

- Delito contra la Hacienda publica. (10.1)
- Delito contra la seguridad social. (10.2)

- Delito contra los derechos de los ciudadanos

extranjeros. (11)

- Delito de urbanizacién, construccién y edifi-

cacioén no autorizable. (12)

- Delitos contra los recursos naturales y el

medioambiente. (13)
- Delito de cohecho. (14)
- Delito de trafico de influencias. (15)
- Delito de malversacion. (16)
- Delitos de provocacién a la discriminacién, el

odio o la violencia. (17)

Adicionalmente, se podrian imponer a la Con-
ferencia Episcopal Espafola las consecuencias
accesorias recogidas en el articulo 129 del Cédi-

go Penal, por los siguientes delitos:
* Negativa a actuaciones inspectoras. (18)
e Delito contra los derechos de los trabajado-

res. (19)

Por otro lado, tras analizar las conductas o ac-
tuaciones que se realizan en la Conferencia Epis-
copal Espafola se consideran de improbable co-

mision los siguientes delitos:
e Delito de trata de seres humanos.
e Delito de trafico ilegal de 6rganos humanos.

Delito de dafos informéaticos.

e Delito de financiacion ilegal de partidos poli-

ticos.

Delitos relativos a las radiaciones ionizantes.

e Delito de riesgo provocado por explosivos y

otros agentes peligrosos.

e Delito contra la salud publica /tréafico de dro-

gas.

Delito de falsificacion de moneda.
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venir, gestionar y controlar en la medida de lo
posible la probabilidad de ocurrencia de cada

delito poco probable o posible de la Conferencia

de forma particular, una tabla por cada delito.

Delito de falsificacion de tarjetas de crédito, b) Conductas o actuaciones que pueden dar
débito y cheques de viaje. lugar a la comision del delito en nombre de

la Conferencia Episcopal Espafiola.

Delito de financiaciéon del terrorismo.

c) El departamento de la Conferencia Episco-

Delito de contrabando.

pal Espafiola que realiza o puede realizar la

e Delitos relativos a la manipulacion genética. .
conducta de riesgo que genera la conducta

Delito de alteracidon de precios en concursos tipica del delito.

subastas publicas. . . .
y P d) Actuaciones establecidas en la Conferencia

= Asociacion ilicita. Episcopal Espafiola que minimizan el riesgo
« Organizacién y grupos criminales. de la comisién del delito, asi como los pro-

tocolos o criterios de actuacion existentes
Asi las cosas y con el objetivo de informar, pre- en la Conferencia Episcopal Espafiola, en
la fecha de elaboracion del presente docu-
mento, que establecen medidas o controles

para mitigar el riesgo del posible delito.

Episcopal Espafiola se expone a continuacion, y

e) Las actuaciones o medidas de mejora que
debera llevar a cabo la propia Conferencia
Estas tablas recogen: Episcopal Espafiola para mitigar, en la me-

a) Las conductas tipicas de comision del delito. dida de lo posible, el riesgo.

CONTRA LA INTEGRIDAD MORAL (1)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: G

Conductas tipicas:

< Infligir a otra persona un trato degradante, menoscabando gravemente su integridad moral.

e Realizar, en el ambito de cualquier relaciéon laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion
de superioridad, contra otro, de forma reiterada, actos hostiles o humillantes que, sin llegar a
constituir trato degradante, supongan grave acoso contra la victima.

e Llevar a cabo, de forma reiterada, actos hostiies o humillantes que, sin llegar a constituir trato

degradante, tengan por objeto impedir el legitimo disfrute de la vivienda.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comisién del delito en nombre de la CEE:

e Realizar un trato degradante a una persona.

e Ejercer acoso laboral descendente (por parte de un superior jerarquico a un subordinado).

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro del personal de la CEE.




Actuaciones establecidas en la CEE y que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Cédigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo |, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones para todo el personal de la CEE con la finalidad
de evitar, de forma preventiva, delitos contra la integridad moral.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE unos Criterios de actuacion en
la relacién y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
publica, adjuntos a este Manual como Anexo Il, en los que se especifican una serie de
directrices de comportamiento en esta materia para la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito contra la

integridad moral.
Actuaciones o medidas de mejora para mitigar el riesgo:

O Es necesaria la elaboracion e implementacion por parte de la CEE de un Protocolo de acoso
laboral.

O Es necesario que la CEE forme a sus miembros para prevenir conductas de trato degradante o
acoso laboral.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre su personal el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo 1.

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otras
funciones, de controlar y supervisar que el personal de la CEE cumple, conoce y aplica en su
actividad el Cddigo general de conducta y la normativa complementaria de este.

O Es conveniente que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema
disciplinario adjunto a este Manual como Anexo IV.

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otras
funciones, de controlar y supervisar que el personal de la CEE cumple, conoce y aplica
en su actividad los Criterios de actuacion en la relacién y contratacion con clientes,
colaboradores o proveedores y Administracion publica.

O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE se doten o implementen en su
seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos

estandares de éticay cumplimento de la legalidad.
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DELITO DE ACOSO SEXUAL (2)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: G

Conductas tipicas:

e Solicitar favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de una relacion
laboral, docente, de prestacion de servicios o analoga, continuada o habitual, y provocando a
la victima, con tal comportamiento, una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil
o humillante.

e Conducta agravada: cometer el hecho prevaliéndose de una situacién de superioridad laboral,
docente o jerarquica, o sobre persona sujeta a su guarda o custodia, o con el anuncio expreso
o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectativas que aquella
pueda tener en el &mbito de la indicada relacién.

e Conducta agravada: si el culpable de acoso sexual lo hubiera cometido en centros de protecciéon
o reforma de menores, centros de internamiento de personas extranjeras, o en cualquier otro
centro de detencidn, custodia o acogida, incluso de estancia temporal.

e Conducta agravada: Cuando la victima se halle en una situacién de especial vulnerabilidad por
razon de su edad, enfermedad o discapacidad.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comisién del delito en nombre de la CEE:

e Solicitud de favores de naturaleza sexual.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE.
 Entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE y que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Codigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones, para todo el personal de la CEE con la finalidad
de evitar, de forma preventiva, delitos contra la integridad moral.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE irnos Criterios de actuaciéon en
la relacién y contratacién con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
publica, adjuntos a este Manual como Anexo I, en los que se especifican una serie de
directrices de comportamiento en esta materia para la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito contra la
integridad moral.



Actuaciones o medidas de mejora para mitigar el riesgo:

O Es necesaria la elaboraciéon e implementacion por parte de la CEE de un Protocolo de acoso
sexual.

O Es necesario que la CEE forme a sus miembros para prevenir conductas de acoso sexual.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre su personal el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo |.

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otras
funciones, de controlar y supervisar que el personal de la CEE cumple, conoce y aplica en su
actividad el Codigo general de conducta y la normativa complementaria de este.

O Es conveniente que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema -
disciplinario adjunto a este Manual como Anexo IV.

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otras
funciones, de controlar y supervisar que el personal de la CEE cumple, conoce y aplica
en su actividad los Criterios de actuacion en la relacién y contratacion con clientes,
colaboradores o proveedores y Administracion publica.

O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE se doten o implementen en su
seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos

estandares de ética y cumplimento de la legalidad.

DELITO DE PROSTITUCION Y CORRUPCION DE MENORES (3)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto parala CEE: M /MG

Conductas tipicas:

e Inducir, promover, favorecer o facilitar la prostitucion de un menor de edad o de una persona
con discapacidad necesitada de especial proteccién, o lucrarse con ello, o explotar de algin
otro modo a un menor o a una persona con discapacidad para estos fines.

e Solicitar, aceptar u obtener, a cambio de una remuneracién o promesa, una relaciéon sexual con
una persona menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion.

e Captar o utilizar a menores de edad o a personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccién con fines o en espectaculos exhibicionistas o pornograficos, tanto publicos como
privados, o para elaborar cualquier clase de material pornografico, cualquiera que sea su
soporte, o financiar cualquiera de estas actividades o lucrarse con ellas.

e Producir, vender, distribuir, exhibir, ofrecer o facilitar la produccién, venta, difusion o exhibicion
por cualquier medio de pornografia infantil o en cuya elaboracién hayan sido utilizadas personas
con discapacidad necesitadas de especial proteccion, o se posean para estos fines.

« El que, teniendo bajo su potestad, tutela, guarda o acogimiento a un menor de edad o una
persona con discapacidad necesitada de especial proteccién y, con conocimiento de su estado
de prostitucion o corrupcion, no haga lo posible para impedir su continuacion en tal estado, o
no acuda a la autoridad competente para impedir su continuacién en tal estado.

Nota: Pese a que las conductas que pueden originar la comision del delito de prostitucion y corrupcién de menores
consisten en realizar actuaciones que, por la actividad de la CEE, son casi improbables, incorporamos este en nuestras
politicas de prevencién para manifestar nuestro compromiso contra este tipo de acciones.
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Conductas o actuaciones que pueden generar responsabilidad penal a la CEE
por la comisién del delito:

e Captar o utilizar a menores de edad con fines o en espectaculos exhibicionistas o pornogréaficos,
tanto publicos como privados, elaborar cualquier clase de material pornografico.

* No hacer lo posible para impedir la continuacién de un menor de edad en un estado de
prostitucidon o corrupcion.

e No acudir a la autoridad competente para impedir la continuacion de un menor de edad en un
estado de prostitucién o corrupcion.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE, especialmente, los vinculados a tareas con menores.
e Instituciones y entidades dependientes de la Conferencia Episcopal Espafiola.

Actuaciones o medidas establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de
ocurrencia del delito:

> La CEE no elabora material audiovisual o fotografico que pueda tener la consideracion
recogida en el tipo penal.

> Para llevar a cabo la contratacién de nuevos empleados, la CEE exige el certificado negativo de
antecedentes penales y de delitos de naturaleza sexual.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un Cédigo general de
conducta en el que se especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y
prohibiciones para prevenir el delito relativo a la prostitucion y corrupcién de menores. Dicho
Codigo se adjunta a este Manual como Anexo |.

> La CEE posee un protocolo para la proteccion de menores en el que se especifican una
serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de actuacion para las
entidades que de ella dependen.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE, un sistema disciplinario, adjunto
a este manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito relativo a
la prostitucion y corrupciéon de menores.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre su personal el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo I.

O Es necesario que el érgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otras
funciones, de controlar y supervisar que el personal de la CEE que puntualmente tenga
contacto o relacion con menores de edad cumple, conoce y aplica en su actividad el Cddigo
general de conducta y la normativa complementaria de este.

O Es conveniente que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema
disciplinario adjunto a este Manual como Anexo IV.

O Es conveniente que las instituciones y entidades dependientes de la CEE se doten de o
implementen en su seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se
alinee con los mas altos estandares de ética y cumplimento de la legalidad.



DELITO DE DESCUBRIMIENTO Y REVELACION DE SECRETOS (4)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: M /MG

Conductas tipicas:

* Apoderarse (para descubrir secretos o vulnerar la intimidad de otro) de papeles, cartas,
mensajes de correo electrénico o cualesquiera otros documentos o efectos personales,
interceptar telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de escucha, transmisién, grabacién
o reproduccion del sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion.

e Interceptar las telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de escucha, transmision,
grabacién o reproduccién del sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacién,
para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro sin su consentimiento.

« Sin estar autorizado, apoderarse, utilizar o modificar, en perjuicio de terceros, datos reservados
de caracter personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes
informaticos, electrénicos o teleméaticos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico
o privado, o acceder por cualquier medio a esa misma informacién y alterar o utilizarla en
perjuicio del titular de los datos o de un tercero.

e Difundir, revelar o ceder a terceros los datos o hechos descubiertos o imagenes captadas,
incluso si no se ha tomado parte en su descubrimiento, pero conociendo su origen ilicito.

e Acceder o facilitar a otro el acceso a un sistema de informacién, vulnerando las medidas de
seguridad establecidas y sin estar autorizado.

e Utilizar artificios o medios técnicos, sin estar autorizado, para interceptar transmisiones
no publicas de datos informaticos que se produzcan desde, hacia o dentro de un sistema
informatico.

e Producir, adquirir, importar o facilitar a terceros un programa informatico, concebido o
adaptado para cometer delitos relacionados con el descubrimiento y revelacidon de secretos.

e Producir, adquirir, importar o facilitar a terceros un programa de ordenador o cédigo de acceso
gue permita el acceso total o parcial a un sistema de informacion.

e Revelar secretos ajenos, de los que tenga conocimiento por razén de su oficio o sus relaciones
laborales.

e Divulgar los secretos de otra persona con incumplimiento de la obligacion de sigilo o reserva

debida a un profesional.

Conductas o actuaciones que pueden generar responsabilidad penal a la CEE

por la comisién del delito:

e Recepcion de cartas, paquetes, notificaciones, etc.

e Recogida de datos de caracter personal.

e Tratamiento de datos de caracter personal.

e Acceso al correo electrénico y equipos informaticos.

e Ser encargado o responsable de ficheros, soportes informaticos, electrénicos o telematicos,
archivos o registros.

e Acceso aimagenes grabadas de camaras de seguridad.

e Utilizacion de dispositivos moviles de cualquier tipo (teléfonos, tabletas, USB, etc.).
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Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE, especialmente los integrantes de la oficina de informatica y de la
oficina de estadistica y sociologia.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> La CEE posee un Decreto General sobre la Proteccion de Datos de la Iglesia Catdlica en
Espafia, de 22 de mayo de 2018 respetuoso con la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos
Personales y Garantias de los Derechos Digitales y, por medio de su delegado de proteccién de
datos, se ha informado a todos sus integrantes de las obligaciones que les afectan en materia
de proteccion de datos personales.

> La CEE firma clausulas de confidencialidad en los contratos celebrados con colaboradores o
proveedores en las que regula los derechos y obligaciones en materia de proteccion de datos y
la obligacién de guardar secreto de la informaciéon conocida en la prestacion de los servicios en
ejecucion del contrato.

> En caso de ser necesario, la CEE solicita el consentimiento a todos los miembros de su
personal para incorporar los datos personales de estos a los ficheros correspondientes.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un Codigo general de
conducta. Dicho Cédigo se adjunta a este Manual como Anexo |y en él se especifican una
serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones respecto de la proteccion
de datos para todo el personal de la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un Cédigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo lll, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacioén para los colaboradores o proveedores de la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la Conferencia por la comision de un delito de
descubrimiento y revelacion de secretos.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otras
funciones, de controlar y supervisar que el personal de la CEE cumpla con sus obligaciones en
materia de proteccion de datos, asi como las politicas, normas o procedimientos establecidos
en la CEE sobre esta materia.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus colaboradores o proveedores el
Codigo general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual
como Anexo Ill.

0O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que
podran ser impuestas a cualquier miembro de la Conferencia por la comision de un delito de
descubrimiento y revelacién de secretos.
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DELITO DE ESTAFA (5)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto parala CEE: M /G /MG

Conductas tipicas:

e Utilizar engafio para producir error en otra persona u organizacion, conduciéndolos a realizar
un acto de disposicién en perjuicio propio o ajeno.

e Conseguir transferencias no consentidas de cualquier activo patrimonial en perjuicio de

otro, valiéndose de alguna manipulacién informatica o artificio semejante, realizando dichas

conductas con animo de lucro o fabricar, introducir, poseer o facilitar programas informaticos

especificamente destinados a cometer estafas.

Atribuirse falsamente la facultad de disposicién de una cosa mueble o inmueble, enajenar,

gravar o arrendar a otro en perjuicio de este o de un tercero; disponer de una cosa mueble o

inmueble ocultando la existencia de cualquier carga sobre ella; enajenar como libre o gravar
nuevamente y antes de la definitiva transmision del adquirente (o de un tercero), un bien;
habiéndose enajenado una cosa como libre, enajenarla o gravarla nuevamente antes de la
definitiva transmisién al adquirente; disponer de una cosa ocultando la existencia de cualquier
carga sobre ella; otorgar, en perjuicio de otro, un contrato simulado.

Falsear informaciéon econémico-financiera contenida en folletos de emisidon de cualquier

instrumento financiero o la informacién que la sociedad deba publicar y difundir conforme a la
legislacién del mercado de valores sobre sus recursos actividades y negocios, con el propdésito
de captar inversores o depositantes, colocar cualquier tipo de activo financiero u obtener
financiacion por cualquier medio.

Conductas o actuaciones que pueden generar responsabilidad penal a la CEE

por la comisién del delito:

* Negociacion de contratos de servicios con proveedores o colaboradores.

« Disponer de cosa mueble o inmueble propiedad de la CEE.

e Enajenar cosa mueble o inmueble propiedad de la Conferencia Episcopal.

e Gravar cosa mueble o inmueble propiedad de la CEE.

e Arrendar cosas muebles o inmuebles propiedad de la CEE.

e Consecucion de donaciones particulares o herencias en nombre o a favor de la CEE.
e Realizacién de cobros o pagos en nombre de la CEE.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Asamblea Plenaria: como érgano supremo de decisidn en las cuestiones econdémicas y que tiene
atribuidas, entre otras funciones, autorizar y enajenar bienes inmuebles de la CEE.

e Comisién Permanente: al ser la encargada de proponer a la Asamblea Plenaria la adquisicién
0 enajenacién de bienes, o tomar la decision pertinente en caso de especial urgencia,
previo estudio del Consejo de Economia, dando luego informacién a la Asamblea; aprobar
presupuestos extraordinarios; determinar a las personas que han de representar ala
Conferencia con su firma en las cuentas bancarias, o depésitos de fondos.

e El Consejo de Economia: al tener atribuidas las funciones de proponer y estudiar las propuestas
sobre adquisicion y enajenacion de bienes, contratos, etcétera.
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e Presidente de la CEE: al poder firmar cualesquiera documentos publicos o privados, con
repercusion econémica, o relativos a asuntos econdmicos de la CEE, o de cualquiera de las
comisiones, organismos o servicios que la constituyen o estan integrados en ella, o de entidades
cuya administracién econémica haya sido confiada la Conferencia, y los requeridos por la
Administracién publica.

e Secretario general de la Conferencia Episcopal, al ser la persona encargada de decidir sobre la
ejecucion de asuntos ordinarios presentados por el vicesecretario para Asuntos Econémicos.

e Vicesecretario para Asuntos Economicos: al ser el encargado de las funciones econémicas y
administrativas de la CEE y el responsable inmediato de la administraciéon y gestiéon de todos
los bienes administrados por la Conferenciay de la organizacién econémica de esta.

 Comisiones episcopales: en lo relativo a sus actuaciones cotidianas.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdmicos es la encargada de las funciones econémicas y
administrativas de esta y la responsable inmediata de la administracion y gestiéon de todos
los bienes administrados por la Conferencia, asi como de la organizacién econémica de esta.
Ademas, es la responsable de decidir en las contrataciones y facturaciones que realicen
los distintos servicios de la Conferenciay, realizar, o al menos controlar, todas las compras
y ventas, asi como adquisiciones de mobiliario, utillaje, material, etc. que se hagan por los
distintos 6rganos de la CEE.

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdémicos, a los efectos que aqui nos interesan, es
supervisada por la Secretaria General de la CEE y debe ajustarse a las directrices y criterios
del Consejo de Economia, asi como a las prescripciones del Reglamento de Ordenacién
Econdmica de la propia Conferencia.

> Cada comisién episcopal que conforma la Conferencia, asi como las oficinas y departamentos que
dependen de la Secretaria General, tienen asignadas unas partidas presupuestarias anuales. En el
caso de tener que realizar algun gasto extraordinario que no esté contemplado en dicha partida
se debe solicitar, justificadamente y por escrito, al vicesecretario para Asuntos Econémicos.

> Segun la informacion facilitada, las comisiones episcopales facilitan a la Vicesecretaria de
Asuntos Econémicos la justificacion de gastos y otros documentos justificativos que se les
requieren de su actividad ordinaria.

> A la hora de seleccionar a los proveedores de servicios de la CEE se realiza un proceso
de seleccién entre varios candidatos y se aplican criterios técnicos y econémicos para
seleccionarlos.

> La CEE cuenta con una Oficina de Transparencia que vela por fomentar practicas de
transparencia y buen gobierno en la CEE.

> Segun la informacion facilitada a Rich & Asociados cualquier donacién particular o herencia
recibida por la CEE se archiva, registra y contabiliza.

> En materia de bienes muebles o inmuebles, para cualquier tipo de actuacion referente o
relativa a ellos, se requiere el consentimiento de la Comisién Permanente, tras escuchar al
Consejo de Economia.



> La CEE no expide folletos de emision de instrumentos financieros o informacién econémica
gue deba publicar y difundir conforme a la legislacién del mercado de valores sobre sus
recursos, actividades y negocios, con el propésito de captar inversores o depositantes, colocar
cualquier tipo de activo financiero y obtener financiacién por cualquier medio.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion con la CEE un Cddigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se establece como obligacién informar con
transparencia, en las relaciones con terceros y procurar la integridad de todas sus actuaciones
profesionales, asi como suministrar a los clientes, colaboradores o proveedores informacién
veraz, completay comprensible.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito de estafa.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la Conferencia se encargue de
controlar y supervisar la actividad econémica y administrativa de la propia Conferencia.

0O Es necesario que todos los directores de las distintas comisiones de la Conferencia continden
facilitando, a la Vicesecretaria de Asuntos Econdmicos, lajustificacién de gastos y los soportes
documentales de informacién econémica que se les requieran.

0 Toda donacidn particular, herencia o similar recibida por la Conferencia debera ser revisada
por el érgano de cumplimiento normativo.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre su personal y el personal de los centros
educativos el Cddigo general de conducta adjunto a este Manual como Anexo I.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro de la Conferencia por la comisiéon de un delito de estafa.

O Es conveniente que la CEE revise, y en su caso actualice, el Reglamento de Ordenacion

Econdémica.
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DELITO DE ALZAMIENTO DE BIENES (6.1)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto parala CEE: M /G /MG
Conductas tipicas:

Alzarse con los bienes en perjuicio de los acreedores.

Realizar cualquier acto de disposicion patrimonial o generador de obligaciones que dilate,
dificulte o impida la eficacia de un embargo o procedimiento ejecutivo, de apremio, judicial o
extrajudicial, o administrativo, iniciado o de previsible iniciacion.

Conductas o actuaciones que pueden generar responsabilidad penal a la CEE
por la comision del delito:

Acceder o gestionar el patrimonio econémico de la CEE.
Posibilidad de generar deudas o gestionarlas en nombre de la CEE.

Aplazar deudas con terceros.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

Asamblea Plenaria: como érgano supremo de decision en las cuestiones econdémicas y que tiene
atribuidas, entre otras funciones, autorizar y enajenar bienes inmuebles de la CEE.
Comisién Permanente: al ser la encargada de proponer a la Asamblea Plenaria la adquisicion
0 enajenacion de bienes, o tomar la decision pertinente en caso de especial urgencia,
previo estudio del Consejo de Economia, dando luego informacién a la Asamblea; aprobar
presupuestos extraordinarios; determinar a las personas que han de representar a la
Conferencia con su firma en las cuentas bancarias, o depésitos de fondos.
El Consejo de Economia: al tener atribuidas las funciones de proponery estudiar las propuestas
sobre adquisicién y enajenacién de bienes, contratos, etcétera.
1Presidente de la CEE: al poder firmar cualesquiera documentos publicos o privados, con
repercusidon econémica, o relativos a asuntos econémicos de la CEE, o de cualquiera de las
comisiones, organismos o servicios que la constituyen o estan integrados en ella, o de entidades
cuya administraciéon econémica haya sido confiada la Conferencia, y los requeridos por la
Administracién publica.
1Secretario general de la CEE: al ser la persona encargada de decidir sobre la ejecucion de
asuntos ordinarios presentados por el vicesecretario para Asuntos Econémicos.
1Vicesecretario para Asuntos Econdmicos: al ser el encargado de las funciones econdmicas y
administrativas de la CEE y el responsable inmediato de la administracion y gestion de todos

los bienes administrados por la Conferencia y de la organizacion econémica de esta.



Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> El acceso y gestidon al patrimonio econémico de la CEE esta limitado a determinados 6rganos
colegiados y unipersonales de la propia CEE.

> La posibilidad de generar deudas o gestionarlas en nombre de la CEE esta limitada a
determinados drganos colegiados y unipersonales de la CEE.

> La CEE cuenta con un Reglamento de Ordenaciéon Econdmica en el que se establecen las normas
para la gestion de los bienes de la CEE y representatividad de los distintos 6rganos de la CEE a
los que les corresponden facultades o poderes en tanto en cuanto a las decisiones econémicas.

> La CEE cuenta con un Manual de inversionesfinancieras que tiene como objetivo
establecer las pautas generales de actuacion en el ambito de la adecuada colocacién e
inversion de los recursos financieros de las entidades de la Iglesia.

> La CEE cuenta con un Reglamento de Rendicion de Cuentas para las entidades inscritas en el
Registro de Entidades Religiosas de ambito nacional, que debe ser tenido en cuenta por todas
las entidades religiosas de ambito nacional que hayan sido aprobadas por la CEE.

> La CEE documenta y justifica los cobros o pagos que recibe o realiza.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditorias externas por persona juridica externa
subcontratada.

> En el afio 2014 la CEE puso en marcha su Plan de Transparencia adhiriéndose a los
estandares nacionales e internacionales de transparencia y velando por fomentar practicas
de transparencia y buen gobierno en la CEE, asesorar a las diécesis, revisar los sistemas
contables y de informacién, en linea con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publicay Buen Gobierno.

> La CEE publica anualmente suMemoria anual de actividades auditada por la auditoria
internacional PwC a requerimiento de la Conferencia.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién la CEE un Codigo general de conducta,
adjunto a este manual como Anexo | y un sistema disciplinario, adjunto a este manual como
Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a cualquier
miembro del personal de la CEE.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

0O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otros, de
controlar y supervisar las actuaciones que puedan generar deudas con terceros.

O Es necesario que la CEE siga sometiendo a auditorias externas su informacion contable y
financiera.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta, adjunto como Anexo |y el sistema disciplinario adjunto a este Manual como Anexo
IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a cualquier miembro
del personal de la CEE por la comision de un delito de alzamiento de bienes.

0O Es conveniente que la CEE renueve el convenio de colaboracion entre la CEE y Transparencia

Internacional Espafa.
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DELITO DE FRUSTRACION DE LA EJECUCION (6.2)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto parala CEE: M /G /MG

Conductas tipicas:

e Presentar a la autoridad o funcionario encargado de la ejecucién judicial o administrativa
una relacién de bienes incompleta o mendaz con el objetivo de dilatar, dificultar o impedir la
satisfaccion del acreedor produciéndose, al menos, la obstaculizacién del procedimiento y con

ello la satisfaccién del acreedor.

Conductas o actuaciones que pueden generar responsabilidad penal a la CEE
por la comisién del delito:

e Acceso o gestion del patrimonio econdmico de la CEE.
e Presentacién de relacidon de bienes a autoridades o funcionarios publicos encargados de
ejecucion judicial o administrativa.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Asamblea Plenaria: como 6rgano supremo de decision en las cuestiones econémicas y que tiene
atribuidas, entre otras funciones, autorizar y enajenar bienes inmuebles de la CEE.

e Comisién Permanente: al ser la encargada de proponer a la Asamblea Plenaria la adquisicién
0 enajenacién de bienes, o tomar la decisiéon pertinente en caso de especial urgencia,
previo estudio del Consejo de Economia, dando luego informacién a la Asamblea; aprobar
presupuestos extraordinarios; determinar a las personas que han de representar a la
Conferencia con su firma en las cuentas bancarias, o depésitos de fondos.

e Presidente de la CEE: al poder firmar cualesquiera documentos publicos o privados, con
repercusion econémica, o relativos a asuntos econdmicos de la CEE, o de cualquiera de las
comisiones, organismos o servicios que la constituyen o estan integrados en ella, o de entidades
cuya administraciéon econdémica haya sido confiada a la Conferencia, y los requeridos por la
Administracion publica.

e Secretario General de la CEE: al ser la persona encargada de decidir sobre la ejecucién de
asuntos ordinarios presentados por el vicesecretario para Asuntos Econémicos.

* Vicesecretario para Asuntos Econdmicos: al ser el encargado de las funciones econémicas y
administrativas de la CEE y el responsable inmediato de la administracion y gestién de todos
los bienes administrados por la Conferencia y de la organizacién econémica de esta.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> La CEE tiene limitadas las personas que pueden disponer de los fondos de la Conferencia.
> La CEE tiene limitadas las personas que pueden representarla ante organismos publicos o
tribunales.

> La CEE documentay justifica los cobros o pagos que recibe o realiza.
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> La CEE cuenta con un Reglamento de Rendicion de Cuentas para las entidades inscritas en el
Registro de Entidades Religiosas de ambito nacional, que debe ser tenido en cuenta por todas
las entidades religiosas de ambito nacional que hayan sido aprobadas por la CEE.

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdmicos es la encargada de las funciones econémicas y
administrativas de esta y la responsable inmediata de la administraciéon y gestién de todos
los bienes administrados por la Conferencia, asi como de la organizacién econémica de esta.
Ademas, es la responsable de decidir en las contrataciones y facturaciones que realicen
los distintos servicios de la Conferencia y realizar, o al menos controlar, todas las compras
y ventas, asi como adquisiciones de mobiliario, utillaje, material, etc. que se hagan por los
distintos 6rganos de la CEE.

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdmicos, a los efectos que aqui nos interesan, es
supervisada por la Secretaria General de la CEE y debe ajustarse a las directrices y criterios
del Consejo de Economia, asi como a las prescripciones del Reglamento de Ordenacién
Econdmica de la propia Conferencia.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditorias externas por personajuridica externa
subcontratada.

> La CEE cuenta con una Oficina de Transparencia que vela por fomentar practicas de
transparencia y buen gobierno en la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion la CEE un Cédigo general de conducta,
adjunto a este manual como Anexo | y un sistema disciplinario, adjunto a este Manual como
Anexo 1V, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a cualquier
miembro del personal de la CEE por la comision del delito de frustraciéon de la ejecucion.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que la CEE delegue en el 6rgano de cumplimiento normativo la facultad de
presentar a la autoridad o al funcionario publico encargado de una ejecucion judicial o
administrativa, en su caso, la relacién de bienes o, al menos, el control y la supervision de
dicha relacién de bienes.

O Es necesario que la CEE siga sometiendo a auditorias externas su informacion contable y
financiera.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general
de conducta, adjunto como Anexo |y el sistema disciplinario adjunto a este Manual como
Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a cualquier

miembro de la CEE por la comision de un delito de frustracion de la ejecucion.
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DELITO DE INSOLVENCIAS PUNIBLES (7)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: M /MG
Conductas tipicas:

e Ocultar, causar dafos o destruir los bienes o elementos patrimoniales que estén incluidos,
o que habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el momento de su apertura.

e Realizar actos de disposicién mediante la entrega o transferencia de dinero u otros activos
patrimoniales, o mediante la asuncion de deudas, que no guarden proporciéon con la situacién
patrimonial del deudor, ni con sus ingresos y que carezcan de justificacion econémica
0 empresarial.

Realizar operaciones de venta o prestar servicios por precio inferior a su coste de adquisicion
o produccion, y que en las circunstancias del caso carezcan de justificacion econémica.

e Simular créditos de terceros o proceder al reconocimiento de créditos ficticios.

Participar en negocios especulativos, cuando ello carezca de justificacion econémica y resulte,

en las circunstancias del caso y a la vista de la actividad econ6mica desarrollada, contrario al

deber de diligencia en la gestion de asuntos econémicos.

e Incumplir el deber legal de llevar contabilidad, llevar doble contabilidad, o cometer en
la llevanza irregularidades relevantes para la comprensién de la situacién patrimonial o
financiera, asi como alterar los libros contables, para dificultar o impedir de forma relevante la
comprension de la situacion patrimonial o financiera.

e Ocultar, destruir o alterar la documentacion que el empresario esta obligado a conservar antes
del transcurso del plazo al que se extiende el deber legal.

e Formular cuentas anuales o los libros contables de un modo contrario a la normativa reguladora
de la contabilidad.

e Realizar cualquier otra conducta activa u omisiva que constituya en una infraccién grave

del deber de diligencia en la gestién de asuntos econémicos y a la que sea imputable una

disminucion del patrimonio del deudor o por medio de la cual se oculte la situacion econdémica

del deudor o su actividad empresarial.

Nota: El presente delito puede ser cometido por imprudencia.

Conductas o actuaciones que pueden generar responsabilidad penal a la CEE
por la comisién del delito:

e Acceso a las cuentas bancadas de la CEE.
e Acceso a o gestiéon del patrimonio de la CEE.

« Negociacién de contratos con proveedores o colaboradores de la CEE.

Realizacion de cobros o pagos en nombre de la CEE.

Elaboraciéon de informaciéon econémica de la CEE.

Modificaciéon de la informaciéon econémica de la CEE.
Elaboracién de la contabilidad de la CEE.
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Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Asamblea Plenaria: como érgano supremo de decisidn en las cuestiones econdémicas y que tiene
atribuidas, entre otras funciones, la aprobacién de los balances y cuentas de resultados del
ejercicio y los presupuestos anuales de la CEE.

Comisién Permanente: al ser la encargada de, a los efectos que aqui nos interesa, revisar los
balances y presupuestos anuales de la CEE para presentarlos a la aprobacién de la Asamblea
Plenaria, asi como determinar las personas que han de representar a la Conferencia, con su
firma, en las cuentas bancarias, o depésitos de fondos, donde quiera que se encuentren.

El Consejo de Economia: como 6rgano encargado de revisar el balance y las cuentas de cada
ejercicio y presentarlas, con su dictamen, a la Comisién Permanente para su aprobacion, si
procede.

e Presidente de la CEE: al poder firmar cualesquiera documentos publicos o privados, con
repercusion econdmica, o relativos a asuntos econémicos de la CEE, o de cualquiera de las
comisiones, organismos o servicios que la constituyen o estan integrados en ella, o de entidades
cuya administracion econémica haya sido confiada a la Conferencia, y los requeridos por la
Administracién publica.

e Secretario general de la Conferencia Episcopal, al ser la persona encargada de decidir sobre la
ejecucion de asuntos ordinarios presentados por el vicesecretario para Asuntos Econémicos.

e Vicesecretario para Asuntos Econdmicos: al ser el encargado de las funciones econémicas y

administrativas de la CEE y el responsable inmediato de la administracion y gestion de todos

los bienes administrados por la Conferenciay de la organizacion econémica de esta.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> La CEE tiene limitadas las personas que pueden acceder a las cuentas de la CEE.

> La CEE tiene limitadas las personas que pueden acceder o gestionar el patrimonio de la CEE.

> La CEE documenta y justifica los cobros o pagos que recibe o realiza.

> El balance y las cuentas de cada ejercicio de la CEE pasan por varios procesos de supervision
y control de distintas personas. En consonancia con lo anterior, cabe destacar que el balance
y las cuentas de cada ejercicio son elaborados por la Vicesecretaria de Asuntos Econdémicos,
revisados por el Consejo de Economiay la Comision Permanente de la CEE y aprobados, en
su caso, por la Asamblea Plenaria.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditorias externas por persona juridica externa
subcontratada.

> La CEE cuenta con una Oficina de Transparencia que vela por fomentar practicas de
transparencia y buen gobierno en la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién la CEE un Cddigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo |y un sistema disciplinario, adjunto a este Manual como
Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a cualquier
miembro del personal de la CEE por la comisién del delito de insolvencia punible.
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Actuaciones o medidas de mejora para mitigar el riesgo:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se asegure, al menos, de que
se cumple el proceso de elaboracién, revision y aprobaciéon del balance y las cuentas de cada
ejercicio de la CEE.

O Es necesario que la CEE siga sometiendo a auditorias externas su informacién contable y
financiera.

0O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Cddigo general de
conducta, adjunto como Anexo |y el sistema disciplinario adjunto a este Manual como Anexo
IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a cualquier miembro
de la CEE por la comisién de un delito de insolvencia punible.

DELITO CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL (8.1)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: M /MG

Conductas tipicas:

e Reproducir, plagiar, distribuir, comunicar publicamente o de cualquier otro modo explotar
econdmicamente, en todo o en parte, una obra o prestacion literaria, artistica o cientifica,
o su transformacion, interpretacién o ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de soporte
0 comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacién de los titulares de los
correspondientes derechos de propiedad intelectual o sus cesionarios.

e Facilitar de modo activo y no neutral y sin limitarse a un tratamiento meramente técnico,
el acceso o la localizacion en internet de obras o prestaciones objeto de propiedad intelectual
sin la autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos o de sus cesionarios.

Conductas o actuaciones que pueden generar responsabilidad penal a la CEE
por la comisién del delito:

e Reproducir, plagiar, distribuir, comunicar publicamente o de cualquier otro modo explotar
econémicamente, en todo o en parte, una obra o prestacion literaria, artistica o cientifica.

e Descargar y usar archivos protegidos por derechos de propiedad intelectual.

- Utilizar softwares o programas de ordenador.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE.
e Oficina de Publicaciones de la CEE.

e Personas juridicas dependientes de la CEE dedicadas a la actividad editorial.



Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> Todo material que se elabora desde la Oficina de Publicaciones cuenta con la autorizaciéon
del autor o autores de las obras literarias, artisticas o cientificas que se publican por la CEE.
No obstante, puede suceder que en algunos casos el autor o autores de las obras literarias,
artisticas o cientificas no formalicen la autorizacion pese a la insistencia de los miembros de
la Oficina de Publicaciones.

> La Oficina de Informatica de la CEE ha informado a todos los miembros de la CEE sobre la
prohibicion de utilizar softwares o programas de ordenador que no cuenten con las licencias
0 autorizaciones pertinentes. En este sentido, dicha oficina controla y supervisa que los
miembros de la Conferencia no utilizan softwares o programas piratas.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Cédigo general de conducta
gue se adjunta a este Manual como Anexo I. En él se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones respecto a la propiedad intelectual.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la Conferencia por la comision del delito

contra la propiedad intelectual.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Cédigo general de
conducta, adjunto a este documento como Anexo I. En dicho C6digo se especifican una serie
de directrices, obligaciones y prohibiciones respecto de los derechos de propiedad intelectual.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta para proveedores o colaboradores, adjunto a este documento como Anexo Ill.

O Es necesario que la CEE, instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito contra
la propiedad intelectual.

O Es conveniente que la Oficina de Informatica de la CEE continde controlando y supervisando
gue los equipos informaticos de la CEE no contengan softwares o programas de ordenador
piratas.

O Es conveniente que las instituciones o entidades dependientes de la CEE que trabajan en el
mundo editorial se doten e implementen en su seno un sistema de cumplimiento
normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos estandares de éticay cumplimento

de la legalidad.
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DELITO CONTRA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (8.2)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: M /MG
Conductas tipicas:

e Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en el comercio objetos amparados
por tales derechos, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de una
patente o modelo de utilidad y con conocimiento de su registro.

Utilizar u ofrecer, para los citados fines, la utilizacion de un procedimiento objeto de una
patente, o poseer, ofrecer o introducir en el comercio, o utilizar el producto directamente
obtenido por el procedimiento patentado.

e Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir, con fines industriales o comerciales,
sin consentimiento del titular de un modelo o dibujo industrial, artistico o topografia de un
producto semiconductor, en el comercio, objetos amparados por tales derechos.

* Realizar, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de

propiedad industrial registrado conforme a la legislacion de marcas y con conocimiento de su

registro las siguientes acciones: (a) fabricar, producir o importar productos que incorporen
un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, u; (b) ofrecer, distribuir o comercializar

al por mayor productos que incorporen un signo distintivo idéntico o confundible con aquel, o

almacenarlos con esa finalidad, cuando se trate de los mismos o similares productos, servicios

o actividades para los que el derecho de propiedad industrial se encuentra registrado.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

« Utilizacion de marcas o signos distintivos propiedad de terceros.
* Uso de signos distintivos o nombres comerciales de terceros.
e Realizacion de campafas publicitarias.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE.
e Personas juridicas dependientes de la CEE dedicadas a actividades editoriales u objetos
litargicos.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> La CEE no lleva a cabo la fabricacién de objetos amparados por patentes o modelos de
utilidad, ni los comercializa, importa, posee, utiliza, ofrece o introduce en el mercado.

> En algdn caso puntual la CEE utiliza signos distintivos o nombres comerciales de terceros.
No obstante, en estos casos, la CEE cuenta con la autorizacién de los titulares de dichos signos
0 nombres comerciales.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Cédigo de general de
conducta que se adjunta a este Manual como Anexo I. En él se especifican una serie de
directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones respecto a la propiedad industrial.



> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo 1V, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser

impuestas a cualquier miembro del personal de la Conferencia por la comision del delito.
Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otros,
de controlar y supervisar que los signos distintivos, marcas, nombres comerciales de terceros
sobre los que la CEE tenga concedido el derecho de uso, se utilicen para los fines que se
otorgaron.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general
de conducta, adjunto a este documento como Anexo |; en él se especifican una serie de
directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones respecto de propiedad industrial.

0O Es necesario que la CEE, instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito.

0O Es conveniente que las instituciones y entidades dependientes de la CEE se doten o
implementen en su seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se

alinee con los mas altos estandares de éticay cumplimento de la legalidad.

DELITO CONTRA EL MERCADO Y LOS CONSUMIDORES (8.3)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: M /MG

Conductas tipicas:

e Apoderarse, para descubrir un secreto de empresa, por cualquier medio de datos, documentos
escritos o electrénicos, soportes informaticos u otros objetos que contengan un secreto o
secretos de empresa, empleando artificios técnicos de escucha, grabaciéon o reproduccion
de sonido o de la imagen, o cualquier otra sefial de comunicacién, o interceptando sus
telecomunicaciones. (Descubrimiento y revelacion de secretos de empresa)

« Difundir, revelar o ceder aterceros datos descubiertos. (Descubrimiento y revelacion de

secretos de empresa)

Detraer de materias primas o productos de primera necesidad con la intencion de desabastecer

un sector de este, de forzar una alteracion de precios, o de perjudicar gravemente a los
consumidores. (Delito contra los consumidores y sus intereses econémicos en la
modalidad de «desabastecimiento de materias primas») No aplica.

« Hacer, en ofertas o publicidad de productos o servicios, alegaciones falsas o manifestar
caracteristicas inciertas sobre ellos, de modo que puedan causar un perjuicio grave y manifiesto
alos consumidores. (Delito contra los consumidores y sus intereses econémicos en la
modalidad de «publicidad engafiosa») No aplica.
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e Falsear la informacién financiera teniendo el propdésito de captar inversores o depositantes,
colocar cualquier tipo de activo financiero, u obtener informacién por cualquier medio, en
el supuesto de que se llegue a obtener la inversion, el depodsito, la colocacién del activo o
la financiacién, con perjuicio para el inversor, depositante o adquirente. (Delito contra
los consumidores y sus intereses econémicos en la modalidad de «falseamiento de
informacion econdmico-financiera)

* Hacer, en ofertas o publicidad de productos o servicios, alegaciones falsas o manifestar
caracteristicas inciertas sobre ellos, de modo que puedan causar un perjuicio grave y manifiesto
alos consumidores. (Delito contra los consumidores y sus intereses econémicos en la
modalidad de «publicidadfraudulentans)

* Emplear violencia, amenaza o engafio para alterar los precios que hubieran de resultar de
la libre concurrencia de productos, mercancias, titulos valores o instrumentos financieros,
servicios o cualesquiera otras cosas muebles o inmuebles que sean objeto de contratacion,
sobre las personas o empresas. (Delito contra el mercado o la competencia)

e Utilizar informacion privilegiada. (Delito contra el mercado o la competencia)

« Facilitar, sin el consentimiento del prestador de servicios y con fines comerciales, el acceso
inteligible a un servicio de radiodifusién sonora o televisiva, a servicios interactivos prestados
a distancia por via electrénica, o suministre el acceso condicional a los mismos, considerado
como servicio independiente, mediante:

- La fabricacién, importacion, distribucién, puesta a disposicién por via electrénica, venta,
alquiler, o posesion de cualquier equipo o programa informatico, no autorizado en otro Estado
miembro de la Unién Europea, disefiado o adaptado para hacer posible dicho acceso. No aplica.

- La instalacion, mantenimiento o sustitucién de los equipos o programas informaticos
mencionados anteriormente. No aplica.

Nota: EIl delito contra el mercado y los consumidores se puede generar por multiplicidad de conductas delictivas. No
obstante, debido a la actividad que realiza la CEE cabe destacar que no de todas las conductas tipicas recogidas en el
presente cuadro se podria derivar una conducta o actuaciéon que pueda generar responsabilidad penal por la comisién
del delito en nombre de CEE. Por ello, se han sefialado como ‘No aplica’ aquellas conductas tipicas que se consideran de
improbable comisiéon en CEE pese arecogerse en el presente cuadro.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre

de la CEE:

e Apoderarse de datos, documentos escritos o electréonicos, soportes informaticos u otros objetos
gue contengan un secreto o secretos de empresa.

Negociar contratos con proveedores o colaboradores.

Posibilidad de realizar o repercutir gastos derivados del ejercicio de la actividad ordinaria.

m Recibir o utilizar dinero en efectivo.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Asamblea Plenaria: como 6rgano supremo de decisién en las cuestiones econémicas y que tiene

atribuidas, entre otras funciones, autorizar y enajenar bienes inmuebles de la CEE.



e Comision Permanente: al ser la encargada de proponer a la Asamblea Plenaria la adquisicion
0 enajenacion de bienes, o tomar la decisidon pertinente en caso de especial urgencia,
previo estudio del Consejo de Economia, dando luego informacién a la Asamblea; aprobar
presupuestos extraordinarios; determinar a las personas que han de representar a la
Conferencia con su firma en las cuentas bancarias, o depdsitos de fondos.

e Presidente de la CEE: al poder firmar cualesquiera documentos publicos o privados, con
repercusion econdmica, o relativos a asuntos econémicos de la CEE, o de cualquiera de
las Comisiones, Organismos o Servicios que la constituyen o estan integrados en ella, o de
entidades cuya administracion econémica haya sido confiada a la Conferencia, y los requeridos
por la Administracion publica.

- Secretario general de la CEE: al ser la persona encargada de decidir sobre la ejecucion de
asuntos ordinarios presentados por el vicesecretario para Asuntos Econémicos.

e Vicesecretario para Asuntos Econdmicos: al ser el encargado de las funciones econémicas y
administrativas de la CEE y el responsable inmediato de la administracion y gestion de todos
los bienes administrados por la Conferenciay de la organizacion econémica de esta, asi como,
la negociacién de acuerdos o contratos con proveedores o colaboradores.

 Comisiones episcopales: en lo relativo a sus actuaciones cotidianas.

e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdémicos es la encargada de las funciones econémicas y
administrativas de esta, y la responsable inmediata de la administracion y gestién de todos
los bienes administrados por la CEE, asi como de la organizacién econémica de esta. Ademas,
es la responsable de decidir en las contrataciones y facturaciones que realicen los distintos
servicios de la Conferenciay, realizar, o al menos controlar, todas las compras y ventas, asi
como adquisiciones de mobiliario, utillaje, material, etc. que se hagan por los distintos 6rganos
de la CEE.

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdmicos, a los efectos que aqui nos interesan, es
supervisada por la Secretaria General de la CEE y debe ajustarse a las directrices y criterios
del Consejo de Economia, asi como a las prescripciones del Reglamento de Ordenacion
Econdmica de la propia CEE.

> La CEE limita las personas que pueden actuar en su nombre o representandola.

> Por regla general, cualquier pago o ingreso en nombre o a favor de la CEE se realiza por
transferencia bancaria.

> A la hora de seleccionar a los proveedores de servicios de la CEE se realiza un proceso
de seleccién entre varios candidatos y se aplican criterios técnicos y econémicos para
seleccionarlos.

> Toda contratacién menor llevada a cabo por alguna de las comisiones que conforman la CEE

debe ser puesta en conocimiento de la Vicesecretaria de Asuntos Econdmicos de la CEE.
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> Cada comision episcopal que conforma la CEE, asi como las oficinas y departamentos que
dependen de la Secretaria General, tiene asignada una partida presupuestaria anual. En el caso
de tener que realizar algln gasto extraordinario que no esté contemplado en dicha partida se
debe solicitar, justificadamente y por escrito, a la Vicesecretaria para Asuntos Econémicos.

> Las comisiones episcopales facilitan a la Vicesecretaria de Asuntos Econémicos la justificacion
de gastos y otros documentos justificativos que se les requieren de su actividad ordinaria.

> La CEE exige a los integrantes que puedan realizar gastos en el ejercicio de su actividad
(movilidad, de representacion, etc.) la solicitud o peticion previa por escrito, y de forma
justificada, a la Vicesecretaria de Asuntos Econdmicos, salvo que, en el caso de las comisiones
episcopales, se tenga atribuida una partida de su presupuesto anual destinada a suplir dichos
gastos. En este caso el gasto de ejercicio de actividad lo debera autorizar el director de la
comision episcopal particular.

> La CEE no realiza cobros o pagos en efectivo, salvo en ocasiones puntuales siendo estos de
escasa cuantia.

> Como regla general, ni la CEE ni sus miembros realizan o aceptan regalos, obsequios o favores
gue excedan de las practicas de cortesia normales.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditorias externas por personas juridicas subcontratadas.

> La CEE cuenta con una Oficina de Transparencia que vela por fomentar practicas de
transparenciay buen gobierno en la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion con la CEE un Codigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo |, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones para todo el personal de la CEE para evitar de
forma preventiva: 1) La promesa, ofrecimiento o concesion a directivos, administrador/es,
empleados, colaboradores o proveedores de otra empresa o sociedad un beneficio o ventaja
no justificado; 2) La recepcion, solicitud o aceptacidon de un beneficio o ventaja de cualquier
naturaleza no justificados de un directivo, administrador/es, empleados, colaboradores o
proveedores de otra empresa o sociedad.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un Co6digo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo lll, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboraciéon con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la Conferencia por la comision de un delito.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue de controlar
y supervisar que los miembros de la CEE que puedan relacionarse con proveedores
o colaboradores cumplan con sus obligaciones, asi como con las politicas, normas o

procedimientos establecidos en la CEE sobre esta materia.



O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo 1.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Cédigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como
Anexo IlI.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito de
corrupcion en los negocios.

O Es conveniente que las instituciones o entidades dependientes de la CEE se doten o
implementen en su seno un programa de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se
alinee con los mas altos estandares de éticay cumplimento de la legalidad.

DELITO DE CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS (8.4)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto parala CEE: M /G /MG

Conductas tipicas:

e Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja no justificado de cualquier naturaleza, para si
0 para un tercero, como contraprestacion para favorecer indebidamente a otro.

 Prometer, ofrecer o conceder a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una
empresa o de una sociedad, un beneficio o ventaja no justificado, de cualquier naturaleza, para
ellos o para terceros, como contraprestacién para que les favorezca indebidamente a él o0 a un
tercero frente a otros en la adquisicién o venta de mercancias, contratacién de servicios o en

las relaciones comerciales.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

e Recibir, solicitar o aceptar un beneficio o ventaja como contraprestacion para favorecer
indebidamente a otro.

* Negociar contratos con proveedores o colaboradores.

Posibilidad de realizar o repercutir gastos derivados del ejercicio de la actividad ordinaria.

e Recibir o utilizar dinero en efectivo.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Asamblea Plenaria: como 6rgano supremo de decision en las cuestiones econdémicas que tiene
atribuidas, entre otras funciones, autorizar y enajenar bienes inmuebles de la CEE.

e Comision Permanente: al ser la encargada de proponer a la Asamblea Plenaria la adquisicion
0 enajenacién de bienes, o tomar la decision pertinente en caso de especial urgencia, previo
estudio del Consejo de Economia, dando luego informacién a la Asamblea; al tener ademas
las funciones de aprobar presupuestos extraordinarios, determinar qué personas han de
representar a la Conferencia con su firma en las cuentas bancarias, o depésitos de fondos.
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e Presidente de la CEE: al poder firmar cualesquiera documentos publicos o privados, con repercusiéon
econdémica, o relativos a asuntos econdmicos de la CEE, o de cualquiera de las comisiones, organismos
o0 servicios que la constituyen o estan integrados en ella, o de entidades cuya administracion
econdmica haya sido confiada la Conferencia, y los requeridos por la Administracion publica.

e Secretario general de la CEE: al ser la persona encargada de decidir sobre la ejecucion de
asuntos ordinarios presentados por el vicesecretario para Asuntos Econdmicos.

e Vicesecretario para Asuntos Econdmicos: al ser el encargado de las funciones econémicas y
administrativas de la CEE y el responsable inmediato de la administracion y gestiéon de todos
los bienes administrados por la Conferenciay de la organizacion econémica de esta, asi como
de la negociacion de acuerdos/contratos con proveedores o colaboradores.

 Comisiones episcopales: en lo tocante a sus actuaciones cotidianas.

e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdmicos es la encargada de las funciones econémicas y
administrativas de esta, y la responsable inmediata de la administraciéon y gestién de todos
los bienes administrados por la Conferencia, asi como de la organizacién econémica de esta.
Ademas, es la responsable de decidir en las contrataciones y facturaciones que realicen los
distintos servicios de la Conferenciay de realizar, o al menos controlar, todas las compras
y ventas, asi como adquisiciones de mobiliario, utillaje, material, etc. que se hagan por los
distintos 6rganos de la CEE.

> La Vicesecretaria para Asuntos Econémicos, a los efectos que aqui nos interesan, es
supervisada por la Secretaria General de la CEE y debe ajustarse a las directrices y criterios
del Consejo de Economia, asi como a las prescripciones del Reglamento de Ordenacion
Econ6émica de la propia CEE.

> La CEE limita a las personas que pueden actuar en su nombre o representacion.

Por regla general, cualquier pago o ingreso en nombre o a favor de la CEE se realiza por
transferencia bancaria.

> A la hora de seleccionar a los proveedores de servicios de la Conferencia Episcopal se realiza
un proceso de seleccion entre varios candidatos y se aplican criterios técnicos y econémicos
para seleccionarlos.

> Toda contratacion menor llevada a cabo por alguna de las comisiones que conforman las CEE
debe ser puesta en conocimiento del Vicesecretario de Asuntos Econémicos de la CEE.

> Cada comision episcopal que conforma la CEE, asi como las oficinas y departamentos que
dependen del Secretariado General, tiene asignada una partida presupuestaria anual. En el
caso de tener que realizar algn gasto extraordinario que no esté contemplado en dicha partida
se debe solicitar, justificadamente y por escrito, al vicesecretario para Asuntos Econémicos.

> Segun la informacién que las comisiones episcopales facilitan al vicesecretario de Asuntos
Econdémicos se procede a lajustificacion de gastos y otros documentos justificativos que se les
requieren de su actividad ordinaria.



> La CEE exige a los integrantes que puedan realizar gastos en el ejercicio de su actividad
(movilidad, de representacion, etc.) la solicitud o peticion previa por escrito, y de forma
justificada, al vicesecretario de Asuntos Econdémicos, salvo que, en el caso de las comisiones
episcopales, se tenga atribuida una partida de su presupuesto anual destinada a suplir dichos
gastos. En este caso el gasto de ejercicio de actividad se deberé& autorizar por el director de la
comisién episcopal particular.

> La CEE no realiza cobros o pagos en efectivo, salvo en ocasiones puntuales, siendo estos de
escasa cuantia.

> Como regla general, la CEE, asi como sus miembros, no realizan o aceptan regalos, obsequios
o favores que excedan de las practicas de cortesia normales.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditorias externas por personas juridicas subcontratadas.

> La CEE cuenta con una Oficina de Transparencia que vela por fomentar practicas de
transparencia y buen gobierno en la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion con la CEE un Cddigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones para todo el personal de la CEE para evitar de
forma preventiva: 1) La promesa, ofrecimiento o concesién a directivos, administrador/es,
empleados, colaboradores o proveedores de otra empresa o sociedad un beneficio o ventaja
no justificado; 2) La recepcidn, solicitud o aceptacion de un beneficio o ventaja de cualquier
naturaleza no justificados de un directivo, administrador/es, empleados, colaboradores o
proveedores de otra empresa o sociedad.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE unos Criterios de actuacion
en larelacidn y contratacién con clientes, colaboradores o proveedores, adjuntos a
este Manual como Anexo II, y un Cédigo general de conducta para colaboradores o
proveedores, adjunto a este Manual como Anexo IlI, en los que se especifican una serie
de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de actuacion para los
colaboradores o proveedores de la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser

impuestas a cualquier miembro del personal de la Conferencia por la comision de un delito.
Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue de controlar
y supervisar que los miembros de la CEE que puedan relacionarse con proveedores
o colaboradores cumplan con sus obligaciones, asi como con las politicas, normas o
procedimientos establecidos en la CEE sobre esta materia.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo .

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Codigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como

Anexo Ill.
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O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisiéon de un delito de
corrupcion en los negocios.

O Es conveniente que las instituciones o entidades dependientes de la CEE se doten o
implementen en su seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se

alinee con los mas altos estandares de éticay cumplimento de la legalidad.

DELITO DE BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (9)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto parala CEE: M /MG
Conductas tipicas:

e Adquirir, poseer, utilizar, convertir o transmitir bienes, sabiendo que estos tienen su origen en una
actividad delictiva, cometida por si mismo o por cualquiera tercera persona o realizar cualquier
otro acto para ocultar o encubrir el origen ilicito de bienes, o para ayudar a la persona que haya
participado en la infraccion o infracciones a eludir las consecuencias legales de sus actos.

* Recabar, adquirir, poseer, utilizar, convertir, transmitir o realizar cualquier otra actividad con
bienes o valores de cualquier clase con la intencién de que se utilicen, o a sabiendas de que
seran utilizados, en todo o en parte, para cometer uno o varios delitos de terrorismo.

Nota: El presente delito puede ser cometido por imprudencia.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

* Realizar pagos o recibir dinero en efectivo.
« Realizar pagos o recibir cobros desde o a paraisos fiscales.

e Realizar pagos o recibir cobros desde o a paises fuera de la Union Europea.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Vicesecretaria para Asuntos Econémicos, al ser la encargada de las funciones econémicas y
administrativas de la CEE y la responsable inmediata de la administraciéon y gestion de todos
los bienes administrados por la Conferencia y de la organizacién econémica de esta, asi como
de la negociacion de acuerdos/contratos con proveedores o colaboradores.

 Comisiones episcopales, en lo relativo a sus actuaciones cotidianas.

e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.
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Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> Pese a que la CEE no es sujeto obligado por la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, tiene implementadas ciertas medidas
de control interno en dicha materia aplicables tanto a sus integrantes como a las entidades
dependientes de la Conferencia.

> La CEE cuenta con un Protocolo de medidas de prevencion de blanqueo de capitales
en el que se proponen una serie de procedimientos para evitar que pueda ser utilizada para
blanquear o financiar actividades u organizaciones terroristas o cualquier otra actividad
delictiva.

> La CEE lleva a cabo la identificacién formal de las personas fisicas o juridicas que pretendan
establecer relaciones de negocio o intervenir en cualesquiera operaciones, asi como la
identificacion del titular real. Por otro lado, la CEE lleva a cabo una serie de actuaciones de
transparencia que aseguran la realizacion de medidas normales de diligencia debida.

> En 2014 la CEE puso en marcha su Plan de Transparencia adhiriéndose a los estandares
nacionales e internacionales de transparencia y velando por fomentar préacticas de
transparencia y buen gobierno en la CEE, asi como por asesorar a las diécesis, revisar los
sistemas contables y de informacion, en linea con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publicay Buen Gobierno.

> La CEE limita las personas que pueden actuar en su nombre o representacion.

> Por regla general, cualquier pago o ingreso en nombre o a favor de la CEE se realiza por
transferencia bancada.

> Segun la informacion facilitada, todo pago o cobro realizado en nombre o por cuenta de la CEE
estd sometido a diversos procedimientos de control.

> La CEE no realiza cobros o pagos en efectivo, salvo en ocasiones puntuales, siendo estos de
escasa cuantia.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditoria externa por persona juridica subcontratada.

> La CEE cuenta con una persona encargada del Fondo Nueva Evangelizacion; dicho fondo
fue creado por la CEE para atender las necesidades de evangelizacion en todo el mundo. Los
recursos de este fondo se destinan principalmente a proyectos pastorales y de evangelizacion
en América Latina, Africa, Asia y paises del este de Europa.

> Segun la informaciéon y documentacién facilitada por la CEE, el Fondo Nueva Evangelizacion
cuenta con un marco normativo, un protocolo de funcionamiento y una serie de criterios de
valoracion de los proyectos aprobados por la Asamblea Plenaria de la CEE muy exigentes y
acordes con las normas de prevencion de blanqueo y financiacién del terrorismo.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboraciéon con la CEE un Cddigo general de conducta
gue se adjunta a este Manual como Anexo |. En él se especifican una serie de directrices de

comportamiento, obligaciones y prohibiciones respecto a la propiedad industrial.
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> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un Cddigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo lll, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE en materia de prevencion del
blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un sistema disciplinario,
adjunto a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito de
blanqueo de capitales.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que la CEE siga sometiendo a auditorias externas su informacién contable y
financiera.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Codigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como Anexo lll.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito.

0O Es conveniente que la CEE elabore e instaure una politica completa de prevencién del
blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.

0O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE, especialmente aquellas que sean
fundaciones o asociaciones, se doten de una politica de prevencion del blanqueo de capitales
y financiacién del terrorismo.

O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE se doten e implementen en su
seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos
estandares de éticay cumplimento de la legalidad.

DELITO CONTRA LA HACIENDA PUBLICA (10.1)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: MG

Conductas tipicas:

e Defraudar, por acciéon u omision, a la Hacienda publica estatal, autonémica, foral o local,
eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos
en cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando de beneficios fiscales de la
misma forma, siempre que la cuantia exceda de 120.000 €.

e Defraudar, por accién u omision, a la Hacienda publica de la Unién Europea, cuando la cuantia
exceda de 10.000 €.

e Defraudar, por acciéon u omision, a los presupuestos generales de la Unién Europea u otros
administrados por esta, en cuantia superior a 4.000 €, eludiendo el pago de cantidades que
se deban ingresar, dando a los fondos obtenidos una aplicacion distinta de aquella a que
estuvieren destinados u obteniendo indebidamente fondos falseando las condiciones requeridas
para su concesién u ocultando las que la hubieran impedido.
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Conductas o actuaciones que pueden generar la comisién del delito en nombre
de la CEE:

Elaboracion, aprobacion y presentaciéon de liquidaciones de impuestos.

Llevanza de obligaciones fiscales.

Actuar en nombre de la CEE para conseguir el disfrute de beneficios fiscales.

Disfrutar de ayudas publicas, subvenciones o cualquier otro tipo de financiaciéon publica.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

La Vicesecretaria para Asuntos Econémicos: al ser el encargada de las funciones econémicas
y administrativas de la CEE y la responsable inmediata de la administracion y gestion de todos
los bienes administrados por la Conferenciay de la organizacion econémica de esta, asi como
de la negociacion de acuerdos/ contratos con proveedores o colaboradores.

Comisiones episcopales: en lo relativo a sus actuaciones cotidianas.

Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> En virtud del Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Econdémicos,

cabe destacar, a los efectos que aqui nos interesan, que la CEE esta exenta total y
permanentemente de la contribucién territorial urbana de los siguientes inmuebles: 1) Los
templos y capillas destinados al culto y, asimismo, sus dependencias o edificios y locales
anejos destinados a la actividad pastoral; 2) La residencia de los obispos, de los canénigos y
de los sacerdotes con cura de almas; 3) Los locales destinados a oficinas de la Curia diocesana
y a oficinas parroquiales; 4) Los seminarios destinados a la formacién del clero diocesano y
religioso y las universidades eclesiasticas en tanto en cuanto impartan ensefianzas propias de
disciplinas eclesiasticas; 5) Los edificios destinados primordialmente a casas o conventos de las
6rdenes, congregaciones religiosas e institutos de vida consagrada. Ademas de los impuestos
reales o de producto, sobre la rentay sobre el patrimonio (esta exencién no alcanzara alos
rendimientos que pudieran obtener por el ejercicio de explotaciones econdmicas, ni a los
derivados de su patrimonio, cuando su uso se halle cedido, ni a las ganancias de capital, ni
tampoco alos rendimientos sometidos a retencién en la fuente por impuestos sobre la renta),
se debe tener en cuenta la exencion total de los impuestos sobre sucesiones y donaciones y
transmisiones patrimoniales siempre que los bienes o derechos adquiridos se destinen al culto,
a la sustentacion del clero, al sagrado apostolado y al ejercicio de la caridad.

En la CEE existe una persona determinada que se encarga, entre otros, de llevar a cabo las
obligaciones fiscales de la CEE ante la Hacienda publica.

La CEE ha sometido sus cuentas a auditorias externas por personajuridica externa
subcontratada.

La CEE cuenta con una Oficina de Transparencia que vela por fomentar préacticas de

transparenciay buen gobierno en la CEE.
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> La CEE publica anualmente suMemoria anual de actividades auditada por la auditoria
internacional PwC a requerimiento de la Conferencia.

> En lo que respecta al impuesto sobre el valor afladido (IVA) la CEE tiene en cuenta sus
obligaciones y presta especial atencién a: 1) Sobre el IVA repercutido: Calificacion de la sujecién
0 no sujecidn y exencidn o no exencion de las operaciones, asi como la deteccion de los supuestos
de autoconsumo; Aplicacién de los tipos impositivos y determinacion de la base imponible;
Modificacion de la base imponible (cuotas repercutidas incobrables, declaracion de concursoy
otras); Aplicacion del criterio de devengo de las operaciones y emision de las facturas en plazo;
Deteccion y correcta aplicacion de los regimenes especiales. 2) Sobre el IVA soportado: Aplicaciéon
de la deduccién del IVA soportado; Aplicacién del régimen de prorrata o del de sectores
diferenciados; Regularizacién de deducciones por bienes de inversion. 3) Sobre las obligaciones
formales: Llevanza del libro de IVA repercutido, soportado y del libro de bienes de inversioén;
Presentacion en plazo de las declaraciones-liquidaciones del IVA; Registro de operaciones
intracomunitarias (de realizarlas); Control del IVA repercutido; Control del IVA soportado.

> En lo que respecta al respecto del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF), la
CEE tiene en cuenta las obligaciones establecidas y presta especial atencién a los rendimientos
del trabajo; las retenciones que se deban aplicar a los trabajadores; los pagos, en su caso, a
administradores, trabajadores temporales, agentes comerciales, etc., asi como a la imputacién
de las rentas en especie, dietas y gastos de viaje.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un Cédigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE en materia tributaria.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito contra la
Hacienda publica.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo se encargue, entre otros, de controlar
y supervisar que la CEE esté al corriente de sus obligaciones para con la Hacienda publica.

0O Es necesario que la CEE siga sometiendo a auditorias externas anuales su informacion
contable y financiera

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo |.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Cédigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como Anexo Il

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podrian
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito contra
la Hacienda publica.

O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE se doten e implementen en su
seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos
estandares de éticay cumplimento de la legalidad.




DELITO CONTRA LA SEGURIDAD SOCIAL (10.2)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: MG

Conductas tipicas:

e Defraudar, por accidon u omision a la seguridad social, eludiendo el pago de las cuotas de esta
y conceptos de recaudacién conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de estas o
disfrutando de deducciones por cualquier concepto, asimismo, de forma indebida, siempre que
la cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones indebidas exceda de 50.000 € en el
plazo de cuatro afios naturales.

e Obtener para si mismo o un tercero el disfrute de prestaciones del sistema de seguridad social
o la prolongacién indebida de aquel.

e Facilitar a otros, por simulacion o tergiversacion de hechos u ocultacion consciente de hechos,
la prestacién del sistema de la seguridad social o la prolongacién indebida del mismo.

e Obtener subvenciones o ayudas publicas de las Administraciones en una cantidad o por un
valor superior a 10.000 € falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando
las que hubiesen impedido dicha obtencion o a fines distintos de aquellos para los que la
subvencién o ayuda fue concedida.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

e Elaboracién y presentacion de liquidaciones ante la seguridad social.
e Gestion de altas y bajas laborales de empleados de la CEE.
e Solicitud de fondos, subvenciones o ayudas publicas.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Vicesecretario para Asuntos Econdmicos, al ser el encargado de las funciones econémicas y
administrativas de la CEE y el responsable inmediato de la administracion y gestion de todos
los bienes administrados por la Conferencia y de la organizaciéon econémica de esta, asi como
de la negociacion de acuerdos/contratos con proveedores o colaboradores.

e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> La Vicesecretaria para Asuntos Econdmicos se encarga de gestionar las altas y bajas laborales
de los empleados de la CEE.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditorias externas por personajuridica externa subcontratada.

> La CEE cuenta con una Oficina de Transparencia que vela por fomentar practicas de
transparencia y buen gobierno en la CEE

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un Cédigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo Ill, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE en materia laboral.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un sistema disciplinario, adjunto a
este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas
a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién delito contra la Hacienda publica.
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Actuaciones o sugerencias de mejora:

0O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE revise periédicamente la
elaboracion y presentacion de liquidaciones ante la seguridad social, asi como la gestién de las
altas y bajas laborales de sus empleados en materia de seguridad social.

O Es necesario que la CEE siga sometiendo a auditorias externas anuales su informacién
contable y financiera.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo .

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Codigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como
Anexo Ill.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisiéon de un delito contra
la seguridad social.

O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE se doten o implementen en su
seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos
estandares de ética y cumplimento de la legalidad.

CONTRA LOS DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EXTRANJEROS (11)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: G /MG
Conductas tipicas:

e Ayudar intencionalmente, a sabiendas de las condiciones de ilegalidad, al extranjero que no sea
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea a entrar o transitar por Esparia.

e Ayudar intencionadamente, con animo de lucro, a una persona no nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea vulnerando la legislacién sobre estancia de extranjeros.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

e Ayudar a extranjeros a entrar o transitar por Espafia.

e Contratacion de personas extranjeras, no nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE, especialmente, los vinculados a tareas con personas en estos
ambitos.
 Entidades dependientes de la CEE.



Actuaciones establecidas en la CEE y que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Cédigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones, para todo el personal de la CEE con la finalidad
de evitar, de forma preventiva, la trata de seres humanos.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE unos Criterios de actuacién en
la relaciéon y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
publica, adjuntos a este Manual como Anexo I, en los que se especifican una serie de
directrices de comportamiento en esta materia para la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado de forma conjunta con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo 1V, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito de trata de

seres humanos.
Actuaciones o medidas de mejora para mitigar el riesgo:

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre su personal el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo |.

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otras
funciones, de controlar y supervisar que el personal de la CEE cumple, conoce y aplica
en su actividad los Criterios de actuacién en la relacién y contrataciéon con clientes,
colaboradores o proveedores y Administracion publica.

O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE se doten o implementen en su
seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos

estandares de ética y cumplimento de la legalidad.

DELITO DE URBANIZACION, CONSTRUCCION Y EDIFICACION NO AUTORIZABLE (12)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: MlG 7mG

Conductas tipicas:

e Realizar una construccién no autorizable en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes
de dominio publico o lugares que tengan legal o administrativamente reconocido su valor
paisajistico, ecolégico, artistico, histérico o cultural, o que por los mismos motivos hayan sido
considerados de especial proteccion.

e Realizar una construccion no autorizada en suelo no urbanizable.
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Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

e Realizar actividades de urbanizacién, construccién o edificacion en suelos destinados a viales,
zonas verdes, bienes de dominio publico o lugares que tengan legal o administrativamente
reconocido su valor paisajistico, ecolégico, artistico, histérico o cultural, o que por los mismos
motivos hayan sido considerados de especial proteccion.

« Realizar funciones de técnico director, o de asistencia a este, en la realizaciéon de actividades de
urbanizacién, construccién o edificacion.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Departamento de Administracién de la CEE.
* Personas juridicas dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> El desarrollo de las actividades de ejecucion de proyectos de la CEE y, en su caso, de
construccion es realizado por personas juridicas externas subcontratadas.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Coédigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se establece la prohibicion de realizar
cualquier actividad sin la previa constatacion de que se cuenta con las autorizaciones
medioambientales y administrativas necesarias

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracidn con la CEE unos Criterios de actuacion en
la relacion y contratacién con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
puUblica adjuntos a este Manual como Anexo Il, con la finalidad de evitar, de forma preventiva,
el delito de urbanizacion, construccién y edificacion no autorizable.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Cédigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo lll, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE, con la finalidad de evitar, de forma
preventiva, el delito contra la ordenacion del territorio.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboraciéon con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la Conferencia Episcopal Espafiola por la
comision del delito contra la ordenacion del territorio.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es conveniente determinar si existe un 6rgano interno que se ocupe de las autorizaciones de
obras, al margen de las personas juridicas contratadas para la realizaciéon de obras.

O Es conveniente que el 6rgano de cumplimiento normativo compruebe la concesion de licencias
de obras junto a los 6rganos internos o externos.

0O Es conveniente que las personas juridicas dependientes de la CEE se doten o implementen
en su seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas
altos estandares de ética y cumplimento de la legalidad.



DELITO CONTRA LOS RECURSOS NATURALES Y EL MEDIOAMBIENTE (13)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: M /MG

Conductas tipicas:

e Provocar o realizar directa o indirectamente emisiones, vertidos, radiaciones, extracciones,
excavaciones, aterramientos, ruidos, vibraciones, inyecciones o depdsitos, en la atmosfera,
el suelo, el subsuelo o las aguas terrestres, subterraneas o maritimas, contraviniendo las leyes
u otras disposiciones de caracter general protectoras del medioambiente.

* Recoger, transportar, valorizar, transformar, eliminar o aprovechar residuos, o no controlar
o vigilar adecuadamente tales actividades, contraviniendo las leyes u otras disposiciones de
caracter general, de modo que causen o puedan causar dafios sustanciales a la calidad del aire,
del suelo o de las aguas, 0 a animales o plantas, muerte o lesiones graves a personas, o puedan
perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas naturales.

e Llevar a cabo, contraviniendo las leyes u otras disposiciones de caracter general, la explotacién
de instalaciones en las que se realice una actividad peligrosa o en las que se almacenen o utilicen
sustancias o preparados peligrosos de modo que causen o puedan causar dafios sustanciales a
la calidad del aire, del suelo o de las aguas, a animales o plantas, muerte o lesiones graves a las
personas, o puedan perjudicar gravemente el equilibrio de los sistemas naturales.

Nota: El presente delito puede ser cometido por imprudencia.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comisiéon del delito en nombre
de la CEE:

e Generar residuos.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE.
e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> La CEE exige a todos sus miembros el cumplimiento de leyes u otras disposiciones de caracter
general protectoras del medioambiente.
> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Cédigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se establece:
> La prohibicion de realizar cualquier actividad sin la previa constatacion de que se cuenta
con las autorizaciones medioambientales y administrativas necesarias.
> El compromiso de prevenir y reducir, cuando sea posible, el impacto medioambiental de su
actividad.
> El compromiso de realizar, de forma continuada, la identificacién, evaluacion y reduccion
de los efectos medioambientales negativos de sus actividades, instalaciones y servicios.
> El compromiso de informar de manera transparente de los resultados y las actuaciones

medioambientales.
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> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE unos Criterios de actuacion en
la relacion y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
publica y un Cbédigo general de conducta para colaboradores o proveedores, adjuntos
a este Manual como Anexos Il y Ill, en los que se especifican una serie de directrices
de comportamiento obligaciones y prohibiciones de actuacion para los colaboradores o
proveedores de la CEE.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo 1V, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro de la CEE por la comisién de delitos contra los recursos

naturales y el medioambiente.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

0O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento de la CEE se encargue, entre otros, de controlar

y supervisar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones derivadas de las leyes o cualquier

otra disposicién legal relativa a la proteccién de los recursos naturales y el medioambiente.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo |.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores los
Criterios de actuacion en la relacion y contratacion con clientes, colaboradores
o proveedores y Administracion publica y el Codigo general de conducta para
colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como Anexos Il y Ill.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisiéon de delitos contra
los recursos naturales y el medioambiente.

O Es conveniente que las instituciones o entidades dependientes de la CEE se doten o
implementen en su seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se

alinee con los mas altos estandares de ética y cumplimento de la legalidad.

DELITO DE COHECHO (14)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: M /G /MG

Conductas tipicas:

e Ofrecer o entregar dadiva o retribucién de cualquier otra clase a una autoridad, funcionario
publico o persona que participe en el ejercicio de la funciéon publica para que realice un acto
contrario a los deberes de su cargo o un acto propio de su cargo, o no realice o retrase el que
debiera practicar.

e Entregar dadiva o retribucion atendiendo a la solicitud de la autoridad, funcionario publico o
persona que participe en el gjercicio de la funcién publica.



Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

e Relacién con autoridad, funcionario publico o personal laboral de la Administracion publica.
e Relacién con la Administracion publica o sus miembros para la obtencion de permisos, licencias

0 autorizaciones.
« Posibilidad de realizar o repercutir gastos derivados del ejercicio de la actividad de los

miembros de la CEE.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE, especialmente aquellos que tienen relaciéon con la
Administracion publica y sus funcionarios.

e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> La CEE limita aquellos miembros que pueden relacionarse con autoridades, funcionarios
publicos o personal administrativo de la Administraciéon publica.

> En la CEE no se realizan o aceptan regalos, obsequios o favores que excedan de las préacticas
de cortesia normales.

> Por regla general, cualquier pago o ingreso en nombre o a favor de la CEE se realiza por
transferencia bancaria.

> Segun la informacion facilitada, todo pago o cobro realizado en nombre o por cuenta de la CEE
estd sometido a diversos procedimientos de control.

> Por regla general, los integrantes de la CEE no suelen utilizar dinero en efectivo.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditoria externa por persona juridica subcontratada.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Codigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo |, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones, para todo el personal de la CEE, con la finalidad
de evitar, de forma preventiva, el cohecho activo.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracidn con la CEE unos Criterios de actuacion en
la relacién y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
publica, adjuntos a este Manual como Anexo Il, en los que se especifican una serie de
directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de actuaciéon que tendran que ser
tenidas en cuenta y respetadas para actuar ante la Administracion publica, las autoridades, los
funcionario publico o el personal administrativo con la finalidad de evitar, de forma preventiva,

el delito de cohecho.
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> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion con la CEE un Cddigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo lll, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE, con la finalidad de evitar, de forma
preventiva, el cohecho activo.

> Rich & Asociados ha elaborado, en colaboracién con la CEE, un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito de

cohecho.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

0O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otros, de
controlar y supervisar que los miembros de la CEE que pueden relacionarse con autoridades,
funcionarios publicos o personal laboral de la Administracién publica cumplen con sus
obligaciones, asi como con las politicas, normas o procedimientos establecidos en la CEE sobre
esta materia.

O Es necesario que la CEE exija a sus miembros que se relacionen con autoridades, funcionarios
publicos o personal laboral de la Administraciéon publica que guarden y dejen constancia de
todas las actuaciones que realicen.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Cddigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo .

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes los Criterios de
actuacion en la relacion y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y
Administracién publica adjuntos a este Manual como Anexo II.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Codigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como
Anexo Ill.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito de
cohecho.

O Es conveniente que las entidades dependientes de la CEE se doten e implementen en su
seno un sistema de cumplimiento normativo-penal cuyo contenido se alinee con los mas altos
estandares de éticay cumplimento de la legalidad.



DELITO DE TRAFICO DE INFLUENCIAS (15)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto parala CEE: M /G /MG

Conductas tipicas:

e Influir en un funcionario publico o en una autoridad prevaliéndose de cualquier situacion
derivada de su relacion personal con este o con otro funcionario publico o autoridad para
conseguir una resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio
econdémico para si o para un tercero.

e Solicitar a terceros dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion o aceptar ofrecimiento
o0 promesa, mediante ofrecimiento a realizar la conducta descrita en el punto anterior.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comisién del delito en nombre
de la CEE:

e Relacién personal de algun integrante de la organizacion con autoridades, funcionarios publicos
0 personas que participen en el ejercicio de la funcién pudblica.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE, especialmente los que tengan relacién con la Administracion
publica y sus funcionarios.
e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> Los miembros de la CEE que pueden relacionarse con autoridades, funcionarios publicos o
personal administrativo de la Administraciéon publica estan limitados.

I Por regla general, cualquier pago o ingreso en nombre o a favor de la CEE se realiza por
transferencia bancaria.

> Segun la informacién facilitada, todo pago o cobro realizado en nombre o por cuenta de la CEE
estad sometido a diversos procedimientos de control.

> Por regla general, los integrantes de la CEE no suelen utilizar dinero en efectivo.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditoria externa por persona juridica subcontratada.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Codigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones, para todo el personal de la CEE, con la finalidad
de evitar de forma preventiva el trafico de influencias.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE unos Criterios de actuacion en
la relacion y contratacidn con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
publica, adjuntos a este Manual como Anexo I, en los que se especifican una serie de
directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de actuacién que tendran que ser
tenidas en cuenta y respetadas para actuar ante la Administracién publica, las autoridades, los
funcionario publico o el personal administrativo con la finalidad de evitar, de forma preventiva,

el trafico de influencias.



Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Cédigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo IlIl, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE, con la finalidad de evitar, de forma
preventiva, el trafico de influencias.

Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un sistema disciplinario, adjunto
a este Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser
impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito de trafico

de influencias.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

0O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otros, de
controlar y supervisar que los miembros de la CEE que puedan relacionarse con autoridades,
funcionarios publicos o personal laboral de la Administracion publica cumplan con sus
obligaciones, asi como con las politicas, normas o procedimientos establecidos en la CEE sobre
esta materia.

Es necesario que la CEE exija a sus miembros que se relacionen con autoridades, funcionarios
publicos o personal laboral de la Administraciéon publica que guarden y dejen constancia de
todas las actuaciones que realicen.

Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Cddigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo |I.

Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes los Criterios de
actuacion en la relacién y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y
Administracién publica adjuntos a este Manual como Anexo II.

Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Codigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como
Anexo Ill.

Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisiéon de un delito de

trafico de influencias.

DELITO DE MALVERSACION (16)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: M /MG

Conductas tipicas:

* Aquellas cometidas por personas que, teniendo facultades para administrar un patrimonio
ajeno, emanadas de la ley, encomendadas por la autoridad o asumidas mediante un negocio
juridico, las infrinjan excediéndose en el ejercicio de estas y, de esa manera, causen un
perjuicio al patrimonio.



Conductas o actuaciones que pueden generar la comisién del delito en nombre
de la CEE:

e Ser encargado por cualquier concepto de fondos, rentas o efectos de las Administraciones publicas.
e Estar legalmente designado como depositario de caudales o efectos publicos.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE.
e Instituciones o entidades dependientes de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> Por regla general, cualquier pago o ingreso en nombre o a favor de la CEE se realiza por
transferencia bancaria.

> Segun la informacion facilitada, todo pago o cobro realizado en nombre o por cuenta de la
CEE esta sometido a diversos procedimientos de control, entre ellos los de las comisiones
episcopales y, especialmente, el de la Vicesecretaria de Asuntos Econémicos.

> La mencionada Vicesecretaria cuenta con la supervision de la Secretaria General y sigue
las directrices del Consejo Episcopal de Economiay las prescripciones del Reglamento de
Ordenacion Econdmica.

> La CEE ha sometido sus cuentas a auditoria externa por personajuridica subcontratada.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Codigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se especifican una serie de directrices de
comportamiento, obligaciones y prohibiciones, para todo el personal de la CEE, con la finalidad
de evitar de forma preventiva la malversacion.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un Codigo general de conducta
para colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo Ill, en el que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE, con la finalidad de evitar, de forma
preventiva, el delito de malversacion.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién con la CEE un sistema disciplinario, adjunto a este
Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a
cualquier miembro del personal de la CEE por la comisiéon de un delito de malversacién.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo |.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Codigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como Anexo Il

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito de

malversacion.



DELITO DE PROVOCACION A LA DISCRIMINACION, EL ODIO O LA VIOLENCIA (17)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: G /MG

Conductas tipicas:

< Fomentar, promover o incitar al odio, hostilidad, discriminacion o violencia por motivos
racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religion o creencias, situacion familiar,
la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo,
orientacion o idoneidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad.

e Producir, elaborar, poseer con la finalidad de distribuir, facilitar a terceras personas el acceso,
distribuir, difundir o vender escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por su
contenido sean idéneos para la comisidon de las conductas anteriormente descritas.

e Negar publicamente, trivializar gravemente o enaltecer los delitos de genocidio, de lesa
humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o enaltecer a
sus autores.

e Lesionar la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien humillacion,

menosprecio, descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el punto anterior.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

e Llevar a cabo declaraciones publicas en nombre de la CEE.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o
actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier integrante de la CEE que realice declaraciones publicas.
e Secretario general de la CEE.
e Oficina de Informacién y Prensa de la CEE.

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> La CEE prohibe a todos sus miembros, sin tener en cuenta el cargo o la posicién que ocupan,
llevar a cabo declaraciones publicas que fomenten, promuevan o inciten al odio, la hostilidad,
la discriminacioén o la violencia por motivos racistas, antisemitas u otros referentes ala
ideologia, religiéon o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia,
raza o nacion, su origen nacional, sexo, orientacién o idoneidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad.
> Rich & Asociados ha elaborado con la CEE un Cédigo general de conducta, adjunto a este
Manual como Anexo |, en el que se prohibe a todo el personal de la CEE:
> Fomentar o incitar al odio y a la hostilidad contra grupos o personas por su pertenencia a
una determinada religion, etnia, origen, sexo, enfermedad u orientacion sexual.
> Difundir material que fomente o promueva dicho odio o violencia.
> Negar publicamente o enaltecer delitos cometidos contra grupos o personas, por razén de su
pertenencia a una determinada religién, etnia, origen, sexo, enfermedad u orientacién sexual.
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> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracion la CEE un Cédigo general de conducta para
colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo IlI, en el que se especifican
una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de actuacién para los
colaboradores o proveedores de la CEE con la finalidad de evitar de forma preventiva el delito
de provocacion a la discriminacion, el odio o la violencia.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién la CEE un sistema disciplinario, adjunto a este
Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas
a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisiéon el delito de provocacion ala
discriminacion, el odio o la violencia.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo I.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Cédigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como

Anexo IV.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comision de un delito de

provocacioén a la discriminacion, el odio o la violencia.

NEGATIVA A ACTUACIONES INSPECTORAS (18)
Probabilidad de ocurrencia: Poco probable Impacto para la CEE: CONS. ACC.

Conductas tipicas:

e Negar o impedir la actuacién de las personas, 6rganos o entidades inspectoras o supervisoras,
estando sometido a supervision administrativa.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comisiéon del delito en nombre

de la CEE:

e Estar sometido a régimen de supervision administrativa.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier integrante de la CEE, especialmente los relacionados con la Administracion y la

gestién laboral, fiscal o patrimonial.
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Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia
del delito:

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién la CEE un Codigo general de conducta,
adjunto a este Manual como Anexo I, en el que se prohibe a todo el personal de la CEE
impedir la actuacion de las personas, 6érganos o entidades inspectoras o supervisoras.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién la CEE unos Criterios de actuacion en la
relacion y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion
publica, adjunto a este Manual como Anexo Il'y un Cédigo general de conducta para
colaboradores o proveedores, adjunto a este Manual como Anexo Ill, en los que se
especifican una serie de directrices de comportamiento, obligaciones y prohibiciones de
actuacion para los colaboradores o proveedores de la CEE, con la finalidad de evitar de forma
preventiva el delito de negativa a actuaciones inspectoras.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboraciéon la CEE un sistema disciplinario, adjunto a este
Manual como Anexo IV, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a
cualquier miembro del personal de la CEE por la comision del delito de negativa a actuaciones
inspectoras.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otros,
de facilitar, en aquellos casos en los que sea necesario, las actuaciones de supervision de la
administracion.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Cédigo general de
conducta adjunto a este Manual como Anexo |y los Criterios de actuacion en la relaciéon
y contratacion con clientes, colaboradores o proveedores, adjuntos a este Manual como
Anexo Il.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer a sus colaboradores o proveedores el Cédigo
general de conducta para colaboradores o proveedores adjunto a este Manual como
Anexo Ill.

0O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el sistema disciplinario
adjunto a este Manual como Anexo IV en el que se recogen las faltas y sanciones que podran
ser impuestas a cualquier miembro del personal de la CEE por la comisién de un delito de
negativa de actuaciones inspectoras.



DELITOS CONTRA LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES (19)
Probabilidad de ocurrencia: Posible Impacto para la CEE: CONS. ACC.

Conductas tipicas:

e Utilizar engafio o abuso de situacién de necesidad para imponer a los trabajadores a su servicio
condiciones laborales o de seguridad social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos
que tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

e Dar ocupacién simultanea a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta en el régimen
de la seguridad social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la correspondiente

autorizacion de trabajo.

Traficar de manera ilegal con mano de obra.
Reclutar personas o determinarlas a abandonar su puesto de trabajo ofreciendo empleo o

condiciones de trabajo engafiosas o falsas.

e Emplear personas extranjeras sin permisos de trabajo en condiciones que perjudiquen,
supriman o restrinjan los derechos que tuviesen reconocidos por disposiciones legales,
convenios colectivos o contrato individual.

e Determinar o favorecer la emigracion de alguna persona a otro pais simulando contrato o
colocacién, o usando de otro engafio semejante.

e Producir discriminacion en el empleo contra alguna persona por razén de su ideologia, religién
0 creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacion, su sexo, orientacién sexual, situacién
familiar, enfermedad o discapacidad, por ostentar la representacion legal o sindical de los
trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el uso de alguna
de las lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no restablecer la situacion de igualdad
tras requerimiento o sancién administrativa, reparando los dafios econémicos que se hayan
derivado.

« Impedir o limitar el ejercicio de la libertad sindical o el derecho de huelga mediante engafio o

abuso de situacién de necesidad.

Conductas o actuaciones que pueden generar la comision del delito en nombre
de la CEE:

» Establecimiento de determinadas condiciones laborales o de seguridad social.
e Llevar a cabo el alta o baja de trabajadores de la CEE.

 Hacer ofertas de empleo.

e Favorecer la emigracion de trabajadores.

Impedir o limitar el ejercicio de la libertad sindical o el derecho a huelga.

Organos o miembros de la CEE que pueden cometer alguna de las conductas o

actuaciones mencionadas con anterioridad:

e Cualquier miembro de la CEE, especialmente los relaciones con la Administracién y la gestion

laboral.
e Secretario general de la CEE.
* Vicesecretario de Asuntos Econémicos de la CEE.



356

Actuaciones establecidas en la CEE que minimizan la probabilidad de ocurrencia

del delito:

> Segun la informacion facilitada, el establecimiento de condiciones laborales o de seguridad

social del personal de la CEE es realizado de acuerdo con la legislacion laboral.

> La CEE cumple con las obligaciones derivadas de la legislacién laboral respecto de la seguridad

y salud en el trabajo.

> Toda oferta de empleo que la CEE realiza se corresponde con la realidad y las necesidades

reales de la CEE.

> La CEE facilitay favorece la emigracién legal de trabajadores en caso de ser necesario,

atendiendo siempre a las circunstancias del caso.

> La CEE no impide o limita el ejercicio de la libertad sindical o el derecho a huelga.

> Rich & Asociados ha elaborado en colaboracién la CEE un Codigo general de conducta,

adjunto a este Manual como Anexo I, unos Criterios de actuacién en la relaciéon y

contratacion con clientes, colaboradores o proveedores y Administracion publica,

adjuntos a este Manual como Anexo Il y un sistema disciplinario, adjunto a este manual como

Anexo 1V, en el que se recogen las faltas y sanciones que podran ser impuestas a cualquier

miembro del personal de la CEE por la comisidon de un delito contra los derechos de los

trabajadores.

Actuaciones o sugerencias de mejora:

O Es necesario que el 6rgano de cumplimiento normativo de la CEE se encargue, entre otros, de

controlar y supervisar que en la CEE se respeten los derechos de los trabajadores.

O Es necesario que la CEE siga cumpliendo con las obligaciones que se derivan de la legislacion

laboral.

O Es necesario que la CEE instaure y dé a conocer entre sus integrantes el Codigo general de

conducta, Anexo I; los Criterios de actuacion en la relacién y contratacion con clientes,
colaboradores o proveedores y Administracion publica, Anexo Il, y la contratacion de un

sistema disciplinario adjunto a este Manual como Anexo IV.

4.4.5. Mapa de riesgos

Una vez expuestas las posibles conductas de
riesgo que pueden generar la comision de los
distintos delitos en la CEE, identificados los
miembros de la CEE que pueden realizar dichas
actuaciones, recogidas las actuaciones que mini-
mizan la probabilidad de ocurrencia y las suge-
rencias de mejora por cada delito, se procede a

presentar el mapa de riesgos de la CEE.

Para elaborar dicho mapa de riesgos se ha te-
nido en cuenta la probabilidad de ocurrencia del
delito (explicada en el apartado 4.4.1 del presen-
te Manual) y el posible impacto que puede deri-
varse para la CEE por la comisién de algunas de
sus conductas de riesgo.

Tal y como se recoge en el apartado 4.4.2 del
presente documento, el impacto se ha valorado

teniendo en cuenta las distintas consecuencias y



sugravedad. Para llevar a cabo la elaboracion del
presente mapa de riesgos se ha tenido en cuenta
la consecuencia mas grave de las que pueden ser

impuestas.

5. Supervision, revision y modificacion

La facultad de supervisiéon y revisidon continua
debe ser asumida por el 6rgano de cumplimiento
normativo de la Conferencia Episcopal Espafiola.

El Codigo Penal establece, en el apartado 2 del
articulo 31 bis, que; «la supervision del funciona-
miento y del cumplimiento del modelo de preven-
cion implantado haya sido confiado a un érgano
de la personajuridica con poderes autbnomos de
iniciativay de control o que tenga encomendada
legalmente la funcidn de supervisar la eficacia de

los controles internos en la personajuridica».

Este 6érgano con poderes auténomos de inicia-
tivay de control es comdnmente conocido como
«érgano
pliance officer.

de cumplimiento normativo» o com-
La norma UNE 19601:2017 se
refiere a él como «érgano de cumplimiento» y lo
define como: «Organo de la organizacion dotado
de poderes auténomos de iniciativa y control al
gue se le confia la responsabilidad de supervisar
el funcionamiento y observancia del sistema de
gestion de compliance penal». La importancia
del compliance officer radica en que su presen-
cia se hace indispensable para que el programa
de cumplimiento o compliance penal exonere o

atenue la posible responsabilidad penal que pue-

da derivarse de la comision de un delito, siempre
y cuando el delito beneficie directa o indirecta-

mente a la propia organizacion.

En este sentido las funciones que debera llevar
a cabo el 6rgano de cumplimiento normativo son:

e Impulsar y supervisar la implementacion del
sistema de gestion de compliance penal en

los distintos ambitos de la organizacion.

Contribuir a la identificacion de las obligacio-
nes de compliance penal, con el apoyo de
los recursos necesarios, y colaborar para que
esas obligaciones se traduzcan en criterios
de actuacion, procedimientos y procesos via-
bles, colaborando para que, si es el caso, se

integren en las ya existentes.

e Proporcionar asesoramiento objetivo a la or-
ganizacion en materias relacionadas con el
compliance penal, asegurandose, si es nece-
sario, el acceso a un asesoramiento profesio-
nal para la adopcion, implementacion, man-
tenimiento y mejora continua del sistema de
gestion de compliance.

e Asegurarse de que se proporcione apoyo
formativo continuo a los miembros de la
organizacion para garantizar que todos los
miembros relevantes sean formados con re-

gularidad.

e Promover la inclusidon de las responsabilida-
des de compliance penal en las descripcio-
nes de puestos de trabajo y en los procesos de
gestion del desemperfio de los miembros de la

organizacion.

e Poner en marcha un sistema de informaciéon
y documentaciéon de compliance penal.

e Adoptar e implementar procesos para gestio-
nar la informacién, tales como las reclamacio-
nes o comentarios recibidos de lineas directas,

un canal de denuncias u otros mecanismos.



e Establecer indicadores de desempefio de
compliance penal y medir el desempefio de

complicmce penal en la organizacion.

e Analizar el desempefio para identificar la ne-

cesidad de acciones correctivas.

Identificar y gestionar los riesgos penales
incluidos los relacionados con los socios de
negocio.

Asegurar que el sistema de gestion de com-
pliance penal se revise a intervalos planifi-
cados.

Asegurar que se proporcione a los emplea-

dos acceso a los recursos del sistema.

e Informar al 6rgano de gobierno sobre los re-
sultados derivados de la aplicacién del sis-
tema.

La Conferencia Episcopal Espafiola debera de-
signar el é6rgano de cumplimiento normativo que
considere oportuno conforme a las exigencias
legales y normativas expuestas.

Con objeto de asegurar el seguimiento, super-
visiéon y revision del Manual de cumplimiento
normativo, la Conferencia Episcopal Espafiola
destina una parte de sus recursos, tanto econé-
micos como personales, a la elaboracién, puesta
en conocimiento, formacion continua y actuali-
zacion de este y puede contar para ello con los
apoyos externos especializados que considere

oportunos.

Entre las tareas que se desprenden de sus fun-

ciones podemos citar:

a) Evaluacion del sistema de cumplimiento
normativo-penal: de forma periédica, el
organo de cumplimiento revisara el dise-
fio y la operatividad de las actividades de
control.

b) Planes de accién ante deficiencias: para cada
deficiencia identificada en el sistema de cum-
plimiento normativo-penal, se disefiara e im-
plantara un plan de accién adecuado para mi-
tigar el riesgo asociado al control deficiente.

c) Respuesta ante incumplimientos: ante ca-
sos de incumplimiento del sistema de cum-
plimiento normativo-penal, o ante la identi-
ficacion de hechos delictivos, el 6rgano de
cumplimiento deberé realizar las investiga-
ciones necesarias. En caso de producirse
el inicio de actuaciones de las que pudie-
ra derivarse responsabilidad penal para la
Conferencia Episcopal Espafola, se actuara
conforme a lo establecido en su Protocolo
de actuacidn ante infracciones, en virtud
del art. 31 bis del Cddigo Penal.

d) Informacion y comunicacion: el érgano de
cumplimiento es el responsable de promo-
ver las iniciativas necesarias para la ade-
cuada difusién y formacion del personal en
materia de prevencién de riesgos penales.

e) Documentacion: el 6rgano de cumplimiento
es el responsable de promover las actuacio-
nes necesarias para la adecuada implemen-
tacion y mantenimiento de la informacion
documentada minima necesaria a los efec-
tos de conformidad con el Anexo C de la
UNE 19601.

f) Revision del sistema siempre que:

e Se produzcan cambios relevantes en la
organizacion, en la estructura de control
o en la actividad desarrollada por la Con-

ferencia Episcopal Espafiola.

e Se pongan de manifiesto infracciones re-

levantes de sus disposiciones.

e Haya modificaciones legales o jurispru-
denciales relevantes que asi lo aconsejen.



6. Canal ético

Los integrantes y empleados de la Conferencia
Episcopal Espafiola, cualquiera que sea la vincu-
lacién de estos ultimos, tienen la obligacién de in-
formar de aquellas conductas con presunciéon de-
lictiva o de aquellas actuaciones que supongan un
incumplimiento de los criterios de actuacién, pro-

tocolos y procesos implementados en este sistema.

La Conferencia Episcopal Espafiola ha implan-
tado un canal ético con el fin de que cualquier
integrante, empleado, o terceros interesados
(clientes, colaboradores o proveedores) pueda
plantear sus dudas en relacion con este sistema,
asi como reportar el incumplimiento de las dis-
posiciones legales o del sistema del que tenga co-
nocimiento. Dicho canal ético estara sujeto a las
prescripciones de la Directiva (UE) 2019/1937
sobre proteccion de las personas que informen

sobre infracciones.

La Conferencia Episcopal Espafiola ha estable-
cido como canal ético un enlace inserto en su
web, también se puede hacer llegar mediante
correo postal a la sede de la Conferencia Epis-
copal Espafiola en la calle Afastro n.° 1, a la
atencion del 6rgano de cumplimiento normativo.
La existencia de dicho canal ético sera puesta
en conocimiento de todos los integrantes de la
Conferencia Episcopal Espafiola, sus empleados
y terceros interesados, y esta controlado y su-
pervisado por el rgano de cumplimiento norma-
tivo de esta, que podra delegar su gestién a un
oérgano especializado que, en todo caso, reporta-
rd a la CEE y estara sujeto a las prescripciones

impuesta por la directiva mencionada.

La comunicacion/denuncia se remitira al 6rga-
no y debera incluir los siguientes datos:

- Nombre y apellidos del denunciante o infor-
mador de los riesgos o incumplimientos.

- Cargo que ostenta en la Conferencia Episco-
pal Espafiola o relaciéon que tiene con la Con-

ferencia Episcopal Espafiola.

- Forma de adquisicion de la informacién y ve-

racidad de dicha informacién.

- Breve exposicion de los hechos o incumpli-
mientos que se ponen en conocimiento del

6rgano de cumplimiento.

En todo caso, la Conferencia Episcopal Espa-
fiola garantizara la confidencialidad de la identi-
dad de quien informa, salvo cuando sea reque-
rida por las autoridades judiciales conforme a
lo establecido en las leyes. Las comunicaciones

recibidas deben ser archivadas e identificadas.

La Conferencia Episcopal Espafiola no toma-
ra represalias contra quien, de buena fe, reporte
aquellas conductas o apariencias de conducta
contrarias a laley o a la normativa interna. Por el
contrario, el mal uso del canal ético, consisten-
te en el reporte de hechos o actuaciones mani-
fiestamente falsos, puede ser causa de sancién
conforme al sistema disciplinario, adjunto en el

Anexo IV.

7. Sistema disciplinario

El sistema disciplinario se instaura como me-
dio para la sancion de aquellos casos en los que
se violen los criterios de actuacion, protocolos 'y
procesos implementados para la prevencion
y deteccion de delitos con el objetivo de man-
tener los maximos niveles de ética, integridad
y cumplimiento normativo de los integrantes y
empleados de la Conferencia Episcopal Espa-

fnola.

La legitimacion del Sistema disciplinario radica
en la facultad disciplinaria y de direccién ema-

nada del derecho laboral y canénico, en su caso,



y estd encomendada estatutariamente a los or-
ganos pertinentes de la Conferencia Episcopal
Espafola.

La aplicacion de las sanciones contenidas en el
sistema disciplinario es complementaria a cual-
quier procedimiento judicial que pueda dirigirse
frente al integrante de la Conferencia Episcopal
Espafiola y a cualquier sancién o consecuencia
que pueda derivarse de dicho procedimiento, si
bien habréa de respetar los principios del dere-
cho sancionador y la vis atractiva del derecho
penal, en su caso.

Los integrantes y empleados de la Conferen-
cia Episcopal Espafiola seran sancionados por el
6rgano correspondiente de esta, de acuerdo con
lo establecido en el sistema disciplinario, conte-
nido en el Anexo IV.

8. Difusion y formacion

El 6rgano de cumplimiento normativo sera el
encargado de difundir entre los integrantes y
empleados de la Conferencia Episcopal Espafio-
la los diferentes criterios de actuacién, protoco-
los y procesos implementados, y hara entrega a
sus colaboradores y proveedores del Cédigo ge-
neral de conducta para colaboradores y pro-
veedores (Anexo Ill).

Complementariamente, cada integrante de la
Conferencia Episcopal Espafiola firmara un re-
cibi de los Anexos que correspondan, segun el
caso, como evidencia de que han sido puestos en
su conocimiento. La Conferencia Episcopal Es-
pafiola elaboraréa un plan especifico de formacién
en materia de cumplimiento normativo destina-
do a todos sus miembros y empleados que inte-
gra el conocimiento de los elementos del sistema
adoptado por ella.

La Conferencia Episcopal Espafiola desarrolla,
cuando es necesario, jomadas intemas de forma-

cion en materia de compliance penal, mediante
las cuales informa y forma a todos sus integran-
tes de los criterios de actuacién, protocolos y

procesos implementados.

9. Responsabilidad

El presente Manual se ha elaborado en conso-
nancia con las exigencias normativas derivadas
del Cddigo Penal, a partir de una aplicacién razo-
nable y previsible de la regulacion de la respon-
sabilidad penal de las personas juridicas, sin que
suponga garantizar que no se puedan cometer
delitos individuales de organizacion.

La documentacion e informacioén utilizada para
la elaboracién del presente documento ha sido
analizada y utilizada en atencién al estado actual
de la informacién, facilitada por la Conferencia
Episcopal Espafiola a Rich & Asociados, por lo
gue cualquier cambio o modificacion con caréac-
ter relevante que se pueda producir con pos-
terioridad, en relaciéon con la organizacion, su
actividad, procesos, etc., debera conllevar una
revisién o actualizaciéon del presente documento.

La implantacién efectiva de las medidas que
conformen el sistema de prevenciéon penal o las
sugerencias de mejora del presente Manual se-
ran responsabilidad de la Conferencia Episcopal
Espanola.

Rich & Asociados considera que este informe
es completo y que los anexos complementarios
se adecuian a las necesidades de la Conferencia
Episcopal Espafiola de acuerdo con la informa-

cion suministrada por esta.

La Conferencia Episcopal Espafiola tiene la
obligacion de informar y formar a sus integrantes
en las medidas sugeridas para evitar la comision
de los posibles delitos y facilitarles, al menos, los
anexos complementarios que se entregan ad-



juntos y que establecen las normas de compor-
tamiento basicas o las directrices de conducta

minimas para el ejercicio de sus actividades.

Si por cualquier razén la Conferencia Episco-
pal Espafola realizase cambios importantes o
significativos en su seno o en su actividad, tal y
como se expone en el apartado 5 de «Supervi-
sion, revisién y modificacién», podra ponerse en
contacto con Rich & Asociados y llevar a cabo
las actuaciones necesarias para actualizar este

documento y sus anexos.
Anexo l. Cédigo general de conducta

1 Objeto

El presente Codigo general de conducta, en
lo sucesivo el Cédigo, tiene por objeto recoger
los principios generales de actuacién que deben
guiar a los miembros y empleados de la Confe-
rencia Episcopal Espafola, en el desempefio de
sus funciones en tanto en cuanto desarrollen ac-
tividades en nombre de o para la Conferencia

Este Co6digo y los documentos a los que se re-
fiere son la base de la cultura de cumplimiento
normativo estatal de la Conferencia Episcopal
Espafiola, sin perjuicio del cumplimiento cano6-
nico a que hubiere lugar. Mediante él se preten-
de orientar la actuaciéon de todos sus integrantes
en el desempefio de sus funciones y en sus rela-
ciones profesionales, a fin de cumplir con dicho

ordenamiento juridico.

2. Ambito de aplicacion

Este Codigo es de aplicacion y debe ser cono-
cido por todos los miembros y empleados de la
Conferencia Episcopal Espafiola, independien-
temente de su relacion juridico-laboral, su posi-
cion y cargo o el lugar geografico donde se de-

sarrolle la actividad, en tanto en cuanto esta sea

desempefiada en nombre de o para la Conferen-
cia Episcopal Espafiola. Con caréacter general, el
presente Cédigo utilizara el término «personal
de la Conferencia Episcopal Espafiola» para re-

ferirse a estas personas en su conjunto.

3. Obligacion de conocer y cumplir el Cédigo

Se establece la obligacion de conocer y cumplir
el presente Codigo para todo el personal de la
Conferencia Episcopal Espafiola incluido en el

apartado anterior.

El cumplimiento de este Cddigo no exime del
cumplimiento de cualquier ley o disposicién, es-
tatal o candnica, que les afecte o les pueda afec-

tar a los mismos por otros vinculos.

4. Publicacién

El presente COdigo esta a disposicion de todas
las partes interesadas y se encuentra publicado
en la paginaweb de la Conferencia Episcopal Es-

pafola.

5. Nuestros valores
a. Conducta integra

Cualquier persona que realice o desarrolle su
actividad en nombre de o para la Conferencia
Episcopal Espafola debe actuar con absoluto
respeto a las normas estatales y canodnicas que le
afecten y, de igual manera, debe asegurarse de
gue sus actuaciones se adecUan con la vocacion

de servicio de la Iglesia catodlica.

Todo el personal de la Conferencia Episcopal
Espafiola debe cumplir, estrictamente, con las
leyes, estatales y canoénicas, y las disposicio-
nes reglamentarias de los territorios en los que
desarrolle sus actividades. Para ello, se debera
atender tanto a la literalidad como al espiritu y

finalidad de estas.



Asimismo, el personal de la Conferencia Epis-
copal Espafiola debera cumplir con la normativa
interna de la Conferencia Episcopal Espafiola
aplicable a su actividad, siempre y cuando, di-
chas normas establezcan obligaciones mas rigu-

rosas que las contenidas en este Cdédigo.

La Conferencia Episcopal Espafiola y todo su
personal se comprometen con las recomenda-
ciones de buen gobierno y con los principios de
ética y transparencia en todos sus ambitos de
actuacion de conformidad con lo dispuesto en la

legislacion vigente.

La Conferencia Episcopal Espafiola y todo su
personal acataran y respetaran las resoluciones
judiciales o administrativas que se dicten, reser-
vandose el derecho a recurririas ante las instan-
cias que fuere oportuno, cuando entiendan que
no se ajustan a derecho o contravenga sus inte-

reses.

b. Confidencialidad, informacién reservada
y derecho a la intimidad

En virtud de las disposiciones legales vigentes,
la Conferencia Episcopal Espafiola garantiza la
confidencialidad de toda la informacion a la que
se haya podido tener acceso en el ejercicio de su
actividad, asi como a guardar la méaxima reserva
y secreto de aquellos datos a los que, por las ne-
cesidades de la organizacion o de forma involun-
taria, se haya podido acceder.

En este sentido, todo el personal de la Confe-
rencia Episcopal Espafiola esta obligado a man-
tener un estricto deber de confidencialidad res-
pecto de la informacion sensible a la que tenga
acceso. Esta obligacion seguira existiendo aun
cuando finalice la relacion existente con la Con-
ferencia Episcopal Espafiola.

Este Cdédigo prohibe expresamente la reali-
zacion, sin la autorizacién por escrito, del uso,

copia, transmisidon o distribucion de cualquier

documento que contenga tales datos.

Se considera informacion confidencial: los da-
tos personales, médicos, informes, propuestas
comerciales, plantillas contractuales, disefios,
dibujos, marcas o cualquier otro elemento que
constituya conocimiento personal, empresarial,
comercial o administrativo especialmente pro-
tegido. A estos efectos, se tendra en cuenta el
decreto general de la Conferencia Episcopal Es-

pafiola en materia de proteccion de datos.

El deber de confidencialidad se extiende a
cualquier informacion privilegiada y a la infor-
macién no publica de terceros de la que se dis-

ponga.

De forma especifica, se debera utilizar las cla-
ves individuales de acceso a cualquier sistema

informatico de forma confidencial.

El personal de la Conferencia Episcopal Espa-
fiola no puede instalar o utilizar, en los equipos
informaticos que la organizacién pone a su dis-
posicién, programas o aplicaciones cuya instala-
cion, descarga o utilizaciéon sea ilegal o que pue-
dan dafar los sistemas o perjudicar a la entidad.

En el caso de que sea necesaria la instalaciéon
de un nuevo programa o sistema informatico,
tendré que solicitarse por escrito al servicio co-

rrespondiente.

Todo el personal de la Conferencia Episcopal
Espafiola debe conocer y aplicar en el ejercicio

de sus actuaciones las siguientes directrices:

- Evitar, en todo momento, que la informacion
a la que se tiene acceso pueda ser visible a
personas sin autorizacion.

- Impedir el acceso a sus equipos informaticos a
personas no autorizadas. Cuando el responsa-
ble del equipo informatico abandone su pues-



to de trabajo (temporalmente o al finalizar la
jomada laboral) debera procurar dejarlo en

un estado que impida el acceso de terceros.

- Cuando se trate de dispositivos de impre-
sion, es importante asegurarse de que se en-
via la informacién a la impresora correcta y
se recogen todos los documentos con datos
protegidos, comprobando que no quede nin-

guno de ellos en la cola de impresién.

La conexion a redes externas o sistemas re-
motos a los puestos de trabajo que tienen
acceso a ficheros protegidos no autorizados

esta totalmente prohibida.

Cuando se utilice el correo electrénico de-

bera habilitarse la guarda automaéatica de los

correos.

Cuando algun integrante tenga conocimiento
de alguna incidencia debera comunicarlo por
escrito al delegado de proteccion de datos y
al érgano de cumplimiento normativo de la
Conferencia Episcopal Espafiola o, en su de-
fecto, al superiorjerarquico o responsable de

su actividad.

El incumplimiento de cualquiera de las normas
y obligaciones contenidas en el presente docu-
mento podra considerarse como una infraccion
del sistema de cumplimiento normativo-penal,
por lo que se podran emprender las acciones
disciplinarias previstas en el sistema discipli-
nario del sistema de cumplimiento normativo
(Anexo V).

La Conferencia Episcopal Espafiola respeta el
derecho a la intimidad de todo su personal, en

todas sus manifestaciones.

El personal de la Conferencia Episcopal Espa-
fiola que, por su actividad, acceda a datos per-
sonales u otros profesionales se compromete a
mantener la confidencialidad de estos.

La Conferencia Episcopal Espafiola no divulga-
ra datos de caréacter personal de sus integrantes,
salvo consentimiento de los autorizados o en los
casos de obligacién legal o cumplimiento de re-

soluciones judiciales o administrativas.

c. Transparencia

La Conferencia Episcopal Espafiola y todo su
personal deberan fomentar la transparencia en
las relaciones que se mantengan con sus colabo-
radores y proveedores, actuando, en todo mo-

mento, con la maxima integridad.

Cualquier integrante de la Conferencia Epis-
copal Espafiola debera atender con amabilidad,
respeto y con la diligencia debida a las perso-
nas con las que se relacione, sin hacer distin-
cion por razén de raza, sexo, religién, ni nin-
guna otra caracteristica personal, adecuando
su actitud y el modo de actuar al perfil de su
interlocutor en el marco de una relacién profe-

sional adecuada.

En este sentido, cabe destacar que la Confe-
rencia Episcopal Espafiola cuenta con una Ofi-
cina de Transparencia que vela por fomentar
practicas de transparencia y buen gobierno en

la institucion.

d. Relacion con colaboradores o proveedores

La Conferencia Episcopal Espafiola considera
a sus colaboradores o proveedores parte indis-

pensable para la consecuciéon de sus fines.

Por ello, el personal de la Conferencia Episco-
pal Espafiola que actle en los procesos de se-
leccion de colaboradores o proveedores tiene la
obligacion de actuar con imparcialidad, transpa-
rencia y objetividad, aplicando, en todo momen-
to, criterios de calidad y coste para obtener la

oferta mas conveniente para la institucion.
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El personal de la Conferencia Episcopal Espa-
fiola evitara cualquier clase de interferencia o
influencia de colaboradores o proveedores que
pueda alterar suimparcialidad y objetividad pro-

fesional.

De forma adicional, el personal de la Confe-
rencia Episcopal Espafiola no podréa, directa o
indirectamente a través de persona interpuesta,
ofrecer, conceder, ni solicitar o aceptar ventajas
o beneficios no justificados que tengan por ob-
jeto inmediato o mediato obtener un beneficio
presente o futuro para la Conferencia Episcopal

Espafiola, para si mismo o para un tercero.

Respecto de la posibilidad de realizar, por
parte del personal de la Conferencia Episcopal
Espafiola obsequios, regalos o favores a provee-
dores y colaboradores, se prohibe, tajantemen-
te, el ofrecimiento o aceptacion de obsequios,
regalos o favores a o de colaboradoresy provee-
dores que puedan influir en la independencia
de la toma de decisiones a la hora de contratar
un servicio.

No obstante, se establece mediante el presente
Codigo que, en todo caso y de forma excepcio-
nal, el personal de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola podré obsequiar o regalar a terceros rela-
cionados con la Conferencia Episcopal Espafiola
articulos o invitaciones que se caractericen por
su valor simbdlico. El valor de estos obsequios
no excedera de los limites establecidos en los
Criterios de actuacién en la relacion y con-
tratacion con colaboradores o proveedores
y Administracion publica complementarios a
este Codigo (Anexo II).

En el caso de que algun colaborador, provee-
dor o suministrador quiera realizar algun tipo
de obsequio, regalo o favor a un integrante de la
Conferencia Episcopal Espafola se debera:

e Poner en conocimiento del 6rgano de cum-
plimiento o, en su defecto, del superior jerar-
quico o responsable la intencién del colabo-
rador, proveedor o de cualquier otra persona
de otorgar un regalo, obsequio o favor al inte-

grante de la Conferencia Episcopal Espafiola.

e En el caso de que el valor del regalo, obse-
guio o favor no sea simbdlico, rechazara, por
escrito, educadamente el regalo, obsequio o

favor.

En cuanto ala gestion y control de gastos reali-
zados por los integrantes de la Conferencia Epis-
copal Espafola se establece, en los Criterios de
actuacion en la relacién y contratacién con
clientes y proveedore y Administracion pa-
blica (Anexo Il), un apartado en el que se reco-
ge la gestion y el modo de realizar los gastos o
disfrutar de dietas.

e. Relacién con la Administracion publica
y sus integrantes

El personal de la Conferencia Episcopal Espa-
fiola deberd mostrar, en todo momento, el maxi-
mo respeto hacia la Administracion publicay sus
integrantes.

Las comunicaciones administrativas o docu-
mentos recibidos de las distintas Administracio-
nes publicas deben dirigirse, registrarse, y guar-
darse dentro de los plazos exigidos.

El personal de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola, en sus relaciones con la Administracion
publica y sus representantes (funcionarios, au-
toridades o personal administrativo), debera
comportarse de tal modo que no induzca a los
anteriores sujetos a violar sus deberes u obliga-

ciones.

De esta obligacién se derivan las siguientes
prohibiciones:



La prohibicion absoluta, para todos los inte-
grantes de la Conferencia Episcopal Espafiola,
de ofrecer a cualquier funcionario publico, au-
toridad o particular, directa o indirectamente,
algun tipo de dadiva, retribucion de cualquier

clase o ventaja indebida.

La prohibicion absoluta de realizar cualquier
tipo de comportamiento o actividad destinada a
influir ilicitamente en el comportamiento de un
funcionario publico o autoridad para que adopte
0 no adopte una decisiéon que pudiera favorecer

a la Conferencia Episcopal Espafiola.

La prohibicién absoluta de recibir, solicitar o
aceptar un beneficio de cualquier naturaleza,
con el fin de favorecer frente a terceros a quien

le otorga.

Para llevar a cabo la contratacién o relacion
con la Administracién publica o cualquier inte-
grante de esta, los miembros de la Conferencia
Episcopal Espafiola deberan tener en cuenta, en
todo momento, las prohibiciones establecidas en
el presente Cdédigo.

La vinculacion, pertenencia o colaboracién con
partidos politicos o con otro tipo de entidades,
instituciones o asociaciones con fines publicos o
politicos, asi como las contribuciones o servicios
a estos, deberan hacerse de manera que quede
claro su caréacter personal y se evite cualquier im-

plicacion de la Conferencia Episcopal Espafiola.

De forma adicional, los integrantes de la Con-
ferencia Episcopal Espafiola no podran, directa
o indirectamente, a través de persona interpues-
ta, ofrecer, conceder ni solicitar o aceptar ven-
tajas o beneficios no justificados que tengan por
objeto inmediato o mediato obtener un beneficio
presente o futuro para la Conferencia Episcopal
Espafiola, para si mismos o para un tercero. En
particular, no podran dar ni recibir cualquier for-

ma de soborno o comisién, procedente de, o rea-
lizado por, un funcionario publico, una autoridad,
personal administrativo o persona relacionada
con estos. Los actos de soborno expresamente
prohibidos incluyen el ofrecimiento o promesa,
directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja
impropia y cualquier instrumento para su en-
cubrimiento. Tampoco se podra recibir, a titulo
personal o por medio de tercero, dinero o pagos
gue no se deriven de la relacién contractual que

exista con la Administracién publica.

f. Respeto haciay de los empleados

La Conferencia Episcopal Espafiola y todo su
personal asume el compromiso de actuar en
todo momento de acuerdo con la normativa es-
tatal, europea e internacional cuyo objeto es el
respeto a los derechos humanos, los derechos
laborales, la proteccion del medioambiente y la
lucha contra la corrupcion.

En particular, la Conferencia Episcopal Espa-
fiola manifiesta su total rechazo al trabajo infan-
til y al trabajo forzoso u obligatorio y se com-
promete a respetar la libertad de asociacion y
negociacion colectiva, asi como los derechos de

las minorias étnicas.

Los integrantes de la Conferencia Episcopal
Espafola tienen la obligacion de mantener un
entorno de trabajo libre de toda discriminaciéony
de cualquier conducta que implique el acoso de

caracter personal.

En el caso de que un integrante de la Confe-
rencia Episcopal Espafiola sea consciente de la
produccion de discriminacién o acoso debera
comunicarlo a su responsable de actividad o al

6rgano de cumplimiento normativo.

Cuando el hecho o hechos estén siendo come-

tidos por el responsable de actividad se debera



poner en conocimiento del 6rgano de cumpli-
miento normativo o, en su defecto, del superior
jerarquico o responsable mediante carta o co-
rreo electrénico.

De forma especifica, de la Conferencia Episco-
pal Espafnola prohibe a todos sus integrantes y

empleados:

e Fomentar o incitar al odio y a la hostilidad
contra grupos 0 personas por su pertenen-
cia a una determinada religién, etnia, origen,

sexo, enfermedad u orientacién sexual.

e Difundir material que fomente o promueva
dicho odio o violencia.

e Negar publicamente o enaltecer delitos co-
metidos contra grupos o personas, por ra-
z6n de su pertenencia a una determinada
religion, etnia, origen, sexo, enfermedad u

orientacién sexual.

6. Formacion

La Conferencia Episcopal Espafiola se compro-
mete a mantener una politica de formacién para
el aprendizaje y el desarrollo personal y profe-
sional de sus empleados con el fin de alcanzar el
mayor rendimiento, calidad y satisfaccién en la
realizacion de sus funciones.

Para la realizacién de cursos de formaciéon de
aprendizaje o desarrollo personal y profesional
de la Conferencia Episcopal Espafola atendera
en todo momento a las concretas circunstancias

del caso y la necesidad o no de realizarlos.

No obstante, lo anterior, la Conferencia Epis-
copal Espafiola debera formar e informar al me-
nos de los siguientes:

« El presente Codigo y aquellas politicas que
lo completen.

e Politicas o protocolos que establezcan di-
rectrices o prohibiciones de actuacién en el
ejercicio de las actividades de los integrantes
de la Conferencia Episcopal Espafiola

* Riesgos y actuaciones que pueden derivar la
comision de delitos penales.

7. Seguridad y salud en el trabajo

La Conferencia Episcopal Espafiola provee a

sus empleados de un entorno seguro y estable.

Por otro lado, la Conferencia Episcopal Espa-
fiola adoptara las medidas preventivas al respec-
to de la legislacion vigente y cualesquiera otras
gue pudieran establecerse en el futuro.

Los integrantes de la Conferencia Episcopal
Espafiola observaran con especial atencién las
normas relativas a la seguridad y salud en el tra-
bajo, con el objetivo de prevenir y minimizar los

riesgos laborales.

De igual forma, la Conferencia Episcopal Espa-
fiola estd comprometida a actualizar, cuando sea
necesario, las medidas de prevencidn de riesgos
laborales y a respetar la normativa aplicable en
esta materia en todos los lugares en los que se
desarrollen sus actividades.

Los integrantes de la Conferencia Episcopal
Espafiola seran responsables de llevar a cabo el

cumplimiento de las normas de saludy seguridad.

8. Implementacion

El 6rgano de cumplimiento normativo, de co-
mun acuerdo con la Secretaria General y, en su
caso, el 6rgano en que la Asamblea Plenaria haya
delegado el seguimiento del sistema de cumpli-
miento normativo-penal sera el encargado de di-
fundir entre el personal de la Conferencia Epis-
copal Espafiola el presente Cédigo, asi como las

politicas o documentos que lo desarrollen.



9. Vulneracion e incumplimiento

El presente Codigo establece algunos de los
principios y compromisos éticos que el perso-
nal de la Conferencia Episcopal Espafiola debe
respetar y cumplir en el ejercicio de sus activi-

dades.

Cualquier persona que tenga conocimiento de
un incumplimiento del Codigo debera ponerlo
en conocimiento de su superior jerarquico y del

6rgano de cumplimiento normativo.

La vulneraciéon o incumplimiento de lo recogi-
do en este Codigo, en los casos mas significa-
tivos, podra acarrear las medidas disciplinarias

recogidas en el sistema (Anexo V).

10. Vigencia

El presente Cbédigo estard en vigor transcu-
rrido un mes desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Conferencia Episcopal Espafiola, y
estara vigente hasta que no sea reformado o ac-
tualizado por una nueva version.

Anexo I. Criterios de actuacion en la relacién
y contratacion con clientes, colaboradores,

proveedores y administracion publica

1 Objeto

Los presentes criterios de actuaciéon en la rela-
cién y contratacién con clientes, colaboradores,
proveedores y con la Administracion publica tie-
nen por objeto establecer, para el personal de la
Conferencia Episcopal Espafiola, las directrices
o0 modelos de comportamiento complementarios
del Cddigo general de conducta para relacio-
narse o contratar con aquellos.

El cumplimiento de este COdigo no exime del

cumplimiento de cualquier ley o disposicion, lo-

cal, estatal, internacional o candnica, que pueda

afectar a aquellos por su vinculacién.

2. Ambito de aplicacion

El presente documento se aplica a todos los
miembros y empleados de la Conferencia Epis-
copal Espafiola que puedan contratar o relacio-
narse con clientes, colaboradores y proveedores,
asi como con la Administracion publica. Con ca-
racter general, el presente Cdédigo utilizara el
término «personal de la Conferencia Episcopal

Espafiola» para referirse a ellos en su conjunto.

3. Publicacién

La Conferencia Episcopal Espafiola pone en
conocimiento de todo su personal este Codigo

publicandose en su web.

4. Relacién y contratacién de colaboradores
o proveedores de servicios

Los integrantes de la Conferencia Episcopal
Espafola deberan cooperar con los colabora-
dores y proveedores con los que la Conferen-
cia Episcopal tenga relacion. Para ello, deberan
mantener una comunicacién contindia 'y una vo-
luntad de cumplimiento de los compromisos ad-
quiridos atendiendo, en todo momento, los pro-

blemas y necesidades mutuos.

El personal de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola debera respetar los compromisos que se
adquieran con los colaboradores y proveedores
y actuar de forma transparente tanto en las rela-
ciones verbales como escritas, que se realizaran
en todo momento con integridad y responsabi-
lidad.

Cualquier persona de la Conferencia Episcopal
Espafiola que tenga relaciéon con un cliente, cola-

borador o proveedor de la Conferencia Episcopal
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Esparfiola deberéa tener presentes las siguientes
directrices para relacionarse y actuar con ellos:

- Las relaciones con clientes, colaboradores o
proveedores deben ser estrictamente comer-
ciales persiguiendo el beneficio mutuo de las

dos partes.

- Se debe respetar el derecho legitimo de be-
neficio del proveedor, evitando el oportunis-

mo de proveedores desleales.

- Los pagos de los bienes y servicios deben
realizarse en los plazos y condiciones pacta-

dos, evitando las demoras.

- Se debe evitar la exclusividad de compra o
contratacion de un solo proveedor para con-

seguir el ejercicio de la competencia.

- Se exigird a los proveedores que den a co-
nocer entre los empleados y directivos con
relacién con la CEE el Codigo general de
conducta para colaboradores y proveedo-
res de esta.

- Se exigira de igual modo el cumplimiento de
las leyes y normas legales, el respeto a los de-
rechos humanos y laborales, la no explotacion
de personasy el respeto al medioambiente.

- A la hora de seleccionar alos proveedores se
debe actuar con objetividad, imparcialidad
e igualdad de oportunidades evitando cual-
quier favoritismo o interferencia de conflic-

tos de interés en su seleccion.

- Se debe guardar y conservar los documentos
relevantes para llevar a cabo la contratacion
final.

- Se prohibe, absolutamente, recibir, solicitar o
aceptar beneficios o ventajas no justificadas.

- Se prohibe, absolutamente, prometer, ofrecer
o conceder beneficio o ventaja no justificados.

5. Relacion con laAdministracion publica
y sus integrantes

Tal y como se expuso en el Codigo general de
conducta de la Conferencia Episcopal Espafiola,
el personal de la Conferencia Episcopal debera
mostrar, en todo momento, el maximo respeto
hacia la Administraciéon publica y sus represen-

tantes.

Las comunicaciones administrativas o docu-
mentos recibidos de las distintas Administracio-
nes publicas deben dirigirse, registrarse, y guar-
darse, y deben atenderse siempre dentro de los

plazos exigidos.

El personal de la Conferencia Episcopal Es-
pafnola, en sus relaciones con la Administracion
publicay sus representantes (funcionarios, auto-
ridades o personal administrativo), debera com-
portarse de tal modo que no induzca a los ante-
riores sujetos aviolar sus deberes u obligaciones.
De esta obligacion se derivan las siguientes pro-
hibiciones:

- La prohibicién absoluta de ofrecer a cual-
quier funcionario publico, autoridad o par-
ticular, directa o indirectamente, algun tipo
de dadiva, retribucion de cualquier clase o
ventaja indebida.

-La prohibicion absoluta de realizar cual-
quier tipo de comportamiento o actividad
destinados a influir ilicitamente en el com-
portamiento de un funcionario publico o de
una autoridad para que adopte o no adop-
te una decision que pudiera favorecer a la
Conferencia Episcopal Espafiola.

- La prohibicion absoluta de recibir, solicitar o
aceptar un beneficio de cualquier naturale-
za, con el fin de favorecer frente a terceros a
quien le otorga.



Para llevar a cabo la contratacién o relacion
con la Administracién publica o cualquier inte-
grante de esta, se deberan tener en cuenta, en
todo momento, las prohibiciones establecidas en

los presentes criterios de actuacion.

La vinculacidén, pertenencia o colaboraciéon con
partidos politicos o con otro tipo de entidades,
instituciones o asociaciones con fines politicos,
asi como las contribuciones o servicios a estos,
deberan hacerse de manera que quede claro su
caracter personal y se evite involucrar a la Con-

ferencia Episcopal Espafola.

De forma adicional, los integrantes de la Con-
ferencia Episcopal Espafiola no podran, directa
o indirectamente a través de persona interpues-
ta, ofrecer, conceder ni solicitar o aceptar ven-
tajas o beneficios no justificados que tengan por
objeto inmediato o mediato obtener un beneficio
presente o futuro para la Conferencia Episcopal,
para si mismos o para un tercero. En particu-
lar, no podran dar ni recibir cualquier forma de
soborno o comision, procedente de, o realizado
por, un funcionario publico, una autoridad, per-
sonal administrativo o personas relacionadas
con estos. Los actos de soborno expresamente
prohibidos incluyen el ofrecimiento o promesa,
directa o indirecta, de cualquier tipo de venta-
ja impropia, asi como de cualquier instrumento
para su encubrimiento. Tampoco se podra re-
cibir, a titulo personal o por medio de tercero,
dinero o pagos que no se deriven de la relacion
contractual que exista con la Administracion pu-

blica.

6. Gestion y control de recursos

El presente apartado deberéa tenerse en espe-
cial consideracion por el personal de la Confe-
rencia Episcopal Espafiola que pueda disponer

o disfrutar de los recursos econémicos de esta

0 que tenga la posibilidad de realizar cargos o
gastos a las cuentas de la Conferencia Episcopal

en el ejercicio de sus actuaciones.

Junto a estos criterios, el personal de la Con-
ferencia Episcopal Espafola debera tener en
cuenta las disposiciones contenidas en el Libro V
del Coédigo de Derecho Candnico en lo que le sea
aplicable y las normas internas emanadas por la

propia Conferencia y sus érganos.

6.1. Disposiciéon, disfrute o utilizacién
de recursos materiales de la Conferencia

Episcopal Espafiola

Todo integrante de la Conferencia Episcopal
Espafiola tiene la responsabilidad de proteger y
preservar los activos fisicos y recursos tangibles
y no tangibles que se les hayan facilitado a los

efectos de desempefar sus funciones.

Asimismo, cada integrante deberéa utilizar los
recursos de la Conferencia Episcopal Espafiola de

manera apropiada y de acuerdo con su funcion.

6.2. Cargos o gastos en el ejercicio
de las funciones de los integrantes
de la Conferencia Episcopal Espafiola

La Conferencia Episcopal Espafiola devolvera
los gastos que realice su personal en el ejercicio
de sus funciones siempre y cuando hayan sido,
previamente, aprobados por ser realmente nece-
sarios para el desarrollo o ejecuciéon de sus ac-

tuaciones.

A continuacion, se establecen las descripciones
de los gastos permitidos que deberan justificarse
junto al documento de liquidacién aprobado por
la Conferencia Episcopal Espafiola para este tipo
de gastos y que debera contener al menos el obje-
to del viaje, lafechay el lugary los gastos apareja-

dos a este (kilometraje, tiques o recibos...).



1 Gastos de desplazamiento

a)

b)

c)

Desplazamientos que se realicen por medio

de taxi o transporte publico.

Cuando el empleado utilice taxi o transpor-
tes publicos se le reembolsaré el precio to-
tal.

Desplazamientos en vehiculo propio.

Cuando el empleado utilice vehiculo propio
se le reembolsaréa el kilometraje a 0,19 eu-
ros/km, cantidad que se actualizara cuando

sea necesario.

Desplazamientos realizados en tren.

Los viajes en tren se realizaran en clase
estandar, pudiendo solicitar clase mas alta
cuando se cumpla alguna de las condiciones
siguientes:

i. El tiempo del viaje sea superior a 5 horas.

0. No suponga un coste adicional respecto
a la clase estandar.

iii. Si la diferencia de precio entre el viaje
estandar y clase mas alta es abonada por
el viajero.

No obstante, cuando por razones de edad,
salud o condicion del viajero se requiera
del uso de este medio en otras condiciones,
se podra determinar lo mas conveniente al

caso.

Desplazamientos realizados en avién.

Los viajes en avién seran tenidos en cuenta
para aquellos desplazamientos en los que se
deba representar a la Conferencia Episco-
pal Espafola en un pais distinto a Espafia o
en los territorios de Espafia que se encuen-
tran mejor comunicados por via aérea, asi
como en aquellos casos en los que por la ur-

gencia del viaje se facilite la llegada.

Las condiciones que regiran para estos son
las mismas que para los desplazamientos
realizados en tren.

2. Gastos de alojamiento

Los gastos de alojamiento correran por cuenta

de la Conferencia Episcopal Espafiola.

La reserva de la estancia en hotel se efectua-
ra a través del departamento de administracion,
atendiendo alos limites que la Conferencia Epis-

copal Espafiola previamente haya definido.

Los viajeros tendran derecho a estancia en una
habitacién sencilla con bafio. Los empleados que
lleven consigo a su cényuge o invitado deberan
pagar la diferencia entre la habitacién sencilla'y
la doble.

La Conferencia Episcopal Espafiola no reem-
bolsara los gastos «extraordinarios» que realice
el integrante de esta, tales como servicio de ha-
bitaciones, minibar, ocio, etc., siempre que no
esté justificado su gasto por relaciones publicas,
imposibilidad de comer en otro lugar, u otras si-
tuaciones similares.

3. Dietas

Los gastos que se generen por desayunos o
comidas para con un colaborador o proveedor
no podran exceder de los limites que cada afio
establezcan los 6rganos competentes de la Con-
ferencia Episcopal Espafiola.

7. Supervision y control de gastos

La Vicesecretaria para Asuntos Econdmicos
supervisara los cargos o gastos en los que incu-
rra el personal de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola con la finalidad de poder detectar cual-
guier anomalia o falta de justificacién en ellos;

debe elaborarse un informe trimestral de estos



gastos que habra de ser remitido al 6érgano de
cumplimiento normativo con la finalidad de con-
trolar si estos se ajustan a la realidad o son des-
proporcionados. En el caso de advertir alguna
irregularidad, debera abrirse una investigacion
para comprobar la procedencia de dichos gastos
y descartar posibles conductas desviadas.

8. Vulneracion e incumplimiento

Cualquier persona que tenga conocimiento
de un incumplimiento de la presente politica
deberé ponerlo en conocimiento del 6rgano de
cumplimiento o, en su defecto, de su superior
jerarquico. La vulneracion o incumplimiento de
lo recogido en esta politica, en los casos mas
significativos, podra acarrear las medidas disci-
plinarias recogidas en el sistema (Anexo IV del
Manual de cumplimiento normativo-penal’).

9. Vigencia

El presente Codigo entrara en vigor transcu-
rrido un mes desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Conferencia Episcopal Espafiola, y
estara vigente hasta que no sea reformado o ac-
tualizado por una nueva version.

Anexo Ill. Cddigo general de conducta

para colaboradores y proveedores

1 Objeto

El objeto de este documento es garantizar que
el colaborador o proveedor de la Conferencia
Episcopal Espafola ejerce su actividad empre-
sarial de acuerdo con el Cddigo general de con-
ducta de esta.

El colaborador o proveedor de la Conferencia
Episcopal Espafiola debe cumplir con la legis-

lacién aplicable del pais o los paises en los que

opera, evitando cualquier conducta que, aun sin
violar la ley, pueda perjudicar la reputacién de la
Conferencia Episcopal Espafiolay producir con-

secuencias adversas para ella.

El cumplimiento de este documento no exime
del cumplimiento de cualquier otra ley o regula-
cion local, nacional o internacional que se apli-

que a su negocio o actividad.

2. Principios de conductapara
colaboradores o proveedores

Todo colaborador o proveedor de la Conferen-
cia Episcopal Esparfiola debera respetar la legis-
lacién vigente y las politicas que tengan como fin
el respeto a los derechos humanos, los derechos
laborales, la protecciéon del medioambiente y la

lucha contra la corrupcion.

Especialmente, el colaborador o proveedor de
la Conferencia Episcopal Espafiola debera res-

petar y promover, las siguientes actuaciones:
- Eliminar todas las formas de trabajo forzoso.
- Erradicar el trabajo infantil.

- Cumplir con las leyes, reglamentos y declara-
ciones internacionales, nacionales y locales,
referidos a la edad minima para trabajar.

- Facilitar y respetar el derecho de sus em-
pleados a asociarse y negociar colectivamen-

te sin que ello suponga sancion.

- No someter a sus empleados a ningun tipo de
abuso fisico o verbal, o cualquier otra forma

de intimidacion.

- No permitir ningln tipo de discriminacién en
el puesto de trabajo o en el desempefio de
su actividad por raza, sexo, nacionalidad, re-
ligion, origen social, ideologia, discapacidad,

u orientacion sexual, etc.
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- Respetar los horarios de trabajo de sus em-
pleados, asi como los sueldos minimos esta-
blecidos por la legislacién y los convenios a

los que el proveedor esté sujeto.

- Garantizar a sus empleados el ejercicio de su
actividad en un lugar de trabajo seguro y sa-
ludable, en el que se actue conforme a la le-
gislacion aplicable en materia de seguridad,
higiene y salud laboral.

- Favorecer la adopcion de medidas preventi-
vas que minimicen el riesgo asociado al desa-
rrollo de su actividad.

- En caso de subcontratacién por el provee-
dor o colaborador, este se responsabilizara
de que sus contratados ejerzan su actividad
cumpliendo con todas las conductas recogi-

das en este documento.

3. Comportamiento ético y medidas contra
el soborno y la corrupcion

El colaborador o proveedor de la Conferencia
Episcopal Espafiola deberd mantener en todo
momento un comportamiento ético que le per-
mita establecer relaciones legitimas y producti-
vas con sus propios proveedores y empresas con

las que tenga relaciones contractuales.

El colaborador o proveedor de la Conferencia
Episcopal Espafiola debera actuar con honradez
e integridad en todos sus contratos y relaciones
comerciales con entidades publicas o privadas
en cualquier pais.

De forma mas especifica en sus relaciones con
particulares privados o con personas publicas y
Administraciones publicas nacionales, de paises
terceros y de organizaciones internacionales, el
proveedor deberad comportarse de tal modo que

no induzcan a los anteriores sujetos a violar sus

deberes de imparcialidad o cualquier precepto
legal.

De la obligacion anterior se deriva:

-La prohibicién absoluta de ofrecer a cual-
guier funcionario publico, autoridad o par-
ticular, directa o indirectamente, algun tipo
de dadiva, retribucién de cualquier clase o

ventaja indebida.

- La prohibicion de realizar cualquier tipo de
actividad destinada a influir ilicitamente en
el comportamiento de un funcionario publico
o autoridad para que adopte o no adopte una
decision que pudiera favorecer a la Confe-

rencia Episcopal Espafiola.

- La prohibicion de recibir, solicitar o aceptar
un beneficio de cualquier naturaleza no justi-
ficado, con el fin de favorecer frente a terce-

ros a quien le otorga.

- Guardar la documentacién intercambiada con
la administracion.

4. Seguridad y medioambiente

Los colaboradores o proveedores de la Confe-
rencia Episcopal Espafola deberan realizar sus
actividades de manera que minimicen los impac-
tos medioambientales negativos, conforme a la
legislacién vigente en cada pais de actuacion.
También deberan obrar por conseguir el mas
alto nivel de seguridad en sus instalaciones, pro-
ductos y servicios, prestando especial atencién a
la proteccién de sus empleados, clientes, contra-

tistas, asi como al entorno local.

Cuando las actividades se realicen en las insta-
laciones de la Conferencia Episcopal Espafola,
el proveedor debera conocer y cumplir con las
normas de salud, seguridad y medioambiente de
esta.



5. Informacionfacilitada a terceros
y confidencialidad

El colaborador o proveedor de la Conferencia
Episcopal Espafiola debera, en su relacién con
terceros, utilizar siempre informacién fidedigna,
veraz, completa y comprensible sobre las acti-
vidades, productos o servicios comercializados
por la Conferencia Episcopal Espafiolay debera
ser especialmente cuidadoso si su actividad esta
relacionada con la publicidad o con la comercia-
lizacion de dichos servicios, respetando siempre
los principios y las normas que deben regir ese
tipo de actividad.

Respecto de la confidencialidad, el colabo-
rador o proveedor de la Conferencia Episcopal
Espafiola debe respetar los principios de confi-
dencialidad sobre aquella informacion a la que
accede como consecuencia de su relacién con-

tractual con la Conferencia Episcopal Espafola.

6. Responsabilidad de los colaboradores
o proveedores

En todos los casos el colaborador o proveedor
de la Conferencia Episcopal Espafiola se com-
promete a

- Respetar este Cédigo, mientras mantenga su
condicion de colaborador o proveedor con la
CEE.

- Someterse a acciones de verificacion si fuese
necesario por parte de la Conferencia Epis-
copal Espafiola o por quien esta delegue.

- Implantar las acciones convenientes, en caso
de gque sea necesario, como resultado de al-
guna accién de verificacion llevada a cabo

por la Conferencia Episcopal Espafiola.

- Comunicar a la Conferencia Episcopal Es-

pafiola cualquier informacién que considere

relevante en relacion con los requerimientos

establecidos en este documento.

En caso de que el colaborador o proveedor sea

una personajuridica (empresa) deberéa dotarse de:

- Un sistema de cumplimiento normativo-pe-
nal en el que se limiten las responsabilidades
gue puedan derivarse por la comision de un
delito que beneficie directa o indirectamente

al colaborador o proveedor.

7. Vulneracién e incumplimiento

La vulneracion o el incumplimiento de lo con-
tenido en este codigo puede tener diferentes
consecuencias en la relacién contractual con la

Conferencia Episcopal Espafiola.

En funcion de la gravedad del incumplimiento
las consecuencias serdn mayores 0 menores: se
podra llevar a cabo un mero apercibimiento al
colaborador o proveedor, e incluso, el fin de la

relaciéon contractual.

8. Canales de atencién

Cualquier persona que tenga conocimiento de
un incumplimiento del Codigo debera ponerlo en
conocimiento del 6rgano de cumplimiento norma-
tivo mediante el canal ético establecido al efecto.

9. Vigencia

Este Cdédigo general de conducta para co-
laboradores o proveedores de la Conferencia
Episcopal Espafiola estara en vigor transcurrido
un mes desde su publicaciéon en el Boletin Ofi-
cial de la Conferencia Episcopal Espafiolay sera
de obligatorio cumplimiento una vez se haya fir-
mado el contrato de actividad o servicio entre el
proveedor y la Conferencia Episcopal Espafiola,
lo cual debera ser comunicado a todos los inte-

grantes del proveedor o colaborador.
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Anexo IV. Sistema disciplinario del sistema

de cumplimiento normativo penal

Articulo 1 Justificacién del sistema
disciplinario

El art. 31 bis, 5, del Cddigo Penal sefiala, en
su apartado 5°, que los modelos de organizacién
y gestion (sistemas de cumplimiento normati-
vo-penal) deben contar con un sistema disci-
plinario que sancione adecuadamente el incum-
plimiento de las medidas que establezca dicho
modelo.

Esto obliga a las personas juridicas que quie-
ran tener un sistema de cumplimiento normati-
vo-penal eficaz a contemplar el ejercicio de esta
potestad sancionadora sefialando su ambito de
aplicacién subjetivo y de donde procede la po-

testad sancionadora para proceder a su ejercicio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente sistema disciplinario es de aplica-
cién a todos los miembros de 6rganos de gobier-
no y empleados de la CEE, independientemente
de la relacién juridica que tengan con dicha en-
tidad.

Articulo 3. Legitimidad de la potestad
sancionadora

La legitimidad de la potestad sancionadora
ejercida por la CEE sobre cada uno de los miem-
bros dependera de la relacion especifica que
cada uno de ellos mantenga con la organizacion.

Articulo 4. Potestad sancionadora sobre los
empleados de CEE

La potestad sancionadora respecto de los em-
pleados de la CEE tiene como base la facultad de
direccion y disciplinaria de la empresa:

a) El art. 5 apartado c) del Estatuto de los
Trabajadores establece: «Los trabajadores tie-
nen como deberes basicos: cumplir las 6rdenes
e instrucciones del empresario en el ejercicio re-

gular de sus facultades directivas».

b) El art. 20.1 del Estatuto de los Trabajadores
sefiala: «EIl trabajador estara obligado a realizar
el trabajo convenido bajo la direccién del empre-
sario 0 persona en que este deleguen».

c) El art. 58.1 del Estatuto de los Trabajadores
establece: «Los trabajadores podran ser sancio-
nados por la direccion de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establez-
can en las disposiciones legales o en el convenio
colectivo aplicable».

d) El art. 54.2 letras b) y d) del Estatuto de los
Trabajadores sefiala: «Se consideraran incum-
plimientos contractuales: [...] b) la indisciplina
o desobediencia en el trabajo; d) la transgresion
de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo».

Articulo 5. Ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre los empleados
de la CEE

Los incumplimientos del Cddigo general de
conducta, de cualquier medida de prevencién
establecida por la empresa por indicacion del 6r-
gano de cumplimiento normativo, de cualquier
orden tendente a evitar los riesgos penales para
la CEE, incluida la falta de comunicacién de in-
cumplimientos realizados por terceros que pue-
dan derivar responsabilidad penal a la organiza-
cién, seran sancionados conforme a las normas
establecidas por el convenio colectivo aplicable
y, subsidiariamente, por el Estatuto de los Traba-
jadores. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacién,
si procediere, de las normas candnicas.



Articulo 6. Potestad sancionadora sobre
los miembros de la CEE no sujetos a la
legislacion laboral

La potestad sancionadora respecto de los
miembros de la CEE no sujetos a la legislacion
laboral se rige por las normas del derecho cané-

nico.

Articulo 7. Ejercicio de la potestad
disciplinaria sobre los miembros no
sujetos a la legislacion laboral

Los incumplimientos del Codigo general de
conducta, de cualquier politica o medida de pre-
vencion establecida por la CEE por indicacion
del 6rgano de cumplimiento normativo, de cual-
quier orden tendente a evitar los riesgos penales
parala entidad, incluida la falta de comunicacion
de incumplimientos realizados por terceros que
puedan derivar responsabilidad penal a la orga-
nizacién, seran castigados conforme alas normas
establecidas por el derecho propio que regule la
relacion con la Iglesia y, subsidiariamente, por lo

establecido en la legislacion candnica.

Articulo 8. Concurrencia de procedimientos
y vis atractiva de estos

La aplicacién de las sanciones recogidas en el
presente documento no obsta a las responsabi-
lidades que en el orden civil o penal correspon-
diesen, siguiéndose las normas procesales que
correspondan para la suspensiéon de los proce-
dimientos conforme a la prelacién procesal or-

dinaria.

Articulo 9. Prescripcién

Los plazos de prescripcién de las infracciones
y caducidad de procedimientos seran los que
correspondan en la aplicaciéon de la naturaleza

juridica de la relacion.

Articulo 10. Vigencia

Este sistema entrard en vigor tras su apro-
baciéon por los 6rganos correspondientes de la
CEE y surtira efectos hasta su reforma o modi-

ficacion.

Anexo V. Criterios de actuaciéon ante la
comunicacién de infracciones o conductas

irregulares

1 Introduccién

Los presentes criterios de actuacion tienen por
objeto establecer el procedimiento que debe se-
guirse en caso de que se tenga conocimiento de
infracciones o conductas irregulares conforme a
las normas estatales o canénicas que pudieran
constituir un delito en el seno de la organizacién
0 ante comunicaciones o denuncias recibidas a
través del canal ético implementado para la co-
municacion de incumplimientos e infracciones
de la normativa interna y que pudieran acarrear
responsabilidad penal para la Conferencia Epis-

copal Espafiola.

Los presentes criterios de actuacion estable-
cen, entre otros, el procedimiento de gestién de
las comunicaciones recibidas a través del canal
ético, el procedimiento de investigacion de di-
chas comunicaciones (procedimiento de actua-
cion interno) y el procedimiento de actuaciony
colaboracion con las autoridades policiales y ju-
diciales (procedimiento de actuacion procesal),
sin perjuicio de las responsabilidades canénicas
que pudieran conllevar las actuaciones comuni-
cadas y de las que se dara traslado a la autori-
dad canoénica competente para las actuaciones

procesales pertinentes.

El 6érgano de cumplimiento normativo de la

CEE es el 6rgano encargado de la gestion del
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canal ético y receptor de las denuncias y comu-

nicaciones recibidas.

No obstante, esta gestion podra ser delegada
a un 6rgano externo que, en todo caso, reporta-
rd a dicho 6rgano mensualmente y siempre que
aquel lo requiera o la gravedad de los hechos lo
aconseje. En ese caso, lo predicado en esos cri-
terios de actuacién del 6rgano de cumplimiento
normativo sera atribuible a dicho 6rgano exter-
no, sin perjuicio de la responsabilidad de dicho
o6rgano de cumplimiento como garante ultimo

del sistema de cumplimiento normativo-penal.

2. Procedimiento de actuacion interno
2.1. Recepcion de denuncias

Cuando se reciba una comunicacién o denuncia
através del canal ético o se tenga noticia, a través
de otros medios (internos o externos), de unaac-
tuacion con apariencia de ilicito penal o que vaya
en contra de cualquier normativa interna de la
CEE por parte de un integrante o empleado de
esta, el érgano de cumplimiento normativo in-
coara un procedimiento de investigacion.

Si la comunicacién o denuncia no correspon-
diera a un riesgo penal, por presentar una ca-
suistica diferente, debera ser remitida al depar-
tamento correspondiente por si pudiera resultar
de suinterés o, si no tuviera trascendencia algu-

na, procederse a su archivo.

El 6rgano de cumplimiento normativo debera
documentar y archivar, durante el periodo que
corresponda segun la materia de la que se trate,
todas las comunicaciones o denuncias, incluyen-

do los siguientes datos:
e Fecha de notificacién de la incidencia.

e Nombre y apellidos, en su caso, del denun-
ciante o informador de los riesgos o incum-
plimientos.

e Cargo que ostenta en la Conferencia Episco-

pal Espafola o relacion que tiene con ella.

e Forma de adquisicion de la informacién y ve-

racidad de dicha informacién.

e Breve exposicion de los hechos o incumpli-
mientos que se ponen en conocimiento del

o6rgano de cumplimiento normativo.

e Nombre y apellidos del infractor o infracto-

res.
e Cadigo de identificacion otorgado.

La confidencialidad de las comunicaciones
recibidas en el canal ético es fundamental,
conforme a la Directiva (UE) 2019/1937, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
octubre de 2019, relativa a la proteccion de
las personas que informen sobre infracciones
del derecho de la Unién, cuyos principios ge-
nerales se adoptan hasta la transposicién de
la directiva al derecho interno. Igualmente se
tendré en cuenta, en su caso, lo dispuesto en el
Decreto General de la CEE sobre la Proteccion
de Datos de la Iglesia Catélica en Esparfia de 22
de mayo de 2018.

2.2. Inicio de investigacién y apertura

del expediente

Incoada la investigacion oportuna, el 6rgano de
cumplimiento normativo elaborara un informe
inicial con la valoraciéon y el alcance de la infor-

macioén recibida.

En caso de que algin miembro del 6rgano de
cumplimiento normativo, si este fuera colegiado,
se viera afectado de forma directa por la comu-
nicacién o denuncia recibida, debera abstenerse
o ser recusado, no pudiendo participar en la ins-
truccién del expediente ni tener conocimiento
alguno sobre las actividades de aquel.



En el caso de que el érgano de cumplimiento
normativo sea unipersonal, la tramitaciéon corre-

ra a cargo de la Secretaria General de la CEE.

La investigacion interna de la denuncia recibi-
da sera realizada por el 6rgano de cumplimiento
normativo; se podréa solicitar el asesoramiento
y colaboracion de cuantos servicios externos o
internos expertos sean necesarios, asi como ex-
ternalizar dicha investigacion a expertos en la

materia.

Durante la investigacion, se podra comunicar
con el denunciante o informante con objeto de
ampliar o dilucidar la informacion recibida, sal-
vaguardando en todo momento tanto su identi-

dad como la informacion.

Asimismo, el érgano de cumplimiento normati-
vo tendréa potestad para adoptar, motivadamen-
te, las medidas urgentes que considere necesa-

rias, con el objeto de:

* Reducir los efectos del riesgo penal causado

0 que pudiera causarse.

Garantizar las pruebas.

e Proteger la confidencialidad e indemnidad

del denunciante o informante.
e Proteger a los integrantes de la CEE.

Dichas medidas seran comunicadas, de mane-
ra urgente, ala Secretaria General de la CEE y al
6rgano delegado por la Asamblea Plenaria de la
CEE para realizar el seguimiento del sistema de

cumplimiento normativo-penal.

En el transcurso de la investigacion, la persona
encargada de esta podra practicar las diligencias
necesarias para comprobar la veracidad, exacti-
tud y alcance de la comunicacién recibida por
cualquier modo permitido en derecho. Igualmen-

te, y salvaguardando sus derechos de defensay

presuncién de inocencia, podra mantener en-
trevistas reservadas con el presunto infractor o
infractores. En ellas, se le podra informar de los
hechos que sean objetos de investigacion, se le
invitard a que exponga su relacion circunstancia-
da de los hechos y a que aporte las pruebas que
estime pertinentes y se realizaran las preguntas
gue sean necesarias para el esclarecimiento de

los hechos.

Asimismo, se podrdn mantener reuniones
con terceros que pudieran tener conocimiento
o fueran testigos de los hechos denunciados.
El 6rgano de cumplimiento normativo recor-
dard, en dicho caso, al personal que participe
en la investigacién como testigo su obligacion
de informar de las conductas con apariencia
de ilicito penal o que vayan en contra de cual-
quier normativa interna de la CEE conforme al
sistema de cumplimiento normativo-penal en

cuestion.

En todo caso, tanto la CEE como, en su caso,
sus asesores externos garantizaran durante esta
fase la confidencialidad acerca de la identidad e

informacion del infractor y de los testigos.

2.3. Conclusién de la investigacion

Concluida la investigacion, el érgano de cum-
plimiento normativo redactara una propuesta de
resolucion definitiva que sera elevada al érga-
no competente para adoptar la resolucién y, en
todo caso, a la Secretaria General de la CEE y
al 6érgano delegado por la Asamblea Plenaria de
la CEE para realizar el seguimiento del sistema
de cumplimiento normativo-penal, que deberd

contener:

e Informacién descriptiva de la denuncia, fe-
cha de recepcion y relacion circunstanciada

de los hechos.
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 En su caso, medidas de urgencia llevadas a

cabo, motivacién de estas y efectos.

e Veracidad de la informacién. Valoracién de
las pruebas practicadas y de los indicios ob-

tenidos.

e En su caso, las deficiencias detectadas en el
sistema de cumplimiento normativo de la or-

ganizacién y medidas correctoras necesarias.
e Sancién propuesta.

e La conveniencia u obligacién de dar traslado
de la informacion a los tribunales, estatales o
eclesiasticos, a la fiscalia o a los agentes de la
autoridad.

2.4. Resolucién

El 6rgano competente de la CEE debera deci-
dir motivadamente, en el menor plazo posible,
atendiendo a la complejidad del asunto, sobre

las siguientes actuaciones:

e Archivo del expediente: si de la investigacion
no se deriva la constatacion de un hecho ili-
cito o de un incumplimiento de la normativa
interna.

e Imposicion de sancion: si de la denuncia re-
cibida se dilucidan indicios de una conducta
contraria a las normas internas o delictiva, se
acordara la aplicacion de las medidas disci-
plinarias propuestas por el 6rgano de cum-
plimiento normativo, asi como las medidas
correctoras necesarias para la subsanacion
de las deficiencias detectadas en el sistema

de cumplimiento normativo.

e Comunicacion a las autoridades pertinentes:
si de la investigacion se constata la comision
de un delito que aconsejara la puesta en co-
nocimiento de los tribunales, estatales o ecle-

siasticos, la fiscalia o agentes de la autoridad,
se encomendarda al 6rgano de cumplimiento
normativo la denuncia de tales hechos.

Para la toma de decision, se podra contar con

el asesoramiento de expertos en la materia.

La decision adoptada debe documentarse y
unirse al expediente de tramitacion e investiga-
cion de la denuncia. El 6rgano de cumplimiento
normativo serd el encargado de archivar y custo-
diar toda la documentacién resultante durante,
al menos, cinco afios desde la recepcion de la
comunicacién o denuncia.

3. Procedimiento de actuacién procesal

Cuando se tenga noticia, mediante notificacion
realizada por el Ministerio Fiscal o por cualquier
agente de la autoridad, de la existencia de una
investigacion o procedimiento penal seguido
contra la CEE o contra personal de esta por de-
litos cometidos en el seno de la CEE y que pu-
dieran derivar responsabilidad penal para la ins-
titucion, a tenor de lo dispuesto en el art. 31 bis
CP o cuando de la conclusién de la investigacion
se decida la interposicion formal de denuncia, el
o6rgano de cumplimiento normativo seré el encar-
gado de designar, en su caso, a un representante
encargado de la eventual comparecencia de la
organizacion y proponer a los abogados y pro-
curadores que resulten idéneos para la defensa
y representacion de la CEE; se deberéa tener en
cuenta las posibles incompatibilidades de dicha
representacion con las diversas personas fisicas

investigadas o imputadas.

En caso de que el representante designado
fuera durante la fase de investigacion judicial
declarado como investigado o debiera compare-
cer durante la fase de juicio oral como testigo,
deberé ser sustituido por otra persona.



Nota de los obispos de las islas Canarias
sobre la situacion de menores y jovenes

Las Caritas y los Secretariados de Migraciones
de nuestras diécesis nos comunican que la pre-
si6n sobre Canarias con respecto a los menores
no acompafiados y jovenes extutelados es cada
vez mayor. En cuanto a los menores inmigrantes
no acompafados, que son responsabilidad de la
comunidad auténoma, segdn la Direccién Gene-

ral del Menor, son 2.235 los menores tutelados.

Al cumplir los 18 afios, muchos de estos jove-
nes — solamente en Gran Canaria unos mil, y
otros tantos en los proximos meses— terminan
en la calle. En muchos casos, sin la madurez, ca-
pacitacion, ni apoyos suficientes para una vida

auténomay un acceso al mercado laboral.

Sin mas plazas de acogida ni posibilidad de
abrir mas centros o pisos tutelados a corto
plazo, la situacién en las islas es cada vez mas
desesperada. Desde las dos di6cesis canarias
se favorecen varios recursos para la acogida, el
acompafiamiento y la inclusién social de jovenes
extutelados o no, que se encuentran en situacion
de o en grave riesgo de exclusion social. Traba-
jando con el objetivo de ofrecerles oportunida-
des que contribuyan a superar con éxito los obs-
taculos, tanto personales como del entorno, para
su plena inclusion social y laboral. Pero tampoco

son suficientes.

La Iglesia en las islas Canarias constata con
preocupacion este gran desafio, agravado por el
factor insular y de frontera europea del archi-

piélago, que puede ser utilizado como carcel sin

migrantes extutelados

muros donde contener ajovenes migrantes a los
gue no se les facilita el transito a la Peninsula o
a otros paises de Europa para proseguir su pro-
yecto de vida; sea por su falta de recursos o por
las trabas burocréticas a distintos niveles de las

Administraciones publicas.

Como respuesta creyente a esta realidad, ins-
pirados por la Doctrina Social de la Iglesia los
obispos de las islas Canarias, ACORDAMOS:

Instar a los gobiernos y Administraciones pu-
blicas concernidas a poner ya los medios para
retomar las derivaciones de menores o jévenes
migrantes extutelados o en situacion de emer-
gencia a programas de insercién en otras comu-

nidades autbnomas.

Inspirados por las buenas practicas de acogi-
day coordinaciéon con motivo de los desplazados
ucranianos, apelar a la solidaridad del conjunto
de la Iglesia espafiola impulsando desde Cana-
rias, con el apoyo del Departamento de Migra-
ciones de la CEE, el proyecto Corredores de
Hospitalidad, que derive en la acogida integral

de jovenes extutelados.

Continuar ofreciendo segln nuestras posibi-
lidades una respuesta integral a los menores y
jovenes migrantes mayores de 18 afios, para res-
ponder a los vacios del sistema de protecciéon e

integracion.

Promover transversalmente en la Iglesia la cul-

tura de la hospitalidad.
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Expresar a las Administraciones nuestra dis-
posicion al didlogo, junto con otros actores so-
ciales, con el fin de contribuir a todo lo que fa-
vorezca procesos integrales de inclusion de los
menores y jovenes migrantes que se encuentran

ya en territorio espafol.

A las puertas del Adviento, tiempo de acogi-
da, encomendamos a la Virgen Maria — que con

san José y JesUs Nifio vivieron la experiencia de

12

Conclusiones

Los obispos miembros de la Conferencia Epis-
copal Espafiola (CEE) han celebrado su 120.a
Asamblea Plenaria en la sede de la CEE del 21 al
25 de noviembre de 2022.

A las 11.00 horas del lunes 21 de noviembre
comenzaba la sesion inaugural con el discurso
del presidente, cardenal Juan José Omella. Sus
primeras palabras fueron para agradecer el tra-
bajo de monsefior Luis Arguello.

El presidente de la CEE articul6 su discurso en
tres partes. Comenzo6 haciendo un breve repaso
a la situacion actual marcada por las consecuen-
cias de la pandemia, las guerras y la inestabilidad
social, econémica y politica. Ante esta realidad,
hizo una llamada a trabajar sin fisuras por el bien
comun. Después, planted algunos retos urgentes
como recuperar el valor de la familia; acompafar
y apoyar con acciones al que sufre; y cuidar y
fortalecer alos nifios, adolescentes y jovenes. En
este Ultimo punto, se detuvo a valorar las impli-
caciones de la nueva ley del aborto y la denomi-

ser familia migrante y refugiada en Egipto— a
los menores y jovenes migrantes, con el deseo y
esperanza de que su situacion tenga la solucion
adecuada a su dighidad humana.

* Mons. José Mazuelos
Obispo de Canarias
* Mons. Bernardo Alvarez

Obispo de Tenerife
24 de noviembre de 2022

nada «ley trans». El cardenal Omella dedicé la
tercera parte del discurso a detallar qué puede

aportar la Iglesia en la situacién actual.

A continuacion, intervino el nuncio aposto-
lico en Espafia, monsefior Bemardito C. Auza,
gue también tuvo «una palabra de vivo agrade-
cimiento» para el secretario general saliente.
La familia, los seminarios y las vocaciones, y la
protecciéon de menores y personas vulnerables y
la prevencion de abusos son los tres temas que

abordé en su saludo a la Plenaria.

La Asamblea Plenaria ha elegido al secretario
general de la CEE para el quinquenio 2023-2027.
El martes por la tarde se reunia la Comision Per-
manente a la que corresponde, segun los esta-
tutos, proponer los candidatos. Los nombres
propuestos fueron: monsefior Francisco César
Garcia Magan, monsefior Arturo P. Ros Murgadas
y Femando Giménez Barriocanal. Al dia siguien-
te, por la mafana, la Plenaria elegia a monsefior

Francisco César Garcia Magan como secretario



general, con 40 votos en primera votacion. Fer-
nando Giménez contd con 14 votos y monsefior
Arturo P. Ros, con 12. Se suman, ademas, otros
5 votos en blanco. Sustituye en el cargo a mon-
sefior Luis Arguello Garcia que ha presentado su
renuncia tras ser nombrado, el pasado mes de

junio, arzobispo de Valladolid.

Han participado en la Asamblea por primera
vez monsefior Vicente Rebollo, obispo de Tara-
zona, y monsefior Ernesto JesUs Broténs, obispo

de Plasencia.

Han estado estos dias en la Plenaria como in-
vitados el arzobispo emérito de Oristano, mon-
sefior Ignazio Sanna, en representaciéon de la
Conferencia Episcopal Italiana; el obispo de Gi-
braltar, monsefior Carmel Zammit; y el adminis-
trador apostdlico de Tanger, fray Emilio Rocha
Grande, OFM, representando a la Conferencia
Episcopal Regional del Norte de Africa (CER-
NA).

El responsable del Servicio de Coordinacion de
las Oficinas de Proteccién de Menores, Jesus Ro-
driguez Torrente, ha presentado a la Plenaria el
borrador de un protocolo marco de prevencion
y actuaciéon en caso de abuso. Este servicio ha
trabajado durante los Gltimos meses en la redac-
cion de este documento en colaboraciény comu-
nicacion con las distintas oficinas de proteccidon
de menores de las diécesis, asi como las ofici-
nas de CONFER. Los obispos han aprobado este
protocolo y, de forma suplementaria, unas lineas
guia para la actuacion en casos de abusos sexua-
les contra menores que se aplicarian de manera

conjunta en todas las didcesis.

También se ha aprobado la traduccion al eus-
kera del Misal de laVirgen y del Leccionario de la
Virgen que ha presentado la Comision Episcopal
para la Liturgia. La aprobacién de estos textos
forma parte del proceso de renovacion de los

distintos rituales tanto en espafiol como en las

distintas lenguas cooficiales.

Por su parte, el director del Secretariado de
la Comisién Episcopal para los Laicos, Familia 'y
Vida, Luis Manuel Romero, ha expuesto la pro-
puesta de esta comision para trabajar sobre el
primer anuncio. Un trabajo con el que se quie-
re dar continuidad al actual proceso sinodal y al
Poscongreso de Laicos «Pueblo de Dios en Sa-
lida», celebrado en marzo de 2020. Ademas, se
quiere ofrecer como un servicio al laicado, tanto
al apostolado seglar, movimientos y asociaciones,
como a los grupos sinodales que se han creado
para trabajar en la fase diocesana del Sinodo.

Asimismo, el presidente de la Comision Epis-

copal para el Clero y Seminarios, monsefor
Joan-Enric Vives, ha sido el encargado de llevar
a la Plenaria las modificaciones de las normas
sobre el diaconado permanente. También ha in-
formado sobre la préxima visita pastoral a los se-

minarios mayores de Espafia.

También ha intervenido en la Plenaria el pre-
sidente de la Comisién Episcopal para la Educa-
cion y Cultura, monsefior Alfonso Carrasco, para
explicar la situacidon actual de la educacion ca-
télica. Y el presidente de la Comisién Episcopal
para la Vida Consagrada, monsefior Luis Angel de
las Heras, para informar sobre el acompafiamien-
to a la vida consagrada en Espafia por parte de
los obispos y del secretariado de esta comision.

Las comisiones episcopales para el Clero y
Seminarios, para la Vida Consagrada, para las
Misiones y Cooperacién con las Iglesias, y para
los Laicos, Familiay Vida han sefialado unas pro-
puestas de trabajo para el servicio de pastoral
vocacional, tras su aprobacién en la Plenaria de
abril. Este nuevo proyecto nace con el objetivo
de promover en la Iglesia en Espafia una cultura

vocacional que ayude a nifios, jovenes y adultos
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a plantearse su vocacion. Asi, asume el encargo
de organizar la Jornada Mundial de Oracién por
las Vocaciones. Ademas, tiene en su horizonte la
preparacion de un Congreso Nacional de Voca-
ciones, con el que sensibilizar a toda la Iglesia 'y

la sociedad sobre la vida como vocacion.

Ademas, los obispos espafioles han conocido
estos dias como avanzan los preparativos de la
Jornada Mundial de la Juventud que acogera Lis-
boa del 1al 6 de agosto de 2023, con la interven-

cion de monsefior Américo Aguiar, presidente de

la Fundacion JMJ Lisboa 2023. La Subcomisién
Episcopal para la Juventud y la Infancia ya esta
también trabajando con el Comité de Organiza-
cion Local de Lisboa y con la Conferencia Epis-

copal Portuguesa.

Los obispos también han dialogado sobre el de-
sarrollo del Sinodo de los Obispos, que comienza
su fase continental. Y, por ultimo, han recibido
informacion sobre el Instituto Espafol de Misio-
nes Extranjeras (IEME), el Tribunal de la Rotay
Abside (TRECE y COPE).



CCLX Comisidon Permanente

27y 28 de septiembre de 2022

La Comision Permanente de la Conferencia
Episcopal Espafiola (CEE) ha celebrado en Ma-
drid su 260.areunion los dias 27 y 28 de septiem-
bre. En este encuentro, los obispos han repasa-
do varios de los documentos sobre los que estan
trabajando las distintas comisiones episcopales
y organismos de la CEE antes de su paso a la

Plenaria de noviembre.

Por su parte, monsefior José Rico Pavés ha
presentado a los miembros de la Comisién Per-
manente el avance del trabajo de redacciéon del
catecismo para adultos en el que trabaja la Co-
misién Episcopal para la Evangelizacién, Cate-
quesis y Catecumenado, de la que es presiden-
te. El texto ha sido bien acogido por los obispos
de la comision, quienes han realizado algunas
observaciones en el dialogo sobre el texto.
Con las propuestas de los obispos, se seguira
trabajando en su redaccién y edicién hasta la
proxima Plenaria. Este catecismo pretende ser
un instrumento de ayuda para progresar en la
fe para aquellos que estan realizando el cate-
cumenado de adultos o se reinician en la vida
cristiana por medio de la catequesis de adultos.
De hecho, en su planteamiento sigue el proceso
del ritual de la iniciacion cristiana de adultos.
Con él se desea completar los documentos de
la fe que ha publicado la Conferencia Episcopal

Espafiola.
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También monsefior Rico Pavés, junto al presi-
dente de la Comisién Episcopal para la Liturgia,
monsefior Leonardo Lemos, ha presentado las
Orientaciones sobre los ministerios institui-
dos: lector, acolito y catequista. Este documen-
to recoge las sugerencias de la Plenaria de abril
y, tras las aportaciones recibidas en el dialogo de
los miembros de la Comision Permanente, vol-
vera a la Asamblea Plenaria de noviembre para
su debate y aprobacion. Las orientaciones sobre
los ministerios laicales de lector, acolito y cate-
quista, en las que trabajan conjuntamente ambas
comisiones, se preparan después de la promul-
gacién por parte del papa Francisco del motu
proprio Spiritus Domini, de 11 de enero de
2021, sobre el acceso de las mujeres a los minis-
terios instituidos, y del motu proprio Antiguum
ministerium, de 10 de mayo de 2021, por el que
se instituye el ministerio de los catequistas. La
Conferencia Episcopal Espafiola emprendié un
proceso de reflexion sobre las consecuencias

préacticas y la aplicacion de ambas cartas.

La Comision Episcopal para los Laicos, Fami-
liay Vida ha presentado su propuesta de trabajo
basada en las conclusiones del Congreso de Lai-
cos que se celebré en Espafia en febrero de 2020
y que ha sido enriquecido con las aportaciones
que salen del proceso sinodal en Espafia, que se
clausuré en junio de 2022. EIl trabajo lleva por
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titulo Nuevos frutos para un pueblo de Dios
en camino, y se ha presentado a los miembros
de la Permanente lo referido al primer anuncio.
El texto incluye una propuesta para discernir
coémo se encuentra la Iglesia en Espafia respecto
del primer anuncio. Este trabajo tiene su origen
en las conclusiones que salieron del Congreso de
Laicos celebrado en Madrid que propuso cuatro
lineas de trabajo: primer anuncio, acompafa-
miento, formacién y presencia en la vida publi-
ca. Tras finalizar el proceso sinodal en Espafiay
presentar las conclusiones, la Comision Episco-
pal para los Laicos propuso a la Comision Per-
manente, en su reunidn del pasado mes de junio,
dar continuidad al proceso sinodal siguiendo con
el proyecto que resulté del Congreso de Laicos.
De esta manera, la propuesta es ofrecida no solo
como un servicio al apostolado seglar y a movi-
mientos y asociaciones a él vinculados, sino tam-
bién a los grupos sinodales que se han creado.
La Comisién Permanente ha debatido sobre su

contenido y ha realizado sus aportaciones, que
seran recogidas y debatidas en la préxima Asam-

blea Plenaria.

Por otra parte, los obispos han estudiado un
borrador del documento titulado Persona, fa-
milia y sociedad, que analiza la situacién social
de fondo en el contexto cultural actual. Con al-
gunas observaciones que se incluiran, sera deba-

tido en la proxima Asamblea Plenaria.

Como es habitual, se ha informado sobre el es-
tado actual de Abside (TRECE y COPE), sobre
temas econdmicos y distintos asuntos de segui-
miento, ademas de sobre el trabajo de las distin-

tas comisiones episcopales.

Finalmente, los obispos de la Comisién Per-
manente han aprobado los nombramientos co-
rrespondientes, asi como el temario de la préxi-
ma Asamblea Plenaria (21 al 25 de noviembre
de 2022).



CCLXI Comisidon Permanente

22 de noviembre de 2022

Propuesta de candidatos para la eleccion
de secretario general de la Conferencia

La Comision Permanente celebrd, durante la
tarde del martes 22 de noviembre, una reunion
extraordinaria para la eleccion de los candidatos
a la Secretaria General. Los nombres propuestos

fueron los siguientes:

Monsefior Francisco César Garcia Magan
Monsefior Arturo P. Ros Murgadas

Femando Giménez Barriocanal

Episcopal Espanola

En la mafiana del miércoles 23 de noviembre,
esta tema fue presentada a la Asamblea Plenaria
para que procediera a la eleccion del secretario

general.
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Comision Ejecutiva

1

Aprobacién de proyectos del Fondo Intermonacal

La Comision Ejecutiva, en su 474.areunion, de

13 de julio de 2022, aprobé la concesion de la

ayuda solicitada para tres proyectos del Fondo

Intermonacal, en favor de los siguientes monas-

terios y por valor de las cantidades que se indi-

can:

- 21.600 euros para el monasterio de Madres

Jerénimas de Toral, de la diécesis de Ledn.

- 50.000 euros para el monasterio de la Com-
pafiia de Maria, de la archidiocesis de Tole-
do.

- 35.000 euros para el monasterio cisterciense
de San Clemente, de la archidiécesis de Se-

villa.

2

Ayudas extraordinarias para otras
conferencias episcopales

La Comisién Ejecutiva, en su 476.areunion, de
19 de octubre de 2022, aprobé la concesién
de una ayuda de 15.000 euros para un proyec-
to de apoyo ala IV Asamblea Nacional de Pas-
toral de la Conferencia Episcopal de Mozam-
bigue, que se viene desarrollando desde 2021
hasta 2023.

La Comision Ejecutiva, en su 477.areunién,
de 10 de noviembre de 2022, aprobé la con-
cesién de una ayuda de 6.000 euros, mas los
costes de aduana, para contribuir al envio de
un importante lote de libros a la Conferencia

Episcopal de Cuba.

La Comisidn Ejecutiva, en su 478.areunion, de
14 de diciembre de 2022, aprob6 la concesion
de una ayuda de 25.000 euros para una dota-
cion de paneles solares para el seminario ma-
yor nacional de la Conferencia Episcopal de
Haiti.

También en su 478.areunién, de 14 de diciem-
bre de 2022, la Comision Ejecutiva aprobd la
concesion de una ayuda de 7.000 euros para un
proyecto del Centro de Estudio y Difusién de la
Doctrina Cristiana, de la Conferencia Episcopal
Uruguaya. En concreto, la ayuda va destinada

a la dotacion de equipos informéaticos para la



promocion y desarrollo de un ciclo sobre la en-
ciclica Fratelli tutti.

- Ademas, la Comisién Ejecutiva, en esa misma
reunion de 14 de diciembre de 2022, aprobé
la concesion de una ayuda de 23.550 doélares
para la Conferencia Episcopal de Peru, para la
realizacion del proyecto Aporte de la Confe-
rencia Episcopal Peruana a lavivencia del
proceso del Sinodo sobre la sinodalidad en

3

el Perd, por una lglesia peruana profética,
en salida misionera, defensora y solidaria
con los pobres y la creacion, por lajusticia,
lapaz y la ecologia integral.

- Por altimo, en su 478.areunién, de 14 de di-

ciembre de 2022, la Comision Ejecutiva apro-
bé la concesion de una ayuda de 12.400 euros
para proyectos pastorales de la Iglesia catdlica

en Ucrania.

Convenio entre la Conferencia Episcopal
Espanola y el arzobispado de Santiago

de Compostela para la atencidon pastoral

del santuario del Inmaculado Corazén de Maria

de Pontevedra

La Comision Ejecutiva, en su 477.areunién, de
10 de noviembre de 2022, acordd que se proce-
diera a la firma de un convenio con el arzobis-
pado de Santiago de Compostela, que permita

A

Aprobacidén de proyectos
Nueva Evangelizacion

La Comision Ejecutiva, en su 477.areunion, de
10 de noviembre de 2022, ha aprobado la conce-
sion de ayudas a 167 proyectos por un importe
total de 1.667.900 euros.

coordinar y garantizar la atencion pastoral del
santuario del Inmaculado Coraz6on de Maria de
Pontevedra, del que la Conferencia Episcopal
Espafiola es propietaria.

del Fondo

Estos proyectos, que cuentan con la aproba-
cion previa de la Comisién Episcopal para las
Misiones y Cooperacion con las Iglesias, son fi-
nanciados con la colaboracion econdémica de la



CEE, diocesis, congregaciones religiosas, otras
instituciones eclesiales (Céaritas, OCSHA...), do-

nantes particulares, etcétera.

dos es la siguiente:

La relacion completa de los proyectos aproba-

N.° exp. Titulo del proyecto Didcesis Pais Cant. asignada
8712 Compra de un vehiculo Chipata Zambia 9.000
Ampliacion de la iglesia Rep. Dem.
8938 P ; g Kinshasa P 9.000
Santa Lucia del Congo
Equipamiento sistema de 3 .
8944 . . San Joseé Rusia 8.000
audio en la parroquia
Formacion de catequistas i
8963 -, Malanje Angola 5.000
sobre Laudato si
8971 Adquisiciéon de vehiculo Goay Daman India 10.000
Construccién de la iglesia B .
8974 Kanjirapally India 12.000
St. Jude en Enthayar
Construcciéon de salas de . ;
8999 . Kandi Benin 10.000
catequesis en Gogounou
Finalizar la iglesia de la
9000 Parroquia Nuestra Sefiora Bamako Mali 11.000
de Fatima, en Bougouni
Finalizar obras en tres
9006 salas en la parroquia para Chimoio Mozambique 4.000
catequesis, en Soalpo
Construccion de muro
9010 perimetral para seguridad Lira Uganda 5.000
de la iglesia de Omoro
Ampliacion del convento de .
9035 . Antsiranana Madagascar 12.000
las hermanas en Joffre-Ville
Reparacion del presbiterio de
9039 la parroquia Notre Dame de la Gonaives Haiti 11.000
Chandeleur en Gros Mome
Construccion de aulay
9044 oficina para el centro de Nebbi Uganda 10.000
formacioén de Ulepi
Adquisicion de minibus
9 . . Rep. Dem.
9047 para los estudiantes de Kinshasa 9.000
. . ) del Congo
Kingasani y Limete
Construccion de cocinay
comedor para el seminario
9050 L. Mbarara Uganda 11.000
propedéutico St. Mukasa
en Mushanga
Construccion del presbiterio . ,
9051 Bafia Camerdn 11.000

de la parroquia



N.° exp.

9052

9053

9058

9069

9080

9081

9085

9087

9090

9092

9094

9096

9102

9115

9124

9126

9127

9128

9129

9131

9133

Titulo del proyecto

Finalizar la casa sacerdotal
de la parroquia de Mukobe
Ampliacion del internado
femenino Madre Pilar
Finalizar la construccion

de la iglesia en Kanguini
Construccion de la iglesia
de San Sebastian
Construccion de la casa

del vicario general
Reconstruccion de la iglesia
de Cristo Rey de Kinzambi
Rehabilitacion del seminario
propedéutico Abbé Kaumo
Rehabilitaciéon del seminario
propedéutico Cristo Rey
Rehabilitacion del convento
de las hermanas en Ichuni
Construccion de laiglesia
Nuestra Sefiora de Lourdes
Construccion de un salén
parroquial en San Juan
Pablo II-Kango Parish
Construccion de una
vivienda para sacerdotes
Compra de vehiculo para
fortalecer la capacidad

de servicios

Formacion pastoral

de matrimonios

Formacion de mujeres
catequistas

Reparacion de la escuela
infantil catdlica

Iglesia monacal Santisimo
Cristo de la Victoria
Proyecto pastoral en
centro diocesano

Formacion de agentes pastorales

Compra de vehiculo Toyota

Construcciéon de un muro

Didécesis

Gitega

Idiofa

Owando

Chingleput

Eseka

Kikwit

Kasongo

Popokabaka

Kisii

Chingleput

Nebbi

Luiza

Arua

Palayamkottai

Ouahigouya

Sambir-Drohobych

Solola-

Chimaltenango

Huehuetenango

Evinayong

Evinayong

Morogoro

Pais
Burundi

Rep. Dem.
del Congo
Rep. del
Congo

India

Camerun

Rep. Dem.
del Congo
Rep. Dem.
del Congo
Rep. Dem.
del Congo

Kenia

India

Uganda

Rep. Dem.
del Congo

Uganda

India

Burkina Faso

Ucrania

Guatemala

Guatemala

Guinea
Ecuatorial
Guinea
Ecuatorial

Tanzania

Cant. asignada

9.000

12.000

12.000

10.000

15.000

11.000

12.000

15.000

10.000

8.000

10.000

12.000

12.400

7.000

8.000

15.000

12.000

10.000

10.000

12.000

12.000



N.° exp.

9137

9138

9139

9140

9142

9145

9146

9147

9148

9149

9151

9152

9153

9154

9155

9156

9159

9160

9162

9163

Titulo del proyecto

Construccion de una casa
para el animador pastoral
Renovacién de la parroquia
catolica de Méartires en Namokora
Construccion de una gruta
mafana en las oficinas diocesanas
Completar la casa de la
comunidad de las hermanas
Salones de pastoral del

Centro de Espiritualidad
Santa Teresa de Avila
Construccion del presbiterio
de la parroquia

Reparacion del techo

del presbiterio

Perforacion de pozoy
suministro de agua

Renovar y ampliar el rectorado
de la parroquia de Mipa
Construccion de una

capilla en Beerou

Tanques de almacenamiento
de agua de lluvia

Construcciéon de un convento

Sala parroquial Sainte Famille

Construccion de la

capilla de Méngua
Reemplazar las ventanas
del arzobispado
Finalizacion de la
construccion de la iglesia
Saint Charles Lwanga
Construccion de una capilla
en Thimmarajupalem
Construccion de la

iglesia parroquial
Construccion del seminario
introductorio Monsefior
Constantino Maradei Donato
Circulacion de iglesia,
sacristia, comedor, salén
catequético y bafios

Didécesis

Kisantu

Gulu

Lira

Hoima

Ibarra

Hinche

Port-de-Paix

Morogoro

Shinyanga

NOali

Ngong

Kikwit

Bafia

Ondjiva

lvano-Frankivsk

Conakry

Eluru

Guayaquil

Barcelona

Solola-

Chimaltenango

Pais
Rep. Dem.
del Congo

Uganda

Uganda

Uganda

Ecuador

Haiti

Haiti

Tanzania

Tanzania

Benin

Kenia

Rep. Dem.
del Congo

Camerun

Angola

Ucrania

Rep. de
Guinea
(Conakry)

India

Ecuador

Venezuela

Guatemala

Cant. asignada

9.000

9.000

6.000

9.000

10.000

11.000

10.000

12.000

10.000

8.000

5.000

12.000
9.000

11.000

10.000

10.000

9.000

12.000

15.000

12.000
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N.° exp.

9168

9170

9172

9173

9174

9178

9179

9180

9181

9182

9184

9185

9186

9188

9189

9190

9191

9192

9194

9195

9196

Titulo del proyecto

Compra de auto usado
para apostolado
Renovacién y ampliacion
de la iglesia de Paroketo
Compra de vehiculo para
actividades pastorales

Formacion de catequistas

Compra de un vehiculo

para trabajo pastoral

Techo para la casa de formacion
Sagrado Corazon de JesuUs
Rehabilitacion del techo de
la capilla del seminario
Construccion de una

casa de formacion
Construccion de una casa
para sacerdotes retirados
Financiar los techos, suelos,
pintura y puerta de la Iglesia
Compra de terreno para
formacion y evangelizacion
Construccion de la capilla
Virgen de Fatima
Construccion de unaresidencia
para religiosas mayores
Pastoral de integracion

de jovenes

Compra de diez motos para
sacerdotes y diaconos
Terminacion del

templo parroquial
Completar la capilla Our Lady
of Sorrows de Jupangira
Remodelacion de la

casa parroquial
Construccion de un

centro pastoral

Reparacion de cinco
vehiculos al servicio pastoral
de cinco parroquias
Construccion de una

iglesia de hable

Didécesis
Moroto

Nebbi

Banfora

San José del
Guaviare

Campano

Barquisimeto

Kisantu

Gitega

Navrongo-
Bolgatanga

Gulu

Maputo

Chiclayo

Mbujimayi

Kinshasa

Gurué

Gurué

Nebbi

Acarigua

Mukachevo
Greek Catholic

La Guaira

Burkina Faso

Colombia

Venezuela

Venezuela

Rep. Dem.
del Congo

Burundi

Ghana

Uganda

Mozambique

Peru

Rep. Dem.
del Congo
Rep. Dem.
del Congo

Mozambique

Mozambique

Uganda

Venezuela

Ucrania

Venezuela

Camerun

Cant. asignada

8.500

12.000

10.000

10.000

7.000

15.000

12.000

12.000

9.000

9.000

10.000

10.000

8.000

8.000

6.000

8.000

10.000

15.000

15.000

15.000

12.000



N.° exp.

9198

9199

9200

9202

9203

9204

9208

9209

9210

9211

9212

9214

9215

9216

9217

9219

9220

9223

9224

9227

Titulo del proyecto

Compra de un vehiculo

Construccion de una iglesia
en la parroquia de Badvel
Renovar la iglesia de Our
Lady Of Good Voyage
Construccion de cerco
perimétrico del centro pastoral
Construccion del

templo de Musanze
Vehiculo para el servicio
diocesano de desarrollo
Conexion de la calefaccion a
la central termoeléctrica para
la casa de las hermanas
Proyecto pastoral en la
parroquia nuestra sefiora
Reina de la Paz Todonyang
Realizacion del 111

Sinodo diocesano
Formacion biblica para

40 catequistas
Rehabilitacion del convento
de las hermanas en Rukira

Compra de un vehiculo

Compra de bancos para la iglesia

Terminar la iglesia de la
parroquia de Todos los
Santos en Purnaga

Terminar edificio de oficinas

Renovacién del convento de
Maria del Perpetuo Auxilio
Bolsa de estudios
doctorales a distancia
Compra de kits solares y
equipamiento de internet
Cofinanciaciéon de una

sala polivalente
Fabricacion de bancos para
el templo de la parroquia
de San Antonio de Padua

Di6cesis
Ugadugu

Cuddapah

Chingleput

Yauyos

Ruhengeri

Ruhengeri

Karaganda

Lodwar

San Cristébal

Chiclayo

Kigali-Kibungo

Lira

Nebbi

Gulu

Kasese
Kampala
Popokabaka
Kikwit

Kisantu

San Carlos

Pais
Burkina Faso

India

India

Pera

Ruanda

Ruanda

Kazajistan

Kenia

Venezuela

Pera

Ruanda

Uganda

Uganda

Uganda

Uganda

Uganda

Rep. Dem.
del Congo
Rep. Dem.
del Congo
Rep. Dem.
del Congo

Venezuela

Cant. asignhada

8.000

12.000

7.000

6.000

12.000

9.000

4.500

6.000

12.000

4.000

12.000

5.000

6.000

6.000

11.000

10.000

10.000

9.000

10.000

6.000
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N.° exp.

9228

9229

9230

9231

9233

9234

9235

9237

9238

9241

9245

9247

9248

9250

9251

9253

9255

9256

9259

9260

9261

Titulo del proyecto

Construccion de la
escuela presbiteral de San
Francisco de Sales
Formacién de hermanos
religiosos

Construccion de una residencia

para sacerdotes retirados
Pastoral juvenil y formacion
de catequistas de la parroquia
Santa Ana en Lago

Proyecto para la rehabilitacion
de la catedral de Inongo
Conservacion y valoraciéon

de los indumentos sacros

Dos puestos de mision

en la Amazonia

Construccion de la capilla del
centro de peregrinacién
Terminar la construccién del
presbiterio de la paroisse
Immaculée Conception

Formacion de agentes pastorales

Construccion de las oficinas
de la Curia diocesana

Compra de 3 placas solares

Adquisicién de un vehiculo
para la escuela

Compra de un vehiculo
para servicio pastoral

Finalizar las obras de la iglesia

Compra de un vehiculo
para pastoral

Construccion del santuario
Our Lady of Mount Carmel
Construccién de salén, bafios,
cocina y dormitorios

La familia como escuela de
paz en la pastoral educativa
Construccion de la

casa sacerdotal

Techado y carpinteria de

la iglesia parroquial

Didcesis

L'Anse-a-Veau
et Miragoane

Puerto Pincipe

Jérémie

San Miguel de
Sucumbios

Inongo

Shkoder

Puerto Maldonado

Arusha

Jérémie
Batouri

Bunda
Machakos
Uagadugu
Bobo-Dioulasso
Mouila
Lilongwe

Nsukka

Solola-
Chimaltenango

Tunja

Solwezi

Kananga

Pais

Haiti

Haiti

Haiti

Ecuador

Rep. Dem.
del Congo

Albania

Peru

Tanzania

Haiti

Camerudn
Tanzania
Kenia

Burkina Faso

Burkina Faso
Gabén

Malawi

Nigeria

Guatemala

Colombia

Zambia

Rep. Dem.
del Congo

Cant. asignhada

11.000

11.000

15.000

5.000

15.000

5.000

15.000

12.000

10.000

6.000
15.000
8.500

9.000

9.000
12.000

10.000

9.000

10.000

12.000

6.000

10.000



N.° exp.

9262

9263

9264

9265

9271

9272

9273

9278

9280

9282

9283

9287

9289

9290

9291

9292

9293

9296

9298

9299

9300

Titulo del proyecto

Compra de vehiculo para la
diocesis de Sivagangai
Construccion habitaciones
para los sacerdotes de la
Mision del Carmelo
Construccion de un

salébn comunitario
Rehabilitacion de la
iglesia parroquial

Sala de conferencias para
centro de formacion

Compra de un microbus

Instalacion de un sistema
de energia solar

Programa de evangelizaciéon
y pastoral

Construcciéon de un
presbiterio en la mision
catodlica de Pochampalli
Reparacion del tejado

de laiglesia

Renovacién de la capilla de
los hermanos y residencia
Reparacion del vehiculo de la

residencia de sacerdotes mayores

Primera fase de restauracion
de capillas rurales

Construccion de una capilla

Construccion de la casa para
sacerdotes en Habicho

Compra de bancos para la iglesia

Compra de libros e
instalaciones litargicas para
la casa de formacién

Construccion de una pequefia
casay capilla para las hermanas

Instalacion de tanques

de agua de aljibe
Construccion de centro para
la nueva evangelizacion

Compra de un vehiculo

Didécesis

Sivagangai

Madurai

Sagar
Kikwit
Burda

San Salvador

Hinche

Acarigua

Dharmapuri

Mahenge

Ootacamund

Popokabaka

Portoviejo
Chimoio
Hosanna

Kayanga

Morogoro

Lira

Gokwe

Cyangugu

Jimma Bonga

Pais Cant. asignada

India

India

India

Rep. Dem.
del Congo
Rep. Dem.
del Congo

El Salvador

Haiti

Venezuela

India

Tanzania

India

Rep. Dem.
del Congo

Ecuador
Mozambique
Etiopia

Tanzania

Tanzania

Uganda

Zimbabue

Ruanda

Etiopia

9.000

10.000

10.000

8.000

12.000

10.000

10.000

10.000

10.000

3.000

8.000

4.000

12.000

12.000

15.000

9.000

8.000

12.000

12.000

8.000

15.000
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N.° exp.

9302

9306

9308

9313

9314

9315

9316

9318

9319

9320

9325

9326

9329

9330

9331

9332

9335

9348

9349

9355

9358

9367

Titulo del proyecto

Terminacion de la

parroquia universitaria

Notre Dame de Fatima
Construccion de un edificio
para el seminario

Salén parroquial para la
parroquia Santiago Apéstol
Construccion de la iglesia de
Christ Roi de Morne Beaumont
Adquisicién de objetos litargicos
Construccion de un salén
parroquial multiusos
Construccion del techo

de la iglesia parroquial
Formacién y acompafiamiento
de los lideres laicos
Construccion de una rectoria
en la parroquia de Nyakatuntu
Adquisicién de una casa de
capacitacion de pastoral educativa
Cubrir el techo del

comedor del seminario

Formacion de catequistas

Refeccion de la capilla del
seminario menor San Juan XXIII
Vehiculo para actividades
pastorales

Construccion de la

casa sacerdotal

Formacion de profesores

de Religion

Ayuda para la formacion

de seminaristas

Renovacién de la casa residencia
de sacerdotes mayores
Equipamiento del

seminario mayor

Renovacién de la iglesia
parroquial Beata Alphonsa
Proyecto pastoral

Sembrando Vida

Formacion litargica,

pastoral y catequética

Didécesis

Gonaives

Mbeya
Cusco
Jérémie
Chiclayo

Tumaco

Boma

Ruhengeri

Kayanga

Calabozo

Bhopal
Mbanza

Mahagi-Nioka

Sarh

Nyundo

Latino de
Jerusalén

San Rafael

Gweru

Trujillo

Kanjirapally

Santa Rosa

Cap-Haitien

Pais

Haiti

Tanzania

Pera

Haiti

Pera

Colombia

Rep. Dem.
del Congo

Ruanda

Tanzania

Venezuela

India

Angola

Rep. Dem.
del Congo

Chad

Ruanda

Israel

Argentina

Zimbabue

Venezuela

India

Argentina

Haiti

Cant. asignada

12.000

12.000

10.000

11.000
5.000

12.000

10.000

9.000

10.000

10.000

12.000

6.000

12.000

12.000

12.000

10.000

15.000

12.000

10.000

10.000

10.000

8.000



N.° exp.

9382

9385

9387

9394

9398

Total

La Comision Ejecutiva, en su 477.areunion,
de 10 de noviembre de 2022, ha aprobado la

Titulo del proyecto

Formacion de candidatos
al sacerdocio

Centro de produccién
televisiva para el apoyo de
la accién evangelizadora

Ayuda a las familias de Ucrania

Formacion permanente de
sacerdotes y diaconos
Ayuda para la formacion en
el seminario diocesano

Didécesis

Garissa

San Cristébal

Bratislava

Quilmes

Yurimaguas

Venezuela

Eslovaquia

Argentina

Peru

Cant. asignada

9.000

12.000

10.000

5.000

12.000

1.667.900

5

Aprobacidon de proyectos de formacion
para ser financiados con cargo al presupuesto
de la Universidad Pontificia de Salamanca

euros.

concesion de ayudas a 13 proyectos de proyec-

tos de formacion para ser financiados con car-
go al presupuesto de la Universidad Pontificia

N.° exp.

8963

9326

9241

9129

9220

9318

Titulo del proyecto

Formacion de catequistas
sobre Laudato si’

Formacion de catequistas

Formacion de agentes pastorales

Formacion de agentes pastorales

Bolsa de estudios doctorales
a distancia

Formacién y acompafiamiento
de los lideres laicos

Didécesis

Malanje

Mbanza

Batouri

Evinayong

Popokabaka

Ruhengeri

dos es la siguiente:

Pais
Angola

Angola

Camerudn

Guinea

Ecuatorial
Rep. Dem.
del Congo

Ruanda

de Salamanca, por un importe total de 102.000

La relacion completa de los proyectos aproba-

Cant. asignada
5.000

6.000

6.000

10.000

10.000

9.000



398

N.° exp. Titulo del proyecto Didcesis Pais Cant. asignada

Formacion permanente de . .

9394 . Quilmes Argentina 5.000
sacerdotes y didconos

. ] San José del .
9173 Formacion de catequistas . Colombia 10.000
Guaviare
Pastoral juvenil y formacion .
] . San Miguel de
9231 de catequistas de la parroquia . Ecuador 5.000
Sucumbios

Santa Ana en Lago

9229 Formacién de hermanos religiosos Puerto Pincipe Haiti 11.000
Formacion litdrgica, . .

9367 . Cap-Haitien Haiti 8.000
pastoral y catequética
Programa de evangelizaciéon .

9278 Acarigua Venezuela 10.000
y pastoral
Formacion pastoral . .

9115 . . Palayamkottai India 7.000
de matrimonios

Total 102.000

0

Designacion de los representantes
de la Conferencia Episcopal Espanola
en la Asamblea Continental Europea

La Comision Ejecutiva, en su 478.a reunion,
de 14 de noviembre de 2022, ha confirmado la
designacion de las personas propuestas por el
Equipo Sinodal de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola para asistir a la Asamblea Continental
Europea, entre los dias 5y 12 de febrero, en el

contexto de la fase continental del Sinodo.

Los representantes designados son: 1) reveren-
do don Luis Manuel Romero Sanchez, director
del Secretariado de la Comisi6on Episcopal para
los Laicos, Familiay Vida; 2) hermana Maria José
Tufén Calvo, ACI, directora del Secretariado de
la Comisiéon Episcopal para la Vida Consagrada;
3) dofia Dolores Loreto Garcia Pi, presidenta del
Foro de Laicos de Espafa.



Presidencia

1

Carta del cardenal presidente de la Conferencia
Episcopal Espanola ante el secuestro

de monsefior Rolando José Alvarez,

obispo de Matagalpa (Nicaragua)

Ante la grave situacion que atraviesa el pueblo
nicaragliense y la Iglesia en aquel pais, el car-
denal Omella, arzobispo de Barcelona y presi-
dente de la Conferencia Episcopal Espafiola, ha
dirigido el dia 19 de agosto de 2022 una carta
a monsefor Carlos Enrique Herrera, obispo de
Jinotega, presidente de la Conferencia Episcopal

de Nicaragua. En ella sefala:

En las dltimas semanas, venimos siguiendo con pre-
ocupacion las noticias sobre la situacion grave que
esta viviendo la Iglesia nicaragiiense en su mision
de anuncio del evangelio y las dificultades que esta
poniendo el gobierno a esta mision con el cierre de
las emisoras parroquiales y del Canal Catdlico de la
Conferencia Episcopal y los obstaculos que ponen
las fuerzas policiales para el acceso de los fieles a
los templos y con la detencién de sacerdotes.

Esta situacion ya grave ha dado un paso mayor con
la detencidn y secuestro esta madrugada del sefior
obispo de Matagalpa, monsefior Rolando José Al-
varez junto a las personas que le acomparfiaban en
la Curia episcopal. Las circunstancias y el contexto

de estas detenciones son realmente preocupantes
pues se producen en un momento de grave dete-
rioro de los derechos humanos en el pais.

Ante esta situacién injusta y antidemocrati-
ca, el cardenal Omella traslada a la Conferencia
Episcopal de Nicaragua la oraciéon y el deseo de
una liberacion inmediata de monsefior Rolando
Alvarez, asi como el respeto a su personay a su
misién. «Pedimos también a quien corresponde
velar por el bien de los ciudadanos nicaragiien-
ses, la libertad de todos sus acompafiantes y, en
general, de todo el pueblo sumido en estos tiem-
pos en una dolorosa falta de libertad».

Por altimo, el cardenal Omella pide «a todos
los catolicos espafoles unir nuestra oracion a la
oracion del pueblo nicaragliense ante vuestra
patrona, la Virgen Maria en su Inmaculada Con-
cepcidn, para que se produzca pronto la desea-
da libertad para las personas presas, asi como el
restablecimiento de la libertad para la Iglesia y

para todo el querido pueblo nicaragliensen».
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2

Carta del cardenal Omella ante el fallecimiento

de la reina Isabel I

Nota de prensa de la Oficina deInformacidn

El cardenal Omella, arzobispo de Barcelona
y presidente de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola, ha dirigido esta tarde una carta al car-
Nichols,

Episcopal de Inglaterra y Gales, al conocerse la

denal presidente de la Conferencia
noticia del fallecimiento de la reina Isabel Il de

Inglaterra.

En su carta, el cardenal Omella sefala: «Al
conocer la triste noticia del fallecimiento de la
reina Isabel en esta tarde, deseo trasladarle mi
sentimiento de dolor por tan lamentable pérdida

y la oracién y esperanza que brota de la fe que

compartimos».

También ha recordado el «admirable testimo-
nio de entrega generosay fiel al servicio del bien
comun» de la reina Isabel Il. «Junto con todos
los obispos espafioles, nos unimos a su oracion
ante el Dios de lavida por el eterno descanso de
su alma. Pedimos también para que conceda a
todo su pueblo en estos momentos de dolor, el

consuelo y esperanzan.

8 de septiembre de 2022
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2 de agosto:

presentacion de la #PEJ22 en Santiago

Nota deprensa de la Oficina de Inform acion

Este martes a las 10:30 horas, en la Oficina del
Peregrino de Compostela, monsefior Francisco
José Prieto, obispo auxiliar de Santiago de Com-
postela, y Raul Tinajero, director de la Subco-
mision Episcopal para la Juventud y la Infancia
de la Conferencia Episcopal Espafiola (CEE),
han presentado a los medios de comunicacion la
Peregrinacion Europea de Jévenes (PEJ), en
la que participaran doce mil peregrinos de Es-
pafia, Portugal e Italia, del 3 al 7 de agosto en la

ciudad del Apéstol.

La Peregrinacion Europea de Joévenes (PEJ)
es el encuentro en el que jévenes de todo el con-
tinente europeo acuden peregrinando ala tumba
del apo6stol Santiago en los afios santos compos-

telanos.

En su intervenciéon, monsefior Prieto ha desta-
cado la importancia de la acogida: «Santiago es
una ciudad hospitalaria que sabe lo que significa
la hospitalidad del peregrino, del que, dia tras
dia, calza sus sandalias, pone su mochila al hom-
bro y decide que en su vida hay camino porque
hay meta». También ha sefialado dos ideas para
los jovenes en su peregrinacién a Santiago: «Que
se pongan en pie, que se pongan en caminoy con
ellos, en estos momentos, renazca la esperanza»
y: «Que sean ellos mismos. Ser uno mismo sig-
nifica autenticidad, transparencia, verdad, cohe-

rencia».

Al mismo tiempo, Raul Tinajero ha expresado:
«Los jovenes en esta edad se plantean lo que
quieren ser de mayores: qué hay en mi corazén
que me inquieta y a que quiero dar respuesta.
Uno de los objetivos fundamentales de cualquier
pastoral con jovenes es el acompafiamiento en
esta etapa tan crucial como es la del discerni-

miento vocacional».

Del 3 al 7 de agosto, la ciudad de Santiago aco-
gera a estos doce miljovenes que llegaran ala ciu-
dad siguiendo las once rutas del camino de Santia-
go. Junto a ellos llegaran a Santiago 55 obispos de
Espafia, Italia y Portugal, junto a 370 sacerdotes
y 400 miembros de vida consagrada. Ademas de
un amplio nimero de obispos de la CEE, también
participaran obispos de ltalia y Portugal — entre
los que se encuentran el obispo auxiliar de Lisboa
y presidente de la Comision Episcopal de Laicado
y Familia del pais luso, y el director de Juventud

de la Conferencia Episcopal Italiana— .

Durante las jomadas del jueves al sabado, se
ofrecera un amplio programa de actividades que
incluye espacios y momentos para la formacion, la
oracion y el ocio. Por las mafianas, se impartiran
catequesis en diferentes puntos de la ciudad. Por
la tarde, se ofreceran talleres y otras actividades.
Finalmente, por la noche, estan previstos diferen-
tes espectaculos, conciertos, visitas culturales y

turnos de oracién en los templos compostelanos.
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Para los jovenes peregrinos se han preparado
también tres espacios especificos: se podra ce-
lebrar el sacramento de la reconciliacion bajo el
lema «E| abrazo del amor» situado junto al tem-
plo parroquial de San Fructuoso; en San Martin
Pinario, se inaugurara el Portico de la Vocacion,
en que los jovenes podran profundizar en el dis-
cernimiento vocacional; por ultimo, en la Casa
Diocesana de Ejercicios Espirituales, cada dia,
abrird sus puertas el Agora, un espacio sinodal

de escuchay diélogo.

Ademas, todos los dias, del 3 al 6, habra cinco

espacios de animacion musical y evangelizacion

2

por la ciudad de Santiago, en horario de mafana

y tarde.

La Peregrinacion Europea de Joévenes (PEJ)
es el encuentro en el que jovenes de todo el con-
tinente europeo acuden peregrinando ala tumba
del apostol Santiago. En su Ultima convocatoria,
en el afio 2010, cont6 con unos ocho mil peregri-
nos. De este modo, la PEJ22 constituye el mayor
evento de la pastoral juvenil de Esparia de la al-
tima década, el primero tras la pandemia de la
Covid-19.

2 de agosto de 2022

PEJ22. Domingo, eucaristia nnal
de la Peregrinacion Europea de Jovenes

Nota deprensa de la Oficina deInformacidn

El cardenal Marto ha presidido esta mafiana,
en la explanada del monte del Gozo, en Santiago
de Compostela, la eucaristia final de la PEJ22,
ante los doce mil peregrinos que han estado par-
ticipando desde hace una semana en los actos
organizados. En la eucaristia han concelebrado
55 obispos de Espafria, Portugal e Italia, ademas

de cerca de cuatrocientos sacerdotes.

En la procesion de entrada, los jévenes vo-
luntarios han portado la cruz de la JMJ hasta el
presbiterio. En la homilia, el cardenal Marto ha
sefialado: «<Hemos llegado a la culminacion de la
PEJ (Peregrinacion Europea de Jévenes). Du-
rante estos dias habéis vivido una serie de bellos
y enriquecedores encuentros y experiencias. Su
belleza y rigueza no son solo para vosotros, sino

para que lo comuniquéis a los demas». Al mismo
tiempo ha pedido a los jévenes vivir una nueva
forma de relacién, como la que se havivido estos

dias en Santiago:

JesUs propone una nueva forma de relacionarse
entre nosotros, basada en la légica del amor y el
servicio.

Es una auténtica revolucion frente a los crite-
rios humanos de egoismo y ambicién de poder y
dominacion: la revolucion de la fraternidad que
parte del amor fraterno para englobar la cultura
del cuidado mutuo, la cultura del encuentro que
tiende puentes, derriba muros de division y acor-
ta distancias entre personas, culturas y pueblos.
Nuestro encuentro en Santiago es un bello ejem-
plo de ello.



Al finalizar la eucaristia, un grupo de doce j6-
venes ha recibido del cardenal Marto la mochila
del peregrino para volver a sus casas continuan-
do el camino iniciado en Santiago y devolver la

esperanza al mundo.

Monsefior Julian Barrio ha tenido unas palabras
de agradecimiento para todas las personas e ins-
tituciones que han participado en la organizacion
del evento, y ha deseado a los peregrinos «una
buena peregrinacion de vuelta a casa. Ya sabéis que
si queréis ir rapido tenéis que viajar solos, pero si

gueréis llegar lejos tenéis que ir acomparfiados».

En sus palabras finales el cardenal Marto ha
convocado a todos los jovenes a la Jornada Mun-
dial de la Juventud que se celebrara en agosto de
2023 en Lisboa (Portugal).

Valoraciéon de monsefior
Julian Barrio

Tras la celebraciéon de la eucaristia, el arzobis-
po de Santiago, monsefior Julian Barrio, ha va-
lorado ante los medios de comunicacién la cele-
bracion de esta PEJ en Santiago. Ha dicho:

Me he encontrado con unos jévenes que rezan.

Es importante subrayar este aspecto, con unos
jovenes que piensan, que tratan de discernir la
realidad en la que se encuentran; a la que tene-
mos que dar respuesta en todo momento [...]. Jo-
venes preocupados por la migracion, jovenes que
aman la realidad, porque cuando uno ama una
realidad es capaz de transformarla, jévenes que
estan al lado del que anda en nuestra sociedad.
No sé qué podran hacer, pero con su actitud y su
forma de ver las cosas, nuestra sociedad puede
ser mejor.

Al finalizar el angelus el papa Francisco man-
da su bendicidn a los peregrinos presentes en la
PEJ: <Hoy es lajornada final de la Peregrinacion
Europea de Jévenes en Santiago de Compostela
aplazada el pasado afo, que era afio santo Com-
postelano. Con alegria bendigo a cada uno de los
jovenes que han participado y bendigo también a
todos aquellos que han trabajado para organizar
y acompafar este evento. Que vuestra vida sea
siempre un camino, un camino con Jesucristo,
un camino hacia Dios y hacia los hermanos, un

camino en el servicio y en la alegria».

7 de agosto de 2022

3

Libro de oraciones para circenses y feriantes

Nota deprensa de la Oficina de Inform acién

El Departamento de Pastoral de Circos y Ferias
ha editado un pequefio libro en el que recopila,
para circenses y feriantes, las oraciones del cris-
tiano y algunas especificas de estos trabajos bajo el
titulo: Mis oraciones de cristiano. En el camino,
en la caravana, en el recintoferial, en la carpa.

Para los circenses y feriantes, por su peculiar
vida itinerante, es dificil participar con los de-
mas cristianos en la eucaristiay los sacramentos.
Por eso, este libro, editado por EDICE, quiere
ser una respuesta a las palabras del papa Fran-
cisco: «La lIglesia se preocupa de los problemas

403



404

gque acompafian su vida itinerante y los quiere
ayudar».

Mis oraciones de cristiano se ha querido
adaptar a las peculiaridades de los circenses y
feriantes. Debido a los reducidos espacios de las
caravanas, se ha editado en un formato pequefio
y muy manejable. Ademas, la primera pagina es
una ficha personal que puede ser de gran utili-
dad para ir anotando la recepcién de los sacra-
mentos, pues una de las dificultades que tienen,
sobre todo los circenses, es saber donde y cuan-

do han recibido los sacramentos.

El libro consta de siete partes: oraciones del
cristiano; oraciones de los circenses y feriantes;
oraciones alaVirgen Maria; oraciones a san José;

A

oraciones a los angeles; oraciones para el cami-

no; y oraciones variadas.

Algunas de las oraciones especificas para ellos,
gue se recogen en el segundo capitulo, son la
oracion del circense y del feriante, la oraciéon del
artista circense, la oracion del feriante, la ora-
cion del payaso o la oracion a la madre de los

circenses y feriantes.

Por su vida itinerante, se han incorporado la
oraciéon a Cristo de la carretera, la oracién a
la Virgen de los Itinerantes, la oraciéon a la Vir-
gen de la Prudencia, la oracion del conductor o

la oracién a san Cristébal.

18 de agosto de 2022

Los programas de la DECA se adaptan
al nuevo curriculo de Religidn

Nota deprensa de la Oficina deInformacion

La Comision Episcopal para la Educacion y
Cultura ha aprobado la actualizacion de los pro-
gramas de las asignaturas DECA de Infantil y
Primaria y DECA de Secundaria y Bachillerato
para adaptarlos al nuevo curriculo de Religion
Catdlica, publicado el pasado 24 de junio.

Los nuevos programas, elaborados en colabo-
racion con los centros de estudio que imparten
dichas asignaturas, se implantaran de manera
gradual; cada centro podra decidir en qué mo-
mento incorpora las oportunas modificaciones a

los actuales programas.

2 de septiembre de 2022
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Condolencias a la comunidad anglicana
en Espafna por la muerte de la reina Isabel Il

Nota deprensa de la Oficina de Inform acién

La Subcomisién Episcopal para las Relacio-
nes Interconfesionales y el Dialogo Interreli-
gioso ha remitido una carta de condolencia al
obispo de la di6cesis de Europa, David Hamid,
y al obispo de la Iglesia Espafiola Reformada
Episcopal (IERE), Carlos Lopez, transmitiendo
el pésame y su cercania a los fieles de la comu-
nidad anglicana en Espafia por la muerte de la
reina Isabel Il, <a la que confiamos en nuestra
oracion a la infinita misericordia de Dios, nues-

tro Padre».

El presidente de la Subcomisién, monsefior

Francisco Conesa, y el director del secretaria-

do, Rafael Vazquez, «se unen a las palabras del
papa Francisco, que, en un telegrama dirigido
a su majestad, el rey Carlos lll, ha valorado su
vida de servicio incansable entregada por el bien
de la nacion y de la Commonwealth, asi como su
testimonio de fe inquebrantable en Jesucristo».

«Tenemos presente en nuestra oracion a todos
los que lloran su pérdida, para que el Sefior los
conforte y les conceda reafirmar en estos mo-
mentos la fe en la resurreccién y la esperanza de

la vida eterna», termina el escrito.

14 de septiembre de 2022

6

La CEE se une a la Iglesia de Europa
para rezar por la paz en Ucrania

Nota deprensa de la Oficina de Inform acién

La Conferencia Episcopal Espafiola (CEE) se
unird a lajomada de oracién para invocar la paz
para Ucrania, que tendra lugar en toda Europa el
préoximo miércoles, 14 de septiembre, fiesta de la
exaltacion de la cruz. Esta iniciativa estad convo-
cada por el Consejo de Conferencias Episcopales
de Europa (CCEE), concretamente por su pre-

sidente monsefior Gintaras Grasas, arzobispo de

Vilna. En la mafana del dia 14, la CEE se sumara
a esta jomada con una adoracién eucaristica, en

la que participaran todas sus oficinas.

Con el lema «Arrodillados ante la eucaristia
para invocar la paz» el CCEE invita a celebrar
actos de adoracién eucaristica en las iglesias de

Europa.
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Adoracién eucaristica por la paz
en todas las Iglesias de Europa

Obispos de las Conferencias Episcopales y fie-
les se encontraran de rodillas ante el Santisimo
para invocar del Sefior la paz para Ucrania, ha-
ciendo suyo el llamamiento del papa Francisco
que pide «a todos ser constructores de pazy a
rezar para que los pensamientos se propaguen
por todo el mundo, asi como proyectos de con-

cordia y reconciliacion».

Los obispos europeos, en varias ocasiones, han
unido su voz a la del papa para que callen las ar-
mas y para poner fin de inmediato a la guerra en

Ucrania y para trabajar por la paz.

Asimismo, desde el CCEE se han realizado
numerosos llamamientos a los lideres de las na-
ciones y a la comunidad internacional para que
hagan todo lo que esté a su alcance para poner
fin a la guerra actual que esta destruyendo vidas

y causando un sufrimiento incalculable.

Esta iniciativa, llamada «cadena eucaristica»,
esta concebida como signo de la cercania de la
Iglesia a las victimas de la Covid y a sus familias.

Este afio se ha convertido también en una opor-

v

tunidad para rezar por las victimas de la guerra e
invocar la paz en Ucrania.

Afo de la Santa Cruz,
en la Iglesia de Ucrania

Por su parte, la Conferencia Episcopal del
Rito Catélico Romano en Ucrania ha declarado
2022 como el Afio de la Santa Cruz. En una car-
ta publicada con motivo del inicio del Afio de la
Santa Cruz, los obispos ucranianos declararon:
«En este momento, sentimos mas que nunca lo
que es la violencia contra los inocentes, lo que
es la crucifixion de los inocentes. Ahora mas que
nunca entendemos a Jesucristo en su viacrucis,
entendemos su sufrimiento y sumuerte como un
Cordero inocente que fue crucificado por perso-
nas que se entregaron al servicio del mal».

El Afio de la Santa Cruz finalizard con una so-
lemne santa liturgia y viacrucis con la participa-
cion de todos los obispos catélicos romanos de
Ucrania el 14 de septiembre de 2022, durante la
Jornada Europea de Oracion por Ucrania, en el
Santuario de la Pasion del Sefior en Sharhorod.

12 de septiembre de 2022

18 de septiembre, Jornada del Turismo

en la Iglesia en Espana

Nota deprensa de la Oficina de Informaciéon

La Iglesia en Espafia celebra el domingo 18 de
septiembre la Jornada Mundial del Turismo 2022
bajo el lema «Repensar el turismos».

El Departamento de Pastoral del Turismo, que
estd integrado en la Subcomision Episcopal para
las Migraciones y la Movilidad Humana, celebra-



ra esta jornada con una eucaristia en la iglesia
de San Nicolas de Bari de Gandia, presidida por
el arzobispo de Valencia, cardenal Antonio Cafi-
zares. La eucaristia, que se celebrara a las 10:30

horas, sera retransmitida por La 2 de TVE.

Por qué y cuando se celebra
estajomada a nivel mundial

La Jornada Mundial del Turismo conmemora
el aniversario de la aprobacion de los estatutos
de la Organizacion Mundial del Turismo (OMT),

que tiene su sede en Espafa.

Con caréacter mundial, se celebra el 27 de sep-
tiembre, pero por iniciativa del Departamento de
Pastoral del Turismo, la Comisién Ejecutiva aprobd,
ya el afio pasado, adelantarla al tercer domingo de
septiembre. EIl objetivo, darle mayor visibilidad al
distanciarla de la Jomada Mundial de Migraciones,

gue se celebra el altimo domingo de septiembre.

Del 5 al 8 de octubre,
Congreso Mundial de Pastoral
del Turismo en Santiago

Este afio, estajomada se celebra en visperas del
VIII Congreso Mundial de Pastoral del Turismo,
gue tendra lugar en Santiago de Compostela del 5
al 8 de octubre. Organizan conjuntamente el arzo-
bispado de Santiago de Compostela, el Dicasterio
para el Servicio del Desarrollo Humano Integral y
la Conferencia Episcopal Espafiola. Durante estos
dias confluiran los tres grandes centros de cris-

tiandad: Santiago, Romay Jerusalén.

«Turismoy Peregrinacién. Caminos de Esperan-
za» es el lema de este encuentro que reunira en la
capital gallega a expertos procedentes de distin-
tas partes del mundo que analizaran el fenémeno

del turismo desde el punto de vista pastoral.

El turismo tras la Covid
y la guerra de Ucrania

La necesidad de repensar el turismo tras la Co-
vid y la guerra de Ucrania o hacer que sea mas
sostenible y respetuoso con la comunidad local,
el patrimonio y la cultura, seran algunos de los

temas a debate.

También se abordaré la elaboraciéon de la teo-
logia del descanso, o el antiturismo a través de
la trata de personas, la prostitucion y las nuevas
formas de esclavitud ligadas a esta situacion. Se
incluira un bloque especial destinado a la pere-
grinacion en el cristianismo y, de manera parti-
cular, a Santiago de Compostela como urbe aco-

gedora de esta cita.

Entre los ponentes estara el patriarca latino
de Jerusalén, Pierbattista Pizzaballa; el cardenal
Leonardo Sandri, prefecto de la Sagrada Con-
gregacion para las Iglesias Orientales; monsefior
Bernardito Auza, nuncio apostdlico en Esparia;
monsefior Riflo Fisichiella, prefecto del Dicas-
terio para la Promocién de la Nueva Evangeli-
zacion; Zurab Pololikashvili, secretario general
de la OMT; monsefior José Domingo Ulloa, ar-
zobispo primado de Panama; monsefior Ciriaco
Benavente, obispo responsable de Pastoral de
Turismo en la Conferencia Episcopal, y monse-

fAor Gabriel Mestre, obispo de Mar de Plata.

Asimismo, también participaran Maurizio Bra-
vi, observador permanente de la Santa Sede para
la Organizaciéon Mundial del Turismo; Horacio
Hernandez de la Torre, el director nacional de
Pastoral del Turismo de la Conferencia Episco-
pal Mexicana; o Miguel Lopez, director nacional
de Pastoral de Turismo de la Conferencia Epis-

copal Portuguesa, entre otros.

14 de septiembre de 2022
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Nueva reunion de los responsables
para las oficinas de proteccion de menores

Nota deprensa de la Oficina deInformacidn

El pasado 14 de octubre se volvian a encontrar
en Madrid los responsables de las oficinas para la
proteccién de menores y prevencién de abusos
creadas en las didcesis, las congregaciones reli-

giosas y otras instituciones eclesiales.

Tras la reuniéon del pasado mes de marzo, en
esta ocasion, se ha trabajado sobre la ley del me-
nor, el protocolo marco de prevencién y actua-
cién en caso de abuso, y sobre abuso de menores

en entornos de marginalidad.

Aspectos juridicos de la ley
del menor

En la jornada se han presentado distintos as-
pectos juridicos de la ley del menor que deben
ser tenidos en cuenta en el trabajo de las ofici-
nas. JesUs Rodriguez, del servicio de coordina-
ciébn y asesoramiento, junto con expertos en la
materia han respondido a las cuestiones de los

asistentes sobre esta ley.

Después de un breve descanso han continua-
do las sesiones de trabajo en torno al protoco-
lo marco de prevencion y actuaciéon en caso de
abuso. Este tema se ha abordado a través de una
sesidn practica, sobre actuacion ante diversos
contextos, dirigida por Maria José Diez Alonso,
miembro del servicio de coordinacion y asesora-

miento para las oficinas diocesanas.

Abuso de menores en entornos
de marginalidad

Ademas, los participantes en este encuentro se
han distribuido en cuatro grupos para trabajar
sobre cuatro temas: victima y acompafiamiento;
victimarios; reparacioén; y divulgacion social.

En la dltima sesion de trabajo, presentada por
CONFER, se ha planteado el tema del abuso de

menores en entornos de marginalidad.

14 de octubre de 2022
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Se presenta paradarluz.com, el sitio web
sobre abusos en la Iglesia

Nota deprensa de la Oficina deInformacion

Se ha presentado paradarluz.com, una nueva
pagina web enfocada al trabajo de la Iglesia en
Espafa para la proteccion de menores y preven-
cion de abusos. El objetivo de este sitio web es
dar luz sobre lo que se esta haciendo y facilitar
el contacto con las oficinas que se han creado en
las diécesis, las congregaciones religiosas y otras

instituciones eclesiales.

Paradaluz.com refleja el compromiso de la Igle-
sia con la proteccion de menores y prevencion
de abusos. En sus distintas secciones incluye los
pasos dados desde que en el afio 2010 se aproba-
ron los protocolos de actuacion, ofrece todas las

direcciones donde se puede denunciar o recibir

informacion ante los casos de abusos en la Igle-
sia en Espafia, da respuesta a los interrogantes
gue se plantean sobre este asunto y recopila las
normas en vigor, ademas de presentar la actuali-

dad con noticias y videos.

La presentacion ha tenido lugar en el encuen-
tro con responsables de comunicacion de las ofi-
cinas de proteccion de menores de prevenciéon
de abusos que se ha celebrado la mafana del
sadbado en Madrid. El encuentro ha servido para
dialogar y poner en comun aspectos que afectan
a la comunicacion de la Iglesia sobre este tema
concreto.

17 de octubre de 2022

10

Simposio sobre los Jovenes en Cracovia
con el lema «jLevantate! Cristo te llamav»

Nota deprensa de la Oficina deInformacidn

Del 20 al 23 de octubre se ha celebrado en el
santuario San Juan Pablo Il de Cracovia (Po-
lonia) el Simposio Europeo sobre los Jovenes
con el lema: «jLevantate! Cristo te llama (Me
10,49)», convocado por la Comisién de Jbévenes
del Consejo de Conferencias Episcopales de Eu-
ropa (CCEE).

La Conferencia Episcopal Espafiola ha estado
representada por el presidente de la Comision
Episcopal para el Clero y Seminarios, el arzobis-
po de Urgell, monsefior Joan-Enric Vives; el pre-
sidente de la Subcomisién Episcopal para los Se-
minarios, el obispo auxiliar de Madrid monsefior

JesUs Vidal; el director del Secretariado de esta
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subcomision, Sergio Requena; la subdirectora
de la Comisién Episcopal para la Evangelizacion,
Catequesis y Catecumenado, la hermana Maria
Granados, ECSF; y el joven Daniel Diaz-Rincon,
en representacion de la Subcomisién Episcopal
para la Juventud y la Infancia. También han es-
tado presentes los cardenales Oscar Cantoni y
Stanislaw Dziwisz, y el actual arzobispo de Cra-
covia monsefior Marek Jgdraszewski, presiden-
te ad interim de la Comisiéon de Jdvenes del
CCEE.

La situacion de los jovenes hoy
en el continente europeo

Durante estos dias se ha hablado de la respues-
ta personal a la llamada de Cristo; de la situacion
de los jovenes de hoy en el continente europeo;
de la experiencia de los jovenes «que ya se han
levantado»; de la celebracién y la oracién con
los jovenes; ademas de abordar el tema de la lla-

11

mada vocacional, como decir hoy a los jovenes:

«jLevantate!».

Se han escuchado muchos testimonios sobre
el compromiso de fe y de servicio de los jove-
nes, algunos muy emotivos sobre la acogida y
fraternidad para con los refugiados de la guerra
en Ucrania. Hay que tener presente que Polonia
han acogido a cuatro millones de refugiados, en
un inmenso y generoso esfuerzo de todo el pais,
de muchisimos hogares y de muchos jévenes vo-

luntarios.

Los participantes en el Simposio pudieron vi-
sitar y celebrar la fe en el santuario de la Divi-
na Misericordia, visitar los lugares donde vivio
santa Faustina Kowalska, y el santuario de San
Juan Pablo Il, que recoge la memoria viva del
gran papa iniciador del trabajo mundial con los
jovenes, que tiene su continuidad en las Jorna-
das Mundiales de la Juventud (JMJ).

24 de octubre de 2022

El 31 de diciembre de 2022 fallece Benedicto XVI

a los 95 anos

Nota deprensa de la Oficina de Inform acién

El papa Benedicto XVI fallecié a las 9.34 del
sadbado 31 de diciembre de 2022, a los 95 afios.
El 5 de enero, a las 9.30, en el atrio de la ba-
silica de San Pedro, el santo padre Francisco
preside la santa misa exequial. Por parte de
la CEE asisten el presidente, cardenal Juan
José Omella; el vicepresidente, cardenal Car-

los Osoro; y el secretario general, monsefior
Francisco César Garcia Magan. Al final de la
celebracion eucaristica tienen lugar la ultima
El atadud del

sumo pontifice emérito es llevado a la basilica

commendatio y la valedictio.

de San Pedro y luego a las grutas del Vaticano
para su entierro.



Sébado 7 de enero, misa en sufragio
del papa Benedicto XVI
en la catedral de la Almudena

La Nunciatura Apostélica comunica que el
préximo sabado 7 de enero, a las 17.00 horas,
en la catedral de la Almudena, tendra lugar una
misa solemne en sufragio de su santidad Bene-
dicto XVI. La celebracion eucaristica estara pre-
sidida por el arzobispo de Madrid, cardenal Car-
los Osoro, asistido por el nuncio apostolico en

Espafia, monsefior Bernardito C. Auza.

Martes 3 de enero, eucaristia
en la CEE por el eterno descanso
del papa Benedicto XVI

El secretario general, monsefior Francisco
César Garcia Magan, oficiara el martes 3 de
enero de 2023, a las 9.00 horas, la eucaristia en
la capilla de la Conferencia Episcopal Espafiola
por el eterno descanso del papa Benedicto XVI.
Participaran los trabajadores y colaboradores

de la CEE.

Libro de condolencias
en la Nunciatura Apostolica
del 3 al 6 de enero

A partir del martes 3y hasta eljueves 5 de ene-
ro, de las 9.30 hasta las 13.30y desde las 17.00
hasta las 19.00, y el viernes 6 de enero desde las
9.30 hasta las 13.30 horas, permanecera abierto
en la Nunciatura Apostélica (avenida de Pio XIlI,
46, en Madrid) un libro de condolencias. Ade-
mas, sera posible enviar mensajes de condolen-
cia a través del correo electrénico de esta Nun-

ciatura: nunap@nunciaturapostolica.es.

Rueda de prensa del secretario
general, monsefor Francisco César
Garcia Magan

El secretario general de la Conferencia Episco-
pal Espafola, monsefior Francisco César Garcia
Magan, ofrece unarueda de prensala misma ma-

Nana del sdbado 31 de diciembre.

La huella de Benedicto XVI
en la Iglesia en Espafna

Benedicto XVI naci6é en Alemania el 16 de abril
de 1927. Su pontificado se desarroll6 del 19 de
abril de 2005 hasta el 28 de febrero de 2013, fe-
cha en la que renuncié al papado asumiendo el
titulo de papa emérito, con la intencién de de-
dicarse a la oraciéon y al retiro espiritual. Su re-
nuncia fue anunciada por él mismo dias antes, el
11 de febrero, en una decision excepcional en la
historia de la Iglesia. A partir de ese momento
vivio como papa emérito al lado de su sucesor,
el papa Francisco, en el monasterio Mater Eccle-

siae del Vaticano.

El papa Benedicto XVI dejé una profunda hue-
lla en los corazones de los catélicos de toda Es-
pafia. Durante sus ocho afios de pontificado, re-
conocio la labor de la Iglesia espafiola y la alenté
en su fe en numerosas ocasiones, con sus gestos,

discursos, actos y visitas a nuestro pais.

Proclamé santos y beatos espafoles, recono-
ciendo asi la vida y obra de sacerdotes, religio-
sos y laicos que defendieron su fe hasta las ul-
timas consecuencias. Elevd a los altares a cinco
santos espafioles, ademas de aprobar las bea-
tificaciones de mas de medio millar, incluidos
a los 498 espafoles martires del siglo xx, y de
proclamar a san Juan de Avila como doctor de la

Iglesia universal. Ademas, cre6 seis cardenales
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espafioles en los cinco consistorios convocados
en su mandato.

Asimismo, pis6 suelo espafiol en tres ocasio-
nes: Valencia, Santiago y Barcelona, y Madrid.
En estas visitas pudo encontrarse con los obis-
pos espafioles y con una gran cantidad de fie-
les que le acompafaron en todos los recorridos,
celebraciones y eucaristias, mostrandole una in-
mensa gratitud y afecto.

Los prelados espafioles, después del viaje
apostdélico a Santiago y Barcelona, le mostraron
su agradecimiento por su presencia entre no-
sotros con estas palabras: «Ha sido un especial
momento de gracia, del que esperamos frutos

abundantes para la nueva evangelizacion».

«La calurosa acogida — continuaban los obis-
pos— que tantas personas ofrecieron al papa en las
calles y en los lugares habilitados para las celebra-
ciones es una muestra del carifio que nuestro pue-
blo profesa a su persona, asi como del aprecio por
la luminosa y alentadora ensefianza con la que el
vicario de Cristo confirma en la fe a sus hermanos».

Los tres viajes de Benedicto XVI
a Espana

El papa Benedicto XVI acudi6é por vez prime-
ra a Espafia con ocasion del Encuentro Mundial
de las Familias, que se celebré en Valencia. El
papa particip6 en los actos finales, los dias 8y 9
de julio de 2005. Numerosas familias ofrecieron
su testimonio de fe y el santo padre clausurd el
encuentro con una eucaristia multitudinaria, en
la explanada de la Ciudad de las Artes y las Cien-
cias de la ciudad del Turia.

Cinco afios mas tarde, los dias 6 y 7 de no-
viembre de 2010, el santo padre regresé a nues-
tro pais, en esta ocasi6n para visitar Santiago
de Compostela, con motivo del afio jacobeo, asi

como Barcelona, para la consagracion del tem-
plo de la Sagrada Familia, que a partir de ese mo-

mento se abrié al culto.

La vigilia de Cuatro Vientos,
en la JIMJ Madrid 2011

Del 18 al 21 de agosto de 2011, Benedicto XVI
visité Madrid con motivo de la Jomada Mundial de
la Juventud (JMJ 2011). Muchos fueron los mo-
mentos inolvidables: el encuentro con jovenes re-
ligiosas, que lo aclamaban con una alegria desbor-

dante, en EIl Escorial, tuvo lugar el 19 de agosto.

Asimismo, el 20 de agosto de 2011 quedd mar-
cado también en el recuerdo de numerosos catoli-
cos espafioles. Mas de un millon de jévenes acom-
pafiaban a Benedicto XVI en lavigilia de la IMJ de

Madrid, en el aer6dromo de Cuatro Vientos.

Benedicto XVI, soportando una fuerte lluvia
y tras rechazar el consejo de sus colaboradores
gue lo instaban a retirarse, se quedé en el altar,
con una gran sonrisa en el rostro.

Después de un silencio atronador, agradecio a
los alli presentes «por esa alegria y resistencia.
Vuestra fuerza es mayor que la lluvia».

«Queridos jévenes: hemos vivido una aventura
juntos. Han resistido firmes en la lluvia». «lgual
gue esta noche, con Cristo podréis afrontar las
pruebas de la vida, no lo olvidéis», afirm6 Bene-

dicto XVI en su discurso de despedida.

La mayor beatificacion en la historia
de la Iglesia: 498 espafioles martires
del siglo xx

En 2007, concretamente el 28 de octubre, Be-
nedicto XVI aprobd la mayor beatificacién que
ha tenido lugar en la historia de la Iglesia.



En ella, 498 espafoles fueron proclamados
beatos al ser considerados «martires de la perse-

cucion religiosa en Espafia en el siglo xx».

Un tapiz de gran tamafio con la foto de todos
los beatos fue descubierto en el balcén de la lo-
gia central de la basilica vaticana. Las beatifica-
ciones se celebraron en la plaza de San Pedro
en una ceremonia presidida por el cardenal el
cardenal José Saraiva Martins, prefecto de la
Congregacion para las Causas de los Santos, en

representacion del papa Benedicto XVI.

San Juan de Avila,
doctor de la Iglesia

Otros de los hitos de su pontificado para la
Iglesia espafiola fue la proclamacién de san Juan

de Avila como doctor de la Iglesia universal, el 7

de octubre de 2012. La solemne ceremonia fue
presidida por Benedicto XVI y se celebré tam-

bién en la plaza de San Pedro, en el Vaticano.

Benedicto XVI realizé este importante anuncio
en la JIMJ de Madrid 2011, durante la eucaristia
con los seminaristas en la catedral de la Almu-

dena.

iGracias, santo padre!

Por todo ello, en momentos dolorosos, pero
con la esperanza en la resurreccion, volvemos a
recordar las palabras de los obispos espafioles,
guienes afirmaron que «las luminosas y alenta-
doras ensefianzas del Papa Benedicto XVI» con-
firman en la fe a sus hermanos. Nos unimos en

oracion a toda la Iglesia universal.

31 de diciembre de 2022
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Comisiones Episcopales

1

Comision Episcopal para la Educacion y Cultura
Nota sobre la ordenacién académica de la clase de Religiéon Catolica

Con la publicaciéon de la ordenacién académi-
ca de las comunidades auténomas se completa la
regulacion de las ensefianzas de Religion. En este
momento parece oportuno expresar una valora-
cion desde la Comision Episcopal con respecto a

todo este proceso.

En cuanto a lo regulado en la LOMLOE por el
Ministerio de Educacion y Formacién Profesio-
nal, en el ambito de sus competencias, esta co-
mision expresaba en anteriores notas que «nos
hubiera gustado que la propuesta de la Conferen-
cia Episcopal realizé al Ministerio de Educacion
en julio de 2020 hubiera encontrado acogida en
los planteamientos legislativos y que se hubiese
logrado un mejor acomodo de la clase de Reli-
gion en el sistema educativo». Y concluia: «EI
texto finalmente aprobado mantiene la situacion
ya conocida que no es del todo satisfactoria para
nosotros» (nota de la Comision Episcopal para la
Educacion y Cultura del 4 de noviembre 2021).

En lo referente al horario para el area /la ma-
teria de Religion Catélica definido en los reales
decretos por los que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de cada una de las eta-
pas educativas, la nota citada lamentaba que se
habia «perdido la oportunidad de mantener al
menos el horario minimo de la LOE, ley a la que
la LOMLOE da continuidad». Y se manifestaba la
sorpresa por que «se limite al minimo la carga
lectiva en un ambito tan decisivo para la educa-

cion de la persona como es la ERE».

Una vez ejercidas las competencias del Minis-
terio, ya valoradas en la nota citada, correspon-
dia a las comunidades autbnomas completar los
decretos de curriculo y ordenacién académica
de las diversas etapas del sistema educativo. La
comision ya se manifesté en su momento «soli-
citando a las respectivas Administraciones edu-
cativas una ampliaciéon razonable del horario del
area /la materia de Religion, sin reducirlo a lo
establecido por el ministerio en el &mbito de sus

competencias».

En este momento, una vez que la mayoria de
las comunidades auténomas han publicado sus
decretos definiendo la consideracion del area /
la materia de Religion Catodlica y su horario, esta
comisién quiere completar suvaloraciéon comen-
tando la ordenacion académica de la Religién en

las diferentes realidades autonémicas:

Las Administraciones educativas han regulado
con diferentes criterios y, por tanto, con diferen-
te resultado el horario de Religion en educacion

obligatoria.

Algunas comunidades auténomas han man-
tenido el horario minimo establecido por el mi-
nisterio de una hora semanal. En algunos casos
esto supone mantener el horario que ya existia,
e incluso un incremento respecto a la anterior
regulacion, que ahora se completaria con algu-
nos minutos mas de clase (Aragén, Asturias,

Baleares, Pais Vasco, Valencia); en Galicia se ha

415



416

reducido el horario en el Ginico curso donde este
superaba la hora semanal. En otras comunida-
des auténomas, establecer el minimo fijado por
el ministerio de una hora semanal ha supuesto
un descenso significativo respecto al horario que
tenia el area /la materia de Religion (Canarias,

Cantabria, Cataluia, La Rioja, Navarra).

Otras comunidades auténomas han incremen-
tado el horario minimo establecido por el minis-
terio, regulando una hora y media o incluso dos
horas semanales de Religion en algunos cursos

de la ensefianza basica.

Asi, mantienen los horarios que ya tenia el area /
la materia de Religion (Andalucia, Castillay Leo6n,
Madrid, Murcia); valoramos positivamente la regu-
lacion de las ensefianzas de Religion en el articula-
do de los decretos y no en disposiciones adiciona-
les. En otros casos, pese ala reduccion de horario
en algdn curso, se hamantenido el incremento so-
bre la hora semanal que ya existia en otros cursos
(Castilla-La Mancha, Extremadura).

Como se ve por los datos aportados, el panora-
ma de cémo ha quedado el horario de la asigna-
tura de Religion en el conjunto de las Adminis-
traciones educativas es muy diverso y pide una
consideracion especifica para cada territorio.
Por nuestra parte, valoramos el reconocimiento
por parte de algunas Administraciones educati-
vas de la necesidad de dotar a la asignatura de
Religion de un horario suficiente; nos parece un
signo de que sigue siendo posible una mejor con-
sideracion académica de la clase de Religién. Por
otro lado lamentamos que en muchos casos no se
haya aprovechado esta regulacion para dotar al
area /ala materia de Religion Catélica de un ho-
rario mas amplio que permita contribuir con sus
saberes basicos al perfil de salida, y en particu-
lar la falta de consideracion de la asignatura que
implica el descenso significativo de horario en

algunas comunidades auténomas. Se ha perdido,
en estos casos, una oportunidad para una mejor
consideracion académica de la clase de Religion,
un ambito educativo imprescindible para que la

educacion escolar alcance sus fines propios.

Es importante, en segundo lugar, valorar la re-
gulacion que se ha hecho de la atencién educa-
tiva que tiene que ofrecerse a los alumnos que
no escogen la clase de Religion. Lamentamos
la desaparicién de una alternativa que sostiene
el principio de no discriminacién e igualdad del
alumnado. Mantenemos la conviccién de que
es posible comprender el lugar de la ensefian-
za religiosa escolar en la formacion integral de
la persona, de modo que pueda superarse en el
sistema educativo la dicotomia entre Religiéon y
asignatura «espejo».

A pesar de la desaparicion de la alternativa
en la LOMLOE, como ya ocurrié en la LOE, los
decretos de ensefianzas minimas exigen, para
el alumnado que no elige Religiéon, una atencién
educativa programada por los centros como
parte de su proyecto educativo; no es pues un
simple retorno a la LOE. Algunas comunidades
auténomas han regulado, con mayor o menor
precision, esta atencion educativa. Otras, en
cambio, no han dotado de un marco normativo
para esta atencion educativa que la ley pide,
explicitamente, que se programe en los centros
educativos.

Valoramos positivamente que algunas Admi-
nistraciones educativas hayan establecido esta
atencion educativa mediante proyectos que de-
ben formar parte de la programacion general
anual de los centros, con la debida informacion a
las familias de su contenido y desarrollo. Enten-
demos que estas medidas de atencion educativa
contribuyen también al perfil de salida del alum-

nado, lo que permitira encontrar espacios de co-



laboracién y de trabajo conjunto con Religion y

con otras areas y materias.

Genera preocupacion la etapa de Bachillerato
en aquellas comunidades auténomas en las que
se penafiza al alumnado que elige la materia de
Religion, que ve incrementada su carga lectiva
semanal y que podria encontrarse asi en condi-
ciones de discriminacién. En tal caso, serfa ne-
cesaria la defensa juridica del derecho de estos
alumnos. Una situacion semejante podria darse
también en aquellos centros que permitirian —
por via de los horarios u otra— que quienes no
eligen la asignatura de Religion tengan de hecho

una hora libre o una hora mas de estudio.

En definitiva, se aprecia una mejora en la per-
cepcion de algunas Administraciones educativas

sobre la aportacion significativa de la ERE en la
formacién integral del alumnado. Y también se
aprecian mejoras en el tratamiento escolar del
alumnado que no elige ensefianzas de la Reli-
gion, aunque sigue existiendo el riesgo —en al-
gunos casos, la realidad— de una posible discri-
minacion ilegal de los alumnos que eligen el area
/la materia de Religién. Es necesario continuar
en el trabajo de explicacion y divulgacion a las
familias, la comunidad educativa y toda la socie-
dad, de la importancia de este ambito educativo,
que debe reflejar la pluralidad del alumnado, en

el conjunto del curriculo escolar.

Comision Episcopal para
la Educacién y Cultura

14 de diciembre de 2022

2

Comision Episcopal para los Laicos,

Familia y Vida

Subcomision Episcopal para la Familia y la Defensa de la Vida

«A favor de la dignidad e igualdad de toda vida humana»
Nota de la Subcomision para la Familia y la Defensa de la Vida

La Iglesia tiene la misién en este mundo de de-
fender y mostrar la dignidad de cada persona hu-
mana, creada aimagen y semejanza de Dios, y de
alzar lavoz proféticamente cuando esta dignidad

se ve amenazada de distintas maneras.

En los ultimos meses, se han incoado inicia-
tivas legislativas que, lejos de promover el bien
de la personay su dignidad, atenian gravemen-

te contra ella. Por eso, queremos invitar a los

miembros del pueblo de Dios y a todos los hom-
bres y mujeres de buena voluntad a reflexionar

sobre estos asuntos.

En primer lugar, mostramos nuestra preocupa-
ci6on y nuestro rechazo ante la aprobacion de la
nueva ley del aborto. Varios son los aspectos re-
probables de estaley entre los que podemos des-
tacar los siguientes: promulgar el aborto como

un derecho, el atentado ala igualdad que supone
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permitir el aborto de los discapacitados hasta los
cinco meses y medio, la posibilidad de que las
chicas de 16y 17 afios puedan abortar sin el con-
sentimiento de sus padres, la obligatoriedad de
gue los médicos que rechacen realizar abortos
tengan que inscribirse en un registro de objeto-
res de conciencia o la eliminacion del periodo de
reflexién antes de abortary de lainformaciéon so-

bre alternativas al aborto.

En segundo lugar, expresamos nuestra inquie-
tud por la posible aprobacién de la ley para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, que contiene en su articulado elemen-
tos realmente preocupantes de imposicion de la
teoria queer, teoria que cuestiona radicalmente
la identidad sexual de las personas, en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, es-
tableciendo e imponiendo arbitrariamente una

Unica concepcion antropolégica.

Durante su pontificado el papa Francisco ha
hablado,
en tono sumamente critico, de la denominada

en numerosas ocasiones Yy siempre

«ideologia de género» llegadndola a considerar
uno de los mayores atentados de nuestros dias
contra la dignidad humana vy, tal vez, la mayor
amenaza existente contra la familia. Dicha ideo-
logia de género es el fundamento de esta nueva
ley de la transexualidad.

Ante este horizonte de colonizacién ideoldgi-
ca queremos recordar la antropologia adecuada
gue nos muestra que la persona es la uniéon de
cuerpo y alma, y que el cuerpo es un bien de la
creacion y expresion de la persona. Desde este

fundamento sélido expresamos lo siguiente:

mos mostrar nuestro apoyo y ayuda y tenderles
la mano para iluminar la perversién de una legis-

lacién ideoldgica.

2. Es preocupante la implicacién directa de
la Administracién y de los poderes publicos en la
promocién de los postulados de la ideologia de
género. Un estado democréatico no puede impo-
ner una peculiar y reducida vision antropoldgica
en todos los ambitos: educativo, juridico, sanita-
rio, laboral, en los medios de comunicacién, en la

cultura, el deporte y el ocio.

3. Es llamativo que se haya incrementado consi-
derablemente el nUmero de adolescentes que piden
cambiar de sexo sin presentar una auténtica disfo-
ria de género, sino como manifestaciéon de inesta-
bilidades afectivas propias de esa edad. Todos los
estudios cientificos coinciden en que mas del 70 %
de los nifios que piden cambiar de sexo, cuando pa-

san la adolescencia, no siguen pidiendo el cambio.

4. La despatologizacion de la transexualidad se
identifica con favorecer una intervencion meédi-
ca, pero sin criterios médicos, sino con criterios
subjetivos del paciente. Despatologizar significa-
ria poder solicitar y aplicar tratamiento médico e
incluso quirudrgico de forma arbitraria, obligando
al personal sanitario a obedecer los deseos de los
pacientes, aunque ello conlleve graves riesgos
para la persona. Estamos ante un ejemplo claro

de irracional dogmatismo ideolégico.

5. Se regula por ley que la transexualidad es
fruto de una eleccién de la identidad de género,
evitando que la ciencia, a través de la medicina,
estudie y determine el tratamiento méas aconse-
jable. Podemos decir, por tanto, que se niega la

posibilidad de tratamiento psicosexual e incluso

1. Son muchos los testimonios de familias, ma-la necesidad de obtener un diagnéstico de las

dres, jovenes y adolescentes que han sufrido las
consecuencias que produce la llamada teoria
gueer o teoria del gender. A todos ellos quere-

personas con trastorno de identidad de género,
confundiendo el diagndstico médico con un in-

tento de anulacion de la personalidad.



6. No se puede decir que lareasignacion de sexo
hormonal y quirdrgico soluciona los problemas
que conlleva los trastornos de disforia. Son mu-
chos los testimonios de personas que se han so-
metido a la reasignacion y no han visto soluciona-
da su situacion. lgualmente hay que valorar bien
los tratamientos y explicar las secuelas, los efec-

tos secundarios y las complicaciones de aquellos.

7. La comunidad cristiana y, en particular, los
pastores debemos desarrollar, siempre, senti-
mientos de acogida hacia las personas con dis-
foria de género, a quienes les asiste el derecho
a ser respetadas y a ser tratadas con los medios
licitos puestos a disposicién por la medicina para
conseguir el nivel de salud fisica, psiquicay rela-
cional mas alto y satisfactorio que sea posible, en
los limites de su condicién y en el respeto pleno

de la verdad y de la dignidad humana.

8. Los fieles que se encuentran en esta situa-
cion son hijos amados del Padre, y como cual-
quier otro fiel se han convertido, a través del
bautismo, en herederos de la vida eterna. Ellos
estan llamados por Jesucristo a la santidad y a
realizar, animados por el Espiritu Santo, la vo-
luntad de Dios en sus vidas, uniendo al sacrificio
de la cruz los sufrimientos y las dificultades que
puedan experimentar a causa de su condicion.

9. Hay que alzar la voz con fuerza y denunciar
el uso de tratamientos prematuros e irrever-
sibles ain méas cuando no se esta seguro de la
existencia de una auténtica disforia de género.
Las actuaciones médicas que se lleven a cabo en
los menores, después de una serena reflexion,
nunca deben ser de caracter irreversible, dada
la incertidumbre sobre los cambios que pueden
darse en el desarrollo de la personalidad durante
las fases de la pubertad y la adolescencia.

10. Hay que respetar la libertad de conciencia

y de ciencia de todos los profesionales de los di-

versos ambitos de la vida social sin condicionar
el desempefio profesional en libertad. Nos preo-
cupa que se quiera imponer un adoctrinamiento
que condicione el desempefio profesional en el
campo educativo y sanitario, en la funciéon pu-
blica, lajudicatura, la culturay en los medios de

comunicacion.

La Iglesia es una madre que quiere salir al
encuentro de las mujeres en riesgo de abortar
porque se encuentran solas y sin recursos, de
las mujeres que han abortado y padecen las
consecuencias de esta decision. La Iglesia tam-
bién acoge en su seno a las personas que su-
fren por su disforia de género y a las familias
de los nifios y adolescentes que experimentan
confusién en su identidad y necesitan acompa-

Aamiento.

Pidamos a Santa Maria, Madre de la Viday Rei-
na de la Familia, que interceda por nosotros para
gue nos dé creatividad para instaurar la tan ne-
cesaria cultura de la vida y caridad para atender
a las personas que permanecen heridas al borde

del camino.

* Mons. D. José Mazuelos Pérez
Obispo de Canarias, presidente de
la Subcomision Episcopal para la
Familia y la Defensa de la Vida

* Mons. D. Angel Pérez-Pueyo
Obispo de Barbastro-Monzén

* Mons. D. Santos Montoya T orres

Obispo de Calahorra y La Calzada-Logrofio

* Mons. D. Francisco Gil Hellin

Arzobispo emérito de Burgos

* Mons. D. Juan Antonio Reig P14
Obispo emérito de Alcala de Henares

10 de septiembre de 2022



«La familia, cuna de la vocacion al amor»
Mensaje de los obispos de la Subcomision para la Familia
y la Defensa de la Vida con motivo de la Jomada
de la Sagrada Familia (30 de diciembre de 2022)

En estafiesta de la Sagrada Familia nos acerca-
mos a contemplar de la mano de la Virgen Maria
y de san José el misterio del Dios encarnado por
amor a nosotros, pidiéndoles que nos ayuden a
descubrir la familia como lugar privilegiado de
acogida y discernimiento de la vocacién al amor.

En estos momentos en los que atravesamos un
invierno vocacional, no solo en referencia al sa-
cerdocio y a la vida consagrada, sino incluso al
matrimonio cristiano, estamos convencidos de
gue buena parte de esta crisis esta producida
por la pérdida de la cultura vocacional, ese «<hu-
mus» en el cual el planteamiento de la vida como

vocacion resulta algo normal.

Ante esta situaciéon, no queremos instalarnos
en una queja estéril que contempla pasivamen-
te este ocaso de las vocaciones, precisamente
porque estamos convencidos de que la felicidad
de cada persona pasa por el descubrimiento y
vivencia en plenitud de la vocacion que Dios ha
sofiado para ella desde toda la eternidad. Recor-
demos que «El hombre no puede vivir sin amor.
El permanece para si mismo un ser incompren-
sible, su vida esta privada de sentido si no se le
revela el amor, si no se encuentra con el amor, si
no lo experimenta y lo hace propio, si no partici-
pa en él vivamente. Por esto precisamente, Cris-
to redentor [...] revela plenamente el hombre al

mismo hombre»1l

La familia, célula vital de la sociedad y de la
Iglesia, es fundamental en la formacion de los ni-

1 San Juan Pablo I, enciclica Redemptor hominis, n. 10.

flos y jovenes que en un futuro seran llamados a
abrazar una vocacién concreta, partiendo de la
base de la vocacion bautismal. Ninguna institu-
cion puede suplir la labor de la familia en la edu-
cacion de sus hijos, especialmente en lo que se
refiere a la formacion de la conciencia. Cualquier
intromision en este ambito sagrado debe ser de-
nunciada porque vulnera el derecho que tienen
los padres de trasmitir a sus hijos una educacion
conforme a sus valores y creencias.

A la luz de las claves que el papa ofrece en la
exhortacion Christus vivit queremos dar algu-
nas pautas importantes para el discernimiento
de la vocacién y reflexionar sobre la educacion
en familia para facilitar a los hijos el proceso de
discernimiento de la vocacion.

1 En primer lugar, queremos reafirmar que la
familia es el ambito privilegiado para escuchar
la llamada del Sefior y para aprender a respon-
derle con generosidad, por ser el ambito en que
uno es amado por si mismo, no por lo que produ-
ce o por lo que tiene. Es evidente que aquellos
gque han colaborado con Dios a engendrar vida
son los que mejor pueden ayudar a los hijos a

reconocer lavoz del que es la Vida.

2. Un aspecto esencial es la educacion en la
fe de los hijos. Facilitard mucho que los padres
tengan presente que esta vida es un peregrinar
hacia el cielo. En familia es donde mejor pueden
aprender de manera sencilla y espontanea esa
relacién con Jesucristo vivo, como el miembro



mas importante de la familia, a quien se consul-
tan los temas importantes, a quien se le confian
todas las situaciones, a quien se le pide perdén
cuando hemos fallado. La oracién en familia es
un medio privilegiado para aprender a tratar con
este amigo que nunca falla, asi como la participa-

cién frecuente en los sacramentos.

3. Del mismo modo, se debe cuidar la forma-
cion en las virtudes para que los llamados puedan
dar su si generoso al Sefior y mantenerse fieles a
este si. De manera particular, deberan ser forja-
dos en lavirtud de la fortaleza para poder ir con-
tracorriente frente a esta sociedad del bienestar
que invita a disfrutar del momento presente sin
pensar en los demas y sin pensar en las conse-
cuencias de nuestras acciones. Esta formacion
también incluye la afectividad y la sexualidad en
el ambito mas amplio del amor verdadero.

4. También es capital la experiencia de en-
cuentro con Cristo vivo, con quien se puede te-
ner una verdadera relacién de amistad, apren-
diendo a escuchar su Palabra y a reconocer su
voz por medio del discernimiento, ya que «es-
pecialmente los jovenes, estan expuestos a un
zapping constante. Es posible navegar en dos
o tres pantallas simultaneamente e interactuar
al mismo tiempo en diferentes escenarios virtua-
les. Sin la sabiduria del discernimiento podemos
convertirnos facilmente en marionetas a merced
de las tendencias del momento»2 Para que el
discernimiento pueda ser adecuado debe estar
abierto a la posibilidad de consagrarse a Dios en

el sacerdocio o en la vida consagrada.

5. Una idea que los padres deben tener muy
presente en la formacion de sus hijos es que «no
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somos duefios del don sino sus administradores
cuidadosos»3 El episodio de la pérdida y ha-
llazgo del nifio Jesus en el templo nos muestra
como también san José y la Virgen Maria fueron
dolorosamente purificados para que pudieran
acoger que, estando ellos encargados de custo-
diar a su Hijo, JesUs debia estar en las cosas de

su Padre.

6. Los padres deben ensefar a sus hijos a reco-
nocerse como don, lo que reclama de ellos hacer
una verdadera ofrenda de los hijos, renunciando
a la posesion. Aun cuando los padres lo puedan
ver muy claro no pueden romper la libertad de los
hijos ni su modo de dar respuesta al Sefior. Los
padres deben acompafiar a los hijos en este discer-
nimiento, pero no tomar las decisiones por ellos.
Una tarea que deben realizar los padres es iniciar

a los hijos en el discernimiento en la vida diaria.

7. Una clave muy importante que debe tenerse
presente es considerar lavida como ofrenda por-
gque «nuestra vida en la tierra alcanza su plenitud
cuando se convierte en ofrenda»4. El proceso de
la iniciacién cristiana debe ayudar a nuestros jo-
venes a descubrir la riqueza contenida en la vo-
cacion bautismal, desde esta perspectiva de la
ofrenda de lavida. Es bueno recordar que «la mi-
si6n en el corazén del pueblo no es una parte de
mi vida, o un adorno que me puedo quitar; no es
un apéndice o un momento mas de la existencia.
Es algo que yo no puedo arrancar de mi ser si
no quiero destruirme. Yo soy una mision en esta

tierra, y para eso estoy en este mundo»5.

8. Como decia el papa Francisco en la misa de
clausura del X Encuentro Mundial de las Fami-
lias: «la Palabra de Dios nos muestra el camino:

F rancisco, exhortacion apostélica postsinodal Christus vivit, n. 279.
Francisco, exhortacion apostoélica postsinodal Amoris laetitia, n. 287.

F rancisco, exhortacion apostélica postsinodal Christus vivit, n. 254.

F rancisco, exhortacién apostolica postsinodal Evangelii gaudium, n. 273.



no preservar a los hijos de cualquier malestar y
sufrimiento, sino tratar de transmitirles la pa-
sion por la vida, de encender en ellos el deseo
de que encuentren su vocacion y que abracen
la gran misi6on que Dios ha pensado para ellos»6.
Esto implica que los hijos deben ser forjados en
el camino de las virtudes, especialmente en la
caridad. Cubrir todas las necesidades no es lo
mismo que cumplir todos los deseos. Ademas, la
familia no es una célula aislada en si misma, a
la que no importa lo que sucede alrededor. Esta
dimension caritativa empieza en la familia am-
pliada, cuidando especialmente a los abuelosy a
los mayores, pero debe estar abierta a las nece-
sidades de los demas.

9. Partiendo de que no se puede amar lo que

no se conoce, seria muy deseable que el conoci-
miento de las diversas vocaciones esté presente
en la familia. Gestos sencillos como invitar al sa-
cerdote de la parroquia a visitar la casa o hacer
una visita a una comunidad de personas consa-
gradas, facilitardn que en el horizonte vital de
los hijos aparezca con naturalidad plantearse si
el Sefior les puede estar llamando a una especial
consagracion. En cuanto a la vocacion al matri-
monio, «el mejor modo de ayudar a otro a seguir
su vocacion es el de abrazar la propia voca-
cion con amorfiel... no hay nada mas estimu-
lante para los hijos que ver a los propios padres
vivir el matrimonio y la familia como una mision,
con fidelidad y paciencia, a pesar de las dificul-
tades, los momentos tristes y las pruebas»7. Pon-
gamos mucho empefio en instaurar una cultura

vocacional, que cale en las familias cristianas. Es

llamativo que familias que se dicen cristianas se
opongan a la vocacién de sus hijos al sacerdo-
cio o a la vida consagrada o que les pidan que
prioricen su futuro profesional, postergando la
llamada del Sefior.

10. Como lIglesia, tenemos la mision de acom-

pafar las familias que viven en nuestras comuni-
dades. Por eso es tan importante ayudar a crecer
a cada familia. También a las que estan en las
periferias, tanto materiales como existenciales.
Acercamos a las familias que viven la margina-
cion y la pobreza; tener muy presentes a las fa-
milias migrantes; no dejar a un lado a las familias

gue han sufrido la separacion y el divorcio.

Pidamos a la Sagrada Familia de Nazaret im-
pulso misionero para mostrar la belleza de la vo-
cacion del amor ala que todos y cada uno hemos

sido llamados.

* Mons. D. José Mazuelos P érez

Obispo de Canarias

Presidente de la Subcomision Episcopal
para la Familia y Defensa de la Vida

* Mons. D. Angel Pérez-Pueyo
Obispo de Barbastro-Monzén

* Mons. D. Santos Montoya T orres

Obispo de Calahorra y La Calzada-Logrofio

* Mons. D. Francisco Gil Hellin

Arzobispo emérito de Burgos

* Mons. D. Juan Antonio Reig P14
Obispo emérito de Alcala de Henares

6 Francisco, Homilia de clausura en el X Encuentro Mundial de las Familias.

7 ldem.
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Comision Episcopal para la Pastoral Social

y Promocion Humana

Subcomision Episcopal para las Migraciones y la Movilidad Humana

«Maria se puso en camino» (Le 1,39)
Mensaje de los obispos de la Subcomision Episcopal para
las Migraciones y la Movilidad Humana con motivo de la Jomada
de Responsabilidad en el Trafico (3 dejulio de 2022)

Nuestro cordial saludo a los
conductores

Queridos hermanos y amigos transportistas y

conductores:

«A vosotros, gracia y paz departe deDios nues-
tro Padre y del Sefior Jesucristo» (1 Cor 1,3).

Un afio mas, y son ya cincuenta y cuatro, en
el primer domingo de julio, este afio el dia 3, el
Departamento de Pastoral de la Carretera de la
Conferencia Episcopal Espafola, celebra la Jor-
nada de Responsabilidad en el Tréfico.

Lo hacemos en la proximidad de la fiesta de
san Cristébal, dia 10, patrono de los conducto-
res, coincidiendo con el inicio de los desplaza-

mientos masivos por las vacaciones de verano.

Con este motivo, os hacemos llegar nuestro
cordial saludo a todos los que estais relaciona-
dos con la movilidad humanay la seguridad vial:
DGT, guardia civil, policia de trafico, camione-
ros, taxistas, repartidores, conductores de au-
tocares, ambulancias, bomberos, cofradias de
san Cristébal, asociaciones de transportistas,
de victimas, automovilistas, motoristas, ciclis-

tas... y usuarios de patinetes, que ya son una

realidad creciente, no exenta de peligro, en

nuestras ciudades.

Maria, modelo de servicio
y de ayuda a los demas

«MARIA SE PUSO EN CAMINO» es el lema de
la 54.aJornada de Responsabilidad en el Trafico
del presente afio 2022, tomado del evangelio de

san Lucas 1,39.

Maria, cuando sabe por el arcangel Gabriel que
su prima santa Isabel esta embarazada de seis
meses y que puede necesitar de su ayuda, no lo
duda dos veces e, inmediatamente, sin pérdida
de tiempo, se pone en camino hacia Ain Karem,
el pueblo de Zacarias e Isabel, los padres de san

Juan el Bautista.

Para Maria es mas importante el bien que pue-
de hacer a su pariente Isabel que los peligros e
incomodidades que puede acarrearla el viaje de
casi una semana de camino y en aquellas condi-

ciones.

Segdn nos cuenta san Lucas, Maria se quedo
alli con Isabel y Zacarias unos tres meses, hasta

después del nacimiento de san Juan Bautista, lo
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que significa que no fue una simple visita de cor-
tesia, sino un ponerse enteramente al servicio de
los ancianos esposos y padres, segln las necesi-
dades, compartiendo, como dice el Concilio: «los
gozos y las esperanzas, las tristezas y las angus-

tias» (cf. GS, n. 1) de esa familia.

«Maria se puso en camino» y , como ella, todos
los dias hay millones de conductores, hombres y
mujeres, que cogen su vehiculo o transporte pa-
blico, y se ponen en camino para acudir al traba-
jo, hacer gestiones, visitar enfermos, familiares
y amigos o, sencillamente, pasar con la familia

unos dias de descanso.

Hay mucha gente buena que, como Maria, se
pone en camino para ayudar a los demas en sus
casas u hospitales, aun a costa de grandes sacri-
ficios. Hay, incluso, quienes se paran a socorrer a
otros cuando en la carretera han sufrido un acci-
dente de trafico. <Me alegra saber — nos dice el
papa Francisco— que desde el Departamento de
Pastoral de la Carretera estén promoviendo un
ejercicio ciudadano capaz de incentivar la cul-
tura del cuidado» (carta del papa Francisco el
14 de octubre de 2021 al Departamento de Pas-
toral de la Carretera).

Los peligros de la movilidad

La movilidad siempre ha formado parte de
la humanidad y aunque a lo largo de los siglos
los medios hayan ido evolucionando, los peli-
gros y los riesgos del viaje siempre han estado
presentes. Ya san Pablo comentaba los muchos
peligros de ponerse en viaje cuando escribe:
«Cuéantos viajes a pie, con peligros de rios,
peligros de bandoleros, peligros de los de mi
nacion, peligros de los gentiles, peligros en la
ciudad, peligros en despoblados, peligros en el
mar» (2 Cor 11,26).

Desgraciadamente, en nuestro siglo xxi, con
permiso de conducir por puntos y elevadas san-
ciones, con buenas carreteras y vehiculos con tec-
nologia de Ultima generacion, el riesgo cero, cada

vez que nos subimos a un vehiculo, no existe.

Siendo conscientes como lo somos de que toda
movilidad comporta unos posibles riesgos, he-
mos de respetar y cumplir fielmente las normas
del cédigo de circulacién, que por cierto termi-

nan de ser modificadas y aprobadas.

Jomada de responsabilidad
en el trafico

Con motivo del Dia de la Responsabilidad en el
Trafico que cada afio la Iglesia celebra el primer
domingo de julio, queremos llamar la atencién
de los conductores para que entre todos haga-
mos realidad lo que aun hoy sigue pareciendo
una utopia: cero accidentes mortales en nues-
tras calles y carreteras.

Ahi estan como aviso las sanciones o retirada
de puntos del permiso de conducir. A nosotros
solamente nos corresponde apelar a la concien-
cia y a las ensefianzas evangélicas y de la Igle-
sia, que no se limitan a recordarnos el deber de
no hacer mal a nadie, sino el de hacer el bien a
todos, hasta el punto de amar al préjimo como
a uno mismo. Asi nos lo han trasmitido las ulti-
mas campafas de nuestra pastoral — «No hagas
a nadie lo que ta aborreces» (Tob 4,15) o el afio
pasado: «Cuida de él (Le 10,35), buenos sarna-
ritanos en el camino»— .Y es que la carretera no
debe ser Gnicamente un lugar de ir y de venir,
sino también un lugar de vivir la fe, de encuen-
tro, de dialogo, de disfrute, de convivencia, de

oracion...

No olvidemos que el conductor, cada vez que
se pone en camino, asume una serie de obliga-



ciones y responsabilidades, de las cuales debe

responder ante Dios y ante la sociedad.

En esta Jornada de Responsabilidad en el Tra-
fico queremos recordar el mandamiento nuevo
del Sefior: «Que 0s améis unos a otros, como yo
0s he amado» (Jn 13,14) y pedir a la Virgen de
la Prudencia que, «libres de todo peligro y ac-
cidente, alcancemos del Sefior el gozo de llegar
felices y agradecidos a nuestro destino. Amén»
(oracién a san Cristobal, CEE 2021).

Creemos en el Dios de la vida

Nosotros creemos en el Dios, «amigo de la
vida» (Sab 11,26), que nos ama hasta el extremo
(Jn 13,1) y que por elmandamiento: «<no mataras»
(Dt 5,17) nos pide cuentas de la sangre del
hermano (cf. Gen 4,11), ya que él ha venido
para que nosotros tengamos «vida abundante»
(Jn 10,10) y su alegria en nosotros sea completa
(cf. IJn 15,11) que es todo lo contrario de lo que
sucede en nuestras calles y carreteras cuando
hacemos caso omiso de las normas y olvidamos

la responsabilidad al volante.

San Cristobal nos une en el dolor
y en la esperanza

Estamos a las puertas de la fiesta de san Cris-

tébal, patrono de los conductores.

Los conductores, pero muy especialmente los
transportistas profesionales, estan viendo como
se encarecen los precios de los combustibles y el
mantenimiento de sus vehiculos, que disminuye
su poder adquisitivo tan necesario para mante-

ner su empresay sacar adelante a la familia.

La huelga que muchos de los transportistas hi-
cieron el pasado mes de marzo sirvio para que la

sociedad tomara conciencia de este grave pro-

blema, pero, desgraciadamente, no se le dio una
adecuada solucién. Ignorar el problema no signi-

fica, en absoluto, que no exista.

Después de estos ultimos afios, en los que la
pandemia ha suspendido o deslucido la fiesta en
honor de nuestro patrono san Cristobal, nos gus-
taria ver como se renuevan entre los conducto-
res y transportistas las ganas de estar juntos y

pasar pagina de los tristes acontecimientos.

Os animamos a que este afio hagais un esfuer-
zo por recuperar las tradiciones locales en honor
de san Cristobal y volver a lo esencial: procesion
festiva por el casco urbano con el santo montado
en un vehiculo, participacion en la santa misa y
en la bendicién de los vehiculos. Animamos, se-
gun las circunstancias lo permitan, a compartir
juntos un aperitivo o almuerzo con la familia y
los amigos en fraterna y gozosa armonia.

Maria sigue en camino

El afio 2018, con motivo de los cincuenta anos
de la Pastoral de la Carretera, la Virgen de la
Prudencia se puso en camino y poco a poco ha
llegado a todas las provincias espafolas en la ca-
bina de los camiones o en los coches. También
ha cruzado fronteras europeas, e incluso conti-

nentes en avién.

No lo dudemos. En el camino nos podemos en-
contrar con Maria que sale a nuestro encuentro
y si, como santa Isabel, la recibimos en nuestro
corazon, casa o vehiculo, podemos unirnos a su
cantico de alabanza a Dios por las maravillas que

ha hecho en ellay en nosotros.

El vehiculo como lugar de oracién

El vehiculo no es una capilla, pero si podemos

rezar y llevar visiblemente la imagen de Jesus,

425



426

de la Virgen de la Prudencia u otra advocacion, y
la de san Cristdbal, nuestro patrono, para que le
pidamos, como dice la oracién a la Virgen: «ayu-
dame a conducir con responsabilidad y en las de-
bidas condiciones, no por temor a la multa, sino
por amor aDios y respeto ami préjimo» (oraciéon
ala Virgen de la Prudencia, CEE 2021).

Con mucha frecuencia vemos que del espejo re-
trovisor interior del vehiculo cuelga un santo ro-

sario, cuya sola presencia nos invita a la oracién.

Radio Maria, cuya emisora se sintoniza con
gran facilidad, es un buen instrumento de forma-

cion religiosay de oracién mientras conducimos.

El Sefor va a nuestro lado

En el episodio de Emaus (Le 24,13-35) dice

san Lucas que dos discipulos de camino hacia

Emaus «mientras conversaban y discutian, Jesus
en persona se acercé y se puso a caminar con
ellos» (Le 24,15). Desde entonces, el Sefior no
ha cesado de seguir caminando junto a nosotros,
lo cual nos llena de alegria, pues sabemos que él
estad con nosotros todos los dias hasta el fin de
los tiempos (cf. Mt 28,21) y que acepta nuestra
humilde hospitalidad y mesa (cf. Le 24,29-30).

A la Virgen Santisima de la Prudencia y a san
Cristobal, elevamos nuestras suplicas y oracio-
nes, para que os acompafen y guien a todos los
transportistas y conductores y cada dia lleguéis

felizmente a vuestro destino.
Madrid, 3 dejulio de 2022

Obispos de la Subcomisiéon Episcopal para
las Migraciones y Movilidad Humana
Departamento de Pastoral de

la Carretera de la CEE

«jNaveguemos juntos!»
Mensaje del obispo promotor de Stella Maris (Apostolado del Mar)
con motivo del Dia de las Gentes del Mar (16 dejulio de 2022)

El Apostolado del Mar Stella Maris tiene entre
nosotros su dia grande el 16 de julio, fiesta de
nuestra Sefiora del Carmen, la Virgen del Car-
men, nuestra patrona. En todos nuestros pue-
blos marineros y en los numerosos e importan-
tes puertos de nuestra geografia hay siempre un
recuerdo festivo de los hombres y las mujeres
del mar a su patrona. También en muchos pue-
blos y parroquias del interior se celebran gran-
des fiestas para honrar a la Sefiora del Carmelo.
Esta devocion es muy intensa entre nosotros y
adquiere en las villas marineras una riqueza sor-
prendente.

La tradicion marinera de la devocién carmelita-
na nace en los tiempos modernos, pero su arrai-
go entre los hombres y mujeres del mar es tan
profundo que hoy es imposible concebir un pue-
blo marinero con historia que no tenga a nuestra
Sefiora, la Virgen del Carmen, marcada a fuego
en el corazén de sus gentes. Eso es faci de en-
tender si se piensa en lo peligrosa y dificil que
ha sido siempre —y sigue siendo— la vida en el
mar. Cuando los marineros se adentran en el mar
empiezan una travesia sin seguridades que han
de afrontar con valentiay sin la compafia de sus

seres queridos, que quedan en las manos de Dios



y de la Virgen del Carmen. Ya en medio mar, el
marinero se encuentra solo entre el aguay el in-
finito y es entonces cuando siente que rezar es
una necesidad y un consuelo que le da fortaleza

y paz.

La sensibilidad y la cercania de la Iglesia a los
hombres y mujeres del mar es algo que le viene
de siempre. Varios apodstoles era marineros cur-
tidos en las artes pesqueras y la expansién de
la evangelizacion estuvo ligada a tempestuosas
travesias marinas, como nos recuerda san Pablo.
La vida pastoral siempre ha sido muy activa en
los pueblos marineros, asi como la preocupacién
de la lIglesia por las precarias condiciones de

vida de las gentes del mar.

En el siglo pasado nacié el Stella Maris Inter-
nacional. El Stella Maris es una organizacién
internacional de la Iglesia catoélica, fundada en
Glasgow en 1920 y presente en Espafia desde
1927. El objetivo de este apostolado brindar ala
gente del mar la asistencia humana y espiritual
gque puedan necesitar para su bienestar duran-
te su estancia en los puertos, asi como el apoyo
a sus familias. Esta misién se realiza de manera
totalmente desinteresada y va dirigida a todos
los marineros de cualquier raza, nacionalidad y
sexo, respetando siempre su cultura, religion y

pensamiento.

En el afio 1997 el papa san Juan Pablo Il pu-
blico un importante documento que lleva por
titulo Carta apostdélica enforma de motu pro-
prio Stella Maris. En esta carta el papa sale al
«encuentro de las exigencias de la peculiar asis-
tencia religiosa que necesitan los hombres que
trabajan en el comercio maritimo o en la pesca,
sus familias, el personal de los puertos y de to-
dos los que emprenden un viaje por mar» (Stella
Maris 1,1) y actualiza las normas del Apostolado

del Mar. También se dice en esa carta que «es

derecho y deber del obispo diocesano ofrecer
con solicito celo la asistencia pastoral a todos los
hombres del mar que, aunque sea durante breve
tiempo, residan en el ambito de sujurisdicciéon»
(Stella Maris, XlI, 1). Otro aspecto importante
de este documento pontificio es su insistencia en
que hay que promover en el ambiente maritimo

un espiritu ecumeénico.

En el siglo xxi el Apostolado del Mar ha creci-
do mucho en relaciéon con toda la Iglesia bajo los
auspicios de los papas, sobre todo a partir del XXI
Congreso Mundial del Apostolatus Maris del afio
2003. La presencia de la Iglesia en los Stella Ma-
ris del mundo es una realidad llena de esperanza
para todos los hombres y mujeres del mar.

Hoy el Stella Maris es el organismo eclesial que
sostiene y canaliza la accién misioneray caritati-
va de la Iglesia para las gentes del mar. La Iglesia
y el papa Francisco nos invitan a renovary a for-
talecer este compromiso porque entre las gentes
del mar estan los mas desheredados del mundo.

El trabajo del mar es muy duro, en muchos ca-
sos en condiciones extremas tanto fisicas como
psicologicas y espirituales. Y estas condiciones
no solo no han mejorado, sino que en los ulti-
mos tiempos se han agravado. Todavia no hemos
superado del todo las criticas condiciones de la
pandemia del COVID cuando una guerra tan ho-
rrorosa como injusta llena a Ucrania de dolor y
tragedias cotidianas que ponen al mundo al bor-

de de una crisis global.

De cuando en cuando, el mundo del mar se ve
sacudido por desgracias que nos sumen a todos
en una tristeza infinita, llorando sin consuelo
humano a tantas victimas que se hunden en las
aguas y dejan a las familias destrozadas y sinjus-
ticia. El hundimiento del Villa de Pitanxo en tie-
rras de Terranova ha cubierto de luto a los fami-

liares de las victimas y ha puesto ante el mundo
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el clamor por los derechos de unos hombres y
mujeres que se sienten abandonados. En ocasio-
nes, el dolor de las gentes del mar sacude la con-
ciencia del mundo y nuestra sociedad descubre
con sorpresa la deuda contraida con todos ellos.
Esta deuda exige un compromiso activo de to-
dos para dignificar las condiciones humanas de
la vida en el mar.

En este momento de la historia la Iglesia nece-
sita renovar profundamente su compromiso para
afrontar los grandes retos de la dignificacion del
trabajo humano en el mar. El papa Francisco ha
convocado un sinodo bajo el lema: «Por una Igle-
sia sinodal: comunién, participacion y mision».
Es una llamada a caminar juntos en nuestro
compromiso cristiano en el mundo. El papa nos
dice que la situacion del mundo de hoy «pone a
prueba la capacidad de la Iglesia para acompafar
alas personasy alas comunidades para que pue-

dan releer experiencias de luto y de sufrimiento,

gque han cubierto muchas falsas seguridades, y
para cultivar la esperanzay lafe en la bondad del
Creador y de su creacién» (Documento prepa-
ratorio, n. 6).

En el pasado mes de mayo el papa Francisco
dirigia un mensaje a la Pontificia Comisién para
América Latina y les decia que «la sinodalidad
es la dimensién dindmica, la dimensién histérica
de la comunion eclesial fundada por la comunién
trinitaria». Vivimos en la historia y tenemos que
afrontar los retos de nuestro tiempo.

Naveguemos juntos, queridos hombres y muje-
res de la mar, en esta esperanzadora travesia ha-

cia un mundo del mar mas humano y mas justo.

Que nuestra Sefiora y patrona, la Virgen del

Carmen, nos bendiga y acompainie.
* Luis Quinteiro Fiuza
Obispo de Tui-Vigo
Promotor del Apostolado del Mar



Nombramientos

Monsefior don Enrique Benavent
Vidal, arzobispo de Valencia

A las 12.00 horas del lunes 10 de octubre de
2022 se hizo publico que el papa Francisco ha-
bia nombrado a monsefior Enriqgue Benavent
Vidal arzobispo de Valencia. Asi lo habia comu-
nicado la Nunciatura Apostélica a la Conferen-
cia Episcopal Espafiola. Monsefior Benavent
era hasta ese momento obispo de Tortosa. Des-
de 2014 era arzobispo de Valencia el cardenal
Antonio Cafniizares Llovera, quien sigui6 como
administrador apostolico hasta la toma de po-
sesion de monsefior Benavent, que tuvo lugar

el 10 de diciembre.

Monsefior Enrique Benavent nacié el 25 de
abril de 1959 en Quatretonda (Valencia). Curso
los estudios eclesiasticos en el seminario dioce-
sano de Moneada (Valencia), asistiendo a las cla-
ses de la Facultad de Teologia San Vicente Fe-
rrer, donde consiguid la licenciatura en Teologia
(1986). Es doctor en Teologia (1993) por la Pon-
tificia Universidad Gregoriana de Roma. Recibi6
la ordenacion sacerdotal en Valencia de manos
de Juan Pablo Il el 8 de noviembre de 1982, du-

rante su primera visita apostélica a Espafa.

Fue nombrado obispo titular de Rotdon y au-
xiliar de Valencia el 8 de noviembre de 2004.
Recibi6é la ordenacion episcopal el 8 de enero
de 2005. Nombrado obispo de Tortosa el 17 de
mayo de 2013, inicid su ministerio episcopal en

esta sede el 13 de julio del mismo afio.

1

De la Santa Sede

En la CEE es el presidente de la Comision
Episcopal para la Doctrina de la Fe desde 2017.
Ademas, es miembro de su Comision Perma-

nente.

Monsefior don José Maria Gil Tamayo,
arzobispo coadjutor de Granada

El papa Francisco nombré a monsefior José
Maria Gil Tamayo arzobispo coadjutor de Grana-
da. Asi lo comunicé la Santa Sede el sdbado, dia
16 de julio de 2022, a través de su Nunciatura en
Espafa. Monsefior Gil Tamayo era, hasta ese mo-
mento, obispo de Avila, sede de la que sigui6 al
frente como administrador apostolico hasta el 1
de octubre, cuando accedié a su cargo episcopal
en la archidiécesis granadina.

Segun indica el Codigo de Derecho Canonico,
el obispo coadjutor toma posesion de su oficio
cuando presenta las letras apostolicas de su
nombramiento al obispo diocesano y al colegio
de consultores. El obispo coadjutor pasa inme-
diatamente a ser obispo de la di6cesis para la
que fue nombrado cuando esta quede vacante.
También determina que ha de ser nombrado vi-

cario general por el obispo diocesano.

José Maria Gil Tamayo naci6 el 5 de junio de
1957 en Zalamea de la Serena (Badajoz). Reci-
bio la ordenacion sacerdotal el 7 de septiembre
de 1980 y pertenece al clero de la archidiocesis

de Mérida-Badajoz. Es licenciado en Estudios

429



430

Eclesiasticos en la Facultad de Teologia de la
Universidad de Navarra y en Ciencias de la In-

formacion por la misma Universidad de Navarra.

Desarrollé su labor pastoral durante nueve
afios en pueblos de la archidiécesis de Méri-
da-Badajoz y en 1992 se hizo cargo de la direc-
cion de la delegacién de Medios de Comunica-
ciony de la Oficina de Informacidon de su diécesis
y fue nombrado canénigo de la catedral metro-

politana de Badajoz.

Durante trece afios (1998-2011) fue director
del Secretariado de la Comisién de Medios de
Comunicacion Social de la Conferencia Episco-
pal Espafiola (CEE) y dirigio el Servicio de In-
formacion de la Iglesia Catdlica en Espafia (SIC).
En este ambito ha sido profesor del posgrado Ex-
perto en Comunicacion Social de la Universidad
Pontificia de Salamanca y de la diplomatura en
Comunicacion Social, promovida en las diécesis
cubanas por el Consejo Pontificio de las Comu-
nicaciones Sociales y la Conferencia de Obispos
Catdlicos de Cuba. En la Curia romana ha sido
Consultor del Consejo Pontificio de las Comuni-
caciones Sociales (2006-2016).

En 2012 fue portavoz en lengua espafiola de la
X1l Asamblea Ordinaria del Sinodo de los Obis-
pos, celebrado del 7 al 28 de octubre y en fe-
brero y marzo de 2013 fue adjunto para lengua
espafola del portavoz de la Santa Sede durante
el periodo de renuncia de Benedicto XVI, sede

vacante, conclave y eleccion del papa Francisco.

En la Conferencia Episcopal fue secretario ge-
neral en el quinquenio 2013-2018. El 6 de no-
viembre de 2018 se hizo publico su nombramien-
to como obispo de Avila y recibié la ordenacion
episcopal el 15 de diciembre del mismo afio. Fue
miembro de la Comisién Episcopal de Medios de
Comunicacion Social desde abril de 2019.

En la actualidad es miembro de la Comisién
Ejecutiva de la CEE desde marzo de 2020, y la
Asamblea Plenaria de abril de 2022 lo nombré
presidente del Consejo de Estudios y Proyectos
de la CEE.

Monsefnor don Jesus Vidal Chamorro,
administrador apostdlico de Alcala
de Henares

La Santa Sede hizo publico, a las 12.00 horas
del miércoles 21 de septiembre, que el papa
Francisco habia nombrado al obispo auxiliar de
Madrid onsefior Jesus Vidal Chamorro adminis-
trador apostoélico de Alcalda de Henares. Asi lo
habia comunicado la Nunciatura Apostolica a la

Conferencia Episcopal Espafiola.

El papa Francisco acepté la renuncia presenta-
da por monsefior Juan Antonio Reig Pla, obispo
diocesano de esta sede desde 2009.

Monsefior Vidal Chamorro nacié el 6 de mayo
de 1974 en Madrid. Es licenciado en Ciencias
Econémicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid, en 1997. Este mismo
afio ingreso en el seminario conciliar de La Inma-
culada y San Damaso, en Madrid. Fue ordenado
sacerdote el 8 de mayo de 2004. En 2007 obtuvo
la licenciatura en Teologia, en la especialidad de
Teologia Moral, por la Universidad Eclesiastica

San Damaso.

El 29 de diciembre de 2017 se hacia publico su
nombramiento como obispo auxiliar de Madrid,
asignandole la sede titular de Elepla, que tenia
como metropolitana a Sevilla. Recibe la ordena-

cion episcopal el 17 de febrero de 2018.

En la Conferencia Episcopal Espafola es pre-
sidente de la Subcomision Episcopal de Semina-
rios desde marzo de 2020.



Reverendo don Ernesto Broténs Tena,
obispo de Plasencia

El sabado 16 de julio de 2022 se hizo publico
gue el papa Francisco habia nombrado al sacer-
dote Ernesto JesUs Broténs Tena obispo de Pla-
sencia. Asi lo habia comunicado la Nunciatura

Apostolica a la Conferencia Episcopal Espafiola.

Ernesto JesUs Broténs era, hasta ese momen-
to, director del Centro Regional de Estudios
Teolégicos de Aragon y del Instituto Superior de
Ciencias Religiosas Santa Maria del Pilar de la ar-

chidiocesis de Zaragoza.

Ernesto JesUs Broténs nacié en Zaragoza el
20 de febrero de 1968. Su vocacion se fraguo y
crecio en la parroquia de San Lorenzo Martir de

Zaragoza.

Después de cursar la EGB con los marianistas,
ingresé en el seminario menor con 14 afos. For-
mado en el seminario mayor de Zaragoza, realiz6
los estudios eclesiasticos en el Centro Regional
de Estudios Teoldgicos de Aragon (CRETA), de
1986 a 1992. Tras la etapa pastoral en La Almu-
nia de Dofia Godina (Zaragoza), fue ordenado
sacerdote el 2 de octubre de 1993.

Su primer destino pastoral fue en el mundo
rural, en la comarca del Campo Romanos (Zara-
goza), como administrador parroquial (1993) y
parroco (1994) de Cerveruela, Torralbilla, Langa
del Castillo, Mainar, Villarreal de Huerva, Roma-

nos, Lechén, Anento y Fombuena.

En 1997 es enviado a estudiar Teologia Dog-
matica a la Facultad de Teologia de la Univer-
sidad Pontificia de Salamanca, donde obtiene la
licenciatura (1999) y el doctorado en Teologia
(2002), con una tesis titulada Felicidad y Tri-
nidad a la luz del «<De Trinitate» de san Agus-
tin. Durante su etapa en Salamanca colaboro

pastoralmente como capellan de la residencia
universitaria regida por las hermanas de la cari-

dad del Sagrado Corazén de Jesus.

Desde su regreso a Zaragoza en 2002, ha ejer-
cido distintos servicios pastorales, entre otros:
consiliario adjunto (2002-2004)
de pastoral juvenil (2004-2008), parroco de El
Buen Pastor (2003-2017), consiliario de la fun-
daciéon canénica El Buen Pastor (2008-2017) y

y consiliario

profesor del colegio diocesano regido por esta
(2004-2017), arcipreste del arciprestazgo Torre-
ro-La Paz (2015-2017) y colaborador parroquial
de La Presentacion de la Virgen (2017-2022).
Ha sido miembro del Consejo Presbiteral (2011-
2022), del Colegio de Consultores (2016-2022) y
del Consejo Diocesano de Pastoral (2004-2008,
2011-2022).

En el ambito propiamente académico, ha sido
desde 2002 profesor de Filosofia de la Religion y
de diversas materias de Teologia Sistematica en
el CRETA (2002-2022) y en el ISCR Nuestra Se-
flora del Pilar (2016-2022). Ha sido subdirector
(2009-2011) y director del CRETA (2011-2022),
dirigiendo, a su vez, el citado instituto desde
2017. Convencido de la significatividad pastoral
de la teologia, dicha preocupacion pastoral esta
siempre presente en su reflexion teoldgica. Asi
se refleja en sus articulos o, ademas de la publi-
caciéon de su tesis, en trabajos como Dios y la
felicidad. Historia y teologia de una relacién
(Salamanca, 2013).

Reverendo padre Femando Prado
Ayuso, CMF, obispo de San Sebastian

La Santa Sede hacia publico, a las 12.00 horas
del lunes 31 de octubre, que el papa Francisco ha-
bia nombrado al sacerdote Femando Prado Ayu-

so, CMF, obispo de San Sebastian. Asi comunicé
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la Nunciatura Apostoélica a la Conferencia Episco-
pal Espafola. Fernando Prado Ayuso era, hasta
ese momento, profesor en el Instituto Teoldgico
de Vida Religiosa y director de Publicaciones Cla-

retianas.

La sede de San Sebastian estaba vacante tras
el traslado de monsefior José Ignacio Munilla
Aguirre a la diocesis de Orihuela-Alicante, de
la que tomo posesién el 12 de febrero de 2022.
Desde entonces esta al frente de esta diécesis,
como administrador apostélico, monsefior Fran-
cisco Pérez Gonzalez, arzobispo de Pamplona y
obispo de Tudela.

El obispo electo de San Sebastian nacié en
Bilbao el 28 de agosto de 1969. Cursé estudios
superiores en el colegio de los padres agustinos
y entr6 en la congregacion de Hijos del Corazén
Inmaculado de Maria (CMF), claretianos, en
1992. El 27 de agosto de 1994 hacia la primera
profesién y el 27 de septiembre de 1998, la per-
petua. Recibié la ordenacion sacerdotal el 7 de
mayo de 2000.

Es licenciado en Ciencias de la Informacion
y Periodismo por la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU) (1993), en Teologia por la Univer-
sidad de Deusto (1998) y en Teologia de la Vida
Religiosa por la Universidad Pontificia de Sala-
manca (2002). Es master en Ediciéon por la Uni-
versidad de Salamanca (2002). Ademas, posee
un diploma de un curso de euskera organizado
por el Gobierno Vasco (1998).

Tras la profesién de votos perpetuos ha des-
empefado los siguientes cargos: de 1998 a 2002
compagino ser profesor en escuelas de Primaria
y Secundaria con la pastoral de juventud en una
parroquia en San Sebastian; ademas, fue dele-
gado diocesano de pastoral juvenil en la unidad
pastoral del barrio de Gros, también en San
Sebastian. De 2003 a 2012 fue capellan de las

hermanas de la caridad del Sagrado Corazén de

Jesus.

Actualmente, y desde 2003, es director de Pu-
blicaciones Claretianas y profesor en la escuela
Regina Apostolorum para la formacion de religio-
sos, donde imparte los cursos de Teologia de la
Misién y de Medios de Comunicacion. Ademas,
desde 2011, es profesor de Teologia de la Misién
en el Instituto Teolégico de Vida Religiosa, que
depende de la Universidad Pontificia de Salaman-
ca. También es, desde 2013, capellan de las ma-

dres concepcionistas misioneras de la ensefianza.

Colabora en COPE, TRECE vy varias revistas
catdlicas. También participa en las actividades
de la parroquia de San Antdn con el padre Angel,
fundador de la asociacion Mensajeros de la Paz.
En el tiempo de verano ha prestado sus servicios
pastorales en didcesis de Estados Unidos, como

Los Angeles y Chicago.

Reverendo don Carlos Lépez
Segovia, promotor de justicia del
Tribunal de la Rota de la Nunciatura
Apostélica en Espafa

Con fecha 20 de diciembre de 2022, Carlos
Lépez Segovia ha sido nombrado promotor de
justicia del Tribunal de la Rota de la Nunciatura
Apostoélica en Esparfia, cargo que va a compagi-
nar con el de vicesecretario para Asuntos Gene-
rales de la Conferencia Episcopal Espafola, que
ocupa desde 2014. También es vocal represen-
tante de la Iglesia cat6lica en la Comision Aseso-
ra de Libertad Religiosa desde 2019.

Carlos Lépez Segovia nacié en Jaén el 31 de
diciembre de 1976. Es bachiller en Filosofia por
la Pontificia Universidad Gregoriana de Roma
(2000) y licenciado en Estudios Eclesiasticos



por la Facultad de Teologia de Granada (2002).
Fue ordenado sacerdote el 14 de septiembre de
2002 en Jerez de la Frontera, diocesis en la que

esta incardinado.

Es licenciado (2004) y doctor (2007) en Dere-
cho Canédnico por las Pontificias Universidades
Gregoriana y Laterana, respectivamente, ambas
en Roma. Posteriormente, se ha licenciado en

Filosofia por la Universidad Pontificia de Sala-

De

(CCLX reunion,
27y 28 de septiembre de 2022)

- Reverendo padre Juan Javier Flores Arcas,
OSB, monje del monasterio de Santo Domingo
de Silos: presidente de la Asociacion Espafola

de Profesores de Liturgia.

- Monsefior José Angel Saiz Meneses, arzobispo
de Sevilla: consiliario nacional del movimiento
Cursillos de Cristiandad.

manca (2015). Es abogado rotal especialista en
Derecho Matrimonial y Procesal Canénico, curso
de Estudio Rotal (2012-2015) organizado por el
Tribunal de la Rota de la Nunciatura Apostoélica
en Espafa (2015).

Ademas, es graduado en Derecho por la Uni-
versidad Internacional Isabel | de Castilla, en
Burgos (2019) y doctor en Derecho por la Uni-
versidad Complutense de Madrid (2021).

2

la Comisidon Permanente

- Doifa Rosa Maria Murillo Fuentes, laica de la
diocesis de Plasencia: presidenta nacional del
movimiento Cursillos de Cristiandad.

(CCLXI reunién,
22 de noviembre de 2022)

- Don Juan Antonio Mayoral Lépez: miembro
del Consejo Editorial de la BAC.

3

De la Comision Ejecutiva

(474.areunion, 13 dejulio de 2022)

- Reverendo don Gustavo Riveiro D’Angelo: re-

presentante de la Conferencia Episcopal Es-

pafiola para los trabajos de preparacion del
Jubileo de 2025.
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De los patronos del Pontificio Colegio Espanol
de San José de Roma

- Reverendo don Francisco Alejandro Ceballos
Chacon: vicerrector del Pontificio Colegio Es-

pafiol de San José de Roma.
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Necrologicas

1

Monsenor don José Diéguez Reboredo,
obispo emérito de Tui-Vigo

A primera hora de la tarde del dia 18 de julio de
2022 fallecia en Santiago de Compostela el obispo
emérito de Tui-Vigo, monsefior José Diéguez Re-
boredo, que pastoreé esa diocesis desde julio de
1996 hasta el 28 de enero de 2010. Actualmente
ayudaba como capellan de las hermanitas de los
ancianos desamparados en Santiago de Compos-
tela. Unos dias antes habia sufrido un derrame
cerebral y hubo de ser hospitalizado de urgencia.

Monsefior Diéguez fue velado en el tanatorio de
Boisaca en Santiago de Compostela y el miércoles
dia 20 a las 16:30 se celebré la misa corpore in-
sepulto en la capilla de las hermanitas de los an-
cianos desamparados, a las que estuvo atendiendo
hasta su enfermedad. Seguidamente fue enterrado
en el cementerio de la parroquia de Enquerentes.

Los funerales en la diécesis de Tui-Vigo tuvie-
ron lugar el miércoles dia 27, alas 17 horas en la
catedral de Tui y al dia siguiente, en la concate-
dral viguesa, a las 18 horas.

Nacié en Enquerentes, A Corurfia, el 25 de abril
de 1934. Realiz6 sus estudios eclesiasticos en el
seminario de Santiago de Compostela entre 1949
y 1961. Mas tarde, en la Universidad Pontificia
de Comillas y Salamanca realiz6 sus estudios
teoldgicos y pastorales (1972-1982). Ademas, se
licencio en Ciencias Exactas por la Universidad
de Santiago de Compostela en 1971.

El 28 de octubre de 1984 fue ordenado obis-
po de Osma-Soria, sede de la que estuvo al fren-
te hasta 1987, cuando fue nombrado obispo de
Orense. En 1996 fue nombrado obispo de Tui-Vi-
go, hasta que en abril de 2009 present6 al papa la
renuncia por motivos de edad, que le fue acepta-
da el 28 de enero de 2010.

En la CEE ha sido miembro de la comisién
episcopal de Misiones y Cooperacién entre las
Iglesias (1984-1990) y presidente de dicha comi-
sion entre 1990-1999. También fue miembro de

Relaciones Interconfesionales de 1999 a 2011.
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2

Monsenor don Antonio Ceballos Atienza,
obispo emérito de Cadiz y Ceuta

En la tarde del miércoles 21 de septiembre ha
fallecido monsefior Antonio Ceballos Atienza,
obispo emérito de Cadiz-Ceuta, en la residencia
de las hermanitas de los pobres de Jaén capital,
donde residia desde que fue declarado emérito
en octubre de 2011.

Monsefior Ceballos Atienza, natural de Alcala
la Real, y de 87 afios, ha fallecido por causas na-
turales, tras varios afios con un delicado estado
de salud.

La capilla ardiente qued6 instalada en la Casa
de la Iglesia de Jaén (seminario diocesano). La
catedral de Jaén acogia a las 11 horas del jueves
22 de septiembre una misa por el eterno descan-
so de su alma, presidida por el obispo de Jaén,
monsefor Sebastian Chico.

Posteriormente, los restos mortales de monse-
fior Ceballos se trasladaron a Cadiz. A partir de
las 17.00 horas quedo6 abierta la capilla ardiente

en la iglesia de Santiago (Cadiz). El viernes 23

FE DE ERRATAS

En el anterior n.° del BOCEE (109, de 30
de junio de 2022), en la pagina 37, donde
decia «monsefor Francisco César Garcia
Magan, obispo auxiliar electo de Toledo»,
debi6é decir «monsefior Francisco César
Garcia Magan, obispo auxiliar de Toledo».

de septiembre, a las 12.00 horas, se celebré en
la catedral de Cé&diz el funeral y la misa corpore
insepulto.

Monsefior Ceballos nacié el 31 de julio de 1935
en Alcala la Real (Jaén). Cursé6 Humanidades y
Estudios Eclesiasticos respectivamente en los
seminarios diocesano menor y mayor de Jaén.
Posteriormente obtuvo el doctorado en la Facul-
tad de Teologia de Granada. Fue ordenado sa-
cerdote el 29 de junio de 1962.

Fue ordenado obispo en la catedral de Ciudad
Rodrigo y tomé posesién de esta didcesis el 25
de marzo de 1988. El 10 de diciembre de 1993
fue nombrado obispo de Céadiz y Ceuta, y admi-
nistrador diocesano de la di6cesis de Ciudad Ro-
drigo, hasta que tomdé posesién candnica de la
nueva didcesis el 29 de enero de 1994. El martes
30 de agosto de 2011, la Santa Sede hizo publico
que el papa Benedicto XVI aceptaba la renun-
cia al gobierno pastoral de la diécesis de Cadiz

y Ceuta.
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de sus causas y de sus consecuencias
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préacticas injustas autorizadas por la ley que la
regulara en Espafa

LXXXVI Asamblea Plenaria
(27-31 marzo 2006)
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XCIV Asamblea Plenaria
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Mensaje a los sacerdotes con motivo del Afio
Sacerdotal
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Iglesia particular y vida consagrada

Cl Asamblea Plenaria
(19 abril 2013)

Cauces operativos para facilitar las relaciones mutuas entre los
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(21 noviembre 2013)

Custodiar, alimentar y promover la memoria
de Jesucristo

CIV Asamblea Plenaria
(21 noviembre 2014)

Iglesia, servidora de los pobres

CV Asamblea Plenaria
(24 abril 2015)

Iglesia en mision al servicio de nuestro pueblo

CVl Asamblea Plenaria
(20 noviembre 2015)
Plan Pastoral 2016-2020.

Jesucristo, salvador del hombre y esperanza
del mundo

CVIl Asamblea Plenaria
(21 de abril de 2016)

Instruccién pastoral sobre la persona de Cristoy su mision.
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Comisién Permanente y del Comité Ejecutivo
LXXV Asamblea Plenaria

(24 de noviembre de 2000)

Estatutos de la Conferencia Episcopal
Espariola

CXIV Asamblea Plenarla
(19 de noviembre de 2019)
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Formar pastores misioneros.
Plan de formacion sacerdotal

CXIll Asamblea Plenaria
(5 de abril de 2019)

Normasy orientaciones para la Iglesia en Espafia.

Un Dios de vivos

Instruccion pastoral sobre la fe en la resurreccion, la esperanza cristiana
ante la muerte y la celebracion de las exequias.

Fieles al envio misionero
CXVIl Asamblea Plenaria
(19-23 de abril de 2021)

Aproximacioén al contexto actualy marco eclesial; orientaciones
pastorales y lineas de accién para la Conferencia Episcopal Espafiola
(2021-2025).

Estatutos
de la Conferencia Episcopal Espafiola

Reglamentos

de la Asamblea Plenarla, de la Comisién Permanente,
de la Comisién Ejecutiva, del Consejo Episcopal

de Asuntos Juridicos y de las Comisiones Episcopales

«EI Dios fiel mantiene su alianza» (Dt 7, 9)

Instrumento de trabajo pastoral sobre persona, familiay sociedad
ofrecido a la Iglesia y la sociedad espafiola desde la fe en Diosy la
perspectiva del bien coman.

Orientaciones sobre la institucion de los
ministerios de lector, acélito y catequista
Ad experimentum por cinco afios.
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